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Manikiirist (Seviye 3) 10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
AKRILIK: Protez tirnagi uygulamak icin kullanilan toz malzemeyi,
BATIKON: Bolgeyi mikroplardan arindirmak icin kullanilan antiseptik dezenfektani,
BUFFER: Kagit torpiiyt,
DIPPING: Protez tirnak takma teknigini,
FITIL: Batik isleminde kullanilan inceltilmis dezenfektan pamugu,
FREZE: Protez tirnak yapimindaki torpiileme islemini,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,
JEL: Takma tirnak yapiminda kullanilan kaynastirict malzemeyi,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,
KRONK: Tirnak eti temizleme aletini,
KUTIKUL: Tirnagi cevreleyen 6lii deriyi,
LIKIiT: Protez tirnak yapiminda, akrilikle birlikte kullanilan sivi malzemeyi,
PRIMER: Tirnag: yagdan arindirict kozmetik iiriinii,
SEYTANTIRNAGI: Tirnagin yaninda olusan sertlesip kalkmis iist deriyi,
TIRNAK YATAGI: Tirnak ile et arasindaki boslugu,

TiPS: Protez tirnag

ifade eder.
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Manikiirist (Seviye 3) 10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Manikiirist (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmistir.

Manikiirist (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmustir.
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Manikiirist (Seviye 3) 10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Manikiirist (Seviye 3) ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere, ¢evre ve saglik kurallarina
uygun olarak manikir, pedikiir, protez tirnak uygulamasi yapma, nasir ve batik alma
islemlerini ve misteri iliskilerini inisiyatif alarak yiirtitme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5142 (Giizellik uzmanlari ve ilgili ¢alisanlar)
2.3.  Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
25771 Sayili Kozmetik Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kozmetik Yonetmeligi

Portdr Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

*Ayrica, is saghig ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmas: Hakkinda Kanun

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

* Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
2.5.  Cahisma Ortam ve Kosullari

Manikiirist (Seviye 3) kapali ortamda calisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis
olmalidir. Hijyen kurallarina uyarak caligilmalidir.
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Manikiirist (Seviye 3) 10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
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2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Manikiir

ist (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Aciklama Kod Aciklama Kod Ag¢iklama
All Caligma ortamumi hijyen kurallarima uygun sekilde makine ve temizlik
' malzemesi kullanarak temizler.
Al Is ortaminin temizligini yapmak
Al2 Calisma ortamini rahat ¢alisilabilecek sekilde diizene sokar.
A2l Kullanilan ara¢ ve gereci, ilgili mevzuat ve hijyen Kurallarima uygun
sekilde, makine ve temizlik malzemesi kullanarak yikar/sterilize eder.
A2 Makine, ara¢ ve gerecin hijyen
] ve temizligini saglamak A22 Yikanan arag ve gereci kurular.
A Is organizasyonu yapmak
(Devami var)
A23 Arag, gere¢ ve malzemeleri steril ortamda saklar.
A3l Basit ar1za ve bakimlari talimatina uygun yapar.
A3 Kullanilacak makine arag /
gerecin bakimini yapmak
A3.2 Kapsamli ariza durumunu ilgililere bildirir.
Is kiyafetlerini
iymek/¢alisanlarin giymesini .
Ad s }j satls i A4l Isin niteligine ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun is kiyafetini secer.
saglamak
(Devani var)
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ag¢iklama Kod | A¢iklama Kod | Aciklama
is kiyafetlerini A.4.2 | Kiyafetin temizligini ve uygunlugunu kontrol eder.
A4 . . ..
giymek/calisanlarin giymesini
saglamak A.43 | Kullanimina uygun bigimde kiyafetleri giyer/takar/giydirir.
A5.1 | Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular.
Kendisinin ve galiganlarin kisisel
AS bakimint saglamak
& A5.2 | Calisanlarin kisisel bakim ve hijyen kurallarina uyup uymadiklarini
denetler.
A [s organizasyonu yapmak A.6.1 | Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gdre miktarini,
(Devamu var) niteligini ve kullanilabilirligini kontrol eder.
A6 .
Stok/calisma ortamindaki arag
gere¢ ve malzemeyi kontrol A.6.2 | Eksik arag/gere¢ ve malzemeleri ilgililere/isverene bildirir.
etmek
A.6.3 | Temin edilen malzemelerin, tiirtint, miktarini, kullanim tarihini, ilgili
kurumlardan onay1 olup olmadigini, siparise gore kontrol eder.
A.7.1 | Saklanacak/stoklanacak = malzemeleri  saklama  kosullarina  gore
Temin edilen malzemelerin uygun smiflandirir.
A7 kosullarda/yerlerde saklamak
(Devami var)
A.7.2 | Smiflandirilmis malzemeleri saklama kosullarina uygun yerlere yerlestirir.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Ag¢iklama
A7 Temin edilen malzemeleri uygun | A.7.3 Calisma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortami saglayacak

Is organizasyonu yapmak
A (Devamu var)

kosullarda/yerlerde saklamak

sekilde zarar vermeden dizer.

A8.1 Astlar arasinda niteliklerine ve isin 6zelliklerine gore is boliimi yapar.
A8 Astlar arasinda igboliimii yapmak
AB8.2 Astlarina yapacaklari isi agiklar.
A9l Astlarmna verilen islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip
yapilmadigini takip eder.
A9 Astlarin yaptig1 isleri kontrol
' etmek A9.2 Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
A9.3 Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
A.10 | Miisteri kaydi tutmak A.10.1 | Misterilerin iletisim bilgilerinin bulundugu ¢izelgeyi hazirlar.
Islem sonras1 kullanilan koruyucu A.11.1 | islem sonrasinda miisteriyi rahatsi tmeden k ratlar1
A.11 | aparatlar miisterinin lizerinden o 3 usteriyr - rahatsiz - ctmede oruyucu  aparatia

almak/¢ikarmak

miisterinin lizerinden alir/gikarir.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | A¢iklama Kod Aciklama Kod Aciklama

A.12.1 | Misteriye yapilan islemin olumlu — olumsuz etkisi konusunda sozlii olarak

bilgi verir.
A : . Misteriye ygpllap 1.s.lem.1 " Yapilan islemi nasil daha iyi kullanabilecegi konusunda sozlii olarak
Is organizasyonu yapmak A.12 | kullanimina iligkin onerilerde .
Al22 onerilerde bulunur.
bulunmak
A.12.3

Yapilan isleme uygun kozmetik iirlinlerini miisteriye onerir.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | A¢iklama Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 ISG konusunda isyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
B.1.2 Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygular.
B.1 Egitimlere ve tatbikatlara B.1.3 ISG ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
katilmak
B.1.4 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢alismalara
katilir.
Is saghig1 ve giivenligi (ISG)
B faaliyetlerini ytriitmek B.1.5 Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine uygun olarak
(Devamu var) gorev alir.
B.2.1 ISG ile ilgili bilgi edinir.
B.2.2 ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
B.2 Yasal ve isyerine ait kurallara
uymak B.2.3 Yapilan ¢alismaya uygun is elbisesini ve KKD’yi giyer, ¢alismayla ilgili uyar1
(Devamu var) isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda kullanr.
B.2.4 Yanici, yakici, patlayict ve kesici malzemeleri giivenli bir sekilde muhafaza

eder.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.2.5 Yangin tiiplerinin dolum tarihlerini gdzlemleyerek amirini bilgilendirir.
B.2 Yasal ve igyerine ait kurallara
' uymak
B.2.6 Tehlikeli durumlar saptayip giderilmesi igin onlemler alir ve amirine rapor eder.
B.3.1 Basit kesik ve yaniklar gibi kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalara ilk
Basit ilkyardim yardim kurallar1 ¢er¢evesinde miidahale eder.
Is saghig1 ve giivenligi B.3 miidahalesinde bulunmak
B ; . .
(ISG) faaliyetlerini )
yiiriitmek B.3.2 Kaza gegiren calisani saglik kurulusuna sevk eder.
B.4.1 Calisanlarin periyodik muayene zamanlarini takip eder.
Kendisinin ve galiganlarin ige
B.4 . A
giris ve periyodik o L oo
muayenelerini takip etmek B.4.2 Za'manl' geldlglnde kendisinin ve c¢alisanlarin ilgili saglik kuruluslarina sevk
edilmesini saglar.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | A¢iklama
C.1.1 | Calismalarin kalitesini denetler ve takibini yapar.
C.1.2 | Kullandig arag, gereg ve sistemin kalite gerekliliklerini 6grenir.
o Yapilan galismalarin kalitesini
denetlemek C.1.3 | Makine, arag, gereg¢ ve ayarlarinin kullanim kilavuzlarina uygunlugunu denetler.
C.1.4 | Bakimu veya onarimi gerceklestirilen arag-gerecleri kontrol eder.
C.2.1 | Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalar yetkili kisilere bildirir, ilgili kayitlar:
Kalite yonetim sistemini tutar.
C uygulamak Hata ve arizalar1 engelleme
(Devami var) C.2 ¢aligmalarina katilmak
C.2.2 | Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
katkida bulunur.
c31 Isletmenin egitim faaliyetlerine katilir.
Kalite yonetim sistemi ile ilgili | C.3.2 . . S <
Cz3 egitim faaliyetlerini yiiriitmek Egitimde 6grendiklerini isinde uygular ve astlarinin da uygulamasini saglar.
C.33 e NPT S I
Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller ve yenilikleri astlarina aktarir.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod | Aciklama
C.4.1 | Astlarinin sikayet ve onerilerini dinler, konuyla ilgili iistlerini bilgilendirir.
Geri bildirim (personel-
c4 miigteri) sistemini isletmek . . . . . e . .
C42 Miisterilerden gelen 6neri ve sikdyetleri iistlerine bildirir, sikdyetlerin sebeplerini
T . "7 | arastirir, kendi inisiyatifi dahilindekileri ¢ozer.
c Kalite yonetim sistemini
uygulamak
Isin etkinligini ve C.5.1 | Isyerindeki is siirecini takip ederek verimin diisiik oldugu asamalari tespit eder.
verimliligini saglamak i¢in
C5 . .
igverene / ¢aliganlara dneride
bulunmak C.5.2 | Bu asamalara iliskin 6neri gelistirir, ilgililere iletir.
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
D.1.1 Cevre koruma yontemleri konusunda igyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin
egitimlerine katilir.
D.1 gger‘;fnll(gliu ma yontemlerini D.1.2 Egitimlerde dgrendiklerini isinde uygular.
D.1.3 Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
D.21 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan calismalara
D | Cevre koruma mevzuatina katilir.
uygun c¢alismak
D.2.2 Dogal kaynaklart verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanir.
D.2 Cevresel risklerin azaltilmasi
' caligmalarint yiiriitmek D.2.3 Sorumlu oldugu alanlardaki tehlikeli ve zararl atiklari cinslerine gore ayristirarak
uygun ortamlarda depolar.
D.24 Calisirken yaptigi uygulamalarin gevresel etkilerini gézlemler, rapor eder ve
zararli sonuglarinin dnlenmesi ¢aligmalarina katilir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 16




Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
E.1.1 | Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.
E.1.2 | Misterinin kiyafetinin ve 0zel esyalarmin gorebilecegi bir dolapta/yerde
muhafaza edilmesini saglar.
E.1l Miisteriyi kargilamak /
agirlamak
E.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya ¢alisma boliimiine yonlendirir.
E.1.4 | Misterinin talebi dogrultusunda uygun ikramda bulunur.
E.15 e . S
Miisteriyle 6n goriisme yaparak islemi belirler.
£ On hazirhik yapmak
(Devamu var) E.2.1 | Saglik kosullar1 konusunda miisteriden s6zlii/yazili bilgi alir.
g M g
E.2.2 | El/ayakta acik yara, sivilce, et beni, cilt hastalig1 olup olmadigin1 miisteriden
E.2 Miisterinin iletisim ve saglikla bilgi alarak, gozle ve elle kontrol eder.
ilgili bilgilerini almak
E.2.3 | Ciltte problem varsa bdlgeye islem yapmayarak gerekli hekime yonlendirir.
E.2.4 | Miisterinin iletisim ve saglikla ilgili bilgilerini miisteri bilgi formuna kaydeder.
Musterl.ye"k lfllarlnllacgk .. Ilk defa kullanilacak kozmetik iiriinden, miisterinin dirsek ici ya da kulak
kozmetik iiriine iligkin alerji L . . .
E.3 testi vapmak E.3.1 | arkasma kiigiik bir miktar siirer (islemden en az bir saat ya da en fazla 24 saat
yap oncesinde).
(Devamu var)
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Manikdirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
Miisteriye kullanilacak
E.3 kozmetik iiriine ilig3kin alerji E.3.2 | Alerjik bir reaksiyon halinde bol 1lik su ile bolgeyi yikar, koruyucu krem siirer.
testi yapmak
E.4.1 | Misteriye uygulanacak isleme gore uygun makine, arag-gere¢ ve malzemeleri
E.4 Yapilacak igleme gore belirler.
E On hazirlik yapmak kullanilacak makine, arag-gerec
ve malzemeleri hazir hale
getirmek E.4.2 | Kullamlacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri kolay kullanabilecek sekilde
odanin/tezgahin/sehpanin uygun yerlerine koyar.
E.5 quUchg aparat ku'.lanarak E.5.1 | Islemin tiiriine gore onliik, terlik gibi malzemeleri miisterileri rahatsiz
miisteriyi yapilacak igleme ) L e
hazirlamak etmeyecek gevseklikte/sikilikta miisteriye takar/giydirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.1l1 Pamuga yeterli miktarda aseton doker.
F.12 Tirnagin  dibinden ucuna dogru fazla bastirmadan ovalayarak, dairesel
hareketlerle ve asetonu deriye temas ettirmemeye Ozen gostererek tirnak
F.1 Tirnag isleme hazir hale iizerindeki ojeyi/cilayi siler.
getirmek
F.1.3 Tirnak koyu renkli ojeli ise ayn1 islemi ayni islemi ikinci kez uygular.
F.21 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen uzunluga gore, tirnagi catlatmamaya
dikkat ederek ve etli bliime zarar vermeden tirnagi keser.
F Manikiir-pedikiir yapmak
(Devami var) F2 Tirnaga sekil vermek
£gas F.2.2 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen modeli verecek sekilde, piiriiz
birakmadan, yanlardaki piiriizleri alarak, fazla bastirmadan ve tirnak torpiisiini
soldan saga, sagdan sola dogru hareket ettirerek tirnag torpiiler.
F3 Tirnak etlerini agmak F.3.1 :“;rrlak diplerindeki 6lii deriyi fazla bastirmadan ve derine inmeden geriye iterek
F4.1 Manikiir kasesi/pedikiir kiivetine tek kullanimlik galos gegirir.
Elleri / ayaklar sicak suda
F4 | bekletmek . o . o
(Devami var) Eli-ayag1 yakmayacak sicakliktaki temiz suyu, manikiir kasesi / pedikiir kiivetine
F.4.2 tamamini doldurmayacak 6lgiide ve suyu etrafa dokmeden koyar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod Aciklama
= Elleri / ayaklar sicak suda Misterinin elini / ayagini, kaseye / kiivete koymasini saglayarak,
' bekletmek F.4.3 manikiirde 5 dakika, pedikiirde 15 dakika bekletir.
F.5.1 Tirnagin kenarindaki eti ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere dikkat
ederek ve gerdirerek agar.
F.5 Kiitikiilleri temizlemek
F.5.2 Tirnak gevresindeki 6lii deriyi ve seytantirnagini, ISG mevzuatinda yer
alan diizenlemelere dikkat ederek, et pensini yan tutup, ucunu az agarak
ve daire seklinde yiiriiterek keser/alir.
= Manikiir-pedikiir yapmak F.6.1 Pedikiir kiivetinden miisterinin ayagini ¢ikararak temiz bir havluyla nemini
(Devami var) alir.
F6 Topuklar torpiilemek ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere dikkat ederek ve ayak bileginden
F.6.2 tutarak topuktaki 6lii derinin bulundugu boéliimleri, fazla bastirip cilde
zarar vermeden ve topuk torpiisiinii asagidan yukariya, sagdan sola hareket
ettirerek 6lii deri dokiilene kadar torpiiler.
F.7.1 Miisterinin sikayeti dogrultusunda gozle ve elle inceleyerek nasirin tiiriinii
tespit eder.
F.7 Nasirn tiirtine gore alma
teknigini belirlemek " . o e
F.7.2 Miisteriyi yapilacak islemle ilgili bilgilendirip, goriisiinii alarak yapilacak

islemi belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Sicak suda uygun siire bekletilmis nasir;, ISG mevzuatinda yer alan
F.8.1 diizenlemelere dikkat ederek, et pensinin agzini uygun oOlgiide acarak, daire
biciminde pensi icten yiirliterek, canli dokuya zarar vermeden ve tek parca
halinde ¢ikarir.
F8 Nasir1 ¢ikarmak
' F.8.2 Pensle c¢ikartilmast uygun olmayan kiigiik, ayak tabanindaki, olii deri gibi
nasirlari, canli deriye zarar vermeden ve fazla baski uygulamadan inceltir.
F.8.3 Parmak arasi nasirlar1 hafif hareketlerle ist kismindan zorlamadan, deriye
inmeden ve canli dokuya zarar vermeden alir.
Manikiir-pedikiir yapmak
F (Devami var)
F.9.1 Tirnag1 kit sekilde kenarlarimi torpiiyle yuvarlayacak bigimde ve etin biraz
iistiinde kalacak sekilde keser.
F9 Batik grkartmak F.9.2 Torpunun"u?u ile batik olan tirnagi }u;tfm .glk)e dogru iterek ve disartya dogru
¢itkmasi yoniinde baski uygulayarak gomiildiigii etten kurtarir.
F.9.3 Tirnagin tiimiinii, piriizleri giderecek ve tirnagin dogal goriiniimiine uygun
sekilde torpiiler.
Islem sonras1 tirnak / el / ayak
F.10 | temizligi yapmak F.10.1 | Islem yapilan bdlgeyi, dezenfektan bir {iriin kullanarak temizler/dezenfekte eder.
(Devami var)
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod Ag¢iklama
F.10.2 Temizlenmis bdlgeye uygun bir nemlendiriciyi masaj yaparak yedirir.
Islem sonras1 tirnak / el / ayak
F.10 temizligi yapmak
gl yap F.10.3 Batigin derin olmasi durumunda ve ihtiya¢ duyulmasi halinde tirnak
yatagina fitil yerlestirir.
F.11.1 Oje sisesini ve miisterinin oje siiriilecek parmagini ayni elinde tutar.
F.11.2 Miisterinin talep ettigi renkteki ojeyi, firca yardimiyla, dipten uca dogru,
tirnagin  kenarlarma tasirmadan, ince bir tabaka halinde, firgay1
= Manikiir-pedikiir yapmak kaldirmadan ve iz birakmayacak sekilde tirnaga siirer.
(Devam var)
F.11.3 Oje siiriilecek tirnagi kenarlarindan gerdirerek, diger elin serge parmagiyla
F.11 | Tirnag1 boyamak/siislemek destekleyerek ve tirnagi saga sola yonlendirerek ojeyi siirer.
F.11.4 Koyu renkli oje olmasi halinde tirnagin renginin degigmesi i¢in ince tabaka
halinde seffaf cila uygular.
F.115 Miisterinin talebi dogrultusunda ojenin korunmasi / dayanikli olmasi i¢in
kozmetik iiriin uygular.
FA16 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen tirnak siisleme modelini,

uygun aletleri ve malzemeleri kullanarak tirnaga uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.12.1 | Misterinin talebi dogrultusunda uygulanacak el / ayak bakimi yontemini,
kullanilacak {iiriin ve cihazlar1 belirler.
F.12 | El ve ayak bakimi yapmak
F.12.2 | Segilen yonteme uygun olarak ve kullanilan {iriin ve cihazlarin kullanma talimati
dogrultusunda bakim islemini uygular.
Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen uzunluga gore, tirnagi catlatmamaya
= Manikiir-pedikiir yapmak F.13.1 | dikkat ederek ve etli boliime zarar vermeden tirnagi keser.
Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen modeli verecek sekilde, piiriiz
F.13 | Kuru manikiir yapmak F.13.2 | birakmadan, yanlardaki piirtizleri alarak, fazla bastirmadan ve tirnak torpiisiini
soldan saga, sagdan sola dogru hareket ettirerek tirnagi torpiiler.
Tirnak diplerine vazelin ya da jel siirerek, tirnagin nemlenmesi i¢in 10-15 dakika
F.13.3 | bekletir.
Tirnak diplerindeki 6lii deriyi fazla bastirmadan ve derine inmeden geriye iter.
F.13.4 | (Olii deri kalin ise miisteri talebine bagl olarak freze kullanilabilir.)
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.l1 Miisterinin talebi dogrultusunda uygulanacak protez tirnak takma teknigini

Protez tirnak uygulamasi
G yapmak
(Devami var)

Protez tirnagi ve takma

(akrilik, jel, dipping) belirler.

Gl | feknigini belirlemek
G.1l2 Miisterinin tirnaginin anatomik yapisina uygun olan protez tirnagi ve boyutunu
belirler.
G.21 Miisterinin tirnaginin boyunu tirnak etiyle ayni1 mesafede olacak sekilde kisaltir.
G.2 Miisterinin tirnag ile ilgili 6n
hazirliklar1 yapmak G.2.2 Miisterinin tirnaginin iizerini, parlakligini /yagini alacak kadar, fazla inceltmeden
ve fazla bastirmadan torpiiler.
G3l Protez tirnagi, ihtiyag olmasi halinde, miisterinin tirnagimin anatomik yapisina
uygun olarak sekillendirir.
G.3.2 Hazirlanmis protez tirnagi, miisterinin tirnak ucuna, hava boslugu birakmadan
Protez tirna yapistirmak uygun malzeme ile yapistirir.
G.3
(Devami var)
G.3.3 Tirnag1, miisteri talebi dogrultusunda kisaltarak, piiriiz birakmayacak sekilde
torpiiler.
G.34 Protez tirnagi misterinin kendi tirnagi ile ayni hizaya gelene kadar torpiiler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Agiklama Kod | Aciklama Kod Agiklama
G.35 Miisterinin kendi tirnagi iizerine, tirnagin tekrar yaglanmasini engellemek
icin, yagdan arindiric iiriinii kullanma talimatina uygun olarak uygular.
G.3 Protez tirnag1 yapistirmak
G.3.6 Firgayr 1slanana kadar siywrip Once likite sonra akrilige batirarak protez
tirnak ile miisterinin kendi tirnags tizerine akrilik donmadan siirerek birbirine
kaynastirir.
Akrilik donduktan sonra (5-10 dakika) protez tirnagin fazlaliklarimi fazla
G Protez tirnak uygulamas: G.4.1 | bastirmadan, ete degmeyecek sekilde ve kullanma talimatina uygun olarak
yapmak alir.
G.4.2 Tirnag, tizerindeki izleri yok edecek sekilde torpiiler.
G4 Tirnaga son seklini vermek L .
G.4.3 Tirnaga kiitikiil yagin1 masaj yaparak uygular.
G.44 Tirnagin iginde kalan kalintilar1 giderecek sekilde ellerin yikanmasini saglar.
GAS Tirnaga iglem sonrasi kalici parlaklik saglayacak cilayr uygulayarak

teknigine uygun olarak kurutur.
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Gorevler
Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
H.1.1 Calisanlarin ve kendisinin, gozlemleyerek ve calisma sirasinda karsilasilan
zorluklari / eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaclarini belirler.
Kendisinin ve ¢alisanlarin
H.1 egitim ihtiyaclarimi tespit etmek | H.1.2 Belirlenen egitim ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla amirine/isverene talepte
bulunur.
H.1.3 Egitim ihtiyacinin kargilanip kargilanmadigini takip eder.
H Mesleki geligime iligkin
faaliyetleri yiirtitmek H.2.1 Ihtiyag duyulan egitim faaliyetlerine, kisisel gelisimini artiric1 etkinliklere
H.2 Kurs ve seminerlere katilmak katilir, ¢alisanlarin katilmasini saglar.
H.2.2 Ogrendigi bilgileri isinde uygular.
H.3.1 Yeni ¢alismaya baslayan caligsanin bilgi beceri durumunu kontrol eder.
H.3 Calisanlara is bag1 egitimi
vermek H.3.2 Tespitler cercevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamali olarak
verir.
H.4 Meslegi ile ilgili yayinlar1 takip | H.4.1 Meslege iliskin her tiirlii yaym ve yeniligi takip eder.
etmek
H.4.2 Ogrendigi bilgileri isinde uygular.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 26




Manikiirist (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standard:

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Agict ve itici kronklar
Akrilik tozu, likiti
Aseton
Ayak koyma sehpasi
Bakim firiinleri
Cila
Dezenfektan tiriinler
El losyonu
Et kesme makast

. Et kesme pensi

. Freze cihazi

. Gazli bez

. Havlu

. Ince fitil
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. Kozmetik tirtinler
. Krem

. Makas

. Manikiir kasesi

. Manikiir masasi

. Manikiir yastig1
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. Miisteri bilgi formu

. Oje

. Ortii

. Pamuk

. Pamuk tampon

. Pegete

. Pedikiir kiiveti

. Primer (yagdan arindirici)
. Pudra

. Sabun, sabun tozu

. Sag bonesi

. Spatula

. Sterilizator (kuru hava ile galigan)
. Temizlik araclar

. Terlik

. Tirnak kesme pensi

W W W W W W WWWMNDNDNDNDNDNDDN
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. Tirnak koruyucusu

w
©

. Tirnak kurutma makinesi

. Tirnak siisleme malzemeleri
. Trirnak torpiisii (kagit, metal)
42. Topuk torpiisii (ponza tast)

A D
= O
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. Kisisel koruyucu donanim malzemeleri (maske, is 6nliigi, eldiven)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010

Sayfa 27



Manikdirist (Seviye 3) 10UMS0092-3/ 28.09.2010/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

43. Vazelin
44. Yara bandi

3.3. Bilgi ve Beceriler

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Bulasici hastaliklar bilgisi
Deri ve cilt hastaliklar1 bilgisi
Dezenfeksiyon bilgisi

Ekip i¢inde ¢alisma yetenegi
El becerisi

Hijyen bilgisi

Iletisim yetenegi

[k yardim bilgisi
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. Is saglig1 ve giivenligi onlemleri bilgisi
. Isyeri calisma izlekleri bilgisi

. Kayit tutma bilgisi

. Malzeme/iiriin bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Moda, giizellik ve estetik bilgisi

. Ogrenme, 6gretme ve kendini gelistirme yetenegi
. Renk bilgisi

. Sterilizasyon bilgisi

. Temel alerji bilgisi

. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

. Temel insan anatomisi bilgisi

. Temel insan psikolojisi bilgisi

. Tirnak yapis1 ve hastaliklart bilgisi
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. Zamant 1yi kullanma becerisi
3.4. Tutum ve Davranislar

Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

Calisma arkadaslarina ve amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip igerisinde uyumlu ¢aligabilmek

Goreviyle ilgili teknolojik yenilikleri izlemek ve uygulamak

letisim kurdugu kisilere kars giiler yiizlii ve nazik davranmak
Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konugmak

10 Insan iliskilerine 6zen gostermek

11. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun ¢alismak

12. Is disiplinine sahip olmak

©CoN Ol wDDE
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13. Isyeri calisma prensiplerine uygun calismak

14. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipman kullanimina &zen gostermek

15. Karsilagilan sorunlar karsinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim iiretebilmek
16. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

17. Meslek ahlakina sahip olmak

18. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

19. Miisterilerden ya da ¢alisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak

20. Miisterilere kars1t misafirperver olmak

21. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

22. Yapilan is ve islemlerde detaylara dikkat etmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Manikiirist (Seviye 3) meslek standardina gére belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve
degerlendirme, gerekli ¢aligma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde
yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cer¢evesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Nuran SENAR, TESK-Genel Sekreter Yardimcisi

Zehra KAYA, TESK-Egitim ve Planlama Miidiirii

Ayfer TOPKAYA, TESK-Egitim ve Planlama Uzman Yardimecisi

Cenk Sami KARAMAN, TESK-Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi
2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Fethiye Arzu ALTAS, Arzu Kuafor-Manikiirist

Nezaket UNLUBAY, Oktay Kuafor-Manikiirist

H. Zuhal AKIN, Capy Kuafor-Manikiirist

Elif ILDIR, Manikiirist

Sevilay ACIBUCU, Sevilay Profesyonel Makyaj Stiidyosu-Manikiirist
Aynur ACIY AN, Turkuaz Giizellik Salonu- Manikiirist

Hayriye UNLU YILMAZ, Hayriye Kuafor, Manikiir-Pedikiir Salonu- Manikiirist
Emine GURLER, Mine Giizellik Salonu- Manikiirist

Emine UZUN, Yonca Kuafor-Giizellik Uzmani

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Estetisyenler Dernegi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Esnaf Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 il)

Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Cilt Bakimi ve Giizellik Boliimii
Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Kuaforliik Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

[zmir Estetisyenler Dernegi
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Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig1)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Saglik Isleri Dairesi Baskanligi)

T.C. Saglik Bakanligi

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Tiirk Dermatoloji Dernegi

Tiirk Tabipler Birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Vuranel OKAY,

Betinur AYAN,
Oya ATAY,

Dr. Fehmi AYDINLI,

Kerem Dursun TEZCAN,

Yrd. Dog. Dr. Elif HAYKIR HOBIKOGLU,
Ayse AYDIN,

Ismail Hakki KURT,

Gazi TURK,

Kenan KALAYCI,

Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)

Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1)

Uye (Saglik Bakanlig)

Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1
Konfederasyonu)

Uye (Hak Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
H.Merve ILKKUTLU AYHAN, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi
Baskanlig1)

5. MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)
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