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L. 4 Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani olarak Tiirkiye'nin gliindemine mesleksizlik sorunu
H . g O'U rt r diye bir kavram yerlestirdiniz ve bu sorunun giderilmesi amaciyla Bakanlik olarak 6nemli
faaliyetleri koordine etmektesiniz. Bu konularda bilgi verebilir misiniz?

is gliciiniin, istihdam edilenlerin ve de issizlerin yaklasik %60'ini lise alti egitimliler ve
okuryazar olmayanlar olusturuyor. Genel lise mezunlarinin yaklasik %20’si, mesleki ve
teknik lise mezunlarinin yaklasik %10’u, yliksekokul ve fakilte mezunlarinin da yaklasik
%10’u istihdam ediliyor. Okuryazar olmayanlar da yaklasik %5 oraninda istihdam ediliyor.
Genglerimizin neredeyse lcte ikiye yakini herhangi bir meslege sahip degildir.

Mesleksizlik Glkemizde istihdam artisinin oniindeki oncelikli sorunlardan biridir.
Cevremizde zaman zaman “ne is olsa yaparim” talebi ya da “herkes her isi yapiyor”
elestirisi ile isin erbabi olmayan kisilere uzmanlik gerektiren gorevlerin teslim
edilmesinden veya isin etkili ve verimli gerceklestirilmemesinden sikayet edilir. Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi olarak gorevlerimizden biri de kalifiye isgiicii yetistirilmesini
saglamaktir. Bu amaci gerceklestirmek icin iISKUR'da yogun mesleki egitim programlari uygulanirken; mesleki egitimle is diinyasi
arasindaki uyumu artirmak, egitim-istihdam iliskisini gliclendirmek icin Mesleki Yeterlilik Kurumu caba sarf ediyor.

Meslek standartlarinin belirlenmesi ve ulusal yeterlilik sistemi, isglicliniin niteliginin ylkseltilmesini saglayarak istihdamin
artirilmasina gelecek yillarda katkida bulunacaktir. Ciinki mesleklerin gerektirdigi tecriibe ve yeteneklerin neler olmasi gerektigi
belirlendiginde buna yonelik egitimlerin kalitesi ve verimliligi de artacaktir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusmasi ve isletilmesi i¢in ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi tek basina yeterli degildir. Orgiin
ve yaygin egitim ve ogretim programlarinin ulusal meslek standartlarina uygun hale getirilmesi, ulusal meslek standartlarindaki
degisikliklerin es zamanli olarak egitim programlarina yansitilmasi, okul kosullarinin iyilestirilmesi icin isbirligi yapilmasi gereken
zorunlu ve zor asamalar bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, Bakanligimizin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu basta olmak lizere, Sanayi ve Ticaret
Bakanligl, Devlet Planlama Teskilati, TOBB, TESK, isci ve isveren konfederasyonlari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari
ve ilgili tim kurum ve kuruluslarin katilim ve katkilariyla hazirlanan ve Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak yirirlige konulan
“Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani” MYK'nin sekretaryasinda etkin olarak siirdiiriilmektedir.

MYK BASKANI'NDAN MESAJ

Kurumumuz, ulusal yeterlilik sisteminin  kurulmasindan ve
isletilmesinden sorumludur. Temel gérev alanimiz, egitim ve istihdam
arasinda dogru baglantinin kurulmasini saglamak, o6grenimlerini
tamamlayanlar bireylerin  mesleki yeterliliklerini uluslararasi
seviyede akredite edecek sinav ve belgeleme sistemlerini tesis etmek
ve yiritmek adina mesleki ve teknik egitimin isgiicli piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamaya uygun bir bicimde saglandigindan emin
olmaktir. Buna ek olarak, egitim sisteminin disina kalan kisilerinde
sinavlara tabi tutularak yetenek ve bilgilerini kanitlamalarini
saglayacak bir sistem tesis etmek ve yiriitmek ayni derecede onem
tasimaktadir.

Asli amacimiz, edinilen bu belgelenebilir bilgi ve deneyimi, basta

Avrupa Birligi'nde olmak lzere, uluslararasi seviyede karsilastirilabilir
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MYK

MESLEKIi YETERLILiK KURUMU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri ytritmek icin gerekli Ulusal Yeterlilik Sistemini
kurmak ve isletmek izere kurulmus yetkili tek kurumdur. Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin ilgili kurulusu olan Mesleki
Yeterlilik Kurumu 2006 yilinda kurulmus, genc bir kurumdur.

MYK, tlkemizde egitim sistemi ile istihdami arasindaki iliskinin
guclendirilmesi, bireylerin is piyasasinda gecerli olan bilgi ve
becerileri kazanmalarina yardimci olunmasi, egitim kalitesinin
yikseltilip standardize edilmesi ve yeterlilik belgeleri araciligiyla
bilgi ve becerilerin uluslararasi diizeyde kanitlanmasi amaciyla
Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmayi hedeflemektedir. Tirkiye'de
Ulusal Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartlarinin
olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim programlarinin
bu standartlar 1siginda hazirlandigl, is guclnin mesleki
yeterliliginin bagimsiz kuruluslarca yapilan sinavlar sonucunda
belgelendirildigi, alinan belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gecerliliginin saglandigr, hayat boyu ogrenmenin desteklendigi,
resmi egitim almadan meslegi 6grenen kisilere becerilerini
belgelendirme sansinin verildigi ve is dinyasi temsilcilerinin
slirece iliskin tim kararlara aktif olarak katildigi adil, seffaf ve
guvenilir bir sistem olarak tasarlanmistir.
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“[stihdam ve Mesleki Egitim [liskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani”nda ne tir tedbirler ve yasal
tesvikler yer almaktadir?

Ulkemizin istihdam ile ilgili en 8nemli sorunlarindan birisi de mesleki egitim ile istihdam iliskisinin
zayifligi ve egitim ciktilarinin kalite glivencesinin saglanamamis olmasidir. Bir yanda is arayanlar
diger yanda isci arayanlar. is arayanlarin nitelikleri ile acik islerin gerektirdigi niteliklerin ortlismedigi
gercegi. Bir tarafta belirli bir meslegi olan veya mezun issiz ordusu diger tarafta istedigi vasifta
meslekte eleman bulamayan isverenler. Bu gercegi goren Bakanligimiz mesleki ve teknik egitimin is
piyasasi gereklerine gore verilmesini saglamak, egitim istihdam iliskisiniz giiclendirmek amaciyla yeni
bir eylem plani hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Bu Eylem Plani ile;

o lsgiicli piyasasina iliskin ihtiyac analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi
kapsaminda isglicii piyasasi ihtiyac analizlerinin ilgili taraflarla isbirligi icinde yapilmasi ve mesleki
ve teknik egitim programlarinin bu analizlere gére belirlenmesi, ylksek ogretim kurumlari
mezunlarinin ve mesleki egitim mezunlarinin kayit altina alinarak bu kayitlarin ISKUR kayitlari ile
uyumlu hale getirilmesi,

e Meslekive teknik egitim ortamlarininiyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmasi ve yeni bir okul
yonetim sisteminin tasarlanmasi amaciyla kurumlarin yonetim modelinin yeniden yapilandirilmasi,

. ingcU yetistirme kurslarinin etkinliginin artirilmasinda isbirliginin gliclendirilmesi i¢in isglci
yetistirme kurslarinda Ulusal Meslek Standartlarina gore modiler egitim programlarinin
hazirlanmasi, ISKUR tarafindan diizenlenen meslek edindirme programlari sonucunda verilen
belgelerin gecerliliinin saglanmasi, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari calismalarinda
verimliligin saglanmasi, yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin envanterinin cikarilmasi,

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, isyeri agma
ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi,

¢ Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinde isbirligi ve Mutabakat Belgesi kapsaminda
ishirligi ortaminin gelistirilmesine iliskin “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinde
isbirligi Mutabakat Belgesi " kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaclanmistir.

Eylem Plani mesleki egitim alan bireyler ile personeline mesleki egitim aldiran, personeli mesleki
yeterlilik belgesi alan isverenler icin somut tesvikler icermektedir. Torba kanun olarak bilinen 6111
sayili Kanun ile bu tesviklerin yasal alt yapisi da gerceklestirilmistir.

Bu baglamda, mesleki yeterlilik belgesi sahipleri, meslek yliksekokullari ile mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan mezun olanlar ile meslek edindirme kurslarini bitirenlerin egitim aldiklari
alanda istihdam edilmeleri kaydiyla sosyal glivenlik primleri isveren payinin kamu kaynaklarindan
karsilanacaktir. Meslek yliksekokulu 6grencilerinin, isletmelerde beceri egitimi aldiklari slre zarfinda
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isletmelerde meslek egitimi goren ortadgretim
ogrencilerine taninan haklardan yararlanmasi, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin atélye ve
laboratuarlarinda staj ve uygulamali meslek egitimi goren dgrencilerin de is kazasi, meslek hastalig
ile hastalik sigortalarinin yapilmasi ve sigorta bedellerinin kamu kaynaklarindan karsilanmasi imkani
getirilmistir.

Eylem Planinin uygulanmasina ve izlenmesine iliskin tespitlerinizi paylasabilir misiniz?

Eylem Plani, kurumlar arasi isbirligi ile gerceklestirilecek faaliyetleri iceren dokuz ana oncelik
alanindan olusmaktadir. Oncelik alanlari kapsaminda 30'un uzerinde tedbir belirlenerek her tedbirin
uygulanmasina iliskin sorumlu bakanliklar, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Tedbirlerin nasil
gerceklestirilecegi ve gerceklestirilme siireleri ayrintili olarak belirlenmistir. Eylem Plani kapsaminda
gerceklesecek faaliyetlerin biyiik cogunlugu 2010 ve 2011 yillarini kapsarken, faaliyetlerin bir bolimi
ise slireklilik arz etmektedir.

Planda belirtilen takvime gore yapilacak faaliyetleri koordine etmek, calismalari izlemek ve
gerektiginde onlem almak Uzere; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Mistesari Baskanliginda ilgili
bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden izleme
ve Degerlendirme Kurulu teskil edilmistir. Kurulun gorevi yilda en az ¢ defa toplanmak suretiyle
Eylem Planinda belirtilen amagclara ulasilmasinda etkinligi ve koordinasyonu saglamaktadir. izleme
ve Degerlendirme Kurulunun her yilin sonunda yapilacak olan toplantisina, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani baskanlik etmektedir. Kurulda yer alan lye kurum ve kuruluslarin bagli ve ilgili olduklari
bakanlar ile sosyal taraf baskanlarinin da Kurula katilimi ongorilmustir.

izleme ve Degerlendirme Kurulu, tedbirler kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan faaliyetleri plana
uygun olarak izleyip degerlendirmekte ve gerektiginde planda giincelleme yapmaktadir. Boylece so6z
konusu Eylem Planinin amacina uygun ve sirdurilebilir kilinmasina ¢alisilmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasina iliskin Kanunun tasarimindan Kurumun kurulmasina
ve yon verilmesine iliskin tim sirecte katkilariniz oldugu bilinmektedir. Ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasi ve mesleki egitim kalitesinin artirilmasi baglaminda, Mesleki Yeterlilik Kurumunun
faaliyetleri ile “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (UYEP]" hakkindaki gériis ve
yorumlarinizi paylasabilir misiniz?

Ulusal Yeterlilik Sistemi; egitim ile istihdam iliskisini gliclendiren, bireylerin is piyasasinda gecerli olan
bilgi ve becerileri kazanmasina ve bunlarin uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir yeterlilik belgeleriyle
kanitlanmasina imkan saglayan faaliyetler bitintdir.

Tirkiye'de egitim sisteminin isglicl piyasasinin taleplerine uygun nitelikte isglici yetistirememesi
ve egitim sonucu verilen belgelerin de gecerliliklerinin tatmin edici 6lclilere dayanmamasi ¢dzim
bulunmasi gereken en &nemli sorunlarin basinda gelmektedir. isgiicii piyasasinin ihtiyac ve
beklentilerini karsilayan nitelikli isglicinin egitim sistemimiz i¢inde yetistirilmesi hem egitim
sistemimizin etkinliginin saglanmasi hem de kiresel diizeyde Tirkiye'ye rekabet avantaji kazandiracak
dinamik bir isglict piyasasinin olusturulmasi icin gereklilik arz etmektedir.

Bugiin ozellikle Avrupa Birligi tlkelerinde hayat boyu 6grenme anlayisini yansitacak sekilde meslek
egitiminin isglici piyasasinin dinamik yapisina sirekli uyum saglayabilecek nitelikte verilmesi
ve bu sayede egitimde etkinligin, ekonomide verimliligin ve rekabet edebilirligin saglanmasi ve
surdirilebilmesi icin ¢ozimler Uretilmektedir. En yaygin uygulanan yontemlerden birisi mesleki
yeterliligi seffaf ve glvenilir bir sekilde ortaya koyan standartlara ve akreditasyona dayali kalite

giivencesi saglanmis dl¢me, degerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin kurulup isletilmesidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasindaki temel amac da bu noktada ortaya citkmaktadir. MYKiile egitim
sistemimizin etkinliginin artirilmasini ve Tirkiye'nin kiiresel ekonomide rekabet edebilecek is giicliniin
yetistirilebilmesi ve bu isgliciiniin yurt disinda da mesleklerini icra edebilmelerine imkan saglayacak bir
ulusal mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasi amaclanmistir.

MYK, Ulusal Yeterlilik Sistemini kurup, isletmek suretiyle bu gorevlerin yerine getirilmesine yardimci
olmak amaciyla kurulmustur. MYK, kurulus asamasini tamamlamis, asli gorevlerini paydaslariyla birlikte
yerine getirmeye baslamistir. Bu baglamda Kurum tarafindan uretilen ve Resmi Gazete'de yayimlanan
ulusal meslek standartlari her gecen giin artmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitimi istihdama baglayarak Tiirkiye'de insan kaynaklarina yeni bir bakis acisi
getiren, yeterlilik kavrami cercevesinde mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandiritmasini saglayacak
énemli bir adimdir.

is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ulusal meslek standartlari ve yeterlilikler belirlenmektedir.
Kisilerin becerilerini ispat edebilmeleri icin 6nemli bir arac olan personel belgelendirme sisteminde kalite
giivencesi uluslararasi seviyede saglanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin akreditasyonunu
yapacak kurumlar belirlenerek egitimin isglicli piyasasina uyumu kontrol edilmektedir.

Sistem isverenlerin ihtiyaclarini daha net tanimlamalarina, mesleki ve teknik alandaki egitimcilerin
hedeflerini belirlemelerine ve is gliciiniin kendini daha net bir cercevede ifade etmesine yardimci olacaktir.
Emek yogun islerde 6zellikle hizmet sektdriinde nihai tiketiciye kaliteli Griin/hizmet saglanacaktir.

Ulkemize ulusal yeterlilik sisteminin kazandirilmasi gibi, tim vatandaslarimiz icin yarar saglayacak
olan bir yapinin kurulmasinda ve kurumsallastirilmasinda Birokrat ve Bakan olarak rol almis olmak
memnuniyet vericidir. Ayrica bu silirecte diger sayin bakanlarimizin, is ve egitim diinyasinin, sivil toplum
érgltlerinin, calisma arkadaslarimizin katkilari bulunmaktadir. Bu vesileyle MYK'nin kurulmasi ve bu
asamaya gelmesinde emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi Projesine (UYEP)
gelince; Acilis toplantisina da katilmis oldugum bu projenin yiiritilmeye baslanmis olmasi memnuniyet
vericidir. Proje, genel olarak is piyasasi ihtiyaclarina uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim ve 6gretim
verilmesini saglamayi, hayat boyu ogrenmeyi desteklemeyi, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi
giiclendirmeyi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu kolaylastirmayi hedeflemektedir.

Bilindigi tzere, ulusal yeterlilik sisteminin temel unsurlarindan biri egitim c¢iktisinin kalite giivencesinin
saglanmasidir. Kalite glivencesinin asgari sartlarindan biri de, bireylerin mesleki bilgi ve becerilerinin
egitim veren kurumun disinda, glivenirligi ve seffafligi akredite edilmis bagimsiz 6lcme ve degerlendirme
merkezlerince Olcilip degerlendirilmesidir. Ulkemizde bu manada heniliz séz konusu odlcme ve
degerlendirme merkezleri bulunmamaktadir. Proje kapsaminda AB’den temin edilen hibenin yaridan
fazlasinin, Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri
(VOC-TEST) adiyla kurulacak olan bu tir sinav merkezlerine tahsis edilmis olmasi isabetli bir tasarimdir.
Bu nedenle 6l¢cme ve degerlendirme merkezlerinin olusturulmasi ve siirdirilebilir kiinmasinda UYEP'in
biyiik katki saglayacagini degerlendirmekteyim.

Sayin Bakanim son olarak issizlikle ilgili degerlendirmenizi almak isteriz. Ozellikle 2009 yilinda baslayan
kiiresel ekonomik krizin etkisiyle diinyada oldugu gibi llkemizde de issizlik oraninda artis olmasi, ancak
kisa bir siire zarfinda issizlik oraninin kontrol altina alinmasi ve kriz 6ncesi oranlara doniilmdis olmasi
noktasinda Bakanliginizca alinmis olan tedbirler hakkinda bilgi verebilir misiniz?

issizlik ve istihdam sorunu, tilkelerin sosyo-ekonomik gelismislik durumlarina gore farklilik gésterse de
tim diinyada en énemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Uyguladigimiz ekonomik ve sosyal politikalar
sayesinde tilkemiz bugiin diinyada issizlikle miicadelede basarili olan nadir lilkelerden birisi konumundadir.
Tlrkiye'de krizin etkileri miimkdiin olan en disilik seviyede hissedilmistir.

Ulkemizde calisma cagindaki niifus her yil ortalama 800 bin kisi artmakta ve bu nlifusun da yaklasik 400-
450 bini isglicine katilmaktadir. ingcUne katilma orani 2009 yilinda yasanan krize ragmen son 5 yilin en
yliksek seviyesine ulasmistir. 2010 yilinda, ekonomide yasanan toparlanmanin isglicii piyasasina yansidigi
cok aciktir. 2010 yiinda 1 milyon 317 bin istihdam saglandi. Dolayisiyla, bir 6nceki yila gore isgiicline
katilma orant ile istihdam oraninda artis, issizlik oraninda ise ciddi azalis yer almaktadir.
Tirkiye'dekiissizlik sorunu sadece kiiresel etkilerle ortaya ¢ikmis bir sorun degildir ve dénemsel tedbirlerle
coziilebilecek bir mesele de degildir. issizlik tilkemizin miizmin sorunlarindan biridir ve yapisaldir. issizlik
sorununa karsi temel stratejiler ve politikalar tUretmek zorundayiz.

Ulkemizin isgiicli piyasasindaki yapisal sorunlarini c6zmek, orta ve uzun vadede bilyiimenin istihdama
katkisinin artirilarak istihdamin yapisini bicimlendirmek, issizlik sorununa kalici ¢oziimler saglamak,
kisa vadede ise issizlik sorununun c¢éziimiine yénelik politikalari belirlemek amaciyla “Ulusal istihdam
Stratejisi” hazirlanmistir.

ingcU piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli isgliciinlin yetistirilmesi, istihdamin gelistirilmesi ve issizligin
azaltilmasi amaciyla isglicl yetistirme kurslari, toplum yararina calisma programlari, girisimcilik ve
isbasi egitim programlari gibi aktif isgiicii programlarini etkin bir sekilde uyguluyoruz. issizligin en 6nemli
nedeninin mesleksizlik oldugu gerceginden hareketle sadece 2009 ve 2010 yillarinda gecmis 20 yilda yapilan
mesleki egitimlerin iki katina yakin sayida kisiyi is sahibi yapabilmek amaciyla mesleki egitimden gecirdik.

Ekonominin daralma doneminde istihdami koruyabilmek ve issizligin dogurabilecegi sosyo-psikolojik
sorunlari onleyebilmek amaciyla issizlik sigortasi, kisa calisma, lcret garanti ve is kaybi tazminati gibi
pasif istihdam programlari basarili sekilde uygulanmistir. Bu donemde 4 istihdam paketini yasalastirarak
ylrirlige koyduk. Boylece yerinde ve zamaninda cok hizli bir sekilde uygulamaya konulan politikalarla
kiiresel kriz doneminde istihdam alaninda en basarili calismayi yiiriten tilkeler arasina girdik.

SEKTOR KOMITESI CALISTAY!

Ulusal Yeterlilik Sektor Komitesi Calistaylarinin ilki 9
Mart 2011 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi. Projenin
cesitli asamalarinda tekrarlanacak olan Sektor Komitesi
Calistaylari, mimkiin oldugunca cok sayida paydasin
kendi sektorlerine ait Ulusal Mesleki Yeterlilik Cercevesi
hakkinda bilgilendirilmesini amaclamaktadir. ilk Sektor
Komitesi Calistayina; kamu, sanayi ve meslek odalari
temsilcilerinden 18 kurulus ve 30 uzman katilmistir.

Sektor Komiteleri, MYK tarafindan gorevlendirilen kurum

ve kuruluslarca hazirlanan meslek standartlarinin

ve yeterliliklerin kabul edilebilmesi icin inceleme

yapan, oOnerilerde bulunan komitelerdir. Bunun yani
sira, Sektor Komiteleri araciligiyla, sektorler arasi bilgi alisverisi saglanarak tim paydaslarin Ulusal
Yeterlilik Sistemi olusturulmasinda azami katilimi hedeflenmektedir. Calistaylarda her bir sektor ve alt
sektorlerdeki kurulus ve isverenlere yonergeler hazirlanarak, sektorlere spesifik mesleki standartlarin
haritalandirmasi, sektorler arasi sinirlarin belirlenmesi, degerlendirme olcitlerinin belirlenmesi,
revize edilmesi ve neticede Ulusal Yeterlilik Sisteminin kapsamli bir mutabakatla onaylanmasi
amaclanmaktadir.

Sektor Komitesi Calistayi'na katilan Sektor Komiteleri: Enerji, insaat, Otomotiv, Metal, Tekstil-
Hazir Giyim-Deri, Ulastirma-Lojistik-Haberlesme, Cam-Cimento-Toprak, Kimya-Petrol-Lastik-
Plastik, Turizm—Konaklama—Yiyecek—icecek Hizmetleri.
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UYEP NEDIR? U7EP

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (UYEP)

Tirkiye, artik ulusal meslek standartlarina dair yogun calismalar yapilan bir tlke.
is piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim verilmesini saglamak, hayat
boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi gticlendirmek
ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumu kolaylastirmak misyonunu Ustlenen
Mesleki Yeterlilik Kurumuna, bu onemli gorevinde destek olmak ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi icin program yonetimi ve politika olusturma
danismanligi vermek amaci ile Ekim 2010'da UYEP faaliyetlerine baslamistir.
UYEP, ayni zamanda Ulusal Yeterlilik Sisteminde rol alan bitin paydaslarin
(kamu ve 6zel sektdr temsilcileri, isci ve isveren rgttleri, sivil toplum kuruluslarr,
egitim kurumlari) sisteme iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi,
sistemi sahiplenmelerinin saglanmasina yonelik katkilarda bulunmalarini
hedeflemektedir.

UYEP, Avrupa Yeterlilik Cercevesi degerlendirme, olcme ve belgelendirme
sistemiyle uyumlu bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi, Ulusal Meslek
Standartlarini olusturulmasi, mesleki 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme
icin uygun ve surdirebilir bir sistem gelistirilmesi alanlarinda Mesleki Yeterlilik
Kurumunun biinyesinde WYG Tirkiye ile isbirligi halinde yiritilmektedir.
Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (UYEP), Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Arac (IPA)
cercevesinde 2007 programlama vyili kapsaminda, Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir.

UYEP Teknik Destek Ekibi Takim Lideri Niels Haderup Kristensen’den Mesaj:

“Tirkiye Ulusal Yeterlilik  Sistemi
kurmak ve isler hale getirmekte 6nemli
bir asamadadir. Tirkiye'de bu 6nemli
misyonu Ustlenen Mesleki Yeterlilik
Kurumunun giiclenmesine yardimci
olmak ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
gelistirilmesi icin, WYG Turkiye'nin
yardimiyla program yonetimi ve politika
olusturma danismanligi saglamaktayiz.
Avrupa Yeterlilik Cercevesi paralelinde
tim seviyelerde degerlendirme,
derecelendirme ve belgelendirme icin uygun standartlara sahip bir sistemin
gelistirilmesini amacliyoruz. Bu sistemin yalnizca Turkiye'de istihdami
desteklemekle kalmayacagini, ayni zamanda ulusal istihdam saglayicilarin ihtiya¢
duydugu is gliciine erismesinde tetikleyici unsur olacagina inaniyoruz. Teknik
Destek Ekibi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve butin paydaslarin amaclarina
ulasabilmeleri icin tim taraflara tam destek verecektir.”

UYEP Teknik Destek Ekibi

Niels Haderup Kristensen, Takim Lideri - Proje uygulamasi, proje amaclarinin
gerceklestirilmesi ve sonuclarin alinmasinda asil sorumludur. Proje’nin
uygulanmasi/yonetimi, Ulusal Yeterlilik Sisteminin genel olusumu ve sistemin
yonetilmesi icin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla MYK'ya destek
saglanmasi ve ilgili idari/mali islevlerin koordinasyonundan da sorumludur.
Valentin Valev Mitev, Hibe Programi Uzmani - Hibe Programi gelistirme,
uygulama ve gorlntileme prosedirlerinin icrasinda ana sorumludur.
Yochka Anastasova, Meslek Standartlari Uzmani - Meslek standartlarinin
gelistirilmesi icin prosedirlerin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve goritntllenmesi konusunda ana sorumludur. Hugh McGill, Kalite Glivence
Uzmani - Kalite givencesi, prosedirlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ulusal kalifikasyonlarin gelistirilmesi ve onaylanmasina destek olunmasindan
sorumludur.

Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gliclendirilmesi Projesi

UYEP ACILIS KONFERANSI
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI

Mesleki yeterlilik anlayisinin ¢calisma hayatinin temelini olusturmaya basladigi bu donemde, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Giclendirilmesi Projesini (UYEP) yiritmektedir. Proje resmi olarak 4 Ekim 2010 tarihinde Mesleki
Yeterlilik Kurumunda gerceklestirilen Baslangic Toplantisi ile uygulamaya konulmustur.

UYEP'in basina, ilgili diger kamu kuruluslarinin temsilcilerine, sivil toplum kuruluslarina,
akademisyenlere ve diger paydaslara tanmitildigi “Acilis Konferansi” 6 Nisan 2011
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Omer Dincer'in katilimi ile Ankara'da
gerceklestirildi.

Acilis konferansina, Merkezi Finans ve ihale Birimi [MFiB], Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi ve diger Bakanliklarin
temsilcileriile isci ve isveren meslek kuruluslari, sosyal ortaklar, sivil toplum orgutleri ve '
akademisyenler katildilar.

Konferansta MYK Baskani Sayin Bayram Akbas, MFIB Baskani Sayin Muhsin Altun ve
Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu Baskan Yardimcisi Sayin Tibor Varadi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Omer Dincer tarafindan yapilan konusmalar sonrasinda
teknik destek ekibi lideri Niels Kristensen tarafindan UYEP hakkinda bilgilendirme sunumu
yapildr.

Tedarik, Hizmet ve Hibe bilesenlerinden olusan

T projenin toplam bitcesi 10.900.000 Avro olup,
e L f 'y 200.000 Avro’luk tutari ulusal katki olarak
e karsilanmistir. Hibe bileseni kapsaminda ise
VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda
hibe almaya hak kazanan 26 kurulus ile Mart
2011 itibariyle sozlesmeler imzalanmis ve
toplam 6,618,000 Avro tutarinda bir bitce tahsis
edilmistir.

Farkliyim, Ciinkii Nitelikli ve Belgel [
B i T M

Sayin Bakan Omer Dincer, hibe alan kurum/
kuruluslarin temsilcilerini kutlamis ve projelerini
basariyla tamamlamalarini temenni etmistir.

UYEP KAPASITE GELISTIRME
ZIYARETLERI

UYEP Kapasite Gelistirme hedefleri
kapsaminda, UYEP kapsaminda
belirlenen meslek standartlarinin
gelistirme sirecini koordine etmek
ve SEVCEEN bilgilendirmek
amaciyla toplantilar dizenlenmekte,
ziyaretler gerceklestirilmektedir.
Paydaslarin sektorlerindeki meslek
standartlari gelistirilmesi konusunda
bilgilendirilmesi ve desteklerinin
saglanmasina yonelik ve her bir
sektorde ve alt sektordeki kurulus ve
isverenlere yonelik ziyaretlerin ilk
etabi istanbul’'da gerceklesti.
Sisecam, lstanbul Ticaret Odasl,
Tirk Hava Yollari, Tohum Otizm Vakfi
ve YDD - Yonetim Danismanlari
Dernegi, Turk Sigorta Enstitiisi, AMPD - Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler
Dernegi'ne yapilan ziyaretlerde paydaslarin cesitli seviyedeki ihtiyaclari tespit
edildi. Egitim, Meslek Standartlarina uyum, Kalite standartlarinin gelistirilmesi
gibi basliklarda ihtiyaclari karsilamaya yonelik isbirliginin boyutlari degerlendirildi.

ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI

Mesleklerin beceri gereksinimlerinin tanimlanmasi modern bir ekonominin geregidir. Ulusal Yeterlilik Cercevesi,
Tirkiye'deki egitim-istihdam iliskisinin gliclendirilmesi amaciyla, is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda yeni meslek ve
egitim standartlarinin olusturulmasini hedeflemektedir. is piyasasinin ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurulmakla birlikte,
calisanlarin mesleklerini en verimli sekilde icra edebilmeleri icin gereken egitimin standardinin belirlenmesi ve hayat
boyu siirdirilebilmesi gereklidir. S6z konusu egitimlerin ve standartlarin ulusal ve uluslararasi platformlarda kabul
gormesini saglamak amaciyla, s6z konusu standartlarin ve egitimlerin denetlenmesini, 6l¢imini, degerlendirmesini ve
belgelendirilmesini iceren siirec Ulusal Yeterlilik Cercevesi atinda ele alinmaktadir.

ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI ISTISARE TOPLANTISI

7-8 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da birincisi gerceklestirilen istisare Etkinligi kapsaminda, Ulusal Yeterlilik Cercevesinin
mevcut durumu, yasal zemini ve gelistirmeye yonelik calismalar paydaslarin onemli katkilariyla degerlendirilmistir.
Tirkiye'deki egitim sisteminin her seviyesinden temsilciler ve ilgili minferit uzmanlarin yani sira sosyal paydaslarin
temsilcilerinin katildigi etkinlikte, Ulusal Yeterlilik Cercevesinin kilit bolimleri, seviye tanimlayicilarinin 6zetlenmesi,
yeterliliklerin tutarli bir yapiyla eslestirilmesi ve glincellenmesi amaciyla calismalar yapilmistir.

istisare Etkinliklerinde, kendi ulusal yeterlilik cercevesini olusturmus veya
olusturmakta olan farkli tlkelerin deneyimleri incelenmis, basarili 6rnekler
degerlendirilmistir. Toplanan veriler ve paydaslarin katki ve degerlendirmeleriyle,
Tirkiye'ninihtiyaclarina gore yeniden degerlendirilmis, uyum ve degerlendirmesine
yonelik adimlar atilmistir.

UYEP Teknik Destek Ekibi Takim Lideri Neils Kristensen, istisare toplantilari
son derece verimli gectigini belirterek; “Diinya capinda héalihazirda bulunan
cesitli cerceveler mevcuttur. Ancak, Tiirkiye gelisim dinamikleriyle ve toplumun
degisim talepleriyle kendine 6zgii ihtiyaclari olan bir iilke. Ulkemizin ihtiyaclarina
en mikemmel sekilde cevap verebilmek ancak sosyal paydaslarin katilimi ve
katkisiyla miimkiin, biz de bugiin Istisare toplantisinda iilkeye en uygun modeli
tespit etmeye yonelik ilk adimlari attik.” diyerek, istisare Toplantilarinin bundan
boyle planlandigr tizere diizenli olarak devam edecegini belirtmistir.

MESLEK STANDARTLARI GELISTIRME FAALIYETLERI

TUM

Mimkiin oldugunca cok paydasin sektorlerindeki meslek standartlarini gelistirecek Ulusal Yeterlilik Sistemindeki yerlerini almasi amaciyla Sektor ve alt sektor temcileriyle isbirligine

" gidilmistir. Sektor temesilcilerinin, meslek standartlari konusunda bilgilendirilmesi, desteklerinin alinmasi ve ihtiya¢ duyulan egitimlerin verilmesi icin UYEP kapsaminda cesitli faaliyetler

planlanmistir. Bu amacla, meslek standartlarini olusturmasi éngorilen uzmanlarin tespiti ve egitimlerine oncelik verilmistir. UYEP kapsamindaki ilk Meslek Standardi Gelistirme egitiminde,

TUMMER (Tiirkiye Mermer Dogaltas Makinalari Ureticileri Birligi) ve konuyla ilgili uzmanlar sektérlerindeki meslek standartlarini nasil gelistirebilecekleri konusunda egitimler almislardir.

| i IE ’ UYEP teknik destek ekibinden meslek standartlari gelistirme uzmani Yochka Anastasova tarafindan yirutilen egitimler cesitli sektorlerin ihtiyaclari dogrultusunda proje sliresince devam
edecektir.
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YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI

“Turkiye'de MYK'nin ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi” Projesinin 6nemli adimlardan
biri olan Yonlendirme Komitesi Toplantisi 29 Nisan 2011 tarihinde Ankara’da cok sayida paydasin
katilimiyla gerceklesmistir. Toplantida, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
YOK, ISKUR, DPT ve diger ilgili kamu kurum temsilcilerinin yani sira sosyal ortak ve ilgili sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri biraraya getirilerek, MYK, Proje, ve Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS)
hakkinda farkindaligr arttirmak, isbirligi ve katilimlarini daha yiksege tasimak hedeflenmistir.
UYS hakkinda tiim paydaslarin fikir ve onerilerinin alinmasi amaclanan toplantida, 22 kurum, sivil
toplum orgitu ve 36 temsilci yer almistir.

Yonlendirme Toplantisi; sosyal paydaslar, egitim ve istihdam alanindaki kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusan cesitli isbirligi platformlarin olusmasina zemin

saglamaktadir. MYK ile yakin isbirligi halinde olmalari hedeflenen paydaslar ve olusan platformlar,  {aK-iS Projeler Koordinatérii Sayin Sahin Serim toplantinin cok verimli gecmesinden dolayi duydugu
UYS'nin hayata gecirilmesi ve siirdurebilirligi acisindan vazgecilmez bir 6gedir. memnuniyeti belirterek, Yeterliliklerle ilgili faaliyetlerin MYK'nin yénlendirmesinde ve farkli gruplarin
ortaklasa calisacagi platformlarla yuritilmesinin 6nemine deginmistir. TURK-IiS temsilcisi Sayin Enis
Bagdadioglu sirdirilebilirlik konusunun altini ¢izmis, proje ciktilarinin ve oncelikli sektorlerin hedefleriyle
ortismesinin onemini vurgulamistir. TESK Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Nuran Senar sistemin temel
paydaslarindan biri olarak, en 6nemli ihtiyacin; kamunun MYK ve UYS hakkinda farkindaliginin arttiritmasi,
egitim ve is dunyasinin iliskisinin 6neminin anlatilmasi oldugunun altini ¢izmistir. TiSK temsilcisi Sayin
Hakki Kiziloglu, Uye isveren kuruluslarla birlikte meslek standartlariyla ilgili bircok faaliyet ve calismaya
dahil olduklarini, meslek standartlarinin ¢cakismasini onlemek adina yatay meslek standartlariyla ilgili bir
komisyon kurduklarini belirtmistir. MUSIAD temsilcisi Sayin Omer Ayberk Cengiz, ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasinin Tiirkiye'nin gelecegi icin 6Gnemine ve paydas tabaninin gelistirilmesine deginmistir. TUSIAD
temsilcisi Sayin Basak Soylemez oncelikli sektorlerin gelisimini hizlandirmak icin bazi capraz faaliyetler
MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskani Sayin Firuzan Silahsér'in acilis konusmasiyla baslayan  diizenlenmesi énerisinde bulunmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi temsilcisi Sayin Ugurtan
toplantida, Ulusal Yeterlilik Sistemi ve sistemin gelistirilmesinde UYEP'in roli tanitilmistir. Tum  Taskiner yeterliliklerin yatay bir alan oldugunu ve bircok kurulusu etkilediginin altini gizmistir. Milli Egitim
katiimcilara desteklerinden dolayi tesekkir eden MYK Baskani Sayin Bayram Akbas, Projenin  Bakanligi temsilcisi Sayin Hafise Kaynarca, UYS'nin mesleki egitimle direkt iliskili oldugunu ve UYS'e egitim
uzun vadede basarili ve siirduriilebilir olabilmesi icin tim paydaslar tarafindan sahiplenilmesinin  yeterlilikleri alaninda destek amaciyla calismalar icinde olduklarini belirtmistir. YOK temsilcisi Sayin Ozgiil
gerekliligini ve paydaslar arasindaki iletisimin, tecriibe ve bilgi alisverisini saglanmasinin 6nemini  Tortop, UYS ¢iktilarinin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak egitim ve 8gretim alanindaki paralel projelerin
vurgulamistir. UYEP Teknik Destek Ekibi Takim Lideri Sayin Niels Haderup Kristensen’in Projenin  enterge edilmesinin 6nemini vurgulamistir. Ulusal Ajans’dan Galip Kiiclikdzyigit proje sonuclarinin kalitesinin
isverenler, isciler ile egitim ve 6gretim kurumlarr katilimiyla sekillenecegini ve ciktilarinin ekonomik  arttirilmasi icin bir ortak yol haritasi belirlenmesinin gerekliliginin altini gizmistir. DPT temsilcisi Sayin
acidan onemini aciklamistir. Ahmet Alper Ege, Tiirkiye'deki potansiyelin ve hedeflere ulasmak igin Ulusal Yeterlilik Sisteminin ulusal ve
uluslararasi platformlarindaki 6nemini vurgulamistir.

UYEP HIBE PROJELERI

VOC-TEST MERKEZLERI MESLEK STANDARTLARI GELISTIRME, MESLEKI BiLGi VE BECERI SINAV VE BELGELENDIRME MERKEZLERI

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun meslek standartlari gelistirilmesi ve belgelendirilmesi hedeflerine yonelik calismalarinda, sektoriinde uzman kuruluslarla ishirligi yapilmasi ve MYK'nin halihazirda sagladigi bazi
hizmetleri delege etmesi 6ngorilmistir. Calisanlarin degerlendirme ve sinavlarinin yapilmasi, ¢alisanlarda yeniyeterliliklerin aranmasi ve mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6lcme degerlendirmelerde kalite
glivencesi saglanmasi gibi gorevleri icra etmek Uzere yeni merkezler kurulmasi kararlastiritlmistir. Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri, kisaca VOC-TEST
Merkezleri olarak adlandirilan bu yeni merkezlerin kurulmasi ve gelistirilmesi, MYK ve UYEP Hibe Programi tarafindan desteklenmektedir.

VOC-TEST Merkezlerinin dncelikli olarak otomotiv, turizm, insaat, ulastirma, enerji, metal sanayi, plastik ve kimya sanayi, bilgi ve iletisim teknolojileri, matbaa ve yayimcilik, makine ve imalat, tekstil/hazir giyim ve
deri sektorlerinde kurulmasi ongorilmistir. S6z konusu sektorlerde faaliyet gosteren toplam 26 Hibe Faydalanicisi kurum, secilerek UYEP Hibe Projesine dahil edilmistir. Cesitli egitim, kapasite gelistirme ve
izleme calismalariniiceren Hibe Projesi Mart 2011 itibariyle baslamistir. Hibe Faydalanicilarinin projelerini azami verimlilikle ylritebilmeleriicin 6zel olarak tasarlanmis; proje uygulama, tedarik, goriindrlik ve
kapasite olusturma faaliyetleri konularindaki egitimlere baslanmistir. Egitim ve takip faaliyetlerinin 6nemli ilk adimi olarak tiim Hibe Faydalanicilarinin basvurabilecegi Hibe izleme Bilgi Sistemi/G-MIS kurulmus
ve gerekli egitimler tamamlanmustir. Hibe Projesi kapsamindaki ilk Hibe projeleri izleme ziyaretleri Ankara, istanbul, Karabiik, Bursa ve Antalya sehirlerinde gerceklestirilmistir.

Ankara, istanbul, izmir, Bursa, Antalya ve Karabik sehirlerindeki UYEP Hibe Projeleri ve yurdtici kurumlar asagida listelenmistir:

Akdeniz Turistik Otelciler Ve isletmeciler Birligi Dernedi - 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi (UTKYS)

Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi - ALTSO VOC-Test Merkezi: iste Standart, iste Kalite "k
Ankara Sanayi Odasi - ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi‘nin (METES) Kurulmasi ‘ ..k
Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi - Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi *-l ***

Ankara Sanayi Odasi 2. Ve 3. Organize Sanayi Bolgesi - Ankara Sanayi Odasi 2. Ve 3. 0SB Mesleki Test Merkezi
. . Ford - o . ;mmmmcﬁ
Antalya Ticaret Ve Sanayi Odasi - Istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu Ve Kadastro Galisanlari Birligi Sendikasi - Mimarlik Mihendislik Teknikerlik Faaliyetleri
Bursa Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi - Yetkinlik, Etkinlik Saglar VOC-TEST MERKEZLERI
Hak isci Sendikalari Konfederasyonu - Paydaslarin Katilimiyla Karabiik'te Metal Sektoriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi HIBE PROGRAMI
Izoder, Isi, Su, Ses Ve Yangin Yalitimcilar Dernegi - Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme

istanbul Deri Ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi - Yetkin Belgeli isgiicii istihdaminda Géziim Ortakligi Projesi

istanbul Hazir Giyim Ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi - Katma Deger Ve istindam Odakli Belgeli isgiicii Seferberligi ‘KiBiS'

istanbul Ticaret Odasi - ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi

Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi - Plastik Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar Projesi

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi - Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin Kurulmasi Projesi

Sequa Gmbh - Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektoriinde Voc-Test Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor Projesi

Takim Tezgahlari Sanayici Ve is Adamlari Dernegi - Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve isletilmesi Projesi

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma Yardimlasma Vakfi- Demiryolu Tasimacilii Sektériinde UYS ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi - BT Sektoriiniin 8.4 Numarali Alt Sektortinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi

Tiim Ozel Egitim Kurumlari isverenleri Sendikasi - Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim Projesi

Tiirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi - Dogal Gaz Sektor Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi - insaat Sektoriinde Mesleki Yeterlilik- Sinav ve Belgelendirme Thrkiy
Wbnbal Yisbbel Bk Shobtuninin OinphieriirBarvidld Profisl

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik Ve Plastik isverenleri Sendikasi - Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu Projesi

Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi - TURKLIM Kariyer-Port: ‘Model Mesleki Yeterlik ve Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi - Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi o,

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi - Tekstil Sektdrii, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi Uﬁp
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Bu yayin Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmistir. Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum sorumlu olup, hicbir sekilde Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmamaktadir.
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