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“TURKIYE’DE MESLEKI
YETERLILIK KURUMUNUN VE
ULUSAL YETERLILIK SISTEMININ
GUCLENDIRILMESI PROJESI” UYEP
1. YILINI TAMAMLADI

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Arac
(IPA)  cercevesinde 2007 programlama
yili kapsaminda, Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen, is
piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim
verilmesini saglamak, hayat boyu ogrenmeyi
desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki
iliskiyi guclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumu saglamak amaciyla,
Mesleki Yeterlilik Kurumu'na ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesine destek
veren UYEP 1.yilini tamamladi.

Mesleklerinuluslararasiseviyedetanimlanmasi
ve degerlendirmesini de kapsayan Ulusal
Yeterlilik Sistemi (UYS), Turk istihdam glcinin
egitim ve kariyer planlamasi acisindan buyiik
onem tasimaktadir. Ekim 2011 itibariyle birinci
yilini dolduran UYEP'in genel amaci, UYS'nin
olusturulmasiyla ilgili tim paydaslarin, sivil
toplum  orgltlerinin, egitim kurumlarinin
katilimlarini en st dizeyde saglamaktir.
UYEP, Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin, olgme
ve belgelendirme sistemiyle uyumlu bir Ulusal
Yeterlilik Sisteminin kurulmasi, Ulusal Meslek
Standartlarinin olusturulmasi, mesleki dl¢me,
degerlendirme ve belgelendirme icin uygun
ve surdurebilir bir sistemin gelistirilmesi
alanlarinda yiritilmektedir. UYEP, Hibe
Projeleriyoluyla, etkin ve stirdirilebilir bir UYS
kurulmasi hedefi ile VOC-TEST merkezlerinin
(mesleki bilgi ve beceri sinav ve belgelendirme
merkezleri) kurulmasini  desteklemektedir.
UYEP, Tirk is gucl icin uluslararasi gecerliligi
olan degerlendirme, olcme-belgelendirme
sisteminin olusturmasini ve yasam boyu
ogrenme kavraminin yerlestirilmesini
hedeflemektedir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANI ILE SOYLESI

Birinci uygulama yilini tamamlayan Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi - UYEP”
hakkindaki goriis ve yorumlarinizi paylasir misiniz?

MeslekiYeterlilik Kurumunun (MYK] kurulus siireciile eszamanlihazirlanan
ve U¢ yillik uygulama siiresi olan ve kisaca UYEP olarak adlandirdigimiz
projeden kurumsal anlamda 6nemli beklentilerimiz bulunmaktadir. Proje
kapsamindaki ¢ bilesenin ortak hedefi MYK'nin kurumsal kapasitesini
glclendirmek, Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini desteklemek,
meslek standartlari ve yeterlilikler hazirlayan olcme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerinde bulunacak olan kalici merkezlerin (VOC-
TEST Merkezleri) kurulmasini saglamaktir. Gecen bir yillik stirede ortak
hedefe ulasmayi saglayacak onemli faaliyetler gerceklestirilmistir.

BAYRAM AKBAS
MYK BASKANI

Ozellikle hibe bileseni kapsaminda VOC-TEST merkezleri olusturmayi
amaclayan 26 projenin plana gore sirduriliyor olmasi Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirecegi yeterli sayida
potansiyel 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasini saglayacaktir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasina ve kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik gerek Kurum personeline
gerekse Kurum disi aktorlere proje kapsaminda verilen egitimler ciddi alt yapi olusturmaktadir. UYEP'in son iki yilinda
da baslatilmis calismalarin basariyla sonuclandirilacagini ve bu siirecte taninirlik faaliyetlerine dnem verilerek proje
ciktilarinin kamuoyuyla daha fazla paylasilacagini disinmekteyim.

Bu vesileyle, projenin hazirlanmasinda, uygulamaya konulmasinda ve bir yillik uygulama siresinde katkisi olan tim Proje
Ekibine, Mesleki Yeterlilik Kurumu personeline ve ilgili taraf temsilcilerine araciliginizla tesekkir ediyorum.

Kurum ile ilgili giincel gelis melere baktigimizda en goze carpan hususun 5544 Sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanununda yapilan degisiklikler oldugunuz goriiyoruz. S6z konusu

' degisiklikleri kisaca degerlendirebilir misiniz?
MYK'nin faaliyetlerine baslamasindan bu yana uygulamada karsilasilan yasal bosluklarin
giderilmesi, egitim ve istihdama iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeler baglaminda MYK'nin

Ustlendigi gorevlerin yerine getirilebilmesi icin 5544 Sayili Kurum Kanununda degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu dogrultuda, ilgili taraflarin gorts ve katkilari da alinarak Kurumumuz tarafindan kanun
MYK degisiklik teklifi hazirlanarak Bakanligimiza sunulmustur. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz
Sayin Faruk Celik kanun degisikligi taleplerimizi uygun bularak ve de kanunlasmasi icin biyik

destek vererek teklifimizin 2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
665 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yer almasini saglamistir.

S0z konusu kanun degisikligi ile MYK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenmis, Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve gincelliginin korunmasina iliskin tim gorevlerin MYK tarafindan
yuritilecegi hilkme baglanmistir.

MYK Genel Kurul Uyesi sosyal taraflarin MYK aidat miktarlari adil ve ddenebilir sekilde yeniden belirlenmis, Kurumun
ihtiyac duydugu ana hizmet birimleri olusturularak MYK teskilati gtclendirilmistir.

Bu degisikliklerle ayrica egitim 6gretim kuruluslarinin akreditasyonunailiskin temel esaslar belirlenmis, mesleki yeterlilik
belgelerinin tanimi yapilarak yalnizca MYK tarafindan onaylanan belgelerin mesleki yeterlilik belgesi olacagi hikim
altina alinmis ve kalite glivencesi korunarak bireylerin bu belgelere daha hizli erisebilmeleri icin gerekli diizenlemeler
yapilmistir. MYK Kanununda yapilan bu degisikliklerin Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasi siirecinde mevcut ve
muhtemel engelleri kaldiracagini ve sistemin daha hizli ve etkin kurulacagini belirtmek isterim.

Kanun degisikliginin gerceklestirilmesinde en biiylk destegi veren Sayin Bakanimiz basta olmak tzere ilgili makam ve
mercilere sukranlarimi sunarim.
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YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI

2 KASIM 2011 - ANKARA

UYS'nin olusturulmasi ve verimli bir sekilde siirdirilebilmesi konusunda yonlendirici paydaslarin isbirligi ve katilim imkanlarini
arttirmak hedefiyle ikincisi diizenlenen “Yonlendirme Komitesi Toplantisi” Ankara'da cok sayida paydasin katilimiyla gerceklesmistir.
Toplantida; Avrupa Birligi, Gimrik ve Ticaret, Kalkinma ve Milli Egitim Bakanliklarindan temsilcilerin yani sira, YOK, ISKUR, Ulusal
Ajans ve TURKAK temsilcileri yer almistir. Kamu, diger sosyal ortak ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri biraraya gelerek
UYS hakkinda verimli calismalar gerceklestirmistir.

Yonlendirme Toplantisinda; sosyal paydaslar, kamu kururpla.lrl ve sivil topLun_w kuruluslarinin temsilcilerinden olusan 24 kurum ve
42 temsilci yer almistir. UYEP Hibe Faydalanicilarindan TUBIDER, BESOB ve INTES, yiritmekte olduklari projelere dair sunumlari
katiimcilarla paylasarak goruslerini almistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas ve Meslek Standartlari Dairesi Baskani Firuzan Silahsor konusmalarinda
Yonlendirme Toplantilarinin UYS calismalarindaki olumlu katkilarina ve Hibe Projelerinin verimli isleyislerine deginmislerdir.

Sirasiyla gerceklestirilen konusmalarda AB Delegasyonu Sektor Temsilcisi Mustafa Balci, Mesleki Yeterlilik Kurumunun Ulusal
Meslek Standardi gelistirilmesi siirecini sahiplenmesinin Tirkiye'yi bircok Avrupa llkesinden daha ileri diizeye tasidigini belirtmis ve
surdurdlebilirligin 6nemini vurgulamistir.

TUSIAD Temsilcisi Necdet Kenar, is hayatinin yiiksek beklentilerle UYS'yi destekledigini ve sistemin ciktilarindan kisa siirede
faydalanmak istendigini belirtmistir. Egitmen ve 6grencilerin de Ulusal Yeterlilik Sistemine katilarak, farkindaliklarinin arttirilmasinin
ve siirecin tanitilmasinin 6nemine deginmistir. TOBB Temsilcisi Esin Ozdemir, TOBB olarak UYS siireci, MYK ve faaliyetleri konularinda
iiyelerini ve diger paydaslarini bilgilendirerek, farkindalik arttirmaya yonelik destek sagladiklarini belirtmistir. TISK Temsilcisi Hakki
Kiziloglu, Proje faaliyetlerinin basarili bir bicimde uygulandigini gormenin memnuniyet verici oldugunu ifade ederek, yayimlanan
mesleki standartlarinin %70’inin, Uyesi olan kurumlar tarafindan gelistirilmis oldugunu ve UYS sirecine katkilarinin devam edecegini
belirtmistir. HAK-iS Temsilcisi Sahin Serim, Sendikalar Kanununa gore sendikalarin iktisadi isletmeler kuramamasi nedeniyle
akreditasyon slrecinde bazi gucliklerle karsilastiklarini ifade etmistir. S6z konusu kanunda dizenlemenin gerekliligini vurgulayarak
akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirmenin 6neminden bahsetmistir. INTES Temsilcisi Necati Ersoy siirdiiriilebilirligin 6neminin
altini cizerek, INTES iki milyonayaklasan ¢alisanlarina belgelendirme teminativerildigini belirtmistir. MEB Temsilcisi Hafise Kaynarca,
farkindalik arttirma calismalarinin gelistirilmesinin ve uzaktan belgelendirmenin dnemine deginmistir. AB Bakanligi Temsilcisi Ali
Utku Atalay, UYEP proje uygulamalarindaki memnuniyetlerinden bahsederek askiya alinan muizakere sirecini firsata donustirme
hedefinde olduklarini ve UYS ile ilgili desteklerinin siirecegini belirtmistir. TURKAK Temsilcisi Dogan Yildiz, TURKAK a akreditasyon
basvuru sirecini aciklayarak, iktisadi isletmelerin ve tizel kisiliklerin akreditasyona basvurabilecegini, belgelendirme kuruluslarinin
ISO 17024 standardina gore akredite edilecegini aciklamistir.

TURKIYE’DE ULUSAL YETERLILIK SISTEMI

degerlendirilmesini ve belgelendirilmesini

noktasi Mesleki Yeterlilik Kurumu'dur.

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS); egitim ile istihdam arasinda dogru iliskinin kurulmasi, mesleki becerilerin glvenilir, seffaf ve uluslararasi kiyaslanabilirlik icinde

saglayan faaliyetler bitinudur. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) tarafindan benimsenen mesleki yeterlilik esaslariyla

uyumlu, ancak Tirkiye kosullarina gére 6zel olarak tasarlanan, ilk, orta ve yiliksekogrenim dahil tim teknik ve mesleki egitim programlarla 6rgin, yaygin ve 6zel
programlarla kazanilan mesleklerin yeterlilik esaslarini belirleyen sistemdir. UYS; mesleki ve teknik egitim programlari ihtiyaclara gore yeniden tanimlayip is
glcinlin mesleki becerilerinin sinav ve belgelendirilmesini, mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul gormesini saglayan bir sistemdir. Ayni
zamanda, hayat boyu 6grenmeyi destekleyip, resmi egitim almadan meslegi 6grenen kisilere becerilerini belgelendirme sansi vermektedir.

Avrupa Birligine [AB) uyum siireci kapsaminda, AB tiyesi farkli tlkeler ve sistemler arasinda mesleki yeterliliklerin kabul gérmesini ve tlkelerin yeterlilik sistemlerinin
uyumunu saglamak amaciyla her lye ve aday iilkede ulusal Avrupa Yeterlilikler Cercevesi koordinasyon noktalari gorevlendirilmistir. Tlrkiye'de AYC koordinasyon

Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guglendiriimesi Projesi

ULUSAL YETERLILIK CERCEVES|I HAZIRLAMA CALISTAYI

20 - 21 TEMMUZ 2011, SAPANCA

SEKTOR KOMITELERI

Kapadokya'da gerceklestirilen Sektor Komitesi Bilgilendirme
etkinligine; Enerji, Turizm, insaat, Tekstil, Otomotiv, Metal, Ulastirma
ve Kimya sektor komitesi Uyeleri katilmistir. Abant’ta gerceklestirilen
etkinlige ise; Agag isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri, Bilisim Teknolojileri,
Cam, Cimento, Toprak, Medya, iletisim, Yayincilik, Saglik ve Sosyal
Hizmetler, Ticaret, Toplumsal ve Kisisel Hizmetler sektor komitesi
dyeleri katilmistir.

ABANT 22 - 24 Haziran 2011

KAPADOKYA 14 - 16 Haziran 2011

A, A

S0z konusu Sektor Komiteleri Uyelerinin katilimiyla gerceklestirilen
etkinliklerde Meslek Standartlari Kilit Uzmani Yochka Anastasova
meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili bilgi vererek Avrupa‘'da
uygulanan ornekleri katilimcilarla paylasmistir. Kalite Glvencesi
Kilit Uzmani Hugh McGill kalite glivencesi ve yeterlilikler konusunda
sunumlar ve bilgilendirmeler yapmistir. Etkinligin son giniinde ise
sektor haritalandirma uzmani tarafindan, sektorel haritalandirma
konulari ile ilgili bilgilendirme vyapilmis, egitimler verilmistir.
Sektor Komiteleri bilgilendirme etkinliklerinin her birine, Mesleki
Yeterlilik Kurumu personeli ve sektor komitesi tyelerini kapsayan
32 kisi katilmistir. Etkinliklere Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskani Ahmet Goziikiciik de katilmistir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi Hazirlama Calistayr 20 - 21 Temmuz 2011 tarihlerinde Sapanca’da, Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda diizenlenmistir. Calistaya, Ulusal
Yeterlilik Cercevesi (UYC) Hazirlama Komisyonu ve UYC Hazirlama Calisma Grubu tyelerinin yanisira
uluslararasi uzmanlar, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve UYEP ekibi katilmistir. Calistayda, TYC'de yer
alan yeterlilik tirlerive seviye tanimlayicilari Gizerinde ¢alisilmis, yeterlilik tirlerinin tanimlanmasinda
kullanilmak Uzere ortak bir format gelistirilerek komisyona sunulmustur.

Calistayin birinci giniinde UYC Hazirlama Calisma Grubu tarafindan taslak seviye tanimlayicilari ve
Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterlilik tirleri tzerinde ¢alisilmis, sonuglar komisyon
Uyeleri ile paylasilmistir. Calistayin ikinci gininde ise UYC Hazirlama Calisma Grubu tarafindan
yeterlilik turlerinin tanimlanmasinda kullanilmak Uzere ortak bir format gelistirilmis ve komisyona
sunulmustur. Ayrica Cerceve'ye dahil edilecek yeterliliklerin sahip olmasi gereken o6zellikler tim
katiimcilarin yer aldiklari bir oturumda tartismaya acilmistir. Calistay, sonuclari itibariyle TYC
hazirlama siirecinde son derece faydali ve verimli olmustur.

UYC Hazirlama Calistayina; UYC Hazirlama Komisyonu ve UYC Hazirlama Calisma Grubu Uyeleri,
uluslararasi uzmanlar, Mesleki Yeterlilik Kurumu personeli ve UYEP Teknik Destek Ekibini kapsayan
toplam 35 kisi katilmistir.

Temmuz - Kasim 2011

MESLEK STANDARTLARI GELISTIRILMESI - KAPASITE GELISTIRME CALISMALARI

Cesitli sektorleri temsil eden paydaslarin, sektorlerinde meslek standartlari gelistirerek Ulusal Yeterlilik Sistemi'ndeki yerini almasini hedefleyen calismalar ve egitimler
sirdirilmektedir. UYEP kapsaminda, Meslek Standartlarinin gelistirilmesi siirecinde; sektor ve alt sektor temsilcilerinin bilgilendirilmesi ve egitimlerle glclendirilmesi
amaclyla asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir. Kapasite gelistirme faaliyetleri; paydaslarin meslek standardi gelistirme ve kalite glivencesi saglama konularindaki bilgi ve
becerilerini arttirmalarini ve faaliyet gosterdikleri sektorlerdeki meslek standartlarini gelistirebilmelerini hedeflemektedir.

UYEP Temmuz-Aralik 2011 Kapasite Gelistirme Calismalari

RATEM Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 03 - 04 Ekim 2011

INTES Meslek Standardi Degerlendirme Calismalari Agustos 2011

MEKSA Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 22 Temmuz 2011

TUMDEF ve SEIS Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 14 - 16 Temmuz 2011

TOHUM Otizm Vakfi Meslek Standardi Hazirlama Gelistirme Egitimi 04 - 06 Temmuz 2011
BESOB Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 29 Haziran - 1 Temmuz 2011
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MESLEKIi YETERLILIK KURUMU
KANUNUNDA DEGISIKLIK

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak
ve isletmek Uzere 5544 Sayili Kanunla kurulmustur. MYK'nin
faaliyetlerine baslamasindan bu yana uygulamada karsilasilan
yasal bosluklarin giderilmesi, egitim ve istihdama iliskin ulusal ve
uluslararasi gelismeler baglaminda MYK'nin Ustlendigi gorevlerin
yerine getirilebilmesiicin 5544 Sayili Kurum Kanununda degisiklikler
yapilmistir.  MYK Kanununda 665 Sayili Kanun Hikminde
Kararname (KHK] ile yapilan degisikliklerle; MYK'nin Ustlendigi
bircok gorevin yiritilmesinde basvurulan; Kurumun gorev, yetki
ve sorumluluklarini tanimlayan maddeler somutlastirilmistir. KHK
ile Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
guncelliginin korunmasina iliskin tim gorevlerin MYK tarafindan
yuritilecegi hiikme baglanmistir. Kurumun en tist karar organiolan
MYK Genel Kuruluna, kamu ve sosyal taraf temsilci esitligi dikkate
alinarak uygulamada eksikligi hissedilen Bakanliklarin temsilci
vermeleri saglanmistir. Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasina ve kalite glvencesinin saglanmasina
yonelik yeni imkanlar getirilmis, sinav, 6lcme, degerlendirme ve
belgelendirme ile egitim ve ogretim kuruluslarinin akreditasyonuna
iliskin temel esaslar belirlenmistir. Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
kalite glvencesi korunarak bireylerin daha hizli erisebilmesi i¢in
gerekli yasal dizenlemeler yapilmistir. MYK tarafindan onaylanmis
belgelerin Mesleki Yeterlilik Belgesi olarak kabul edilecegi yeni
Kanunla kesinlestirilmistir. Kurumun kurulusundan bu yana
karsilasilan sorunlardan biri olan; MYK Genel Kurul Uye aidati
konusunda yeni dizenlemeler yapilmis ve sosyal taraflar icin daha
adil ve odenebilir bir aidat yapisi olusturulmustur.

MESLEKIi YETERLILIKLERIN KARSILIKLI TANINMASI
EYLUL 2011, ANKARA

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) uyum calismalari kapsaminda, mesleki yeterliliklerin karsilikli
taninmasi konusunda asagidaki egitim ve seminerler dizenlenmistir.

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi Egitimi 19 - 22 Eylil 2011

2005/36/EC sayili yeterliliklerin karsilikli taninmasi mevzuatinin incelendigi ve degerlendirildigi
egitim, Birmingham Hukuk Fakiitesi'nden Julian Lonbay’in katilimiyla Ankara'da gerceklesmistir.
Mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasiyla ilgili AB llkelerindeki uygulamalarin degerlendirildigi
ve tecribelerin paylasildigi sunumlar ve bilgilendirmeler yapilmistir. Dort guin siiren egitime; Mesleki
Yeterlilik Kurumu uzmanlarinin yani sira Basbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanligindan uzmanlar
katilmistir.

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi Semineri 23 Eylul 2011

2005/36/EC sayili mevzuat ile ilgili ilk toplanti olma &zelligine sahip bu seminerde, Avrupa Birligi
mevzuatl ve AB'deki benzer uygulamalar ve tecribelere dair bilgiler paylasilmistir. S6z konusu
mevzuatin Tiurkiye'de en iyi sekilde uygulanmasi amaciyla, AB ilkelerindeki benzer mevzuatlar,
uygulamalar ve edinilen tecribeler degerlendirilmistir.

Seminere, cesitli bakanlik ve kamu kuruluslarindan, sivil toplum ve meslek orgitlerinden yaklasik
90 uzman katilmistir. Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi seminerinde, Basbakanlik, Avrupa
Birligi, Saglik, Adalet ve Ekonomi Bakanliklarindan uzmanlarin yani sira Tirkiye Barolar Birligi,
Turk Hemsireler Birligi ve Tirk Tabipleri Birligi temsilcileri yer almistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu
uzmanlari ve Birmingham Hukuk Fakiltesi'nden Julian Lonbay tarafindan yapilan sunumlarda
2006/36/EC sayili mevzuat ve karsilikli taninma prensiplerine iliskin bilgiler verilmistir.
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izleme ziyaretleri; hibe faydalanicilarina ydnelik
yonlendirici ve denetleyici faaliyetlerdir. UYEP
kapsaminda ilk izleme ziyaretleri MYK hibe uzmanlari
ve ilgili sektor sorumlulari, UYEP ekibinden hibe
uzmanlari katilimiyla yaz aylarinda gerceklestirilmistir.

Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri, kisaca VOC-Test
Merkezleri olarak adlandirilan merkezlerin kurulmasi ve gelistirilmesi, MYK ve UYEP Hibe Programi tarafindan
desteklenmektedir. Oncelikli 11 sektérde faaliyet gosteren toplam 26 Hibe Faydalanicisi kurum, UYEP Hibe Projesine
dahil edilmistir. Ankara, istanbul, Bursa, Antalya, ve Karabuk sehirlerindeki UYEP Hibe Faydalanicilari ve Projeleri

. . ; . : i asagida listelenmistir.
Izleme ziyaretlerinde; teknik ve mali konulardaki

ilerlemeler. AB satin alma g'drijn'LirlUk raporlama Akdeniz Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi Dernegi - 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi (UTKYS)

esas ve usullerine uygunluklar, érnek uygulamalar,
proje  faaliyetleri ~ ve  gelistirilmesi  gereken
noktalara deginilmektedir. Hibe Faydalanicilarinin
karsilasabilecegi gliclikler ve alinabilecek onlemler,
risk yonetimi konularinda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Hibe Faydalanicilari igin satin alma
faaliyetlerinin arttigi bu aylarda, Proje ekibi tarafindan

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi - ALTSO VOC-Test Merkezi: iste Standart, iste Kalite

Ankara Sanayi Odasi - ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi‘nin (METES) Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bdlgesi - Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi - Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. 0SB Mesleki Test Merkezi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi - istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi - Mimarlik Miihendislik Teknikerlik Faaliyetleri
Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi - Yetkinlik, Etkinlik Saglar

ek kaynaklar tahsis edilerek G-MIS ve diger teknik

. - L. Hak isci Sendikalari Konfederasyonu - Paydaslarin Katilimiyla Karabiik'te Metal Sektdriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi
destek hizmetleri gliclendirilmistir.

Izoder, Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilar Dernegi - Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme

istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi - Yetkin Belgeli isgiicti istihdaminda C6ziim Ortakligi Projesi

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi - Katma Deger Ve istindam Odakli Belgeli isgiicii Seferberligi ‘KiBIS'

istanbul Ticaret Odasi - [TOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi

Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi - Plastik Sektdriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar Projesi

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi - Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin Kurulmasi Projesi

Sequa Gmbh - Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektériinde Voc-Test Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor Projesi

Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi - Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve isletilmesi Projesi

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma Yardimlasma Vakfi - Demiryolu Tasimaciligi Sektériinde UYS ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi - BT Sektoriniin 8.4 Numarali Alt Sektsriinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi

Tiim Ozel Egitim Kurumlari isverenleri Sendikasi - Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim Projesi

: . o o . : : Tiirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi - Dogal Gaz Sektor Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi
Projelerin  verimlilikle yurdtiulebilmesi ve Hibe

Faydalanicilarinin  gereksinim duyduklari bilgilere
ve sorulara 7/24 cevap verilebilmesi icin kurulan
Hibe izleme Bilgi Sistemi/G-MIS verimli bir sekilde
hizmetini surdirmektedir. G-MIS platformu yoluyla
proje basindan itibaren 575 soru yanitlamis, 78 talep
onaylanmis ve 110 duyurunun Projelere ulastirilmasi
saglanmistir.

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi - insaat Sektoriinde Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik isverenleri Sendikasi - Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu Projesi
Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi - TURKLIM Kariyer-Port: ‘Model Mesleki Yeterlik ve Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi*
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi - Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi - Tekstil Sektorii, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi

UYEP ETKINLIKLER

Bilisim Zirvesi 2011 - Bilisim Meslekleri ve Egitimi Forumu - 5 Ekim 2011

UYEP Hibe Faydalanicilarindan biri olan TUBIDER'in diizenledigi “Bilisim Sektoriinde Meslek Standartlari ve Sektsr

Panele, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas ve TUBIDER Baskani Erkin Findik katild.
TRASIA e -= BT/Haber Gazetesi - 10 Ekim 2011

Bu faaliyetlere ek olarak; Hibe Faydalanicilarinin
akreditasyonu konusunda MYK, TURKAK, Merkezi

Finans ve Ihale Birimi (MFIB) ve Avrupa Birligi :m L Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas ve UYEP
Tirkiye Delegasyonu arasinda stiregelen gorisme o i Hibe Faydalanicilarindan olan TUBIDER, Hibe Projesi hakkinda
ve degerlendirmeler olumlu olarak neticelendirilmis e BT/Haber Gazetesine ortak réportaj verdi. Roportajda, hayata

ve sonuclar tiim Hibe Faydalanicilarina G-MIS yoluyla
duyurulmustur.

CALISMA ZIYARETLERI

22-24 Agustos 2011 tarihleri arasinda Ulusal
Yeterlilik Cercevesi uzmani Edwin Mernagh,
Mesleki Yeterlilik Kurumunu ziyaret ederek, Ulusal
Yeterlilikler konusunda temaslarda bulunmustur.
Sayin Mernagh, calisma ziyareti kapsaminda ilgili
MYK personeli ve daire baskanlari ile gorismeler
yapmis, 23 Agustos 2011 tarihinde gerceklesen
UYC Hazirlama Komisyonu toplantisina katilmistir.

Edwin Mernagh, 15-17 Kasim 2011 tarihleri
arasinda ikinci kez Mesleki Yeterlilik Kurumunu
ziyaret etmis; bu ziyareti kapsaminda 15 Kasim 2011
tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu yoneticileri,
MEB ve YOK temsilcilerinin bulundugu bir toplantiya
katilarak yararli paylasimlarda bulunmustur. Ayni
ziyaret esnasinda, 16-17 Kasim 2011 tarihleri
arasinda dizenlenen "MYK Personeline Yonelik
UYC Calistayi"nda egitmen olarak yer almistir.

gecirilmekte olan projenin ve kurulmasi planlanan VOC-TEST
merkezinin, BiT sektoriinde calisanlarin mesleki yetkinliklerinin
degerlendirmesi, ol¢me ve degerlendirmesinde kalite glivencesi
saglayacagi vurgulandi.

Karabiik’'te Metal Sektorii VOC-TEST Merkezi - Proje Acilisi 23
Eyliil 2011

HAK-iS Konfederasyonu ve Celik-is Sendikasi tarafindan
yuratilen UYEP Hibe Projeleri kapsaminda, “Paydaslarin
Katilimiyla Karabik'te Metal sektoriinde VOC-TEST Merkezi
Olusturulmasi” projesinin acilisina Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas ve Corum Milletvekili ve HAK-
IS Konfederasyonu Eski Baskani Salim Uslu katildi.

BESOB VOC-TEST MERKEZi ACILISI
14 Temmuz 2011

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan Tirkiye'de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glclendirilmesi
Projesi - UYEP, VOC-TEST Merkezleri Hibe Programi cercevesinde
yuritilen “Yetkinlik, Etkinlik Saglar” Projesi acilis toplantisi 14 Temmuz
2011 tarihinde Bursa’'da gerceklesti.
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