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BOLGESEL FARKINDALIK ARTIRMA
SEMINERLERI

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda bolgesel bilgilendirme ve farkindalik
arttirma faaliyetleri kapsaminda toplam 10 sehre ziyaretler gerceklestirilecektir. “Ulusal Yeterlilik
Sistemi; Nitelikli, Belgeli isgiicii” sloganiyla yiiriitiilecek olan etkinlikler, yerel yonetimler, is diinyasi,
isci temsilcileri ve Universitelerin yogun destegiyle sekillendirilmektedir.
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Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS]; egitim ile istihdam arasinda dogru iliskinin kurulmasi, mesleki becerilerin giivenilir, seffaf ve uluslararasi
kiyaslanabilirlik icinde degerlendirilmesi ve belgelendirilmesini saglayan faaliyetler bittuntdir. Ayrica, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)
tarafindan benimsenen mesleki yeterlilik esaslariyla uyumlu, ancak Turkiye kosullarina gore o6zel olarak tasarlanan, ilk, orta ve
yliksekogrenim dahil tim teknik ve mesleki egitim programlari ile orgiin, yaygin ve 6zel programlarla kazanilan mesleklerin yeterlilik
esaslarini belirlemektedir. UYS; mesleki ve teknik egitim programlarini ihtiyaclara gore yeniden tanimlayip, is glictiniin mesleki becerilerinin
sinav ve belgelendirilmesini, mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormesini saglayan ve ayni zamanda, hayat boyu
ogrenmeyi destekleyip, resmi egitim almadan meslegi 6grenen kisilere becerilerini belgelendirme sansi veren bir sistemdir.

Avrupa Birligine (AB) uyum stireci kapsaminda, AB Uyesi farkli llkeler ve sistemler arasinda mesleki yeterliliklerin kabul gérmesini ve

MYK tlkelerin yeterlilik sistemlerinin uyumunu saglamak amaciyla her tye ve aday Ulkede ulusal Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Ulusal
Koordinasyon Noktalari gorevlendirilmistir. Turkiye'de AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi Mesleki Yeterlilik Kurumu'dur.

Ulusal Yeterlilik Sistemi; mesleki ve teknik egitim programlarini ihtiyaglara gore yeniden tanimlayip is glicliniin mesleki becerilerinin belirlenmesini, sinav ve
belgelendirilmesini ve meslek tanimlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormesini saglamaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun koordinasyon faaliyetleri
sonucunda bugiine kadar toplam 351 Ulusal Meslek Standardi (UMS) yirirlige girmistir. Yirarlige giren Ulusal Meslek Standartlari; ilgili sektorlerdeki ve
mesleklerdeki meslek tanimlamalarinin netlesmesini saglayarak; is verimliligi, rekabet giicd, is glivenligi ve benzeri diger alanlarda yasanan sorunlarin asilmasini
saglayacaktir. UYEP kapsaminda, seviyeleriile birlikte 100 ulusal meslek standardi gelistirilecek olup bu siirecte ihtiya¢ duyulan teknik destek UYEP Teknik Destek

Ekibi tarafindan saglanmaktadir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMUNUN YETKILENDIRDIGi
YENI SINAV VE BELGELENDIRME KURULUSLARI

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ANAPER - Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi, SAUSEM - Sakarya
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi - ve INTES MYM - Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi Mesleki Yeterlilik
Merkezini sinav ve belgelendirme yapmak tzere yetkilendirmistir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun calismalari sonucunda Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi - SAUSEM ve
Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi - ANAPER, “Is ve Yénetim” sektoriinde Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) akreditasyon islemlerini tamamlayarak Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yetkilendirme sézlesmesi
imzalamistir. UYEP kapsaminda ise VOC-Test Merkezleri Hibe Programi faydalanicilarindan Tiirkiye insaat
Sanayicileri Isveren Sendikasi Mesleki Yeterlilik Merkezi - INTES MYM “insaat” sektériinde yetkilendirilmistir.
S6z konusu kuruluslar, yetkilendirildikleri yeterliliklerde sinav ve belgelendirme c¢alismalarini yiritecek ve ilgili
yeterliliklerde yapilan sinav sonrasi bireylere Mesleki Yeterlilik Belgeleri verecektir.

Su ana kadar gerceklestirilen Sinav ve Belgelendirme faaliyetleri sonucunda toplam 3944 Mesleki Yeterlilik
Belgesi verilmistir. Bu belgelerin 111 tanesi UYEP kapsaminda desteklenen Hibe Programi faydalanicisi INTES

tarafindan verilmistir.
MESLEKI YETERLILIK BELGELERI

Sinav ve Belgelendirme
Calismalari

Ulusal Yeterlilikler temel alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca yapilan sinavlar sonucunda
verilen MYK Onayli Mesleki Yeterlilik Belgeleri yoluyla, bireylerin mesleki
niteliklerini ispatlayabilmeleri ve degerlendirebilmeleri, isverenlerin ise
aradiklari nitelikte calisani istihdam edebilmeleri saglanmaktadir.

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yuritilen ve ZAFER ONARAN

cesitli seviyelerde UYEP tarafindan desteklenen

Ulusal Yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme yapmak isteyen
kuruluslarin TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite olmalari ve

PLASTIK KAYNAKGISI

sinav ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda 13 Seviye 3 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmeleri gerekmektedir.
sektorde 34 kurum/kurulusla - Ulusal Yeterlilik e
Hazirlama isbirligi Protokoli - imzalanmistir. e ™ T Bireyler, belgelendirilmek istedikleri yeterlilige gore listeleri Mesleki

UY0001-3 / 09999 No/lu bu belgeyi almaya hak kazanmstir.

Yeterlilik Kurumu internet sitesinde (http://www.myk.gov.tr/index.php/
tr/ulusal-yeterlilikler/kabul-edilen-yeterlilikler-listesi) yayinlanmakta
olan; yeterliliklere gore yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan
kendi sartlarina en uygun olani secerek basvuruda bulunabilirler.
Bireylerin  belgelendirilmeleri ile ilgili sirec yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca yirutilmekte olup sirece iliskin ayrintilar
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca hazirlanarak bireylerin
erisimine sunulmaktadir.

Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi protokolleri
kapsaminda yer alan 319 yeterlilikten 114 tanesi
Ulusal Yeterlilik niteligi kazanmistir. —— oy At

UGETAM Komite Baskani MYK Baskani

UYEP destegiyle yiritilen “Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Calismalari” kapsaminda ise 88 yeterlilik
uzerinde calisilmakta olup bunlarin 23 tanesi Ulusal
Yeterlilik olarak yururlige girmistir.

Cesitli sektorleri temsil eden paydaslarin, sektdrlerinde meslek standartlari gelistirerek Ulusal Yeterlilik Sistemindeki yerini almasini hedefleyen calismalar ve egitimler
stirdirilmektedir. Meslek Standartlarinin (MS) gelistirilmesi siirecinde; sektor ve alt sektor temsilcilerinin bilgilendirilmesi amaciyla ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kapasite gelistirme faaliyetleri; paydaslarin meslek standardi gelistirme ve kalite glivencesi saglama konusundaki bilgi ve becerilerini ve faaliyet gosterdikleri sektorlerdeki
meslek standartlarini gelistirebilme konusundaki becerilerini arttirmayi hedeflemektedir. Meslek Standardi Hazirlama Egitimleri;

7-8 Ocak 2012 tarihinde KOSGEB ve YDD, 24-25-26 Ocak 2012 ve 21-22-24 Subat
2012 tarihlerinde THY, 8-9 Mart 2012 tarihinde TCDD ve 26-27 Mart 2012 tarihinde
THY ve 27 - 28 Mart 2012 tarihinde SEIS ile isbirligi halinde diizenlenmistir.

TCDD Meslek Standartlari olusturulmasi kapsaminda, “Rayli Sistemler” alanini
kapsayan Taslak Meslek Standartlarinin Degerlendirilmesi Calistayr 16 Mart 2012
tarihinde dizenlenmistir. Ayni kapsamdaki Calistay, 4 Temmuz 2012 tarihinde
tekrarlanarak, Rayli Sistemler alaninda ek ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Tohum Otizm Vakfi ile 17 Nisan 2012 tarihinde Eskisehir'de ilgili MYK personeli
ve MS Kilit Uzmaninin katilimi ile bir toplanti gerceklestirilerek, halihazirda
gelistirilmekte olan standartlar incelenmis ve teknik destek saglanmistir.

Meslek Standartlari gelistirilmesinde yeni calisma gruplari olusturabilmek

amaciyla ise 18 Nisan 2012 tarihinde istanbul’'da Cagri Merkezleri Derneginde bir toplanti gerceklestirilmis ve teknik bilgilendirme yapilmistir. Toplanti sonucunda,
Dernegin gelistirecegi standartlarin UYEP destegi ile hazirlanmasi kararlastirilmistir.

UYEP kapsaminda Teknik Calisma Grubu yaklasimi ile hazirlanan ilk meslek standardi Cevirmenlik meslek standardi olmustur. 11-13 Nisan 2012 ve 10-11 Mayis 2012
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Meslek Standardi Hazirlama Calistaylarinda calisma grubu Uyelerine meslek standardi hazirlama egitimi verilmesinin ardindan
taslak meslek standardi calismasi yapilmistir.

17-18-19 Temmuz - Meslek Standardi Hazirlama Calisma Grubu ile Kocluk meslegi icin Meslek Standardi Gelistirme Calistayi istanbul’'da diizenlenmistir.

28 Eylul 2012 tarihinde rayli sistemler alaninda hazirlanan taslak meslek standartlarinin degerlendirildigi Meslek Standardi Degerlendirme Calistayi Ankara’'da
gerceklestirilmistir.

www.myk.gov.tr ¢

Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guglendiriimesi Projesi

GORUNURLUK VE FARKINDALIK

ARTIRMA FAALIYETLERI

BOLGESEL FARKINDALIK ARTIRMA SEMINERLERI

ULUSAL YETERLILiK SiSTEMi; NiTELIKLi, BELGELI iS GUCU

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda bodlgesel bilgilendirme ve farkindalik arttirma faaliyetleri kapsaminda toplam 10 sehre ziyaretler
gerceklestirilecektir. “Ulusal Yeterlilik Sistemi; Nitelikli, Belgelilsgiicii” sloganiyla ylritiilecek olan etkinlikler, yerelydnetimler, is diinyasi, is¢i temsilcilerive tniversitelerin

yogun destegiyle sekillendirilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 25 Mayis 2012 tarihinde Adana Ticaret ve Sanayi Odasi ve Teknik Egitim Vakfiisbirligi ile Adana’da gerceklestirilen UYS konulu farkindalik
arttirma seminerinin ardindan UYEP kapsaminda diizenlenen ilk etkinlik 20 Haziran 2012 tarihinde Bursa TSO Organize Sanayi Bélgesi isbirligiyle Bursa’'da ve ikinci etkinlik
ise 21 Haziran 2012 tarihinde Denizli Sanayi Odasi isbirligiyle Denizli'de gerceklestirilmistir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU, DENIZLIi’DE

DenizliSanayi Odasi'ninisbirligiyle 20 Haziran 2012 tarihinde Organize Sanayi Bdlge
Midurligli Konferans Salonunda gerceklestirilen etkinlikte; Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Ulusal Yeterlilik Sistemi, Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirme,
Kalite Glivencesi gibi konular ele alinmistir. Ulusal Yeterlilik Sisteminin onemi,
is ve egitim dinyasina saglayacagi faydalarin tartisildigi etkinlige, Vali Yardimcisi
Abdullah Acar, Belediye Baskan Yardimcisi Nilgiin Ok, Pamukkale Universitesi
Rektorlu Hiseyin Bagci, Denizli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mujdat
Kegeci, Calisma ve is Kurumu il Miidiiri Feridun Giresun, Milli Egitim il Midiri
Selahattin Akgil, pek cok sanayici, meslek yliksekokullari ve meslek liselerinden

ogretmenler katilmistir.

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU, BURSA’DA

Bursa TSO Organize Sanayi Bolgesi Midirlugl isbirligiyle 21 Haziran 2012°de
Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi Konferans Salonu'nda gerceklestirilen etkinlikte;
Ulusal Yeterlilik Sisteminin onemi, is ve egitim diinyasina saglayacagi faydalar
tartisilmis, ilgili taraflarin konuyla ilgili sorulari cevaplanarak detayli bilgilendirme
yapilmistir. Etkinlige, Vali Yardimcisi Vedat Miiftiioglu, Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bélim Baskani Prof. Sirri Akbaba, Calisma ve s
Kurumu il Miidiiri Kazim Tilki, Bursa TSO Organize Sanayi Bélgesi Mudiirligii
Denetleme Kurulu tiyesi Recep Yildirim’in yani sira ¢cok sayida sanayici ile meslek
yiksekokullari ve meslek liselerinden dgretmenler katilmistir.

Oniimiizdeki donemde Erzurum, Sanliurfa, Eskisehir, izmir, Gaziantep ve Edirne sehirlerinde bilgilendirme ve farkindalik arttirma ¢alismalari siirdiiriilecektir.

planlanmaktadir.

ULUSAL YETERLILIK CERCEVESiI ULUSLARARASI KONFERANSI

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU KAMU SPOTU VE TANITIM FiLMi

Kurumun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin kamuoyuna daha iyi tanitilmasi amaciyla hazirlanan kamu spotunun ve tanitim filminin yapim
calismalari strdirilmektedir. Ulusal Yeterlilik Sisteminin onemini ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun, Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi
ve ylritilmesindeki onemli roliind tanitmayr hedefleyen yayinlarin Kasim 2012'den itibaren ulusal ve yerel televizyonlarda baslamasi

2013 yili Ocak ayinda istanbul'da gerceklestirilmesi planlanan konferans, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda faaliyet gésteren AB ulkelerinive bu llkeleri temsil eden
uzmanlarini agirlayacaktir. Konferans, MYK koordinasyonuyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturan Milli Egitim Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurulu ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun katkilari ve katiimiyla gerceklesecektir. Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine paralel olarak, Cercevenin Avrupa Yeterlilikler

Cercevesi ile iliskilendirilmesine yonelik calistaylar ve toplantilar Konferans biinyesinde gerceklestirilecektir.

YENI ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

2012 yii basindan itibaren Mesleki Yeterlilik Kurumu [(MYK]
koordinasyonunda hazirlanan 125 yeni meslek standardi Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Donem icinde yayimlanan
standartlar ile birlikte Ekim 2012 itibariyle yayinlanmis olan toplam
meslek standardi sayisi 351°e ulasmistir.

UYEP projesi kapsaminda ise toplam 80 yeni meslek standardi Gzerinde
calisilmakta olup su ana kadar bunlarin 18 tanesi Resmi Gazetede
yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi (UMS] niteligi kazanmistir.

Taslak meslek standartlarinin hazirlanmasi calismalari kapsaminda
Turk Hava Yollari (THY), Kogluk Platformu Dernegi, Yonetim
Danismanlari Dernegi (YDD), Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
(BESOBJ), TCDD Vakfi ve Cagri Merkezleri Dernegine UYEP projesi
tarafindan teknik destek saglanmistir.

UYEP kapsaminda toplamda 100 meslek standardinin teknik
calismalarinin tamamlanmasi ve Ulusal Meslek Standardi olarak Resmi
Gazetede yayimlanmasi hedeflenmektedir.

MEDYADA UYEP

Diinya Gazetesi Ankara Temsilcisi Ferit Parlak’in, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Sayin Bayram Akbas ile gerceklestirdigi roportaj 4
Haziran 2012 tarihinde yayinlanmistir. Roportajda, Ulusal Yeterlilik
Sisteminin kapsamive 6nemikonusunadeginilerek Sistemin, tlkedeki
yetismis eleman sikintisina nasil ¢cozim olacagr aciklanmistir. is
diinyasinin mesleki yeterlilik belgesini tanimasiyla belgenin kendiliginden mecburi olacagina
dikkat ceken Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskani Bayram Akbas, 3 sektorde 8 meslege
belge verildigini, yurdtilen projelerin tamamlanmasiyla 24 sektorde belgelendirmeye
baslanmasinin ongorildigind dile getirmistir.

esleki yeterlilik serfifika sinav Zaman Gazetesi'nden Serkan Sahin tarafindan

icin vatandasin ayagina gid i gercelldestiril.en r.tilpor.tajda sinav ve belgelendirme
.._-...-ajﬁ\-va,gwg«ﬂ sureci, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,

i o e et i e e et de] | YEP projesi ve ulusal yeterlilik cercevesine
deginilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Sayin Bayram Akbas, “Bilgi arti beceri
yetkinliktir. Yetkinligin yetkili otorite tarafindan onaylanmasi da yeterliliktir” diyerek, soz
konusu mesleki yeterliliklerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
belgelendirme kuruluslari tarafindan saglanacagini belirtmistir. Roportaj 18 Haziran 2012

tarihinde Zaman Gazetesinde yayinlanmistir.
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Her iki roportajin haber linklerine www.uyep.net adresinden ulasilabilir.

www.myk.gov.tr ¢
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UYEP HIBE PROJELERI iZLEME FAALIYETLERI

UYEP kapsaminda yiiriitiilen gesitli Hibe Projelerinin takibi ve destek saglanmasina yonelik “Yerinde Kontrol Ziyaretleri” Mesleki Yeterlilik Kurumu, Teknik Destek Ekibi ve Merkezi Finans ve ihale Birimi uzmanlarinin
katiimiyla Mart ve Nisan 2012'de gerceklestirilmistir. izleme ziyaretlerinde; teknik ve mali konulardaki ilerlemeler, AB satin alma, gériiniirliik ve raporlama esas ve usullerine uygunluk, drnek uygulamalar, proje
faaliyetleri ve gelistirilmesi gereken noktalara deginilmektedir. Proje ekiplerinin karsilasabilecegi glclikler ve alinabilecek onlemler ile risk yonetimi konularinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ote yandan, Hibe Faydalanicilarinin gereksinim duyduklari bilgilere ve sorulara 7/24 cevap verilebilmesi icin kurulmus bir platform olan Hibe izleme Bilgi Sistemi

(G-MIS) araciligiyla destek saglanmaktadir.

B Hibe Faydalanicilari icin “Raporlama ve iteri Seviye Teknik Egitimi” 15-17 Subat 2012'de gerceklestirilmistir. Egitime, 54 hibe faydalanicisi katilmis ve Teknik
Mali Raporlama, Hibe Degerlendirme, lyi Uygulamalar ve VOC-TEST Merkezleri Uygulamalari hakkinda bilgilendirilmistir.

B Mesleki Yeterlilik Kurumu Web Portali ve etkili kullanimiigin gerekli bilgileri iceren E-MIS Egitimleri, 08 - 10 Subat 2012 tarihinde gerceklestirilmis ve toplam 59
katilimciya egitim verilmistir.

B Temmuz 2012 déneminde gergeklestirilen ikinci Hibe izleme Ziyaretleri kapsaminda Hibe Faydalanicilarindan; iNTES, BAYINDIR MEMUR-SEN, TUBIDER, iTKiB,
iHKiB, BESOB, iZODER ve GAZBIR ziyaret edilmistir.

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI CALISMALARI

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI (TYC) ISTISARE ETKINLIGi

Etkinlik, 5 Temmuz 2012 tarihinde Danisma ve Degerlendirme Platformu tyeleri, MYK ve UYC Calisma Grubunun
katilimr ile gerceklestirilmistir.

ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI
CALISMA GRUBU TOPLANTILARI

15 - 20 SUBAT 2012 tarihlerinde dizenlenen
Ulusal Yeterlilik Cercevesi Calisma Oturumu,
UYC Calisma Grubu tarafindan kavram
belgelerinin olusturulmasina yonelik
hazirlanan materyallerin incelenmesi, Ulusal
Yeterlilik Cercevesinin yapisi ve icerigi

MYK Baskani Bayram Akbas’in acilis konusmasi ile baslayan toplantida; MYK Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskani Ahmet Gozlkicik, Turkiye'nin Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (Tirkiye Yeterlilik Cercevesi-TYC)
Gelistirilmesi ve istisare Siireci; UYEP Takim Lideri David Handley, Ulusal Yeterlilik Cercevesi Kavrami ile TYC
istisare Siirecinin Yonetimi ve izlenecek istisare Adimlari; UYC Hazirlama Komisyonu ve UYC Calisma Grubu Uyesi
MEB Temsilcisi Hafise Kaynarca, Mevcut Egitim, Ogretim ve Yeterlilik Sistemleri; UYC Calisma Grubu Uyesi YOK

hakkindaki kavram belgelerinin taslaklarin Temsilcisi Prof. Dr. Selda Onderoglu, TYC'nin Yonetimi ve TYC'den Beklentiler; UYC Hazirlama Komisyonu ve UYC Calisma Grubu Uyesi YOK Temsilcisi Prof. Dr.
hazirlanmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Mehmet Durman, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Yapisi ve son olarak MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskani Firuzan Silahsor, Calismalarin Sonuglari ve
Toplantiya Yerel Uzman Mehmet Durman, Calisma Takvimi baslikli sunumlarini paylasmislardir. Katilimcilarin sorularini yanitlayan konusmacilar, TYC gelistirme siirecinde ilgili tim taraflarin katkilarinin
Uluslararasi Uzman Edwin Mernagh ve UYEP son derece onemli oldugunu vurgulamis ve istisare siirecinde gorislerin sistematik bir bicimde degerlendirilecegini belirtmistir.

Takim Lideri David Handley katilmistir. L. . )
TYC iSTISARE SURECI

23 Temmuz 2012 tarihinde TYC Istisare Belgesi MYK web sitesi araciligiyla kamuoyuna sunularak TYC istisare sireci baslatilmistir. Ayrica Danisma ve
Degerlendirme Platformu Gyesi 77 kurum/kurulus ile diger 63 kurum/kurulustan resmi yazi ile goris ve 6nerileri istenmistir. 5 Eylil tarihine kadar stirmesi
planlanan istisare Sireci Eylul ayi sonuna kadar strdirilmis ve kurum/kuruluslar tarafindan veya kisisel olarak iletilen tiim goris ve 6neriler dikkate alinmistir.

21 MART 2012 - Ulusal Yeterlilik Cercevesi
Calisma Grubu Toplantisinda; Calisma Grubu
tyeleri olan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiksekdgretim

Kurulu (YOK) temsilcileri hazir bulunmustur. 19 Eyliil 2012 tarihinde gerceklestirilen UYC Calisma Grubu toplantisinda TYC istisare Belgesine yonelik olarak iletilen goriis ve onerilerin degerlendirilmesine
Toplantida, 15-20 Subat 2012 tarihleri iliskin bir yontem gelistirilmistir. Ayrica bu toplantida TYC Yonetmeliginin hazirlanmasinda teknik destek saglayacak yerel ve uluslararasi uzmanlar Calisma
arasinda yurutilen calismalarin sonuclari Grubu uyeleri ile fikir alisverisinde bulunmuslardir.

ve agirlikli olarak seviye tanimlayicilari

degerlendirilmistir. 25 Eyliil 2012 tarihinde gerceklestirilen UYC Calisma Grubu toplantisinda TYC istisare Belgesine yonelik iletilen tiim gériis ve dneriler bir araya getirilmis ve

degerlendirilmeye baslanmistir.

3 NiSAN 2012 - Ulusal Yeterlilik Cercevesi TYC Yonetmeligi calismalari, UYEP Teknik Destek ekibinin katkilari ile Eylil 2012'de baslamis olup halen devam etmektedir.
Calisma  Grubu Toplantisinda Calisma
Grubu Uyeleri, hazirlanmis olan kavram

belgeleri hakkinda cesitli degerlendirmeler . . . o . .
yapmislardir. KAPASITE GELI$TIRME EGITIMLERI

24 NiSAN 2012 - Ulusal Yeterlilik Cercevesi m
Calisma  Grubu toplantisinda; Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi kavram belgelerinin
olusturulmasina yonelik hazirlanan

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kapasite Gelistirme etkinlikleri kapsaminda 23-24 Ocak 2012 tarihlerinde 10 MYK personelinin katiimi ile “ISO 17024
Egitimi”, 1 Subat 2012 tarihinde 12 MYK personelinin katilimi ile “ISO 27001 Egitimi”, 2-3 Subat 2012 tarihinde 9 MYK personelinin katilimi ile “ISO
17024 Egitimi” verilmistir.

materyaller incelenerek, UYC'nin yapisi ve B 17 Subat 2012 tarihinde 5 MYK personelinin katilimr ile “Personel ise Alim Egitimi” dlizenlenmistir.
icerigi hakkinda degerlendirmeleryapilmistir. B “Performans Degerlendirme Egitimi” 28 Mart 2012 tarihinde 5 MYK personelinin katilimi ile gerceklestirilmistir.
i B Meslek Yeterlilik Kurumu kapasite gelistirme calismalari kapsaminda, 29 Subat-2 Mart 2012 tarihleri arasinda 23 MYK personelinin katilimi ile “iletisim
6,13 ve 27 HAZIRAN 2012 - Ulusal Yeterlilik Yonetimi, Takim Olusturma ve Ekip Liderligi Egitimi” gerceklestirilmistir.
P?FCGV?S_' (?a[lsma Gl .t’oplan.tllarlnda; B 21-24 Mayis 2012 tarihinde “Meslek Haritalandirma Egitimi” 8 MYK personelinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Egitim, uluslararasi uzman tarafindan
Birlestirilmis Kavram Belgesi” MYK'nin onayi verilmistir.
il hali tirilmi 0z k 0)1
re s"on aune ge. n mls .\./e S.OZ onusu ¢ B Mesleki Yeterlilik Kurumu Prosediirel Rehber Olusturulmasi Calistayl, MYK Sinav ve Belgelendirme Dairesi personelinin katilimiyla 21-22 ve 28 Mart
dokiimanin terminolojisi tzerinde calismalar . . R
yapillmistic, 2012 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
B VYeterlilik Gelistirme Egitimleri; Haziran 2012 boyunca Antalya, Ankara ve istanbul'da gerceklestirilmistir. Yeterlilik Gelistirme Egitimleri kapsaminda,
4 TEMMUZ 2012 - Ulusal Yeterlilik Cercevesi Mayis ve Haziran aylarinda Ulusal Mesleki Yeterlilik gelistiricileri icin cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Etkinlikler; paydaslara revize edilen “Ulusal
Calisma Grubu 1. istisare Etkinligi icin yapilan Yeterlilik Taslagi” ile tanisma imkani tanimis ve yeterlilik gelistirmede yeni yaklasimlar sunmustur.
hazirliklari tamamlamak icin toplanmistir. Ank Egitimi: 16-17-18 M 11-12 Hazi 2012
Teralamid il T iy nkara Egitimi: 16-17- ayisve 11- aziran
e con ot 3er“r§i;;' acaxc tum I. istanbul Egitimi: 23-24-25 Mayis ve 18-19 Haziran 2012
i ’ II. istanbul Egitimi: 28-29-30 Mayis ve 20-21 Haziran 2012
12 TEMMUZ 2012 - Ulusal Yeterlilik Cercevesi Egitimler, yeterlilik yazmanin 6grenilmesi ve tecriibe edilmesi, hazirlanan taslaklarin gézden gecirilmesi ve MYK sektor uzmanlarinin da destekleriyle
Calisma Grubu dyeleri 1. istisare Etkinliginin tamamlanmasini amaclamaktadir. Taslak, katilimcilarin geribildirimleriyle revize edilmistir.

ardindan  Danisma ve Degerlendirme
Platformu Uyelerine sunulacak |stisare
Geribildirim Formu Gzerinde calismistir. B “Egitici Egitimi” baslikli egitim 8 MYK personelinin katilimi ile 02-03 Agustos ve 27 Eyliil 2012 tarihlerinde iki asamali olarak gerceklestirilmistir. Bu
egitimde katilimcilar; yetiskin egitimi, egitim planlama ve degerlendirme ile sunum teknikleri konularinda bilgilendirilmistir.

Toplamda 20 kurulustan 126 katilimciya egitim verilmis ve bu egitimler dogrultusunda 44 adet Ulusal Mesleki Yeterliligin hazirlanmasina baslanmistir.

TEMMUZ 2012 - Mesleki Yeterlilik Kurumu, ]
MEB ve YOK temsilcileri bir araya gelerek
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) hakkinda

11-13 Ekim 2012 tarihleri arasinda MYK Sektor Komiteleri tyelerine yonelik kapasite gelistirme egitimlerinin ilki dizenlenmistir. Antalya’da
gerceklestirilen egitime MYK Gida Sektor Komitesi, Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi, Finans Sektor Komitesi, Is ve Yonetim Sektor
Komitesi ve Enerji Sektor Komitesi olmak lizere 5 sektor komitesinin tyeleri katiim saglamistir. Egitim kapsaminda, sektor komitelerinin gorev ve

onemli de@erlendirmeller. Y istisarg[gr sorumluluklari dogrultusunda meslek standartlari ve yeterliliklerin gelistirilmesi, gozden gecirilmesi ve gecerli kilinmasi; mesleki yeterlilikler ve
yaparak Taslak TYC_ .Ist|sa‘re ) I.3elge5|r‘1|n- yetkinlige dayali degerlendirme konularinda sunumlar ve grup calismalari yapilmistir.
son asamasina getirilmesi icin  cesitli B 15-19 Ekim 2012 tarihleri arasinda 8 MYK personelinin katilimi ile TSE tarafindan verilen “Bas Tetkik¢i Egitimi” Ankara’da gerceklestirilmistir.

calismalarda bulunmuslardir.

ILETISIM

\v( MESLEKi YETERLILIK KURUMU
Ataturk Bulvari No: 227 Kat:9-10-11-12-13 Kavaklidere Cankaya, Ankara, 06680, Turkiye Tel +90 312 428 72 08 Faks +90 312 428 72 07

US?EP  PROJE OFisi
Atatlrk Bulvari No: 227 Kat:9 Kavaklidere Cankaya, Ankara, 06680, Turkiye Tel +90 312 427 00 71 Faks +90 312 427 00 48 info@uyep.net

www.myk.gov.tr ¢



