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"Memleket islerinde, millet islerinde, gergek islerde, duyguya, hatira, kardeslie ve dostluga

bakilmaz."

Mustafa Kemal ATATURK
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Bu Rapor, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”in 11 inci maddesi
geregince hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun temel gérevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir. Bu
dogrultuda Kurum, ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri olusturmakta, personel sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Egitim ve &gretim kurumlarinin akredite edilmesi ve
Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturma gérevieri de Kurumun éncelikli gérevleri arasinda
bulunmaktadir.

Ulusal yeterlilik sisteminin temel unsurlarindan biri olan ulusal meslek standartlari, sektérlere ve
mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil giicii olan isci, isveren, meslek kuruluslari ve sivil toplum
Orglitleriyle birlikte hazirlanmakta olup, rapor tarihi itibariyle 531 Ulusal Meslek Standardi Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige girmistir. 2013 yili sonunda 68 Ulusal Yeterlilikte sinav ve
belgelendirme yapilmasina imkdn saglanmistir, bu sayi rapor tarihi itibariyle 96’ya yiikselmistir.

Meslek kuruluslarinin, isci, isveren ve sivil toplum érgiitlerinin sinav ve belgelendirme merkezleri
olusturmalari icin Avrupa Birliginden yaklasik 6 milyon 600 bin Avro hibe kaynak saglanmis, bu
kaynakla gergeklestirilen 26 proje 2013 yilinda sonuglandiriimistir. MYK tarafindan yetkilendirilen
sinav ve belgelendirme kuruluslarinca yapilan sinav ve degerlendirmeler neticesinde basarili olan
13.029 kisiye Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 2013 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade edildigi isbu
raporun ilgililere faydali olmasini temenni ederim.

Faruk CELIK
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde Ulusal Yeterlilik Sisteminin (UYS) kurulmasindaki temel amag editim ile is
yasaminin nitelik talepleri arasinda islevsel bir bagd kurmaktir. Tiirkiye'nin kiiresel ekonomide
rekabet edebilmesi icin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine katki saglayan UYS,
bireylerin resmi 6grenim disinda edindikleri mevcut bilgi ve becerilerini ispat etmelerine, farkl
yeterlilik alanlarinda yeni yeterlilikler elde etmelerine imkdn tanimaktadir.

Egitimin planlanmasi ve sunumu, insan kaynaklari yénetiminde se¢me ve yerlestirme, gérev
tanimlarinin olusturulmasi, beceri-yetkinlik bosluklarinin tespiti, performans degerlendirmesi gibi
bircok alanda referans alinan Ulusal Meslek Standartlari (UMS), is diinyasinin isgiiciine ydnelik
mevecut ihtiyaglarini ve gelecege dénlik egilimleri de dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

UMS’lere dayal olarak hazirlanan ve bireyin bilgi ve becerisinin objektif bir sekilde
Olciilmesine imkdn saglayan Ulusal Yeterlilikler (UY) sinav ve belgelendirme sisteminin temelini
olusturmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) UMS ve UY’lerin hazirlanmasinda ve diger gérevlerin
icrasinda bakanliklar, kamu kurumlari, isci, isveren, meslek kuruluslari ve diger ilgili kurumlarla
gonlillii isbirligi yapmaktadir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
Europass Merkezi olarak da gérev iistlenen MYK, rapor déneminde yeni UMS ve UYleri
uygulamaya koymus, sinav ve belgelendirme faaliyetlerini artirarak yayginlastirmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun organizasyon durumunu, 2013 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
ile Kurumun biitcesine iliskin bilgileri 6zetleyen isbu faaliyet raporunu ilgililerin bilgilerine saygi ile
arz ederiz.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu Baskani
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1- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIiZYON

MiSYONUMUZ

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite
glivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmektir.

ViZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina
onciiliik eden, uluslararasi 6lgekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak.

DEGERLERiMIz

V' Glvenilirlik v' Uzlagl

v" Hesap Verebilirlik v' Arastirmacihk
v' Saydamlik v Yenilikgilik
v Yetkinlik v" Dinamizm

v’ Firsat Esitligi v’ Etkinlik

v’ Tarafsizlik v’ Etkin iletisim
v’ Kalite v’ Surekli Gelisim
v’ Paydaslarla isbirligi v’ Liyakat
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayili Kanunla;
“ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini  belirlemek; denetim, élgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” iizere kurulmustur.

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,

uygulamasini yapmak veya vyaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin dlzenleme
yapmak.

b) Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum
kuruluslari tespit etmek.

c) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren ylksek 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin
ren

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim ve

O0gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 0gretimin

yapilabilmesi icin MillT Egitim Bakanhgi (MEB) ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin (UY) esaslarini belirlemek.

d) Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programla
akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis

kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
f) Tirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalari
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylkseltmek ve uluslararasi alanda

taninmalarini saglamak.

h) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini saglamak.

i) Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin

faaliyetlerinde bulunmak.
j)  Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
k) Faaliyet alanina giren sair her tiirlG ¢calismayl yapmak

——— e ————
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KALKINMA PLANI

Planin “Egitimin isglicii Talebine Duyarliliginin Artirlmas)” bélimii cercevesinde, meslek
standartlarina dayal vyeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi, belge ve egitim veren
kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin
¢alismalarin tamamlanmasi gérevi MYK’ ya verilmistir.

2013-2015 ORTA VADELi PROGRAM

Programin “istihdamin Artirilmasi” baslkli gelisme ekseninde yer alan “Egitimin isgiicii Talebine
Duyarhhginin Artirilmasi” amaci altinda Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
o0gretim programlarinin ulusal meslek standartlarina goére giincellenmesi ve uyumlastiriimasi
ongorulerek MYK’ nin gorevlerine atif yapilmistir.

AVRUPA BiRLiGi MUKTESEBATININ USTLENILMESINE iLiSKiN
TURKIYE ULUSAL PROGRAMI

Program kapsaminda “is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda cikartiimasi
gereken yasal diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Dlzenlenmesi ve
Taninmasi Hakkinda Kanun” ile ilgili calismalari yiritme gorevi MYK'ya verilmistir.

HAYAT BOYU OGRENME STRATEJi BELGESi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 05.06.2009 tarih ve 2009/21
saylli karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinde okul 6ncesinden-yasllarin egitimine,
mevzuat dizenlemesinden hayat boyu 6grenmenin finansmanina kadar on alti dncelik ve bu
onceliklerin uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji Belgesinin genel amaci
Hayat Boyu Ogrenme altyapisinin  giiclendirilerek  kaliteli 6grenmeye  erisimin
kolaylastirilmasidir. Strateji Belgesindeki 11. Oncelik “Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale
Getirilerek Kalite Glivence Sisteminin Kurulmas!” olarak ifade edilmistir. Bu 6ncelik altinda
bulunan 7 adet tedbiri gerceklestirme gorevi MYK’ ya verilmistir.

iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM iLiSKiSiNIN GUCLENDIRILMESi
EYLEM PLANI (IMEIGEP)

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi (CSGB)’nin koordinasyonunda, MYK’nin sekretaryasinda
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun 07.07.2010 tarih ve 2010/660 sayili Karari ile kabul edilip
15.07.2010 tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “istihdam ve
Mesleki  Egitim iliskisinin  Giiclendiriimesi Eylem Plani” MYK'nin sekretaryasinda
sirdirtlmektedir. Ayrica MYK Eylem Planinda yer alan;
e Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi
e Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin Akreditasyonu
o Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen
araglarin uygulanmasinda isbirligi yapilmasi, konularinda sorumlu Kurum olarak gorev
yapmaktadir.



TURKIYE SANAYi STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

Tlrkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yuksek Planlama Kurulunun 07.12.2010 tarih ve 2010/38 sayili
Karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve insan Kaynagi baslikli éncelik
alaninda 17. eylem olarak, mesleki yeterlilik sistemi gliclendirilmesi ve 6ncelikli sektorlerde
meslek standartlarinin gelistirilmesi gorevi MYK’ya verilmigtir.

KOBIi STRATEJiSi VE EYLEM PLANI (2011-2014)

KOBI Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 2011/19 sayili Karari ile onaylanmis ve
15.07.2011 tarihli 27995 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir. Eylem Planinin, KOB/’lerin ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum yeteneginin artirilmasi hedefi altinda “KOBi Danismani
meslegi icin ulusal meslek standardi hazirlanacak, ulusal yeterlilikler kapsaminda sinav ve
belgelendirme altyapisi olusturulacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE MAKINA SEKTORU STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANI
(2011-2014)

Yuksek Planlama Kurulu'nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayili karari ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmis olan Eylem
Planinin, surddrdlebilir, yetkinligini kazanmis, yliksek performansa sahip, teknoloji odakl,
ogrenmeye ve degisime acik her dizeyde insan kaynagl saglamak hedefi altinda “Makina
sektériine vyonelik olarak meslek standartlari hazirlanarak belgelendirme faaliyetlerine
baslanilacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE ELEKTRIK VE ELEKTRONIK SEKTORU STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yuksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/28 sayili Karari ile 19.12.2012 tarihli ve
28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirlrlige girmis olan Eylem Planinin, Alt Yapi ve
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi hedefinde; “sektore iliskin ulusal meslek standartlarini ve
ulusal yeterlilikleri hazirlama” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE KiMYA SEKTORU STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yuksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/26 sayili Karari ile onaylanmis ve
20.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmis olan Eylem Planinin, Kimya
sektérinin her kademesi icin nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini 6zimsemis nitelikli
insan gicul yetistirilmesi hedefinde; “sektérin ihtiyag duydugu alanlarda meslek standartlarinin
olusturulmasi, egitim programlarinin agilmasi ve egitim alan kisilerin belgelendirilmesi” eylemi
ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.



TURKIYE OTOMOTIiV SEKTORU STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI
(2011-2014)

Yiksek Planlama Kurulu'nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayilh Karari ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eylem Planinin, sirketlerin
tasarim, Uretim, markalasma beceri ve kapasitelerini artirmak hedefinde otomotiv sanayinin
ihtiyacglarina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.

TURKIYE SERAMiK SEKTORU STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yuksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/27 sayili Kararn ile kabul edilen ve
25.01.2013 tarihli 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmis olan Eylem
Planinin, kalite ve verimliligin artirilmasi hedefinde; “sektére yonelik ulusal meslek
standartlarinin ve vyeterliliklerin hazirlanmasi” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1) FizZiKSEL YAPI

Kurumumuz 2013 yili sonuna kadar miilkiyeti Emek insaat ve isletme A.S.’ye ait, Atatiirk Bulvar
No:227 Kavaklidere/ANKARA adresindeki binanin bes katinda hizmet vermis olup, 20.01.2014
tarihi itibariyle Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No:12 Balgat, Cankaya/ANKARA adresinde hizmet

vermektedir.

2) ORGUT YAPISI

CSGB’nin ilgili kurulusu olan MYK kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
bltceli bir kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri, Baskanlik ve Hizmet Birimlerinden
olusmaktadir.

T.C.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

GENEL KURUL YONETIM KURULU

BASKANLIK

BASKA ) o ) sauﬂnmnasﬂ B i izMET BIRIMLE ) DANISMA ) YARDIMCI )
- IDARI VE MALI ISLER DAIRES|
— e STANDARTLARI HUKUK WVIRLIG
_) _ DAIRESI BASKANLIG ) it M J ~ BASKANLIGI )
SINAY VE BELGELENDIRME STRATEH GELISTIRME
[T DAIRESI BASKANLIGH ) MODORLOZ0 )
8IL6l ISLEM BIRIMI '
uamnusaul.mJ

— VEAVHJPA BIRLIGI DAIRES|

Sema-1: Teskilat Semasi



3) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
teknolojik ihtiyaclarin gelistirilmesi ve kontroli alinan teknik destek hizmeti ile birlikte
programci pozisyonunda istihdam edilen personel koordinasyonunda yiruttlmektedir.

Donanimin Niteligi/Ad\ ‘ Miktan Donanimin Niteligi/Adi | Miktan
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI
Sunucular ve Kasetli Yedekleme 4
Uniteleri Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2
BiLGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masalisti Bilgisayar 61 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SISTEMI
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10
AG CIHAZLARI Turnike 2
Router 1 Metal Dedektor 1
Switch 4 KABINET
Omurga Switch 1 42 U Kabinet 3
Firewall 1 26 U Kabinet 1
Log Analyzer 1 TELEFON SiSTEMI
IPS 1 Telefon Santrali 1
Kablosuz Erisim Noktalari 6 Telefon 79
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Telsiz Telefon 12
Fotokopi Makinesi ‘ 3 Konsol Telefon 16
Renkli Fotokopi Makinesi TMHA MAKINELERI
Renkli Laser Yazici Dokiiman imha Makinesi 5
Laser Yazici 19 SES CIHAZLARI
Faks Cihaz 6 Ses Kayit Cihazi 4
TARAYICI Mikrofon 4
Renkli Tarayici 5 Hoparlor (speaker) 2
PROJEKSIYON Yiikseltici 1
Projeksiyon 8 Mixer 1
Motorlu Perde 5 GORUNTU SISTEMLERI
DiJiTAL KAMERA VE FOTOGRAF MAKINE SETi | LCD Televizyon 32 inch 5
Fotograf Makinesi 1 KESINTIiSizZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI
Fotograf Makinesi Seti (Fotograf ) 30 KVA UPS 1
Makinesi+ Fotograf Yazicisi)
Hardisk Kamera 2 10 KVA UPS 1
DVD Kamera 1 DERS/EGITiM SISTEMLERI
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI Akilli Tahta 1
Yangin Séndirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli Yangin Sondirme 1

Tapl
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MYK Personel Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmus olup, evrak, tahakkuk, tasinir ve personel
islemleri elektronik ortamda yiritilmektedir. Ana hizmet birimlerinin ihtiyaclar belirlenerek
oncelikli ihtiya¢ duyulan teknik konularda ihtiya¢ duyulan yazilimlar temin edilmis olup, bu
yazilimlari gelistirme g¢alismalari devam etmektedir.

Avrupa Birligi (AB) Katihm Oncesi Yardim Araci (IPA) 2007 yili programlamasi c¢ercevesinde
hazirlanan “Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiya¢ duydugu ekipman tedarik bileseni
kapsaminda temin edilmistir.

Proje kapsaminda temin edilen ve kullanilmaya baslanan yazilimlar;

e Dokiiman Yonetim Sistemi (kullaniliyor)

e Tasinir Kayit Kontrol Programi (kullaniliyor)
e intranet (kullaniliyor)

e MYK Portali (kullaniliyor)

MYK Portali, MYK’nin paydaslari ile iletisimini en Ust diizeye ¢ikarmak igin hazirlanmistir. MYK
ve paydaslari arasinda gerceklesen islemlerin sonradan sorgulanabilecek sekilde elektronik
ortamda da kayit altina alinmasini, UMS ve UY ile ilgili her tiirlG basvuru isleminin online olarak
web (zerinden yuritilmesini, sinav belgelendirme, egitim akreditasyon ve denetim
sureglerinin etkin olarak takip edilebilmesini saglamak (izere olusturulan MYK Portali ayni
zamanda vatandaslarin yiratilen streglerle ilgili goris bildirebilmelerini ya da kendilerini
ilgilendiren sinav sonucu ve sertifika durumlari gibi bilgilere hizli olarak erisebilmelerini
saglamaktadir.

Teknolojik imkanlardan azami 6lclide yaralanilarak hizmetleri elektronik ortamda sunacak
tasarimlar gelistirilmektedir. Hizmet sunumunda birokratik islemler asgari dizeyde
tutulmakta, kisilerin beyanlari esas alinmaktadir. Blirokrasinin azaltilmasi kapsaminda Nifus ve
Vatandaslik Sistemi kullanilmakta ve SGK islemleri elektronik ortamda yurutiilmektedir.

ilgili kurum ve kuruluslarin meslek standardi/yeterlilik hazirlamak igin Kuruma yaptiklari
basvurularda kullanilan formlar ve streclere iliskin bilgilendirme ve yénlendirme dokimanlari
internet sitesinde yer almaktadir. Ayrica Kurum biinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetler
internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurularak seffaflik ve dogru bilgilere hizli ulasim imkani
saglanmaktadir.
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4) INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hilkiimlerine gore daimi is¢i statlisiinde istihdam edilen personel
eliyle yurutilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal glvenlik yoninden 4/A’lh olarak
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Kurumda istihdam edilecek personel sayi ve unvanlari Kanuna ekli pozisyon cetvelinde 90
personel olarak 6ngorilmustr.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tirkiye is Kurumu (iSKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri iISKUR’un e-
istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da isci stattisiinde bulunan kisilerin MYK'nin
ybnetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkin degildir. Bakanlar
Kurulunun 2009/15188 sayili Karari eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére iSKUR araciligi ile yapilan
personel alimlari ile mevcut pozisyonlarin 46’si doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 32’dir. Kurum ¢alisanlarinin % 52’si
kadin, % 48'’i erkek personelden olugsmaktadir.

Personelin % 78’i lisans, % 9’u 6n lisans ve % 13’0 yliksek lisans egitim derecesine sahip olup,
% 74’0 en az bir yabanci dil bilmektedir.
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PERSONEL DURUMU

Genel

Kanuna Ekli Kurulda Maliye Bakanhgi istihdam
Unvan Pozisyon Tarafindan Vize Edilen Edilen
. Onaylanan . .
Cetveli . Pozisyon Pozisyon
Pozisyon
Kurum Bagkani 1 1 1 1
Bagkan Yardimcisi 1 1 1 -
Meslek Standartlari Dairesi 1 1 1 1
Baskani
Slnlav \{e Belgelendirme 1 1 1 1
Dairesi Bagkani
Uluslararasi iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 1 1 1 -
Bagkani
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Idari ve Mali Isler Dairesi 1 1 1 1
Baskani
Strateji Gelistirme Mudiirii 1 1 1 -
Uzman 23 23 8 9
Uzman Yardimcisi 25 25 25 15
Uzman (Yabanci Uyruklu) 1 1 1 -
Mitercim/Terciiman 1 1 1 -
istatistikgi 7 7 7 4
Bilgisayar Programcisi 3 3 3
Coziimleyici 3 3 3 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 -
Muhasebeci 1 1 1 -
Bilgisayar isletmeni 2 2 2 2
Sekreter 5 5 5 3
Biiro Gorevlisi 10 10 10 7
TOPLAM 90 90 75 46

Tablo 2-Personel Durumu (31 Aralik 2013 itibariyle)
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LNV AWNE

=
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

2013 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGiTiMLER

Arsiv Uygulamalari ve Standart Dosya Plani Egitimi

Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) Gelistirme Egitimi

Bas Tetkikgi Egitimi

Tez Hazirlama Semineri

Tez Hazirlama Egitimi

MYK Hakkinda Genel Bilgi ve MYK Mevzuati

Meslek Standartlari Dairesi Bagkanliginin Yapisi, Gorev ve isleyisi
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginin Yapisi, Gorev ve isleyisi

. Turkiye VYeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Hakkinda

Bilgilendirme, Sinav ve Belgelendirme Sirecleri Egitimi

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanliginin Yapisi, Gorev ve isleyisi
idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin Yapisi, Gorev ve isleyisi

DYS, KYS ve Portal Kullanimi Egitimi

Toplam Kalite Yonetimi Politikasi, MYK i¢ Kontrol Yapisi ve i¢ Kontrol Eylem Plani Egitimi
Devlet Memurlari Kanunu, is Kanunu, Sendikalar Kanunu Egitimi

Kamuda Etik ve Uygulamalari Egitimi

Protokol Kurallari Egitimi

TS EN ISO/IEC 17024 Egitimi

is Analizi Yontemleri Egitimi, Haritalama, Meslek Standartlari ve Yeterlilik Ornekleri
Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Egitimi

iletisim Teknikleri, Moderasyon, Takim Olusturma Egitimi

Egitim Akreditasyon, Karsilikli Tanima, Sikayet-itiraz Egitimi

Yazisma ve Dosyalama Usulleri Egitimi

Paydaslarin Tanitimi ve MYK ile iliskileri

MYK Web Portal Egitimi

MYK Yabanci Dil Sinav Esdegerlikleri Egitimi

KBS Uriin Devri Egitimi

Konularinda personele egitim temin edilmesi/kapasite artirimi saglanmigtir.
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5) SUNULAN HiZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en st karar organi olup, asagida belirtilen bakanlik/kurum/kuruluslarin

temsilcilerinin bulundugu 44 Gyeden olusur:

a)
b)
c)
¢
d)
e)
f)
8)

o

g)

t)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgindan iki Gye.

Milli Egitim Bakanligindan g Uye.

Avrupa Birligi Bakanhgindan bir ye.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir Gye.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan bir Gye.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir Gye.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir Gye.

GUmruk ve Ticaret Bakanligindan bir tye.

Kalkinma Bakanhgindan bir liye.

Kaltdr ve Turizm Bakanhgindan bir Gye.

Maliye Bakanhgindan bir Gye.

Saglik Bakanligindan bir Gye.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir Gye.

Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ti¢ 6gretim Uyesi.

Tirkiye is Kurumundan bir tye.

Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligindan bir tye.
Tlrk Standardlari Enstitlisiinden bir Gye.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort Gye.

Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort Gye.

Tlrkiye Ziraat Odalari Birliginden iki Gye.

Tlrkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Gye.

Tirkiye ihracatcilar Meclisinden bir ye.

En ¢ok Gyeye sahip Ucg isci sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir Giye olmak
Uzere sahip olduklari Giye sayilarina oranla toplam yedi Uye.

En ¢ok liyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan {ig Uye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a)
b)
c)
¢
d)

e)

f)

Yonetim Kurulu Uyelerini segmek.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

Yonetim Kurulunun bir dnceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢calisma programini
ve malf raporlarini goriiserek karara baglamak.

Yonetim Kurulunu ibra etmek.

Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

Gerektiginde uluslararasi kuruluslara lGye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Uyelerin aidat miktarini belirlemek

Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yoénetim Kurulu

Kurumun yiriitme organi olan MYK Yénetim Kurulu Gyeleri, Gg yilligina Genel Kurul tarafindan, CSGB

temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, YOK

temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari temsilcileri

arasindan bir asil ve bir yedek, isci sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir

yedek, isveren sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak lizere

toplam alti asil ve alti yedek Uiye olarak segilirler.

Yonetim Kurulu Uyesi segilebilmek icin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en

az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a)

b)
<)

¢

d)

f)

g)

h)

Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak (izere basvuruda
bulunan kuruluslarin basvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri belirlemek.
Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak (zere ilgili mercilere
iletmek.

Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, mali rapor ve
personel planlamasi ile bitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten c¢ikarilmasi, terfi
ettirilmesi, odillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda galisanlarin, Gcret,
harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula sunmak.
Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

Gerekli gorilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek veya
ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme, etdt,
proje ve bunlarla ilgili her tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tilizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

Sikayet ve itirazlarin incelenme usdl ve esaslarini belirlemek.

Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu’na 5544 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kurumun idari ve mali konularina yénelik

olarak verilen gorevlerinin yani sira;

e Yeterlilik sisteminde gerceklestirilecek  faaliyetler icin  kurum/kuruluslarin
yetkilendirilmesi,

o Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak,

e Standardi hazirlanacak ve sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin gercgeklestirilecegi
meslekleri belirlemek ve uygulamalarin uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,

gorevleri de verilmistir.
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Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlari arasinda sayilmamis olmakla birlikte, Kanunun 20
nci maddesinde belirtilen tanim ve gérevler kapsaminda Kurum agisindan énemli bir organdir. Sektor
komiteleri, Kurum tarafindan goérevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi icin gerekli incelemeyi yapmak tizere
kurulur. Sektér komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari,
meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica galismalara Universitelerin ilgili
boliimlerinden 6gretim lyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

Bagkanlik

Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile
dizenlenmis olup, Kurum hizmetlerinin ydratilmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan
Vekili tarafindan temsil edilir. Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlamak ve Yénetim Kurulu tyelerine bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitgesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde calismasini saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans 6lcitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
cahisanlarin performans olcitleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yrtitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi éngorulenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) idari konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.

Meslek Standartlari Dairesi Bagkanhgi

a) Meslek standartlarinin gelistiriimesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, glincellestirmek, standart gelistirmek Gzere Kuruma yapilan basvurulari
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

c¢) Meslek standardi gelistirmek Ulzere yetkilendirilmis kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler cergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoérilen benzeri goérevleri yapmak.
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Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhgi

a)
b)

c)

Ulusal Yeterlilik Cergevesine iliskin galismalari ylritmek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 06gretim kurumlarinin akreditasyonuna,
bireylerin 6lcme, degerlendirme ve belgelendirilmesine, yabancilarin sahip olduklari mesleki
yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.

Olcme, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum ve
kuruluslari izlemek ve raporlamak.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen

d)

veriler gcercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoérilen benzeri gérevleri yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhgi

a)

b)
c)

9]
d)

Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ylritmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miktesebatina ve tavsiye
kararlarina iliskin faaliyetleri ylritmek.

Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger Ulkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, ylritilmesi ve izlenmesini saglamak.
Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.
Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a)
b)
<)
¢)

d)

Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezal sonuglar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

Kurum goriisi istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tlzik ve yonetmelik taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek gorislerini bildirmek.

Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra
isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoérilen benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

a)
b)

Ayrica

Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri faaliyetlerini
ylritmek.
Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu; bazi kanunlardaki (5018 sayih Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu gibi) zorunluluklarin yerine getirilmesi, hizmette etkinligin saglanmasi amaciyla MYK

Kanununun 9 uncu maddesinin (e) bendi ¢cercevesinde alt birimler/calisma ekipleri olusturmustur.
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6) YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Kurumumuzda tiim harcama birimlerinin mali islemlerinin kontrolii idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhginca gergeklestiriimektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklari ve Hukuk Mdisavirligi
harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalari Ozel Kalem birimi kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda harcama birimi olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi bulunmamakta olup,
strateji gelistirme birimlerinin yiritmek zorunda oldugu faaliyetlerin ancak bir kismi idari ve
Mali isler Dairesi Baskanhgl biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan
ylritilmektedir.

idarelerin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yonetim araci olan i¢ kontrol sisteminin
temelini slireclerin tanimlanmasi, bu sireclere iliskin risklerin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici
ve dizeltici her turli kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu
cercevede, 2012 yilinda Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan (iKEP) yiirirlige
koyulmustur. Planda 18 adet eylem bulunmakta olup, 14 adet eylemde c¢alismalar
tamamlanmistir. Surekliligi olan 2 adet eyleme iliskin ¢alismalar takvime uygun olarak devam
ettirilmektedir. ihtiyacin olusmamasi nedeniyle 2 adet eylemle ilgili calisma yapilmamistir.

IKEP Kurum resmi internet sayfasinda yayimlanmis olup, uygulama sonuglari Maliye
Bakanhgina iletilmektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.

—_———————

B) TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedeflerin uygulanmasi,

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi,

Hesap verilebilir ve mali saydamliga sahip bir sistem olusturulmasi,

Kurum faaliyetlerinin ilgili tim taraflarin katihmiyla yiratilmesi,

Faaliyetlerin AB ile uyumlulugunun saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile personelin yetkinlik ve verimliligini en (st dizeye
¢ikarmak,

Kurum faaliyetlerinde kalite glivencesinin esas alinmasi,

AB’deki benzer kuruluslar ile iliskilerin giclendirilmesi ve uluslararasi fonlardan
yararlanilmasi,

Seffaf ve etkin kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun
iyilestirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak ilgili tim taraflarla hizh,
seffaf, etkin ve glvenilir hizmetler saglanmasi,

is ve isle ilgili uygulamalarin internet Gzerinden ulagimi saglanarak birokratik islemlerin
azaltilmasi,

Surekli gelisime acik ylksek standartlarda bir kurum ici yonetim gelistiriimesi ve
uygulanmasi,

Yapilan egitim ve c¢alismalarin internet Uzerinden kamuoyu ile paylasiimasi sonucu
kurumsal imajin yikseltilmesi,

Kurum calisanlarinin yaptiklari gorevlere donik memnuniyet diizeylerinin artiriimasi igin
¢ahismalarin tesvik edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.
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3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

- -

Kurumun gelirlerinin giderlerini

kargilamasi

esastir.

Kurum gelirleri

bankalarinda agilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar
harcanmayan kismi Maliye Bakanhgina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir
hesabina aktarilir.

kamu

——— e —————
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci dlizey) 2013 yili gelir gerceklesmelerini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-3)

Gelir Tertibi

2013 Yili Tahmini

2013 Yili
Gergeklesmesi

2012 Yili
Gergeklesmesi

Tesebblis ve Miilkiyet

. 494.000 546.548 195.723

Gelirleri
Diger Gelirler 8.959.000 9.948.711 8.503.451
TOPLAM 9.453.000 10.495.259 8.699.174

Tablo 3-2013 Yili Gelir Gergeklesmesi

Ekonomik siniflandirmaya gére (dérdiinci diizey) 2013 yili gelir gergceklesmelerini

gosterir tablo asagidadir: (Tablo-4)

Gelir Tertibi 2013 Yili Tahmini 2013 Vil . 2012 Yih .
Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Sartname, Bas!ll Ev.rak, i 100 200
Form Satis Gelirleri
Muayene, Denetim ve 144.000 58.782 32.178
Kontrol Ucretleri
Masraf Karsiliklari 350.000 487.519 163.345
Diger Cesitli Tesebbs ve i 146 i
Miilkiyet Gelirleri
Mevduat Faizleri 170.000 459.636 222.940
Aidat Gelirleri 8.789.000 9.489.076 8.280.511
TOPLAM 9.453.000 10.495.259 8.699.174

Tablo 4-2013 Yili Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2013 yili gider ger¢eklesmelerini

gosterir tablo asagidadir: (Tablo-5)

. i 2013 Baglangig 2013 Yili 2012 Yil
Gider Tertibi Odenegi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Personel Giderleri 2.916.000 3.370.421 2.405.679
SGK Devlet Primi Giderleri 569.000 608.542 474.739
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.742.000 1.153.843 982.989
Cari Transferler 2.000 2.100 660
Sermaye Giderleri 1.900.000 100.001 71.607
TOPLAM 9.129.000 5.234.907 3.935.674
Tablo 5-2013 Yili Gider Gergeklesmesi
MYK 2013 yili bitgesinin birimler itibariyle 6denek ve harcama tutarlarini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-6)
Harcama Birimi 2013 Baslangig 2013 Yili 2012 Yili
Odenegi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Ozel Kalem 1.209.900 459.916 462.757
Meslek Standartlari Dairesi 1.665.600 1.170.854 891.523
Baskanlig
Sinav ve Belgelendirme Dairesi 4.134.000 1.525.300 1.209.461
Baskanlig
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Bagkanlig i 162.822 i
Hukuk Misavirligi 197.000 120.339 97.423
Idari ve Mali sler Dairesi 1.922.500 1.795.676 1.274.510
Bagkanlig
TOPLAM 9.129.000 5.234.907 3.935.674

Tablo 6-Harcama Birimleri Gider Gergeklesmesi
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2013 MALI YILI HiZMET ALIMI MALIYETLERI

Toplam Harcama

Kurum
Personeli/Personel

HiZMET ALIMLARI VE Bina/Adet/Kisi/Arag Miktari ..
; . Basina Diisen
HIZMET ALANI Sayisi/Abonelik /Toplam Metre
Kare Ortalama Harcama
/Metre Kare
idare Hizmetlerinin 1 285.051,00-TL 6.196,76-TL
Yiriitaldiiga Alan /1.800 m2 /39,13 m2
Temizlik Islerinde Calisan 5 104.457,34-TL 2.270,81-TL
Personel Sayisi
20fGrl0 Kiralanan Tasit 2 121.286,30-TL 2.636,65-TL
Sayisi
Ulasim 3 210.230,30-TL 4.570,22-TL
Givenlik - - -
internet 1 29.518,86-TL 641,71-TL
Telefon 12 6.742,00-TL 146,56-TL
Dogalgaz Hizmet binasi kira bedeli i i
gale icerisindedir.
Hizmet binasi kira bedeli
Su — ) - -
icerisindedir.
Elektrik 1 19.304,68-TL 419,66-TL
46 + sektor komitesi
Yemek Uyelerine(305 kisi/6gun) 124.490,49-TL 2.706,31-TL
0gle yemegi
Yurtici Goérevlendirme 96 i i
Sayisi
Yurtdigi Gorevlendirme 15 i i
Sayisi
Yurtlel Yolluk Odemesi 137 40.846,66-TL 298,15-TL
Yapilan Kisi Sayisi
Yurtdisi Yolluk Odemesi 18 16.967,83-TL 942,65-TL

Yapilan Kisi Sayisi

Tablo-7 Hizmet Alimi Maliyetleri Tablosu
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2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2013 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanununda yer alan Kurum biitcesi su sekildedir:

e 2013 Yili MYK Gelir Biitgesi 9.453.000-TL
e 2013 Yili MYK Gider Biitgesi 9.129.000-TL

2013 vyili icerisinde Ulusal EUROPASS Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik
Olusturulmasi Projesi kapsaminda ulusal katki payi olarak 100.001-TL harcama yapilmisg
ve Sermaye Giderleri tertibinde muhasebelestirilmigtir.

MYK hazine yardimi almayan 0Ozel bitgeli bir kamu kurumudur. Bu kapsamda kurum
gelirlerinin tamamina yakini genel kurul iyesi kurum ve kuruluslardan alinan aidatlardan
olusmaktadir. Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glkemizde yeni kuruluyor olmasi nedeniyle
Kurum asli faaliyetleri sonucunda elde edilen tutarin cari harcamalari karsilamasi orta
vadede ongorialmemektedir.

3- MALI DENETIM SONUGCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandigi tarih itibariyle 2013 yil mali
belge ve dokiimanlari Sayistay tarafindan incelenmektedir.

Kurumun mali is ve islemlerinde gerceklestirme gorevlileri, muhasebe vyetkilisi ve
harcama yetkilileri kontroli ile saglanmaktadir.

23



B) PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MYK Kanununun 1 inci maddesi ile MYK’ya “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme
ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri ylritmek igin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” gorevi verilmistir.

UYS: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim
standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin akreditasyon,
yetkilendirme, denetim, o6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve
faaliyetlerdir.

-
_——— e ————

MYK UYS’ de oncelikli olarak meslek standartlarini belirlemekte, sonrasinda ise meslek
standartlarini temel alan yeterlilikler gelistirmektedir. Bu yeterliliklere goére yapilan sinav ve
degerlendirmeler sonucunda bireyler belgelendirilmektedir.

Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi, beceri ve yetkinligi bireye kazandiracak olan egitim ve 6gretim
programini sunan kurum/kuruluslar MYK tarafindan yetkilendirilecek egitim akreditasyon
kuruluslarinca akredite edilebileceklerdir.

UMS’lerin hazirlanmasi, bu standartlari temel alan vyeterliliklerin gelistirilmesi, sinav ve

belgelendirme ile egitim akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK tarafindan degil yetkilendirdigi
kurum/kuruluslar araciligiyla gerceklestirilmektedir.
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A- ULUSAL MESLEK STANDARTLARI ve ULUSAL YETERLILIKLER

- -

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin Mesleki \\\

Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gosteren asgari normdur.

Ulusal Yeterlilik (UY) MYK tarafindan onaylanarak TYC'ye yerlestirilen bireyin
degerlendirilmesinde kullanilan, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlik ile 6l¢cme ve degerlendirme kriterlerini iceren ayrintili dokiimandir.

Mesleklerin Belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve
egitim kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaclar1 ve sektor komitelerinin onerileri dikkate
alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardinin sekli ve icerigi; uluslararasi 6rnekler incelenerek hazirlanan
ve sektor komitesinden goriis alinarak Yonetim Kurulunca onaylanan "Meslek
Standardi Formati"na uygun olmak zorundadir. Meslek Standardi Formati
uluslararas1 uygulamalardaki degisiklikler ile MYK uygulamalarindan elde edilen
veriler ve degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlama usuliine gore giincellenir.
Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan

benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesine (AY(C)

uygun olmak zorundadir. /

________________________________________________________

UMS’nin hazirlanmasini 6ngdéren 19 isbirligi protokoll imzalanarak toplam isbirligi protokoli
sayisi 75’e ulagsmis, mevcut protokoller kapsaminda yapilan galismalar sonucunda 140 UMS
Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 500’e ulagmistir. 2013 yilinin ikinci yarisinda
4 kurulusla 30 yeni UY’nin hazirlanmasini kapsayan 4 isbirligi protokoll imzalanarak yeterlilik
gelistirme calismalarina da devam edilmistir. 2013 yili icerisinde 89 yeni Ulusal Yeterlilik
yurirlige girmesiyle kabul edilen toplam Ulusal Yeterlilik sayisi 242 olmustur. 31.12.2013 tarihi
itibariyle imzalanan isbirligi protokolleri 723 UMS ile 418 UY’nin hazirlanmasini kapsamaktadir.

Meslek standardi veya vyeterlilik hazirlamak (zere istekli olan veya potansiyel kuruluslara
yonelik MYK hakkinda tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis, kuruluslar arasinda
isbirligi saglamaya yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis, gérevlendirilen kurum ve kuruluslara
standart ve yeterlilik hazirlama siirecinde metodoloji ve rehberlik destegi sunulmus, ayni
zamanda gorevlendirilen kuruluslarin calismalari izlenip degerlendirilmistir. Gérevlendirilen
kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak meslek standardi ve yeterliliklerin ilgili sektor
komitelerinde incelenmesi ve yayimlanma islemlerinin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlere
bu donemde de devam edilmistir.
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http://www.myk.gov.tr/page.php?page=msd1b

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak Gzere yetkilendirilen kurum/kuruluslar veya calisma
gruplari MYK’'nin koordinasyonunda calismalarini yiritmdstir. 2013 yili icerisinde meslek
standardi ve yeterlilik hazirlama slrecinde kurulusglara destek saglamak Uzere 15 teknik
bilgilendirme ve taslak meslek standardi degerlendirme toplantisi gerceklestirilmis ve
gorevlendirilen kuruluslara yonelik 18 meslek standardi hazirlama ve meslek haritalama
cahistayi gerceklestirilmistir.

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak tzere potansiyel kuruluslar bilgilendirme, sektorlere
ve mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil gici olan isci, isveren, meslek kuruluslari ve sivil
toplum orgitleriyle isbirligi ortami olusturma, olasi isbirligi alanlarini gériisme ve protokol
Oncesi altyapi galismalarini tamamlama faaliyetleri kapsaminda 2013 yili icerisinde 37 adet
ishirligi/bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

2013 yilinda Kalttr Sanat Sektor Komitesi olusturularak toplam sektor komitesi sayisi 21'e
ylkselmistir. Taslak meslek standartlari ve yeterlilikleri goriismek tizere 2013 yili icerisinde 37
sektor komitesi toplantisi planlanmis ve gergeklestirilmistir.

Ulusal Meslek Standardi calismalarinin son durumunu gosterir durum tablosu ve Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur;
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda

Kuruluglarca

- Gorus . . Sektor Yonetim Yayimlanmak Resmi
Hazirlayan Kurulug Standard: Hazirlanacak Taslak Gords Degerlendirme Iptal Edilen Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Meslek Gahsmasi Asamasinda Asamasind Meslekler Asamasind Asamasind Gonderildi Yayimlandi
Meslek standards Devam Eden samasinda samasinda samasinda 6nde ayimla
GAZBiR-Dogalgaz 9 11 11
INTES-insaat 34 34 3 34
INTES-Insaat (ikinci 7 7 7
protokol)
MESS-Otomotiv 19 30 4 30
MESS-
Elektrik/Elektronik 4 > 2 3
TTSIiS-Tekstil 18 27 27
ITKIB-Tekstil 21 21 1 1 20
TESK-Yiyecek
. 4 4 1 1
Icecek Hizmetleri 3
TI.ESK—K|§|seI 9 10 3 10
Hizmetler
TESK-Tekstil 5 5 5
TESK-Metal 3 3 1 3
.TURKLIIV'I-'I:l'man 7 7 3 7
Isletmeciligi
MESS-Metal 20 30 1 30
CELiK iS—Metal 20 32 1 3 6 28
CEiS-Cimento 4 7 4 7
KTB / TUROB/
AKTOB-Turizm 19 22 2 22
KiPLAS—Kimya 19 21 1 21
KIPLAS-Lojistik 1 1 1
SEiS / TUMDEF 2 2 2
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda Kuruluglarca Gérii Sekts Yéneti v I k R .
Standardi Hazirlanacak Taslak Goriig . oru§' iptal Edilen © 'or' onetm ayimianma esmi
Hazirlayan Kurulug Degerlendirme Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Meslek Calismasi Asamasinda Meslekler .. -
Meslek Asamasinda Asamasinda | Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
Standardi Devam Eden
TOOMD-Saglik 2 2 2
SND-Saglk 2 3 3
TCDD-Ulastirma 1 1 1
iTO-iklimlendirme 25 25 3 22
iTO-Medya 33 40 10 6 8 16
TEB-Saghk 3 3 3
TiM-Ticaret 2 2 2
TiM—Lojistik 2 3 3
ATO-Ticaret 6 6 6
KTB./TU RSAB- 5 5 5
Turizm
TEGEV-Elektrik,
Elektronik 1 3 3
Ege Univ.-Enerji 4 12 6 12
ASO-Agac isleri 13 23 3 23
EBSO-Tekstil 3 6 6
THY-Sivil Havacilik 6 6 6
PERYON-Insan 13 14 5 4 1 3
Kaynaklari
T.SEV / TRSB - 5 3 ) 3
Sigorta
iTO - Bilisim 18 28 5 28
Tohum Otizm
Vakfi-Saglik ° ° >
TUMMER- Maden 5 9 9
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda Kuruluglarca Gérii Sekts Yéneti v I k R .
Standardi Hazirlanacak Taslak Goriig . oru§' iptal Edilen © 'or' onetm ayimianma esmi
Hazirlayan Kurulug Degerlendirme Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Meslek Calismasi Asamasinda Meslekler .. -
Meslek Asamasinda Asamasinda | Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
Standardi Devam Eden
BESOB-Tekstil 2 3 3
ASO 2.ve3.Bolge-
Metal 3 6 6
ASO 2'.ve3.BoIge-. 5 4 4
Elektrik/Elektronik
ASO 1.Bolge-Metal 1 2 2
ASO 1.Bolge-
Elektrik-Elektronik 4 8 8
ASO-Metal 3
Bayindir-Sen-insaat 5 7 1 6
RATEM-Medya 7 7 7
TCDD Vakfi- 11 15 15
Ulastirma
MEKSA-Otomotiv 1 1 1
ALTSO-Turizm 3 3 3
YDD-is ve Yénetim 1 2 2
TESK-Ka ra}/olu 6 6 1 5
Tasimaciligi
TESK-Elektrik-
Elektronik 2 3 3
TIAD-Metal 1 1 1
Cagri I\V/I.erkezlerl 5 5 5
Dernegi
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda

Kuruluglarca

Hazirlayan Kurulug Standard: Hazirlanacak Taslak Gorus Deée(:Ioer:jirme Iptal Edilen K?)(:\(it:ersi YI?:f:IILn YaYlir'lnzlearnemak G:::tn;:ie
Meslek Calismasi Asamasinda Meslekler . .
Meslek Standard Devam Eden Asamasinda Asamasinda | Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
PAGEV-Plastik 4 5 5
KS)SGI?B—I§ ve 1 1 1
Yénetim
MYK Calisma
Grubu-
Medya, iletisim ve 1 1 1
Yayincilik
Kogluk Platformu
Dernegi ve
Uluslararasi 1 1 1
Profesyonel Kogluk
Dernegi
Tirkiye istatistik
Kurumu-is ve 1 1 1
Yonetim
IETT Genel
Madarlagu- 1 1 1
Ulastirma
TESHIAD-
Toplumsal ve 9 12 4
Kisisel Hizmetler
TUGIS-Gida 14 14 9 2 3
PUKAD-insaat 1 1 1
Oz Gida Is - Gida 10 10 5 4
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda Kuruluglarca Gérii Sekts Yéneti v I k Resmi
Standardi Hazirlanacak Taslak Goriig . orus' iptal Edilen © 'or' onetim ayimianma esmi
Hazirlayan Kurulug Degerlendirme Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Meslek Calismasi Asamasinda Meslekler .. -
Meslek Asamasinda Asamasinda | Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
Standardi Devam Eden
Turkiye Damizlik
Koyuneci. 1| s :
Yetistiricileri
Merkez Birligi
ATO / AMPD -
. 0/ 5 6 3
Ticaret
CEiS-Cimento 5 5 3
TURSID-Ulastirma 4 4 4
dpusimya T
(ikinci protokol)
ELDER-Elektrik 4 4 1 3
Oyuncular
Sendikasi - Kiiltdr, 5 5 2 3
Sanat
OYHGM ve Beyazay
Dernegi - Saglik ve 1 1 1
Sosyal Hizmetler
Norm Egitim
D
an|§rrv1.an_llk 1 1 1
Dernegi - Is ve
Yoénetim
OLCUBIR - Enerji 4 4 4
RATEM - Medya,
iletisim ve 4 7 3
Yayincilik

31




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI — MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2013)

Protokol Kapsaminda Kuruluglarca Gérii Sekts Yéneti v I k R .
Standardi Hazirlanacak Taslak Goriig . orus' iptal Edilen © 'or' onetim ayimianma esmi
Hazirlayan Kurulug Degerlendirme Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Meslek Calismasi Asamasinda Meslekler .. -
Meslek Asamasinda Asamasinda | Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
Standardi Devam Eden
MESS - Metal 6 9 2 4 1 2
INTES - Insaat 8 10 2 4
(Gglincli protokol)
Basbakanlik
BYEGM - Medya, 3 3
iletisim ve
Yayincilik
CBS Genel
oo 2 2 2
Madurliga - Insaat
ASPB / SDU - Saglik
. 1 1 1
ve Sosyal Hizmetler
Tum itfaiyeciler
Birligi - Adalet ve 5 11 4
Guvenlik
MAYBAI.< - 3 4
Otomotiv
TKY Genel
Mdaduarlaga - 7 14 5
Ulastirma
EYHGM-'Sagllk ve 4 10
Sosyal Hizmetler
TOPLAM 562 723 53 4 58 53 30 8 0 500
Hazirlanan / Hazirlanmakta Olan Meslek 206

Standardi Sayisi:

Tablo-8: UMS Mevcut Durum
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus UMS Sayisi Resmi Gazete Tarih / Sayi
TURSAB/ALTSO - Turizm 4 29.01.2013 tarih ve 28543 (Mukerrer) sayih
INTES - insaat 2 29.01.2013 tarih ve 28543 (Miikerrer) sayili
MYK Calisma Grubu 1 29.01.2013 tarih ve 28543 (Mukerrer) sayih
HAK — i$ - Metal 2 29.01.2013 tarih ve 28543 (Mukerrer) sayih
TCDD Vakfi - Ulastirma 8 29.01.2013 tarih ve 28543 (Mikerrer) sayih
INTES - insaat 1 26.02.2013 tarih ve 28571 (Miikerrer) sayili
TESK - Toplumsal ve . .

o ] 1 26.02.2013 tarih ve 28571 (Mukerrer) sayih
Kisisel Hizmetler
iTO/ TUBIDER-Bilisim 7 26.02.2013 tarih ve 28571 (Mukerrer) sayili
KiPLAS - Kimya 2 26.02.2013 tarih ve 28571 (Mukerrer) sayih
Ege Universitesi Giines ) )
o L B 3 26.02.2013 tarih ve 28571 (Mkerrer) sayih
Enerjisi Enstitlsu - Eneriji
TSEV/TSRESB — Finans 8 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mkerrer) sayih
ITO — Eneriji 8 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mkerrer) sayih
ITO — Medya 4 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mikerrer) sayih
PUKAD — ingaat 1 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mikerrer) sayili
INTES — insaat 1 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mkerrer) sayih
TUIK - is ve Yénetim 1 29.05.2013 tarih ve 28661 (Miikerrer) sayili
Cagri Merkezleri Dernegi ) .
. o 2 29.05.2013 tarih ve 28661 (Mikerrer) sayili
—ls ve Yonetim
PERYON-is ve Yénetim 3 29.06.2013 tarih ve 28692 sayili
Kogluk Platformu Dernegi .
) o 1 29.06.2013 tarih ve 28692 sayili
/ UPKD — Is ve Yonetim
Hak isci Sendikalar
Konfederasyonu . ..
. ) 2 30.07.2013 tarih ve 28723 (Mikerrer) sayili
Koordinasyonunda Celik
is Sendikasi
istanbul Ticaret Odasi , )
(iT0) 6 30.07.2013 tarih ve 28723 (Mukerrer) sayih
TESK 4 30.07.2013 tarih ve 28723 (Mukerrer) sayih
YDD 2 03.10.2013 tarih ve 28784 (Miikerrer) sayili
Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midurlugg, 1 03.10.2013 tarih ve 28784 (Mikerrer) sayili
Turkiye Beyazay Dernegi
Elektrik Dagrtim
Hizmetleri Dernegi 3 03.10.2013 tarih ve 28784 (Miikerrer) sayili

(ELDER)
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulug Hazirlayan Hazirlayan Kurulug
Kurulus

istanbul Elektrik, Tramvay
ve Tiinel isletmeleri Genel 1 03.10.2013 tarih ve 28784 (Miikerrer) sayili
Madurlaga (IETT)
PERYON 03.10.2013 tarih ve 28784 (Miikerrer) sayili
KOSGEB 03.10.2013 tarih ve 28784 (Miikerrer) sayili
Hak-is Konfederasyonu
Koordinasyonunda Celik- 6 03.10.2013 tarih ve 28784 (Mikerrer) sayili
is Sendikasi
istanbul Ticaret Odasi
Koordinasyonunda YASAD
Yazilim Sanayicileri 9 5.11.2013 tarih ve 28812 (Mukerrer) sayih
Dernegi ve TUBIDER
Bilisim Sektori Dernegi
TESK 1 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mikerrer) sayili
TTSIS 2 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mkerrer) sayih
iTO 14 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mkerrer) sayih
ATO 3 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mikerrer) sayih
MESS 2 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mikerrer) sayil
INTES 1 29.11.2013 tarih ve 28836 (Mukerrer) sayil
Oyuncular Sendikasi 3 26.12.2013 tarih ve 28863 (Mikerrer) sayih
Hak-Is Konfederasyonu
Koordinasyonunda Celik- 4 26.12.2013 tarih ve 28863 (Mikerrer) sayih
is Sendikasi
TESK 8 26.12.2013 tarih ve 28863 (Mikerrer) sayih
NORM Egitim , .

.. 1 26.12.2013 tarih ve 28863 (Mikerrer) sayih
Danismanlik Dernegi
INTES 3 26.12.2013 tarih ve 28863 (Mikerrer) sayih
INTES-Devlet Su isleri 1 26.12.2013 tarih ve 28863 (Miikerrer) sayili

TOPLAM 140

Tablo 9-2013 Yili igerisinde Resmi Gazete’de Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlari
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Hazirlayan Kurulus

Yayimlanmig Ulusal Meslek Standartlari

GAZBIR-Dogalgaz

Bacaci (Seviye 3)
Bacaci (Seviye 4)
Cografi Bilgi Sistemleri Operatori (Seviye 5)
Dogalgaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3)
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz isletme Bakim Operatérii (Seviye 4)
Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3)
Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4)
. Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3)
. Topograf (Seviye 4)

LNV WNE

[
= O

MESS-Otomotiv

Makine Bakimci (Seviye 3)

Makine Bakimci (Seviye 4)

Makine Bakimci (Seviye 5)

Motor Test Teknisyeni (Seviye 4)

Motor Test Teknisyeni (Seviye 5)

Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)

Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)

Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)

Otomotiv Montajcisi (Seviye 4)

10. Agir Vasita Tecriibe Siricisi (Seviye 5)

11. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 3)

12. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 4)

13. Kalibrasyoncu (Seviye 4)

14. Kalibrasyoncu (Seviye 5)

15. Endustriyel Tasimaci (Seviye 3)

16. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 3)

17. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4)

18. Otomotiv Prototipgisi (Seviye 4)

19. Otomotiv Prototipgisi (Seviye 5)

20. Otomotiv Boya Onarimcisi (Seviye 4)

21. Otomotiv Gévde Onarimcisi (Seviye 4)

22. Otomotiv Gévde Onarimcisi (Seviye 5)

23. Otomotiv Gévde ve Boya Onarimcisi (Seviye 5)
24. Otomotiv On Diizen ve Balanscisi (Seviye 3)
25. Otomotiv Mekanikgisi (Seviye 4)

26. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 3)
27. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 4)
28. Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar iscisi (Seviye 4)
29. Otomotiv Elektrikgisi (Seviye 4)

30. Otomotiv Elektromekanikgisi (Seviye 5)

WO NOWULRWNRE

MESS-Elektrik-
Elektronik

1. isletme Elektrik Bakimcisi (Seviye 5)
Elektromekanik Montaj iscisi (Seviye 3)
3. Elektromekanik Montaj iscisi (Seviye 4)

N
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Hazirlayan Kurulus

Yayimlanmig Ulusal Meslek Standartlari

INTES-insaat

LN WNE

[
= O

W W W WwWwWwWwWwWwWwWwWwWNNNDNNNNNNNRRRPRRERRERRPRE
OCOoOONOOTUP,WNRERPOOONOUPL,WNERPROOOKNOOCUDWN

Endistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3)

Kule Ving Operatori (Seviye 3)

Panel Sistem Demiryolu Ustasi (Seviye 4)

Beton Pompa Operatorii (Seviye 3)

Beton Santral Operatorii (Seviye 3)

Tinel Kahpgisi (Seviye 3)

Ark Kaynakgisi (Seviye 3)

is Sagligi ve Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4)
insaat Boyacisi (Seviye 3)

. Dozer Operatéri (Seviye 3)

. Ekskavator Operatori (Seviye 3)

. Greyder Operatori (Seviye 3)

. Silindir Operatori (Seviye 3)

. Ahsap Kalipgi (Seviye 3)

. Betonarme Demircisi (Seviye 3)

. Finiser (Serici) Operatoéri (Seviye 3)

. Ist Yalitimcisi (Seviye 3)

. Su Yalitimcisi (Seviye 3)

. Ses Yalitimcisi (Seviye 3)

. Yangin Yalitimcisi (Seviye 3)

. Sivaci (Seviye 3)

. Algi Levha Uygulayicisi (Seviye 3)

. Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3)

. Asfalt Uretim Tesisi Operatorii (Seviye 4)

. Duvarci (Seviye 3)

. Iskele Kurulum Elemani (Seviye 3)

. Betoncu (Seviye 3)

. Panel Kalipgi (Seviye 3)

. Seramik Karo Kaplamaci (Seviye 3)

. On D&kiimlii Beton Uretim Hatti Sorumlusu (Seviye 4)
. On D&kiimlii Beton Eleman Montajcisi (Seviye 3)
. On D&kiimlii Beton Kiirciisii (Seviye 3)

. On D&kiimlii Beton Ongermecisi (Seviye 3)

. Kartonpiyer Uygulayicisi (Seviye 3)

. Panel Cati Kaplamacisi (Seviye 3)

. Kiremit Tipi Cati Kaplamacisi (Seviye 3)

. Kazici Yikleyici (Beko Loder) Operatéri (Seviye 3)
. Dogal ve Yapay Tas Kaplamacisi (Seviye 3)

. Ortii Tipi Cati Kaplamacisi (Seviye 3)

INTES-TURKLIM

Mobil Ving Operatori (Seviye 3)
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Hazirlayan Kurulug

Yayimlanmis Ulusal Meslek Standartlar

ESS-Metal

LNV WNE

[
= O

WINNRNNNNNNNNRRRRRRRR
OWLVLWOONOOTUDNWNRPOWVLOODNOO VD WN

Endiistriyel Firin iscisi (Seviye 3)

Endiistriyel Firin iscisi (Seviye 4)

Haddeci (Seviye 3)

Haddeci (Seviye 4)

Hurda Hazirlama ve Takip iscisi (Seviye 3)
izabeci (Seviye 4)

izabeci (Seviye 5)

Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi (Seviye 3)
Tahribath Muayeneci (Seviye 5)

. Taglama Tezgah Iscisi (Seviye 3)

. Taglama Tezgah Iscisi (Seviye 4)

. Matkap Tezgah iscisi (Seviye 3)

. Matkap Tezgah iscisi (Seviye 4)

. Metal Dogramaci (Seviye 4)

. NC/CNC Tezgah iscisi (Seviye 3)

. NC/CNC Tezgah iscisi (Seviye 4)

. Isil islemci (Seviye 3)

. Isil islemci (Seviye 4)

. Dokiimcu (Seviye 4)

. Dokiim Modelcisi (Seviye 5)

. Magaci (Seviye 3)

. Tornaci (Seviye 3)

. Tornaci (Seviye 4)

. Presci (Seviye 3)

. Presci (Seviye 4)

. Sicak Metal Sekillendirmeci (Seviye 3)
. Sicak Metal Sekillendirmeci (Seviye 4)
. Kalip ve Takim-Aparat iscisi (Seviye 5)
. Bozulabilir D6kiim Kalipgisi (Seviye 4)
. Kokil (Kalici) Dokiim Kalipgisi (Seviye 4)

KTB/TUROB/AKTOB-
Turizm

LN WNPRE

NNNRRRRRRBRRRR
N R, OWOWOKLUNOOULEPD WNPELO

Oda Temizleme ve Dizenleme Gorevlisi (Seviye 2)

Kat Sorumlusu (Seviye 3)

Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)
Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 4)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 5)

Servis Gorevlisi (Seviye 2)

Servis Gorevlisi (Seviye 3)

Servis Gorevlisi (Seviye 4)

. Bar Gorevlisi (Seviye 4)

. Servis Yoneticisi (Seviye 5)

. Bagaj Gorevlisi (Seviye 2)

. Kapi Gorevlisi (Seviye 2)

. Otel Rezervasyon Gorevlisi (Seviye 3)
. Otel Telefon Operatori (Seviye 3)
. On Biiro Gorevlisi (Seviye 4)

. On Biiro Yéneticisi (Seviye 5)

. Asci (Seviye 4)

. Pastaci (Seviye 4)

. Mutfak Yoneticisi (Seviye 5)

. Mutfak Gorevlisi (Seviye 2)

. Bulasikhane Gorevlisi (Seviye 2)

MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

37



TTSIS-Tekstil

On iplik Operatérii (Seviye 3)
On iplik Operatérii (Seviye 4)
iplik Bitim isleri Operatérii (Seviye 2)
iplik Egirme Operatorii (Seviye 2)
iplik Operatérii (Seviye 4)
On Terbiye Operatorii (Seviye 3)
On Terbiye Operatorii (Seviye 4)
Boyama Operatori (Seviye 3)
Boyama Operatori (Seviye 4)
. Sablon Operatéri (Seviye 3)
. Varyant/Baski Boya Mutfagi Elemani (Seviye 3)
. Baski Operatori (Seviye 4)
. Baski Operatori (Seviye 5)
. Bitim islemleri Operatorii (Seviye 3)
. Bitim islemleri Operatérii (Seviye 4)
. Atkili Orme Operatérii (Seviye 2)
. Cozgiilii Orme Operatérii (Seviye 3)
. Orme Operatérii (Seviye 4)
. Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 4)
. Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 5)
. Cozgli Operatori (Seviye 3)
. Tahar Operatori (Seviye 3)
. Dokuma Operatori (Seviye 3)
. Dokuma Operatori (Seviye 4)
. Dokuma Sorumlusu (Seviye 5)

Lo NOULREWNE

(R
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NNNNNNRRRRPRRP R
U WNROOLOKNOOUDWN

TURKLIM —
Ulastirma / Liman
isletmeciligi

Liman Operasyon MudirQ (Seviye 6)

Liman Terminal Sefi (Seviye 5)

Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)

Liman Ving Operatori (RTG ve SSG) (Seviye 3)

Liman Saha istif Makineleri Operatérii (CRS ve ECS) (Seviye 3)
Liman Operasyon Elemani (Puantor) (Seviye 3)

Liman Pompa ve Tank Saha Operatori (Seviye 3)

CEiS-Cimento

Merkezi Kumanda Operatori (Seviye 5)
Elektrik Bakim Onarimcisi (Seviye 4)
Cimento Uretim Elemani (Seviye 2)
Cimento Uretim Elemani (Seviye 3)
Cimento Uretim Elemani (Seviye 4)
Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5)

CEiS-Elektrik-
Elektronik

POk WNRINOORE®DNRE

isletme Elektronik Bakimcisi (Seviye 5)

iTKiB-Tekstil

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)
Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 4)

Kadin Giyim Modelisti (Seviye 5)
Erkek Giyim Modelisti (Seviye 5)
Cocuk Giyim Modelisti (Seviye 5)
ic Giyim Modelisti (Seviye 5)

. Modelist (Seviye 4)

10. Deri Model Makineci (Seviye 4)
11. Deri Ayakgl (Seviye 3)

12. Deri islenti Operatorii (Seviye 4)

©oONOU R WN R

Model Makineci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 4)
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13. Deri Yas Islenti Sorumlusu (Seviye 5)
14. Deri Kuru islenti Sorumlusu (Seviye 5)
15. Deri Bitim Islemleri (Finisaj) Sorumlusu (Seviye 5)
16. Kesimci (Deri/Klirk Hazir Giyim) (Seviye 4)
17. Kesimci (Ayakkabi) (Seviye 4)
18. Kesimci (Saraciye) (Seviye 3)
19. Remay®ézcii (Diiz Orme Hazir Giyim) (Seviye 3)
20. Utiici (Seviye 3)
KiPLAS-Kimya 1. ilag Uretim Operatérii (Beseri ve Veteriner) (Seviye 4)
2. Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 3)
3. Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)
4. Boya Dolum Operatori (Seviye 3)
5. Boya Uretim Operatorii (Seviye 3)
6. Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3)
7. Kimya Laboratuari Analisti (Seviye 4)
8. Kimya Laboratuari Sorumlusu (Seviye 5)
9. Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4)
10. Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5)
11. Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemani (Seviye 3)
12. Kompozit Uriin Uretim Elemani (El Yatirmasi, Puskiirtme, Rtm,
inflizyon) (Seviye 3)
13. Kompozit Uriin Uretim Elemani (Hkb, Sicak Kaliplama) (Seviye 3)
14. Kompozit Uriin Uretim Elemani (Elyaf Sarma ve Savurma Doékim)
(Seviye 3)
15. Kompozit Uriin Uretim Elemani (Pultruzyon) (Seviye 3)
16. Kompozit Uriin Uretim Elemani (Devamli Levha) (Seviye 3)
17. Plastik Levha ve Dékme Film Uretim Operatorii (Ekstriizyon)
(Seviye 3)
18. Plastik Profil Uretim Operatérii (Ekstriizyon) (Seviye 3)
19. Plastik Sisirme Film Uretim Operatorii (Ekstriizyon) (Seviye 3)
20. Hortum Uretim Operatorii (Ekstriizyon) (Seviye 3)
21. Kauguk Hortum Uretim Operatérii (Sarma) (Seviye 3)
KiPLAS — Lojistik 1. Depo Sorumlusu (Seviye 4)
TCDD — Ulastirma 1. Tren Makinisti (Seviye 4)
KTB/TURSAB-Turizm | 1. Profesyonel Turist Rehberi (Seviye 5)
2. Seyahat Acentasi Uriin Planlama ve Operasyon Sorumlusu (Seviye 5)
3. Seyahat Acentasi Satis Gorevlisi (Seviye 4)
4. Transfer Elemani (Seviye 3)
5. Seyahat Acentasi Yoneticisi (Seviye 6)
TESK-Toplumsal ve 1. Agdaci (Seviye 2)
Kisisel Hizmetler 2. Manikirist (Seviye 3)
3. Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
4. Kuafor (Erkek) (Seviye 4)
5. Masaj Uygulayicisi (Seviye 3)
6. Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3
7. Makyaj Uzmani (Seviye 5)
8. DoOvme ve Taki (Piercing) Uygulayicisi (Seviye 3)
9. Kahci Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3)
10. Guzellik Uzmani (Seviye 4)
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TESK-Yiyecek-icecek Pideci (Seviye 3)
Kebapgi (Seviye 3)

Donerci (Seviye 3)

wn

CELIK-iS-Metal Ark Ocagi Operatori (Seviye 4)
Ark Ocagi Operatori (Seviye 5)
Konverter Operatori (Seviye 4)
Konverter Operatori (Seviye 5)
Refrakterci (Seviye 3)
Refrakterci (Seviye 4)
Surekli Dokimci (Seviye 4)
Surekli Dékimci (Seviye 5)
Frezeci (Seviye 3)
. Frezeci (Seviye 4)
. Yiiksek Firin iscisi (Seviye 3)
12. Yiiksek Firin Kumanda Operatori (Seviye 5)
13. Hidrolik Pnématikgi (Seviye 4)
14. Hidrolik Pnomatikgi (Seviye 5)
15. Endustriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi (Seviye 3)
16. Endustriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi (Seviye 4)

LN WNE

b
= O

PERYON —is ve
Yénetim / insan

is ve Meslek Danismani (Seviye 6)

idari isler Uzmani (Seviye 5)

Ucret ve Yan Haklar Uzmani (Seviye 6)

ise Alim Personeli (Seviye 5)

ise Alim Uzmani (Seviye 6)
Organizasyonel Gelisim Uzmani (Seviye 6)

Kaynaklari

ok wnNE

=

TEGEV — Elektrik-
Elektronik

Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 4)
Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 5)
Mekatronik Sistem Uzmani (Seviye 6)

W

ASO-Agac isleri Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi (Seviye 3)
Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi (Seviye 4)
Mobilya Dosemecisi (Seviye 3)

Mobilya Dosemecisi (Seviye 4)
Mobilya Dosemecisi (Seviye 5)
Ahsap Ev imalatgisi (Seviye 3)
Ahsap Ev imalatgisi (Seviye 4)
Ahsap Ev imalatgisi (Seviye 5)
Ahsap Yer Désemecisi (Seviye 3)

. Ahsap Dogramaci (Seviye 3)

. Ahsap isleme Makineleri Operatérii (Seviye 3)

. Ahsap isleme Makineleri Operatérii (Seviye 4)

. Agac Kesme ve Boylama Operatori (Seviye 3)

. Ahsap Tornaci (Seviye 3)

. Kereste imalatgisi (Seviye 3)

. Ahsap iskeleci (Seviye 3)

. Presci (Mobilya) (Seviye 3)

. Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 3)

. Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 4)

. Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 5)

Lo NOUAWNRE
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21. Ahsap Tekne imalatgisi (Seviye 3)
22. Ahsap Tekne imalatgisi (Seviye 4)
23. Ahsap Tekne imalatgisi (Seviye 5)

ASO 1. Bolge OSB-
Elektrik/Elektronik-
Metal

Otomasyon Sistemleri Montajcisi (Seviye 4)
Otomasyon Sistemleri Programcisi (Seviye 5)
CNC Programcisi (Seviye 4)
CNC Programcisi (Seviye 5)
Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 3)
Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 4)
Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 5)
Yiksek Gerilim Kablo Aksesuarlari Montajcisi (Seviye 4)
Yiksek Gerilim Teghizati Test Elemani (Seviye 4)
. Yiksek Gerilim Tecghizati Test Elemani (Seviye 5)

LN WNRE

[EY
o

ASO 2. ve 3. Bolge
OSB-
Elektrik/Elektronik

Asansor Montajcisi (Seviye 3)
Asansor Montajcisi (Seviye 4)
Asansor Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3)
Asansor Montajcisi (Seviye 4)
Borverkgi (Seviye 4)
Makine Montajcisi (Seviye 3)
Makine Montajcisi (Seviye 4)
Makine Ressami (Seviye 3)
Makine Ressami (Seviye 4)
. Makine Ressami (Seviye 5)

Lo N RWNRE

=
o

EBSO-Tekstil Nakisci (Seviye 2)
Nakisci (Seviye 3)
Brodeci (Seviye 2)
Brodeci (Seviye 3)
Kapitoneci (Seviye 2)
Kapitoneci (Seviye 3)

ITO- Medya, iletisim
ve Yayincihk /
Matbaa

Web Ofset Baski Operatoéri (Seviye 3)

Web Ofset Baski Operatoéri (Seviye 4)

Tabaka Ofset Baski Operatoéri (Seviye 3)

Tabaka Ofset Baski Operatoéri (Seviye 4)

Ofset Baski Oncesi Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ofset Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Serigrafi Baski Operatori (Seviye 3)

Serigrafi Baski Operatori (Seviye 4)

Sirekli Form Ofset Baski Operatéri (Seviye 3)
. Suirekli Form Ofset Baski Operatori (Seviye 4)

LN, WNRE OUEWNPRE

=
o

iTO
koordinasyonunda
TUBIDER-Bilisim

Ag Teknolojileri Elemani (Seviye 4)

Ag Teknolojileri Elemani (Seviye 5)

Ag Teknolojileri Uzmani (Seviye 6)
Bilgisayar Donanim Elemani (Seviye 4)
Bilgisayar Donanim Elemani (Seviye 5)
Bilgi islem Destek Elemani (Seviye 4)
Bilgi islem Destek Elemani (Seviye 5)
BT Satis Elemani (Seviye 4)

. BT Satis Sorumlusu (Seviye 5)

10. Sistem isletmeni (Seviye 4)

11. Sistem isletmeni (Seviye 5)

©oONDU A WNE
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12. Veri Giris Elemani (Seviye 4)
13. Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 4)
14. Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi (Seviye 5)
15. Sistem YOneticisi (Seviye 5)
16. Sistem YOneticisi (Seviye 6)
17. BT Cozlimleri Uzmani (Seviye 6)
18. Bilgi Glivenlik Uzmani (Seviye 6)
19. Bilgi Glivenlik Denetmeni (Seviye 7)
BESOB-Tekstil, Hazir 1. Dokuma Kumas Desen Hazirlama Elemani (Seviye 3)
Giyim, Deri 2. Dokuma Kumas Desinatori (Seviye 4)
3. Dokuma Kumas Desinatori (Seviye 5)
MEKSA-Otomotiv 1. Motosiklet Bakim Onarimcisi (Seviye 4)
Ege Universitesi 1. Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 3)
Glnes Enerjisi 2. Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Enstitiisi-Eneriji 3. Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 5)
4. Fotovoltaik Giic¢ Sistemi Personeli (Seviye 3)
5. Fotovoltaik Gli¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)
6. Fotovoltaik Gli¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)
7. Ruzgar Gig Sistemi Personeli (Seviye 3)
8. Ruizgar Glg Sistemi Personeli (Seviye 4)
9. Ruizgar Glg Sistemi Personeli (Seviye 5)
10. Gines Isil Sistem Personeli (Seviye 3)
11. Gines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)
12. Gines Isil Sistem Personeli (Seviye 5)
TCDD’yi Gelistirme 1. Tren Teskilcisi (Seviye 4)
ve TCDD Personeli 2. Kondiktor (Seviye 4)
Dayanisma ve 3. Istasyon Trafik Isletmeni (Seviye 5)
Yardimlasma Vakfi- 4. Trafik I.<ontrolorlf (De.mlryolu) (Seviye 6) .
5. Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)
Ulastirma 6. Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi (Seviye 5)
7. Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi (Seviye 6)
8. Demiryolu Yol Kontrol Gorevlisi (Seviye 4)
9. Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi Operatori
(Seviye 4)
10. Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3)
11. Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi (Seviye 5)
12. Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi (Seviye 6)
13. Rayli Sistem Araclari Elektrik Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)
14. Rayli Sistem Araglari Elektronik Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)
15. Rayli Sistem Araclari Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)
ASO-Metal 1. Metal Sac islemeci (Seviye 3)
2. Metal Sac islemeci (Seviye 4)
3. Metal Kesimci (Seviye 3)
4. Metal Kesimci (Seviye 4)
5. Metal Levha isleme Tezgah Operatérii (Seviye 3)
6. Metal Levha isleme Tezgah Operatorii (Seviye 4)
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RATEM- Medya,

iletisim ve Yayincilik

Kurgu Yénetmeni (Seviye 6)

Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) (Seviye 6)
Program Yapim Yardimcisi (Televizyon ve Radyo) (Seviye 5)
Televizyon Program Yonetmeni (Seviye 6)

Televizyon Program Yénetmen Yardimcisi (Seviye 5)
Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Bayindir Memur-Sen

—ingaat

Harita Kadastrocu (Seviye 4)

Harita Kadastrocu (Seviye 5)

Yapi Teknik Ressami (insaat/Altyapi/Ustyapi) (Seviye 4)
Yapi Teknik Ressami (Mimari/i¢ Mimari) (Seviye 4)
Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani (Seviye 4)
Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani (Seviye 5)

TIAD - Metal

POV ONE NOOEWNR

CNC Takim Tezgahlari Uygulama ve Servis Gorevlisi (Seviye 5)

ALTSO - Turizm

N

Camasirhane Gorevlisi (Seviye 2)
Kuru Temizleme Gorevlisi (Seviye 3)
Camasirhane ve Kuru Temizleme Sorumlusu (Seviye 4)

MYK- Calisma Grubu

Cevirmen (Seviye 6)

ATO - Ticaret

Satin Alma Elemani (Seviye 4)
Satin Alma Sorumlusu (Seviye 5)
Satin Alma Yoneticisi (Seviye 6)

TiM - Ticaret

NERlwNhE

Dis Ticaret Elemani (Seviye 4)
Dis Ticaret Sorumlusu (Seviye 5)

iTO - Enerji /
iklimlendirme

Bireysel Isitma Tesisatgisi (Seviye 4)

Hava Kanali Montaj ve imalatgisi (Seviye 3)

Mekanik Tesisat Yalitimcisi (Seviye 3)

Merkezi Isitma Tesisatgisi (Seviye 4)

Sthhi Tesisat Bakim ve Onarim Servis Elemani (Seviye 4)

Sthhi Tesisat Uzmani (Seviye 5)

Sthhi Tesisat ve Isitma Sistemleri Ayar ve Test Uzmani (Seviye 5)
Sihhi Tesisatgi (Seviye 3)

TSEV / TSRESB —
Finans / Sigorta

Sigorta Acentesi Teknik Personeli (Seviye 4)
Sigorta Brokeri Teknik Personeli (Seviye 5)

Sigorta Brokeri Teknik Personeli (Seviye 6)

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 5)

Sigorta Sirketi Teknik Personeli (Seviye 5)

Sigorta Sirketi Teknik Personeli (Seviye 6)

Sigorta Sirketi Hasar/Tazminat Personeli (Seviye 5)
Sigorta Sirketi Hasar/Tazminat Personeli (Seviye 6)

Cagri Merkezleri
Dernegi— is ve
Yonetim

NREPIONOWURWNPERIONDUDRAEW®N R

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi (Seviye 4)
Cagri Merkezi Takim Lideri (Seviye 5)

Tirkiye istatistik
Kurumu — Is ve
Yonetim

Anketor (Seviye 4)
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Hazirlayan Kurulus

Yayimlanmig Ulusal Meslek Standartlari

PUKAD — insaat 1. P.V.C. Dograma Montajcisi (Seviye 3)
Kogluk Platformu 1. Kog (Seviye 6)
Dernegi / UPKD
Hak isci Sendikalari 1. Yiksek Firin Hammadde Hazirlama isgisi (Seviye 4)
Konfederasyonu 2. Yiksek Firin Hammadde Hazirlama isgisi (Seviye 5)
Koordinasyonunda
Celik is Sendikasi
iTO 1. Flekso Baski Operatori (Seviye 3)
2. Flekso Baski Operatéri (Seviye 4)
3. Flekso Baski Oncesi Hazirlik Operatérii (Seviye 4)
4. Flekso Kalip Operatori (Seviye 4)
5. Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)
6. Flekso Baski Oncesi Birim Sorumlusu (Seviye 5)
TESK 1. Kadin Terzisi (Seviye 4)
2. Erkek Terzisi (Seviye 4)
3. Ayakkabi imalatgisi (Seviye 4)
4. Sayaci (Seviye 3)
PERYON 1. Ozlik isleri Personeli (Seviye 5)
2. Egitim Uzmani (Seviye 6)
KOSGEB 1. Kobi Danismani (Seviye 6)
Hak-is 1. Dikisli Boru Profil Uretim Operatorii (Seviye 3)
Konfederasyonu 2. D|k|§|| Boru Profil Uretlm Operatoru (SeVlye 4)
Koordinasyonunda 3. Elektro Erozyon Tezgah iscisi (Seviye 4)
Celik-is Sendikas! 4. Metal Ekstrtfzyon gret!m !sg!s! (Sev!ye 3)
5. Metal Ekstriizyon Uretim Isgisi (Seviye 4)
6. Vargel-Planya Tezgah iscisi (Seviye 3)
YDD 1. Yonetim Danismani (Seviye 6)
2. Yonetim Danismani (Seviye 7)
Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel 1. Gorme Engelliler Yonelim ve Bagimsiz Hareket Egitmeni (Seviye 5)
MudUrlagu-Turkiye
Beyazay Dernegi
Elektrik Dagitim 1. Role Gorevlisi (Seviye 4)
Hizmetleri Dernegi 2. Elektrik Dagritimi SCADA Operatori (Seviye 5)
(ELDER) 3. Elektrik Dagitim Sebekesi isletme Bakim Gérevlisi (Seviye 4)
istanbul Elektrik, 1. Metrobus Sofori (Seviye 3)

Tramvay ve Tlnel
isletmeleri Genel
Midirlagi (IETT)
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Hazirlayan Kurulus

Yayimlanmig Ulusal Meslek Standartlari

istanbul Ticaret 1. Yazihm Gelistirici (Seviye 4)
Odasi 2. Yazilim Gelistirici (Seviye 5)
Koordinasyonunda 3. Yazihm Gelistirici (Seviye 6)
YASAD Yazilim 4. Yazilim Uygulama ve Destek Elemani (Sev!ye 4)
o . 5. Yazihm Uygulama ve Destek Elemani (Seviye 5)
Sana.\'/lc.llen Dernegi 6. Veritabani Teknik Elemani (Seviye 4)
ve TUBIDER Biligim 7. Veritabani Yonetmeni (Seviye 5)
Sektoru Dernegi 8. BT s Analizi Elemani (Seviye 5)
9. BT is Analisti (Seviye 6)
TESK 1. Saraciye imalatcisi (Seviye 4)
TTSIS 1. Tekstil Test Laboranti (Seviye 4)
2. Tekstil Test Laboratuar Sorumlusu (Seviye 5)
iTO 1. Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montajcisi (Seviye 3)
2. Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montaj ve Servis Elemani
(Seviye 4)
3. Bireysel, Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri Uzmani
(Seviye 5)
4. Evsel ve Ticari Sogutma Sistemleri Servis Elemani (Seviye 3)
5. Evsel ve Ticari Sogutma Sistemleri Servis Elemani (Seviye 4)
6. Endustriyel Sogutma Sistemleri Montajcisi (Seviye 3)
7. Endustriyel Sogutma Sistemleri Servis Elemani (Seviye 4)
8. Endistriyel Sogutma Sistemleri Uzmani (Seviye 5)
9. Isitma Tesisat Bakim Onarim ve Servis Elemani (Seviye 3)
10. Isitma Sistemleri Servis Elemani (Seviye 4)
11. Isitma Sistemleri Servis Uzmani (Seviye 5)
12. Merkezi ve Endistriyel iklimlendirme Sistemleri Servis Elemani
(Seviye 3)
13. Merkezi ve Endistriyel iklimlendirme Sistemleri Servis Elemani
(Seviye 4)
14. Merkezi iklimlendirme Sistemleri Uygulama ve Kontrol Uzmani
(Seviye 5)
ATO 1. Pazarlama Elemani (Seviye 4)
2. Pazarlama Sorumlusu (Seviye 5)
3. Pazarlama Yoneticisi (Seviye 6)
MESS 1. Tesviyeci (Seviye 3)
2. Tesviyeci (Seviye 4)
INTES 1. s Makinesi Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)
Oyuncular Sendikasi 1. Figlran (Seviye 3)
2. Seslendirme Oyuncusu (Seviye 5)
3. Oyuncu (Seviye 6)
Hak-is 1. Endistriyel Metal Dogrultma iscisi (Seviye 3)
Konfederasyonu 2. Metal Kumlama isgisi (Seviye 3)
Koordinasyonunda 3. Metal Yiizey Kaplamaci (Seviye 3)
Celik-is Sendikas| 4. Metal Ylizey Kaplamaci (Seviye 4)
Norm Egitim 1. Proje Yoneticisi (Seviye 6)
Danismanlik

Dernegi-is ve
Yonetim
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Hazirlayan Kurulus

Yayimlanmig Ulusal Meslek Standartlari

TESK-Ulastirma

Taksi Sofort  (Seviye 3)

Minibis Sofori (Seviye 3)

Servis Araci Sofori (Seviye 3)

Sehir ici Toplu Tasima Otobiis Soférii (Seviye 3)
Kamyon Soforii  (Seviye 3)

TESK-Metal

Kuyumcu (Seviye 4)
Saat Tamircisi (Seviye 4)
Anahtarci (Cilingir) (Seviye 4)

INTES

Asfalt Betonu Kazima Makinesi Operatori (Seviye 3)
Distribltor Operatoéri (Seviye 3)
Kirma Eleme Tesisi (Konkasor) Operatori (Seviye 3)

INTES-DSI

PlWNERIWN R0 WD e

Hidrolog (Seviye 5)

Tablo 10: Kurulus Bazinda 31.12.2013 Tarihi itibariyle Yayimlanmis Ulusal Meslek Standartlari
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UY kapsaminda imzalanan isbirligi protokolleri ve ulusal yeterlilik sayilari ile kabul edilen ulusal

yeterlilikleri gbsteren tablo asagida sunulmustur;(Tablo 11)

ULUSAL YETERLILIK PROTOKOLLERI

Protokol Protokol
No imzalanan Baslangig Protokol Siiresi Sektor/Alan Adi Yeterlilik Sayisi
Kurulusun Adi Tarihi
1 | MESS 16.11.2009 6+12+9 ay Otomotiv 22
2 | INTES 08.12.2009 | 12+12+12ay insaat 22
3 | TTSIiS 22.01.2010 6+3+24 ay Tekstil, Hazir Giyim, Deri 20
4 | ITKIB 15.02.2010 12 ay Tekstil, Hazir Giyim, Deri o*
5 | GAZMER 24.02.2010 12 ay Enerji 5
6 | KTB 01.03.2010 12+7 ay Turizm o*
7 | CEis 18.08.2010 8 ay Cimento 6
g | Tcop 25.08.2010 12 ay Ulastirma, Lojistik ve 1
Haberlesme
9 | TURKLIM 23.09.2010 | 1243 ay Ulagtirma, Lojistik ve 6
Haberlesme
10 | KIPLAS 07.10.2010 12+3 ay Kimya 9
11 | PERYON 09.05.2011 9+3 ay i§ ve Yonetim
12 | GAZBIR 07.07.2011 3ay Enerji 10
13 | AKTOB 28.11.2011 6 ay Turizm 6
14 | TUBIDER 05.12.2011 | 2+2+6+6 ay Bilisim 20
15 | ALTSO 16.12.2011 3+3 ay Turizm 3
16 | TEGEV 16.12.2011 6+3 ay Elektrik -Elektronik
17 | ATSO 23.12.2011 4 ay Turizm 6
Turizm
18 | TESK 29.12.2011 6+6ay Toplumsal ve Kisisel 6
Hizmetler
19 | IHKIB 05.01.2012 9 ay Tekstil, Hazir Giyim, Deri 11
20 | TAFED 10.01.2012 6+3 ay Turizm 3
21 | HAK-iS 17.01.2012 9+3ay Metal Sektori 10
22 | TURSAB 14.03.2012 6 ay Turizm 3
23 | TCDD VAKFI | 19.03.2012 12 ay Ulastirma, Lojistik ve 17
Haberlesme
ASO Il ve lll.
24 , 29.03.2012 9 ay Metal, Elektrik-Elektronik 10
Organize
ASO .
25 ) 30.03.2012 8 ay Metal, Elektrik-Elektronik 10
Organize
26 | TIAD 30.03.2012 6+3 ay Metal 3
57 | BESOB 21.05.2012 6 ay Tekstil, Ha2|r.G|y|m ve 6
Deri
L Tekstil, Hazir Giyim ve
28 | IDMIB 21.05.2012 6 ay ) 6
Deri
29 | iTO 21.05.2012 6 ay Medya, iletisim, Yayincilik 6
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Protokol Protokol
No imzalanan Baslangig Protokol Siiresi Sektor/Alan Adi Yeterlilik Sayisi
Kurulusun Adi Tarihi
30 | ASO 22.05.2012 7 ay Metal 6
31 | MEKSA 27.06.2012 4 ay Otomotiv 1
BAYINDIR .
32 16.08.2012 4 ay Insaat 6
MEMUR SEN
Kimya, Petrol, Lastik ve
33 | PAGEV 10.10.2012 6 ay . 2
Plastik
34 | MESS 06.11.2012 12 ay Metal 34
35 | MESS 06.11.2012 12 ay Otomotiv 6
36 | MESS 06.11.2012 12 ay Elektrik -Elektronik 1
Ege "
37 | . . o 20.11.2012 1246 ay Eneriji 12
Universitesi
38 | EBSO 12.12.2012 12 ay Tekstil, Hazir Giyim, Deri 6
39 | RATEM 12.12.2012 6 ay Medya, iletisim, Yayincilik 8
40 | INTES 26.02.2013 12+3 ay insaat 12
41 | TEKIS 28.02.2013 3ay Bilisim 3
42 | TURSAB 04.04.2013 4 ay Turizm 1
43 | TESK 07.05.2013 9ay Top.Kis.Hiz 9
44 | CMD 27.06.2013 10 ay is ve Yénetim 2
45 | TUIK 27.06.2013 5 ay is ve Yonetim 1
46 | PUKAD 01.07.2013 3ay insaat 1
47 | KOSGEB 29.11.2013 6 ay is ve Yonetim 1
KPD-UKPD- . L
48 12.12.2013 6 ay Is ve YOnetim 1
YKD
49 | TIBD 30.10.2013 15 ay Adalet ve Glvenlik 14
Ulastirma, Lojistik ve
50 | TKY 05.12.2013 15 ay 7
Haberlesme
TOPLAM 367
MYK Calisma Gruplari Tarafindan Hazirlanacak Yeterlilikler
Calisma Baslangig Hazirlama . -~
No Grubu Tarihi Siiresi Sektér/Alan Adi Yeterlilik Sayisi
1 Kaynakgihk 01.04.2009 12 ay Metal 4
, ) Medya, iletisim ve
2 Cevirmenlik 01.04.2013 12 ay 6
Yayincilik
TOPLAM 377

Tablo-11: Ulusal Yeterlilikler Protokol Durumu
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ONAYLANMIS ULUSAL YETERLILIKLER

No Ulusal Yeterlilik Adi Seviyesi
1. Harita Kadastrocu 4
2. Harita Kadastrocu 5
3. Yapi Teknik Ressami (Mimari/i¢c Mimari) 4
4, Yapi Teknik Ressami (insaat /Altyapi/ Ustyapi) 4
5. Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani 4
6. Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani 5
7. isletme Elektrik Bakimcisi 5
8. isletme Elektronik Bakimcisi 5
9. Motosiklet Bakim Onarimci 4
10. Baski Operatori 4
11. Baski Operatori 5
12. Bitim islemleri Operatérii 3
13. Bitim islemleri Operatérii 4
14. Boyama Operatoéru 3
15. Boyama Operatoéru 4
16. On Terbiye Operatorii 3
17. On Terbiye Operatorii 4
18. Sablon Operatori 3
19. Varyant/Baski Boya Mutfagi Elemani 3
20. Erkek Giyim Modelisti 5
21. Kadin Giyim Modelisti 5
22. ic Giyim Modelisti 5
23. Cocuk Giyim Modelisti 5
24. Kompleci (Dokuma Hazir Giyim) 3
25. Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim) 3
26. Model Makinaci (Dokuma Hazir Giyim) 4
27. Model Makinaci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim) 4
28. Web Ofset Baski Operatori 3
29. Web Ofset Baski Operatori 4
30. Tabaka Ofset Baski Operatori 3
31. Tabaka Ofset Baski Operatoéri 4
32. Ofset Baski Oncesi Birim Sorumlusu 5
33. Ofset Baski Birim Sorumlusu 5
34. Plastik Profil Uretim Operatorii (Ekstiriizyon) 3
35. Plastik Sisirme Film Uretim Operatorii (Ekstiriizyon) 3
36. Otomotiv On Diizen ve Balanscisi 3
37. Endistriyel Tasimaci 3
38. Kimya Laboratuvari Analisti 4
39. Kimya Laboratuvari Sorumlusu 5
40. Haddeci 3
41. Haddeci 4
42. izabeci 4
43, izabeci 5
44, Endustriyel Firin iscisi 3
45, Endustriyel Firin iscisi 4
46. NC/CNC Takim Tezgahlari Elektrik Elektronik Servis Gorevlisi 5
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ONAYLANMIS ULUSAL YETERLILIKLER

No Ulusal Yeterlilik Adi Seviyesi
47. Camasirhane Gorevlisi 2
48. Seyahat Acentasi Uriin Planlama ve Operasyon Sorumlusu 5
49. Seyahat Acentesi Satis Gorevlisi 4
50. Transfer Elemani 3
51. Televizyon Program Yonetmeni 6
52. Televizyon Program Yénetmen Yardimcisi 5
53. Kurgu Yonetmeni 6
54. Televizyon Program Yapimcisi 6
55. Televizyon Program Yapim Yardimcisi 5
56. Radyo Teknik Yonetmeni 5
57. Televizyon Teknik Yonetmeni 6
58. Radyo Program Yapimcisi 6
59. WEB ve Coklu Ortam Gelistiricisi 4
60. WEB ve Coklu Ortam Gelistiricisi 5
61. Sistem Yoneticisi 5
62. Sistem Yoneticisi 6
63. BT Cozlimleri Uzmani 6
64. Sistem isletmeni 4
65. Sistem isletmeni 5
66. Veri Giris Elemani 4
67. Mekatronik Sistem Operatori 4
68. Mekatronik Sistem Operatori 5
69. Liman Kuru Yik Operasyon Elemani (Puantor) 3
70. Kaziyici - Yiikleyici (Beko Loder) Operatori 3
71. Mobil Ving Operatori 3
72. Dokiimci 4
73. Kokil (Kalici) D6kiim Kalipgisi 4
74. Hurda Hazirlama ve Takip iscisi 3
75. D6kiim Modelcisi 5
76. Bozulabilir D6kim Kalipgisi 4
77. Macgaci 3
78. Pideci 3
79. Kebapgi 3
80. Ddnerci 3
81. Ascl 4
82. Pastaci 4
83. Rayl Sistem Araglari Elektrik Bakim ve Onarimcisi 4
84. Rayli Sistem Araclari Elektronik Bakim ve Onarimcisi 4
85. Rayli Sistem Araclari Mekanik Bakim ve Onarimcisi 4
86. Kondiiktor 4
87. istasyon Trafik isletmeni 5
88. Trafik Kontrolor (Demiryolu) 6
89. Tren Teskilcisi 4

Tablo-12: 2013 Yilinda Kabul Edilen Ulusal Yeterlilikler
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Sira No Ulusal Yeterlilik Adi Seviyesi
1. Ahsap Kalipgl 3
2. Betonarme Demircisi 3
3. Endistriyel Boru Montajcisi 3
4, insaat Boyacisi 3
5. iskele Kurulum Elemani 3
6. Sivaci 3
7. Tiinel Kahpgi 3
8. Boya Uretim Operatorii 3
9. Boya Renk Ayar Elemani 3
10. Boya Dolum Operatori 3
11. Boya Uretim Sorumlusu 4
12. Boya Uretim Sorumlusu 5
13. Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3
14. Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 4

Tablo13-Revize Edilen Yeterlilikler
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BELGELENDIRILMESI

B- BELGELENDIRME KURULUSLARININ YETKILENDIRILMESI VE BIREYLERIN

Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2013 yili sonu itibariyle, 68 UY’de

belgelendirme vyapilmaktadir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilebilen meslekler asagida
sunulmustur; (Tablo 14)
No Yeterliligin Adi Seviyesi
1. Aliminyum Kaynakgisi 3
2. Direng Kaynak ayarcisi 4
3. Kaynak Operatori 4
4. Refrakterci 3
5. Refrakterci 4
6. Hidrolik - Pnomatikgi 4
7. Hidrolik - Pnomatikgi 5
8. Frezeci 3
9. Frezeci 4
10. Ahsap Kalipgl 3
11. Betonarme Demircisi 3
12. Endustriyel Boru Montajcisi 3
13. insaat Boyacisi 3
14. Sivaci 3
15. Tunel Kalipgi 3
16. Duvarci 3
17. Betoncu 3
18. Panel Kalipgl 3
19. Seramik Karo Kaplamacisi 3
20. is Sagligi ve Giivenligi Elemani (insaat) 4
21. Algi Levha Uygulayicisi 3
22. Alci Siva Uygulayicisi 3
23. iskele Kurulum Elemani 3
24, Ist Yalitimcisi 3
25. Su Yalitimcisi 3
26. Ses Yalitimcisi 3
27. Yangin Yalitimcisi 3
28. is ve Meslek Danismani 6
29. Makine Bakimci 5
30. Agir Vasita Tecribe Siricilsu 5
31. Otomotiv Boyacisi 3
32. Otomotiv Boyacisi 4
33. Otomotiv Kaportacisi 3
34. Otomotiv Kaportacisi 4
35. Otomotiv Montajcisi 3
36. Otomotiv Montajcisi 4
37. Otomotiv Prototipgisi 4
52
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No Yeterliligin Adi Seviyesi

38. Otomotiv Prototipgisi 5

39. Motor Testgisi

40. Motor Testgisi

41. Otomotiv Boya Onarimcisi

42. Otomotiv Elektrikgisi

43, Otomotiv Elektromekanikgisi

44, Otomotiv Mekanikgisi

45. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi

46. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi

47. Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi

48. Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi

49. Makine Bakimci

50. Makine Bakimci

51. Bilgisayar Donanim Elemani

52. Bilgisayar Donanim Elemani

53. Ag Teknolojileri Elemani

54. Ag Teknolojileri Elemani

55. Ag Teknolojileri Uzmani

56. Plastik Kaynakgisi (Revize)

57. Celik Kaynakgisi

58. Bacaci

59. Bacaci

60. Dogalgaz isletme Bakim Operatérii

61. Cografi Bilgi Sitemleri Operatori

62. Topograf

63. Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli

64. Dogalgaz Celik Boru Kaynakgl

65. Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi

66. Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi

67. Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli
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68. Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Personeli

Tablo 14-Belgelendirme Yapilan UY’ler

2013 yiliicerisinde 7.857 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmistir. Yeterlilik bazinda verilen
MYK Belgeleri ve sayilari asagida sunulmustur; (Tablo 15)

ULUSAL YETERLILIK BELGE SAYISI
AG TEKNOLOJILERI ELEMANI 34
Seviye 4 33
Seviye 5 1
AHSAP KALIPCI — Seviye 3 24
BACACI 78
Seviye 3 34
Seviye 4 44
BETONARME DEMIRCISi- Seviye 3 18

MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2013 Yili idare Faaliyet Raporu



ULUSAL YETERLILIK BELGE SAYISI
BiLGISAYAR DONANIM ELEMANI 116
Seviye 4 91
Seviye 5 25
COGRAFi BILGI SISTEMLERi OPERATORU - Seviye 5 52
CELIK KAYNAKCISI — Seviye 3 15
DIRENC KAYNAK AYARCISI — Seviye 4 38
DOGAL GAZ ALT YAPI YAPIM KONTROL PERSONELI — Seviye 4 298
DOGAL GAZ CELIK BORU KAYNAKCISI — Seviye 3 16
DOGAL GAZ ISITMA VE GAZ YAKICI CIHAZ SERVIS PERSONELI — Seviye 4 16
DOGAL GAZ ISLETME BAKIM OPERATORU — Seviye 4 245
DOGAL GAZ POLIETILEN BORU KAYNAKCISI 144
Seviye 3 87
Seviye 4 57
DUVARCI — Seviye 3 12
ENDUSTRIYEL BORU MONTAICISI — Seviye 3 4
ISI YALITIMCISI — Seviye 3 15
ISITMA VE DOGAL GAZ i TESISAT YAPIM PERSONELI — Seviye 3 411
INSAAT BOYACISI — Seviye 3 194
iISKELE KURULUM ELEMANI — Seviye 3 122
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ELEMANI (INSAAT) — Seviye 4 8
iS VE MESLEK DANISMANI — Seviye 6 5591
KAYNAK OPERATORU - Seviye 4 2
MAKINE BAKIMCI 27
Seviye 3 21
Seviye 4 3
Seviye 5 3
MOTOR TESTCISi — Seviye 4 10
OTOMOTIV BOYACISI 56
Seviye 3 37
Seviye 4 19
OTOMOTIV KAPORTACISI — Seviye 4 5
OTOMOTIV MONTAJCISI 81
Seviye 3 45
Seviye 4 36
OTOMOTIV SAC SEKILLENDIRMECISI 21
Seviye 3 8
Seviye 4 13
OTOMOTIV SAC VE GOVDE KAYNAKCISI 94
Seviye 3 78
Seviye 4 16
SERAMIK KARO KAPLAMACISI — Seviye 3 16
SIVACI — Seviye 3 15
SU YALITIMCISI — Seviye 3 10
TOPOGRAF — Seviye 4 69
TOPLAM 7.857

Tablo 15- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen kisi sayisi
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Sinav ve belgelendirme slreclerinde karsilasilan sorunlarin tespiti amaciyla Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslari ile 18.06.2013 tarihinde calistay diizenlenmistir. S6z konusu calistayda
kuruluslarin siireglerin iyilestirilmesine yonelik 6neri ve talepleri alinmistir. 2013 yili igerisinde 16 kez
denetim faaliyeti gerceklestirilmistir.

C- TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI

17 Aralik 2012 tarihli Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) Komisyonu toplantisinda alinan karar geregince
olusturulan ve Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve MYK (st diizey yoneticilerinin yer aldig
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) istisare Meclisi 19, 20 ve 21 Mart 2013 tarihlerinde Ankara’da
yapilan toplantilarda TYC Belgesini incelemistir. Toplantilar sonucunda bir Redaksiyon Heyeti
kurulmasi ve TYC Belgesinin bu heyet tarafindan bir bitin olarak ele alinmasi kararlastiriimistir. Bu
karar dogrultusunda 27 ve 29 Mart 2013 tarihlerinde TYC Belgesi Redaksiyon Heyeti tarafindan
dizeltilmistir.

Dizeltilen TYC Belgesi 4 Nisan 2013 tarihinde UYC Hazirlama Komisyonu Uyelerine sunulmus ve 16-17
Nisan 2013 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen TYC Uluslararasi Konferansinda yerli ve yabanci
katilimcilarin gérislerine sunulmak lizere onaylanmistir.

16-17 Nisan 2013 tarihlerinde istanbul’da diizenlenen TYC Uluslararasi Konferansinda TYC Belgesi
yerli ve yabanci katilimcilara sunulmus, katiimcilarin géris ve onerileri alinmistir. Avrupa Komisyonu
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Danisma Grubu ve (ye Ulke temsilcileri basta olmak tizere 200’G askin
yerli ve yabanci katiimcinin yer aldigi konferans MYK ve Ulkemiz agisinda basarili bir etkinlik
olmustur.

International Co,
Turkish Qualifications

April 1617 2013, tant

Resim 1-TYC Uluslararasi Konferansi

TYC Redaksiyon Heyeti Uluslararasi Konferansta ulasilan sonuglar dogrultusunda Mayis ayi icerisinde
toplantilarina devam etmis; TYC Belgesi ile TYC Taslak Yonetmeligi (izerindeki c¢alismalarini
tamamlamistir. Mayis ayi sonu itibariyle TYC'nin ana paydaslari olan MEB; YOK ve MYK’nin {izerinde
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hemfikir oldugu TYC Belgesi ve TYC Taslak Yonetmeligi resmi goriise sunulmus olup, rapor tarihi
itibariyle gérislerini iletmeyen kurumlar olmasi nedeniyle takvimde aksama meydana gelmistir.

14 Haziran 2013 tarihinde TYC Belgesi ve TYC Taslak Yonetmeligi 74 kurum/kurulusa goris, 6neri ve
degerlendirmelerini almak Uzere iletilmistir. 17.02.2006 tarihli ve 26083 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 7 nci Maddesi hiikmu geregi
otuz glnlik resmi goris verme silresi 15 Temmuz 2013 itibariyle tamamlanmis olsa da bu tarihten
sonra iletilen gorigsler de Kurum tarafindan degerlendirilmis ve taslaklara yansitilmistir. Resmi gors
verme slirecinde TYC Taslak Yonetmeligine ve yonetmeligin eki olan TYC Belgesine yonelik olarak 41
kurum/kurulus tarafindan resmi goris iletilmistir. Bu kurum/kuruluslardan 18 tanesi taslaklara iliskin
olumsuz bir gorisleri bulunmadigini ve yapilan galismalarin taraflarinca uygun bulundugu belirtmis,
geri kalan 23 kurum/kurulus tarafindan ise taslaklara iliskin toplam 1127 tane goérus iletilmistir.

TYC Yonetmelik taslagl ve eklerine iliskin iletilen gorislerin degerlendirme ve taslaklara yansitma
¢alismalari tamamlanmis ise de; TYC nin temel paydasi olan bir Bakanhigimizin gorlsi rapor tarihi
itibariyle alinamadigindan taslak tamamlanamamistir.

D- EGiTiM KURUMLARININ AKREDITASYONU

Egitim kuruluslarinin akreditasyonuna iliskin usul ve esaslar 30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak vyurirlige giren “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
kapsaminda belirlenmistir. 11.10.2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hiikkm{inde Kararname
ile 5544 sayili Kanunda yapilan degisiklik ile egitim akreditasyonuna iliskin hikiimler degismistir. Bu

wer
[

Yénetmelig

cercevede, yeni bir ydonetmelik ve ikincil mevzuat yazilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Yapilan mevzuat degisiklikleri 6zellikle akredite egitim sonucunda MYK belgesine ulasilmasi sistemi
blylik olgtiide etkilemis olup, degisikliklerin hazirlanan egitim akreditasyonu kriterleri ve slireglere
iliskin usul ve esaslara yansitilabilmesi amaciyla ¢alismalar baslatilmistir. Bu calismalarin tamaminda
UYEP-I kapsaminda gbrev yapan yabanci uzmanlarin destegi alinmistir. Bakanlar Kurulu Karari ile
yururliige konulacak olan TYC YOnetmeliginin yayimlanmasini takiben egitim akreditasyona iliskin
mevzuat ¢alismalari ve faaliyetleri gergeklestirilecektir.

E- iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM iLiSKiSININ GUCLENDIRILMESi EYLEM PLANI
(IMEIGEP)

Mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda verilmesi, egitim istihdam iliskisinin
glclendirilmesi, hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isglici piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek isglicliniin istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér arasinda isbirligi ve koordinasyonun
gelistirilmesi amaciyla; CSGB’nin koordinasyonunda tiim taraflarin katilimi ile IMEIGEP hazirlanmistir.
S6z konusu Eylem Plani, 07.07.2010 tarihli ve 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis
ve 15.07.2010 tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige konulmustur.
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Eylem Planinin Oncelikleri

IMEIGEP her biri farkli kurumlarin sorumlulugunda, kurumlar arasi isbirligi ile gerceklestirilecek
faaliyetleri iceren dokuz ana 6ncelik alanindan ve ilgili bakanliklarin, kurum ve kuruluglarin gérev ve
sorumluluk alanlariyla kesisen ve uygulamada sorun olarak karsimiza c¢ikan mesleki egitim ve
istihdamla ilgili ortak konularin sosyal taraflarin ve sivil toplum orgitlerinin de dahil oldugu giicli
isbirligi ortaminda giderilmesini saglayacak 30 tedbirden olusmaktadir. Eylem Plani kapsaminda
gerceklesecek faaliyetlerin biylk cogunlugu 2010 ve 2011 vyillarini kapsarken, faaliyetlerin bir
bolim ise siireklilik arz etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Sorumlu Oldugu alanlar/Tedbirler
MYK “Eylem Planinin Oncelik Alanlari”ndan;

e Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi

e Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin akreditasyonu

o Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen araglarin
uygulanmasinda isbirligi yapilmasi

konularina iliskin “Sorumlu Kurum” olarak rol almaktadir.

MYK ayrica;

o Ulusal Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin glincellenmesi ve uyumlu hale
getirilmesi

e Mesleki ve teknik egitim ortaminin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmasi ve yeni bir
okul yonetimi sisteminin tasarlanmasi

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, isyeri
agma ile ilgili mevzuat ve uyumsuzluklarin giderilmesi

konularinda da “isbirligi Yapilacak Kurum” ya da “iligkili Kurum” olarak gérev iistlenmektedir.
izleme ve Degerlendirme Kurulu

Eylem Planinin hayata gecirilmesi icin alinmasi gereken tedbirlerin dogru zamanda, dogru adimlar
atilarak uygulanmasinin 6nemi dogrultusunda izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Etkin
bir uygulama, izleme ve degerlendirme mekanizmasina duyulan gereksinimle olusturulan Kurulun
yilda en az U¢ kez toplanmasi, Eylem Planinda belirlenen amaclara ulasiimasinda etkinligi ve
koordinasyonu saglamasi planlanmistir.

CSGB Mistesarliginin baskanliginda olusturulan ve Sekretaryasi MYK tarafindan yiritiilen izleme ve
Degerlendirme Kurulu gesitli kurum ve kuruluslarin st diizey yoneticilerinden olusmaktadir.

Eylem Planinda yer alan oncelik alanlari ve dncelik alanlarina iliskin tedbirlerin duragan olmamasi,
gerektiginde giincelleme yapilmasi, izleme ve Degerlendirme Kuruluna ihtiyaglar dogrultusunda tye
ilave edilebilmesi 6ngorilmaistr.

2013 yih icerisinde 27.06.2013 ve 05.11.2013 tarihlerinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlgi
Miistesarinin baskanlhiginda izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantilari diizenlenmistir.
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F-PROJELER VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIRLIiGi

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (UYEP)

UYEP Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA) cercevesinde 2007 programlama yil
kapsaminda finanse edilmistir. 4 Ekim 2010 tarihindeki acilis toplantisi ile resmi olarak faaliyetlerine
baslayan Projenin siresi bu tarihten itibaren 31 ay olmakla birlikte ¢ aylik siire uzatiminin uygun
bulunmasi ile 24 Haziran 2013 tarihinde sona ermistir. Projenin toplam biit¢esi 10.900.000 Avro olup,
bu miktarin 200.000 Avroluk tutari ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmistir.

UYEP’ in uygulanmasi ile ulasilan ana giktilar sunlardir;

1. Sirdurdlebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi gergevesinin olusturulmasi ve
sistemin secilen 6ncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

2. Tum paydaslara strdurtlebilir ve koordineli sekilde hizmet sunacak olan MYK'nin ve VOC-TEST
Merkezlerinin kapasitesinin artiriimasi,

3. Bitlin paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, isci ve isveren 6rgitleri, Sivil Toplum Kuruluslari)
Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik dlzeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi.

Projenin Hedef Gruplari ise asagidaki basliklar altinda toplanmustir;

e MVYK Personeli,
e MYK Sektor Komiteleri liyeleri,

e Meslek standardi ve yeterlilik hazirlayan kuruluslar, yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme
kuruluslari,

e Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) Komisyonu, UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu da
dahil olmak tzere Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi, anlasilmasi ve sahiplenilmesi ile
ilgili kuruluslar ve

e Hibe faydalanicisi 26 kurulus.

Hibe bileseninde 26 hibe faydalanicisi kurulus ile sézlesme makami olan Merkezi Finans ve ihale
Birimi (MFIB) arasinda sdzlesmeler 24 Mart 2011 tarihine kadar imzalanmis ve hibe projelerinin
uygulamasina gecilmistir. Bu kapsamda, hibe yararlanicisi kuruluslara hibe yénetimi, raporlama ve
teknik konularda egitimler verilmis ve kuruluslarin teknik destek ihtiyaclari yerinde verilen egitim,
teknik destek vb. faaliyetlerin yani sira G-MIS (Hibe Yonetim Bilgi Sistemi) ve diger iletisim araclariyla
karsilanmaya devam edilmistir. Hibe faydalanicilarinin proje uygulamalarina destek olmak amaciyla
dizenli izleme ziyaretleri yiritilmis olup bunun yani sira gerekli gorilen hibe faydalanicilarina
yerinde kontrol ziyaretleri diizenlenmistir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Programi, Ankara, Antalya, Bursa ve istanbul illerinde desteklenmesine
karar verilen 26 proje icin Mart 2011 itibariyla uygulanmaya baslanmis ve Haziran 2013 itibariyla sona
ermistir. VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda hibe alan kuruluslar ve projeleri asagida
sunulmustur: (Tablo 16)
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S/N

HIiBE FAYDALANICISI KURULUS

PROJE ADI

Akdeniz Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi

4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik

1 Dernegi (AKTOB) Sistemi
Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektoriinde VOC-Test
2. SEQUA Gmbh Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor
o - - .. BT Sektorinin 8.4 Numarali Alt Sektériinde
3. TUBIDER Bilisim Sektori Dernegi VOC-Test Merkezi Kurulmas!
4. Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilar Dernegi (IZODER) | Yalitim Sektériinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme
Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi insaat Sektdriinde Mesleki Yeterlilik- Sinav ve
5. ) .
(INTES) Belgelendirme
: . Tekstil Sektort, Mesleki Yeterlilik Sinav ve
. Turkiye Tekstil i | leri ik TTSIS !
6 (irkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas: ( ) Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi
7 Tirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Kimya Sektori Sinav ve Belgelendirme Merkezi
’ Sanayii isverenleri Sendikasi (KIPLAS) Kurulumu
i i Mesleki Yeterlilik
8. Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Otomotiv .Sanayl e ef | Yeterlilik Sinav ve
Belgelendirme Merkezi
: . ITOTESTB Y P | Belgelendi
9. Istanbul Ticaret Odasi (ITO) OTES . asim Yayim Personel Belgelendirme
Merkezi
10. | Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (BESOB) Yetkinlik, Etkinlik Saglar
ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi'nin
11. | Ank i Al
nkara Sanayi Odasi (ASO) (METES) Kurulmasi
12 Tirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi Dogal Gaz Sektor Meslekleri Sinav ve Belgelendirme
" | (GAZBIR) Merkezi
13. Tum.OzeI Egitim Kurumlan lsverenleri Sendikasi Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Agilim
(TEKIS)
Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro . .. L . . . .
14. Calisanlari Birligi Sendikas! (Bayindir Memur-Sen) Mimarlk Mihendislik Teknikerlik Faaliyetleri
15 istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilar Birligi | Yetkin Belgeli isgiicii istihdaminda Céziim Ortakligi
" | (ipmiB) Projesi
16 istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Katma Deger ve istihdam Odakl Belgeli isgiicii
* | Birligi (IHKiB) Seferberligi "KiBiS"
e ; . PP TURKLIM Kariyer-Port: "Model Mesleki Yeterlik ve
17. | Turkiye L Isl leriD TURKLIM
rkiye Liman lsletmecileri Dernegi (TU ) Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi"
18 Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. OSB Mesleki Test
* | Sanayi Bélgesi (ASO 2. ve 3. OSB) Merkezi
. . . Paydaslarin Katilimiyla Karabiik'te Metal
19. | Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS) Sektoriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmas|
20 Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Mesleki Test Merkezi
* | (ASO 1. 0OSB) Kurulmasi
21 TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Demiryolu Tasimaciligi Sektoriinde UYS ve
| Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi (TCDD Vakfi) VOC-Test Merkezi Kurulmasi
22 Turk Plastik Sanayicileri Arastirma Plastik Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi
" | Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) Calisanlar
23 Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav
" | (RATEM) Merkezlerinin Kurulmasi
24. | Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) ALTSO VOC-Test Merkezi: is'te Standart, iste Kalite
25 Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi
| (TIAD) ve Isletilmesi
26. | Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) Istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki

Sinav ve Sertifikasyon Merkezi (AMESEM)

Tablo 16-VOC-TEST Merkezleri Hibe Faydalanicilari ve Projeleri Tablosu
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Projenin hizmet bileseni (teknik destek) kapsaminda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Kapasite Gelistirme
ve Farkindalik Arttirma olmak (izere {i¢ ana sonuc¢ alani bulunmaktadir. Hizmet bileseninde
faaliyetlere 4 Ekim 2010 tarihinde MYK' da gerceklestirilen Acilis Toplantisi ile baslanmis ve 24
Haziran 2013 tarihinde sonlandirilmistir. Hizmet bileseni kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
asagida sunulmustur: (Tablo 17)

MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

- N FAALIYETIN
SONUCLAR TARIH FAALIYETIN ADI VERI
2-3 Ocak 2013 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
4 Subat 2013 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
19-20-21 Mart 2013 TYC istisare Meclisi Toplantilari Ankara
1- ULUSAL 4 Nisan 2013 UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi Ankara
YETERLILIK 5 Nisan 2013 TYC Redaksiyon Heyeti Toplantisi Ankara
CERGEVESI 16-17 Nisan 2013 TYC Uluslararasi Konferansi istanbul
14 Mayis 2013 TYC Redaksiyon Heyeti Toplantisi Ankara
24 Mayis 2013 TYC Redaksiyon Heyeti Toplantisi Ankara
5 Haziran 2013 Referanslama Komitesi Toplantisi Ankara
2- KAPASITE
GELISTIRME
5 Subat 2013 Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi Ankara
11-15 Mart 2013 MYK Ust Yonetlmlnln'katlllrpl ile Londra ingiltere
Calisma Ziyareti
8-9 Nisan 2013 Tez Hazirlama Egitimi Ankara
Sektor Komitesi yeleri ve MYK
22-26 Nisan 2013 personelinin katihmi ile Almanya Calisma Almanya
Ziyareti
TYC Hazirlama Komisyonu, Sektér Komitesi
22-26 Nisan 2013 lyeleri ve MYK personelinin katihmi ile Fransa
Fransa Calisma Ziyareti
. 08-09 Nisan 2013 Tez Hazirlama Egitimi Ankara
2A- MES.LI.EKI 25 Nisan 2013 Tez Hazirlama Egitimi Ankara
YETERLILIK
KURUMUNUN 13-14 Mayis 2013 Tez Hazirlama Egitimi . Ankara
KAPASITESININ Devlet Memurlari Kanunu/Is
GELISTIRILMESI 7 Haziran 2013 Kanunu/Sendikalar Kanunu (Oryantasyon Ankara
Egitimi kapsaminda)
10 Haziran 2013 Kamuda Etlk:/'e’U\'/guIamalarl (Oryantasyon Ankara
Egitimi kapsaminda)
11-12 Haziran 2013 Protokol Kurallari (Oryantasyon Egitimi Ankara
kapsaminda)
iletisim Teknikleri, Moderasyon, Takim
13 Haziran 2013 Olusturma (Oryantasyon Egitimi Ankara
kapsaminda)
14 Haziran 2013 Yazisma ve Dczs.y'ala?ma Usulleri Ankara
(Oryantasyon Egitimi kapsaminda)
15-16 Haziran 2013 Profesyonel Yonetluc.ll'lk !Becerllerl Egitimi Bolu
(Oryantasyon Egitimi kapsaminda)
17-21 Haziran 2013 Bas Tetkikgi Egitimi Ankara
18 Haziran 2013 Olgme ve Degerlve.erdlrme Teknikleri Ankara
(Oryantasyon Egitimi kapsaminda)
19 Haziran 2013 Kalite Yonetim SIuS't?m'l Temel Egitimi Ankara
(Oryantasyon Egitimi kapsaminda)
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2A- MESLEKi

YETERLILIK N
KURUMUNUN 20 Haziran 2013 TSENISO/ 'EECItT;?i‘; Eix:d(;ryantasyon Ankara
KAPASITESININ & P
GELISTIRILMESI
10-11 Ocak 2013 KOSGEB Meslek Standardi Hazirlama Ankara
Calistayi
14-15 Ocak 2013 TESK Meslek Standardi Hazirlama Calistayi Ankara
21-23 Ocak 2013 AMPD Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
91-25 Ocak 2013 TUGIS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Beyaz
28-30 Ocak 2013 Ay Dernegi ile Meslek Standardi Calistayi Ankara
OZGIDA-iS ile Cikolata Uretim Elemani .
28- k 201 | |
8-30 Ocak 2013 Meslek Standardi Hazirlama Calistayi stanbu
OZGIDA-is ile Ekmek Uretim Elemani .
k-1 201 | |
30 Ocak-1 subat 2013 Meslek Standardi Revize Calismasi stanbu
06-08 Subat 2013 Oyuncular Sendikasi ile Meslek Standardi istanbul
Hazirlama Calistayi
11-13 Subat 2013 TUGIS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
11-13 Subat 2013 TESHIAD ile Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
20-22 Subat 2013 AMPD ile Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
2B- MESLEK L
TURSID Meslek H | .
STANDARTLARI 04-08 Mart 2013 URSID Mes eCaShtat';d?rd' aziriama istanbul
GELISTIRILMESI iCiN _ Shiad
KA'PA'SITE 11-14 Mart 2013 TUGIS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
GELISTIRME Galistay:
12-13 Mart 2013 Oyuncular Sendikasi ile Meslek Standardi istanbul
Hazirlama Calistayi
18-22 Mart 2013 TURSID Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
25-27 Mart 2013 OZGIDA-IS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
25-29 Mart 2013 TUGIS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Caligtayi
1-2 Nisan 2013 Oyuncular Sendikasi ile Meslek Standardi istanbul
Hazirlama Calistayi
10-12 Nisan 2013 TESK Meslek Standardi Hazirlama Calistayi Ankara
10-12 Nisan, 15 Nisan TUGIS Meslek Standardi Hazirlama .
Istanbul
2013 Calistayi
25 Nisan 2013 Sosyal Hizmetler Meslek Haritalama Ankara
Calistayi
2-3, 6, 14-15, 16-17 Mayis TUGIS Meslek Standardi Hazirlama .
Istanbul
2013 Calistayi
13-15 Mayis 2013 Oyuncular Sendikasi ile Meslek Standardi istanbul
Hazirlama Calistayi
21-24 Mayis 2013 OZGIDA-IS Meslek Standardi Hazirlama Ankara
Calistayi
24 Mayis 2013 Sondaj Alani Meslek Haritalama Calistayi Ankara
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Tarih

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Yeri

Oyuncular Sendikasi ile Meslek Standardi

27-29 Mayis 2013 Hazirlama Calistayi Istanbul
4-6 Haziran 2013 OZGIDA-IS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Calistayi
6 Haziran 2013 Telekomiinikasyon Meslek Haritalama Ankara
Calistayi
6 Haziran 2013 TCDD Vakfi Meslek Standardi Hazirlama Ankara
Calistayi
12-14 Haziran 2013 OZGIDA-IS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Caligtayi
14 Haziran 2013 Yayincilik-Yapimcilik Meslek Haritalama istanbul
Calistayi
17-19 Haziran 2013 OZGIDA-IS Meslek Standardi Hazirlama istanbul
Caligtayi
2C- KALITE 13-15 Subat 2013 Yeterlilik Gelistirme Egitimi Ankara
GUVENCESI iCiN 20-22 Subat. 21-22 Mart _
KAPASITE 2 50’13 ar Yeterlilik Gelistirme Egitimi Istanbul
GELISTIRME Yetkilendi Sureci Destek Zi ti
etkilendirme Sirreci Destek Ziyareti .
27 Subat 2013 (iDMiB) Istanbul
Yetkilendirme Sureci Destek Ziyareti (ASO
28 Subat 2013 1,058 METES) Ankara
15 Mart 2013 Yetkilendirme Surec;s?estek Ziyareti (HAK- Ankara
Yetkilendirme Siireci Destek Ziyareti :
19, 20 Mart 2013 (TORKLIM, iTO) Istanbul
Yetkilendirme Sireci Destek Ziyareti
25 Mart 2013 (ATSO) Antalya
Yetkilendirme Sireci Destek Ziyareti (ASO
26, 27, 28 Mart 2013 METES, ASO 2. ve 3. OSB, ASO) Ankara
. Yetkilendirme Sireci Destek Ziyareti
22,24, 25 Nisan 2013 (Bayindir Memur-Sen, MEKSA, TCDD Vakfi) Ankara
Yetkilendi ireci D K 7Zi -
27 Mayis 2013 et |end|rme(?3lérse(§g) estek Ziyareti Bursa
Yetkilendirme Siireci Destek Ziyareti (TTSIS, .
28-29 Mayis 2013 iHKIB, PAGEV) Istanbul
Sektdr Komitesi Uyelerine Yénelik Kapasite
06-08 Haziran 2013 Gelistirme Egitimi -4 (Turizm, Toplumsal ve Bolu
Kisisel Hizmetler, Bilisim Teknolojileri,
Medya, Ticaret ve Saglik Sektorleri)
11 Haziran 2013 Cevirmenlik Meslek Standardi Hazirlama Ankara
Calistayi
19-20 Haziran 2013 Dis Dogrulayici Egitimi Ankara
2D- MESLEKI
YETERLILIKLERIN 2005/36 Sayil Direktifin AB Ulkelerindeki
KARSILIKLI Uygulamasi Calismasi
TANINMASI Haziran 2013 Akademik ve Mesleki Tanima Ankara
MEVZUATI iCiN Karsilastirmasi ve AB Ulkelerindeki Durum
KAPASITE Calismasi
GELISTIRME
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6-8 Subat 2013 Hibe Programinin Pegerlendlrllmesu En lyi Istanbul
Uygulamalar ve Nihai Raporlama Calistayi
29 Mayis 2013 BESOB Toplantisi Bursa
2E- HIBE PROGRAMI > Tl Ziyaretleri (TEKS)
iCiN KAPASITE 30 Mayis 2013 - 1zleme Zlyaretler! istanbul
GELISTIRME
2013 Hibe Faydalanicisi 'Kuruluslarlr? Final Ankara
Raporlarinin Incelenmesi
Mart-Haziran 2013 Kamu Spotu Yayini Tarkiye
16-17 Nisan 2013 Uluslararasi TYG Konferansi istanbul
30 Mayis 2013 Samsun Farkindalik Arttirma Semineri Samsun
4 Haziran 2013 izmir Farkindalik Arttirma Semineri izmir
3- FARKINDALIK
ARTTIRMA Aylk Yonetim Toplantisi
. +
11 Haziran 2013 UYEP 4. Proje Yonlendirme Komitesi Ankara
Toplantisi

Tablo 17-UYEP Hizmet Bileseni Faaliyet Tablosu

Yukaridaki tabloda gosterilen faaliyetlere ek olarak 2013 yilinda UYEP kapsaminda gergeklestirilen

diger faaliyetler asagida yer almaktadir:

UYEP Teknik Destek Ekibince MYK’ nin gorisleri dogrultusunda revize edilerek sunulan,
projenin Ekim 2012- Mart 2013 arasindaki besinci alti aylik donemini kapsayan 5. Ara Rapor
eksiklikleri tamamlanarak 20 Kasim 2013 tarihinde kabul edilmistir.

31 Ocak 2013 ve 11 Haziran 2013 tarihlerinde Kurum temsilcilerinin yani sira UYEP Teknik
Destek Ekibi, Avrupa Birligi Bakanhgi, AB Tiirkiye Delegasyonu ve Merkezi Finans ve ihale
Birimi temsilcilerinin katihmi ile projenin durumu ve ilerleyisinin degerlendirildigi iki ayhk
yonetim toplantisi gergeklestirilmistir.

4 Haziran 2013 tarihinde izmir'de Ege Bélgesi Sanayi Odasi ishirligi ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin tanitilmasi ve ilgili tim kesimlere bilgi verilmesi amaci
ile “Ulusal Yeterlilik Sistemi; Nitelikli, Belgeli isgiici” isimli farkindalik arttirma semineri
dizenlenmistir.

30 Mayis 2013 tarihinde Samsun’da Farkindalk Arttirma Bileseni altinda yer alan “Bolgesel
Farkindalik Arttirma Faaliyetleri” kapsaminda Samsun Bolgesel Farkindalik Arttirma Semineri
diizenlenmistir.

22-26 Nisan 2013 tarihlerinde Farkindalik Arttirma Bileseni kapsaminda mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesi, kalite glivencesinin saglanmasi, yeterlilik ¢erceveleri, vb. konularda paydas
kurum ve kuruluslardan, sektor komiteleri Giyelerinden ve MYK personelinden olusan iki grup
Fransa ve Almanya’ya ¢alisma ziyaretleri gerceklestirmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu UYEP Projesi Farkindalik Arttirma Bileseni kapsaminda 16-17 Nisan
2013 tarihlerinde istanbul’da, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin hazirlik ve uygulama siireci ile
kilit 6zelliklerine iliskin bilgilerin sunulmasi ve ulusal yeterlilik cercevelerinin hazirlanmasi,
uygulama dlzenlemeleri, kalite glvencesi ve Avrupa VYeterlilikler Cercevesi ile
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10.

11.

referanslandiriimasi konularinda uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla “Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Uluslararasi Konferansi” diizenlemistir. iki giin siiren Konferansa is ve
egitim dinyasinin temsilcileri ile uluslararasi katilimcilardan olusan 8 farkl tlkeden toplam
210 kisi istirak etmis, UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii (UIL) ve Avrupa Birligi kurulusu
olan Avrupa Egitim Vakfi (ETF)'nin yani sira, Almanya, Fransa, Hirvatistan, irlanda, iskogya,
Polonya ve Portekiz'in ilgili kurumlarindan st diizey temsilciler konusmaci olarak katilmistir.

Konferans kapsaminda yapilan oturumlarda Avrupa’da ve Diinya’da Ulusal Yeterlilikler
Cercevelerinin hazirlanma ve uygulanmasina yonelik mevcut durum hakkinda sunumlar
yapilmis ve bilgi paylasiminda bulunulmus, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ayrintili olarak
sunulmustur. “Ulkelerin UYC'lerini gelistirmede karsilastiklari ana zorluklar ve zorluklarin
asilmasi”, “UYC'nin Glkelerde olusturdugu etkiler, degisiklikler ve gorilen faydalar”,
“Gelecekte UYC'lerin uygulanmalarinda yapilacak eylemler”, “UYC’lerin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda sosyal ortaklarin roli” ve “UYC’'nin AYC ile referanslandirilmasinda ortaya
cikan hususlar” “UYC'ye ve gelecekteki gelisimine iliskin vizyon”, “TYC'nin en onemli
oncelikleri”, “is diinyasinin TYC'den beklentileri” ve “TYC’nin uygulanmasina iliskin éngériilen
zorluklar ve asilma yollarn” gibi konular tartisilmistir.

UYEP kapsaminda E-MIS’in (Egitim Yonetim Bilgi Sistemi) gelistiriimesi ¢alismalari, alt
yluklenici s6zlesmesi cercevesinde ilgili uzmanlarin destegi ile 2013 Subat ayi sonu itibariyle
tamamlanmistir. Kuruluslara Ankara ve istanbul’da egitimler verilmistir. Bunun yaninda,
sektér sorumlularina egitimler verilmistir. Sistem yayina alinmis, kullanimina baslanmis ve
moddllerin kullanimina asamali olarak gecilmistir. Belgeli aday listelerinin web servisleri
aracihgiyla diger kamu kurumlariyla paylasimina baslanmistir. Sistemin gelistiriimesine
yonelik c¢ahismalar ve egitimler sirdirilmis, sinav ve belgelendirme sireglerinin
iyilestirilmesine devam edilmistir.

UYEP kapsamindaki 26 kurulustan 7 hibe faydalanicisi siiregleri tamamlayarak belgelendirme
yapmak lizere MYK tarafindan yetkilendirilmistir. Bunlara ek olarak 6 kurulusun denetim
suregleri tamamlanmistir. 26 kurulustan gelen final raporlarinin  22'si incelenerek
degerlendirilmek {izere MFiB' e iletilmistir.

MYK ve faaliyetleri hakkinda bilgi verilen tanitici kitapgik hazirlanmis ve basimi Tirkge ve
ingilizce olarak gergeklestirilmistir.

VOC-Test Merkezleri Hibe Projelerine yonelik 6zet bilgilerin yer aldigi Hibe Projeleri Katalogu
(Compendium) hazirlanmis ve basimi gerceklestirilmistir.

Sabah Gazetesi iste insan ve Diinya Gazetesi ile Kobilife ve Ekonomik Forum dergileri gibi
yayin organlarinda MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili haberler ve makaleler
yayinlanmistir. Ekonomik Forum dergisi 232. sayisinda “Ne is Olsa Yaparim Devri Kapaniyor”
baslikli makale ve bir sayfa basili reklam yayinlanmistir. Bunun yaninda, Milliyet Gazetesinde
yazar Abbas Giiclii’ ye ait siitunda, “Ne is Olsa Yaparim Devri Kapaniyor Mu?” bashkli kése
yazisi yayimlanmistir. Yerel farkindalik artirma faaliyetleri kapsaminda ilgili illerde yerel basin
tarafindan bircok haber yapilmis ve MYK ile UYS hakkinda bilgi verilmistir.
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12. MYK Etki Analizi anketinin ikincisi hazirlanarak hedef gruplara gonderilmistir ve analiz
cahismalari baslatilmistir.

13. Kamu spotu ve tanitim filmi hazirlanmis ve RTUK izni ile yayinlanmasi icin ilgili kuruluslara
gonderilmistir. Spot filme ait radyo spotu hazirlanmistir.

14. VOC-Test Merkezleri Hibe Programinin degerlendirme raporu hazirlanmistir.

15. Proje kapanisi itibariyle yayimlanan/onaylanan UMS ve UY’lerin yer aldig kitaplari
hazirlanmistir.

UYEP-II Projesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) IV. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (iKG OP) kapsaminda finanse edilmesi planlanan yeni bir projenin hazirlik
calismalarina baslanmistir. Tedarik bileseni, hizmet bileseni ve hibe bilesenlerini icermesi planlanan
projenin Operasyon Tanimlama Belgesi ilgili mercilere sunulmus olup, sonuglandiriima
asamasindadir.

Uluslararasi iliskiler
Avrupa Birligi ile iliskiler

e 20 Aralik 2013 tarihinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanhginin faydalanicisi oldugu Tirkiye'de
Sonug Odakli izleme Sisteminin Kurulmasi Projesi Kapanis Toplantisina katilim saglanmustir.

e 7-8 Kasim 2013 tarihlerinde Belcika/Briiksel’ de gerceklestirilen Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktalarinin
ortaklasa katihm sagladigi toplantiya AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak katilim
saglanmistir.

e 6 Kasim 2013 tarihinde Belgika/Briksel’ de gerceklestirilen Avrupa politika gelismeleri ve
Avrupa beceri ve yeterlilik alani konularinin tartisildigi Europass, Euroguidance ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktalari (UKN) Aglari Ortak Toplantisina Ulusal
Europass Merkezi olarak tlkemizi temsilen katilim saglanmistir.

e 8 Ekim 2013 tarihine AB Bakanliginda ilgili fasildaki son durum ve proje izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin sonugclari ile ilgili diger konularin goézden gecirildigi Sosyal
Kalkinma Sektoérel izleme Alt Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

e 25 Haziran 2013 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi
Operasyonel Programi (IKG OP) 12. Sektdrel izleme Alt Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

e 7-8 Haziran 2013 tarihlerinde istanbul’da Avrupa Birligi Bakanligi Tarafindan diizenlenen,
"Kiiresel Sorunlar Karsisinda Tiirkiye ve Avrupa Birligi icin Ortak Gelecek” bashkli Avrupa
Birligi istanbul Konferansina katilim saglanmustir.
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Diger Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslar ile iliskiler

e 5 Aralik 2013 tarihinde City&Guilds Avrupa ve Tirkiye sorumlulari ile Ulusal Yeterlilik Sistemi
ve olasi ishirligi alanlari ile ilgili toplanti yapilmistir.

e 28 Kasim 2013 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan gerceklestirilen “Yesil
Ekonomide insana Yakisir isler Projesi” kapsaminda gerceklestirilen Gorev Giicli Calistayina
katilim saglanmustir.

e 26 Kasim 2013 tarihinde Kurumumuzu ziyaret eden Libya heyetine MYK ve Ulusal Yeterlilik
Sistemi hakkinda genel bilgilendirme yapilmis, sisteme iliskin goris alisverisinde
bulunulmustur.

e 23 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO) Tiirkiye Ofisi ve ISKUR
isbirliginde gelistirilen “Kadinlar igin Daha Cok ve lyi isler: Tirkiye’de insana Yakisir is icin
Kadinlarin Guglendirilmesi Projesi” ne yonelik calistaya katilim saglanmustir.

e 25 Nisan 2013 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan gergeklestirilen Yesil
Ekonomide insana Yakisir isler Projesi Baslangic Toplantisina katilim saglanmistir.

e 23 Ocak 2013 tarihinde Misir Arap Cumhuriyeti isgiicii ve Gé¢ Bakani Sayin Khaled AL-AZHARI
baskanhgindaki heyet MYK' yi ziyaret etmis ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun gorev ve faaliyetleri hakkinda Sayin Bakana bilgi sunulmustur.

Diger Projeler ile iliskiler

e 6 Aralik 2013 tarihinde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi 13. Sektérel
izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

e 3-4 Ekim 2013 tarihlerinde Ankara’da CSGB Avrupa Rehberlik Merkezi Avrupa’daki hayat
boyu rehberlik hizmetleri, politikalar, stratejiler, uygulamalar galismalari kapsaminda ve
Avrupa Hayat Boyu Rehberlik ve Politika AgI (ELGNP) tarafindan gergeklestirilen “Hayat Boyu
Rehberlik Hizmetlerinde Neredeyiz: Avrupa Kaynak Kit Egitimi”ne katihm saglanmistir.

e 24 Eylul 2013 tarihinde gerceklestirilen Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi (METEK) ‘Kaliteli Mesleki Egitim, Nitelikli isgiicii’ Konferansina katilim
saglanmistir.

e 12-13 Eyltl 2013 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen Milli Egitim Bakanliginca yiritilen
Tirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi Kapanis Konferansina katilim
saglanmistir.

e 30 Temmuz 2013 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda Turkiye’de Yashlarin
Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plani Uygulama Programina yonelik diizenlenen toplantiya
katilim saglanmustir.

e 25 Temmuz 2013 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan “KOBi Calisan ve
isverenlerinin Kiiresel Ekonomideki Degisikliklere Uyum Yetenegin Arttirilmasi Projesi”
(KUYAP) Yonlendirme Komitesi Toplantisina katihm saglanmistir.
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e 2 Temmuz 2013 tarihinde Ankara’da AB ve Tirkiye tarafindan finanse edilen MEB’in
faydalanicisi oldugu “Tiirkiye’de Mesleki Ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi”
(METEK) Yuriutme Kurulu Toplantisina katihm saglanmistir.

e 28 Haziran 2013 tarihinde Kiltir ve Turizm Bakanhgin insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Bileseni kapsaminda hazirliklari siiren “Turizm Sektériinde Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Projesi” ne yonelik goéris ve onerilen paylasildigl toplantiya katilim saglanmustir.

e 13 Mayis 2013 tarihinde IPA IV. Bileseni olan IKG OP altinda Milli Egitim Bakanliginca
yiritilen “Turkiye ‘de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi” ¢iktisi olarak hazirlanan
“Taslak Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi” ile ilgili olarak Politika Grubu Toplantisina
katilim saglanmustir.

e 30 Nisan 2013 tarihinde Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanhginin yararlanicisi oldugu Avrupa
Birligi IPA Birinci Bileseni cergevesinde yer alan “Tr 2009/0320.01 Sanayi Stratejisine iliskin
Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanhginin idari Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi” acilis
toplantisina katihm saglanmistir.

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ile Faaliyetler

29-30 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da ETF tarafindan VOC-Test Merkezlerinin stirdiirilebilirliginin
saglanmasi, merkezler arasinda bir ag kurulmasi ve UYEP kapsaminda hazirlanan VOC-Test Merkezleri
icin isletim Kilavuzlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen calistaya katihm saglanmistir.

Ulusal Europass Merkezi (UEM) Faaliyetleri

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina katilim saglayan (lkemizin
2241/2005/EC sayili Konsey Karari uyarinca bir Ulusal EUROPASS Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya
¢tkmis ve EUROPASS alanina giren konularin Kurumumuz goérev alanlari arasinda bulunmasindan
dolayi, gerekli calismalar yiritilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass Merkezi (UEM)
olarak gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda, EUROPASS ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini gelistirme, hareketlilik
belgesinin kullanimini yayginlastirma, kuruluslar arasinda isbirligini saglama ve tanitim amach
hazirlanan proje uygulamaya konulmustur. Projenin genel amaclari, dokiiman yonetiminin
koordinasyonu ve EUROPASS’ | tanitmak olarak belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak icin EUROPASS
belgelerinden sorumlu kuruluslarla toplantilar yapilmis, farkindalik artirici  konferanslar
dizenlenmistir. Ayrica ana gorevlerin yani sira destekleyici gorevler de gerceklestirilmistir. Bunlar;
ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi, rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi ve Europass
Avrupa aginda yer alma olarak belirlenmistir.

Ulusal Europass Merkezinin 2013 yili faaliyetleri kapsaminda;

e Avrupa’daki egitim ve calisma deneyimlerinin kanitlanmasi icin bireylere saglanan Europass
Hareketlilik Belgesinin ¢evrimigci olarak diizenlenebilmesini saglayan ¢evrimici arag araciligiyla
63 kurum/kurulusa hareketlilik belgesi diizenleme yetkisi verilmistir.

e Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Artirilmasi projesinin devamini
saglamak lizere 2013 yili icin Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman cagrisina
yeni proje basvurusu ile cevap verilmistir.

67
MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2013 Yili idare Faaliyet Raporu



e MYK tarafindan hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterliliklere iliskin Europass Sertifika Eki

¢alismalarina baslanmistir.
e Europass web sitesi glincellenerek yeni bir web sitesi olusturulmustur.

UEM istatistikleri

e 2013 yilinda Europass web sitesi 46.473 kez ziyaret edilmistir.

e Tirkge olusturulan/indirilen Ozgecmis sayisi :3713
e Tirkge olusturulan/indirilen Dil Pasaportu sayisi :2300
e Olusturulan Hareketlilik Belgesi sayisi :663

Europass kapsaminda gerceklestirilen diger faaliyetler asagida sunulmustur: (Tablo 18)

FAALIYET ADI TARIH
Ankara’da Europass faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve gelecek déneme iliskin
: " . Y o 24.12.2013
Europass Izleme Degerlendirme Komitesi Toplantisi gerceklestirildi.
Ankara’da Ulusal Ajans tarafindan dizenlenen 2014-2020 vyillari arasinda
uygulanacak olan Erasmus+ programinin detaylarinin anlatildigi bilgilendirme 24.12.2013
toplantisina katihm saglandi.
Izmir'de Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonelik Europass bilgilendirme toplantisi 18.12.2013
yapildi.
Diyarbakir'da Dicle Universitesi Kariyer Uygulama Merkezi ve iSKUR ortakliginda
diizenlenen istihdam Kariyer ve Girisimcilik Fuarinda MYK ve Europass sistemi 11.12.2013
tanitild.
istanbul’da Ozel istihdam Biirolari Dernegine yénelik Europass sunumu yapild. 09.12.2013
Istanbul’da Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonelik Europass bilgilendirme 9-10.12.2013
toplantisi yapild.
Kayseri Calisma ve is Kurumu il Midurliigi tarafindan tgiinciisii diizenlenen Kayseri
Diinya Ticaret Merkezinde gerceklestirilen insan Kaynaklari ve istihdam Fuarinda 2829
stand acilarak Europass Klasori igerigi, Europass belgelerinin kullanimi, Ulusal 30.11.2013
Yeterlilik Sistemi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler o
yapild.
Elazig’da Firat Universitesi Atatiirk Kiltir Merkezi'nde yapilan Erasmus Yillik
Toplantisinda Europass dokiimanlari hakkinda bilgilendirmeler yapilarak belgelerin 21.11.2013
Universiteli gencgler ve akademisyenler agisindan 6nemi dile getirildi.
Trabzon Calisma ve is Kurumu tarafindan Trabzon’da gerceklestirilen “istihdam
Kariyer ve Girisimcilik Etkinligi”nde stand acildi, bilgilendirmelerde bulunuldu. is ve | 7-8-9.11.2013
Meslek Danismanlarina yonelik bilgilendirme sunumu yapildi.
Belcika-Briiksel’de diizenlenen Europass-Euroguidance ve EQF-NCPs Ortak
o 6.11.2013
Toplantisina katihm sagland.
Kocaeli’de gergeklestirilen Kocaeli Calisma ve is Kurumu Mudirliigii, Kocaeli
Biiyliksehir Belediyesi, Kocaeli Universitesi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Kocaeli
. - o e . N 23-24-
Sanayi Od_a5| ve Kocaeli Tlcargt Odasi Baskanhgi |§b|r[lg| ile diizenlenen Dogu 25 05.2013
Marmara Insan Kaynaklari ve Istihdam Fuarinda (DOMIF) ziyaretgilere Europass o
tanitild.
Hollanda Groningen’de gercgeklestirilen 2013 Yili Birinci Ulusal Europass Merkezleri
Olagan Degerlendirme Toplantisina Ulusal Europass Merkezi olarak katilim 6-7.05.2013
saglandu.
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FAALIYET ADI TARIH

Mersin’de diizenlenen istihdam Fuarinda ziyaretcilere Europass tanitildi, Europass

belgelerinin kullanimi konusunda bilgi verildi. 3-4.10.2012

Hatay Calisma ve is Kurumu il Muidirligi  tarafindan Mustafa Kemal
Universitesinde gerceklestirilen istihdam fuarinda stand acilarak ziyaretgilere bilgi | 31-1.10.2013
verildi. is ve Meslek Danismanlarina yonelik bilgilendirme sunumu yapildi.

Dicle Universitesi 6grenci ve akademisyenlerine Europass belgelerinin kullaniimasi
konusunda bilgi verildi ve Europass belgelerinin kullanimini artirmak amaciyla Dicle 24.10.2013
Universitesi Kongre Merkezinde “Europass Bilgilendirme Semineri” gerceklestirdi.

istanbul’da Halic Kongre Merkezinde gerceklestirilen 2013 yili Comenius Okul
Ortakliklari Projeleri Acilis Toplantisina katiim saglandi ve bilgilendirme sunumu 10.10.2013
gerceklestirildi.

Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan Aydin Arkeoloji Miizesi Agik
Alaninda diizenlenen “insan Kaynaklari ve istihdam Fuari”’nda stand acilarak is 7-8.10.2013
arayanlar, isverenler ve dgrenciler Europass Klasorii hakkinda bilgilendirildi. is ve
Meslek Danismanlarina yonelik bilgilendirme sunumu yapildi.

Ankara’da MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi temsilcileri ile Europass

Sertifika Eki Toplantisi gerceklestirildi. 10.09.2013

Ankara’da Yiiksekoégretim Kurulu-AB ve Uluslararasi iliskiler Birimi ile Diploma Eki ve

Europass Belgeleri kullanimina iliskin toplanti yapildi. 29.08.2013

Ankara’da MEB ile Bilgi Paylasimi ve Tanitim Toplantisi gergeklestirildi. 2.08.2013

istanbul Swiss Otelde diizenlenen Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi 2013
yili Hareketlilik Projeleri Acilis Toplantisi'na katilim saglandi. Ldv projeleri igin

Europass Hareketlilik Cevrimici Araci kullanarak Hareketlilik Belgesinin nasil 05.07.2013
onaylanacagyla ilgili ayrintih bilgi verildi.
Ankara’da Euroguidance isbirliginde Universite O6grencilerine bilgilendirme gilini 6-7.05.2013

duzenlendi.

Ankara’da ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Tiirkiye Kalite Derneginin (KAL-DER)
sponsorlugunda “Yildizlarla Yolculuk” temasi ile diizenlenen insan Kaynaklari
Kongresi ve Fuarina katihm saglandi. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Europass | 21-22.02.2013
Merkezi standinda Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Europass klasortne iliskin detayl bilgi
saglandu.

Tablo 18-Europass Kapsaminda 2013 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler Tablosu

G- MYK VIII. GENEL KURULU

31 Ekim 2013 tarihinde gergeklestirilen MYK VIIl. Genel Kurulunda, Kurumun 30.09.2012-30.09.2013
doénemi faaliyet raporu, 2012 mali yili kesin hesabi, 2014 yili ¢galisma programi ile 2014 yili personel
planlamasi ve 2014 yili biitgesi MYK Baskani Bayram AKBAS tarafindan sunulmustur. Gergeklestirilen
faaliyetler ve c¢alisma programi, goris bildiren tiim Genel Kurul Uyelerince takdirle karsilanmis,
sunulan raporlar ve programlar oy birligiyle kabul edilmistir.

MYK Genel Kurulu 44 lyeden olusmaktadir. Genel Kurulda kamu kuruluslari sivil toplum kuruluslari
ve meslek kuruluslari temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan toplantilari Kanun geregi her yil Ekim
ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulusundan itibaren, 8 Aralik 2006 tarihinde I. Genel Kurul, 28
Subat 2007 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul, 31 Ekim 2007 tarihinde Il. Genel Kurul, 30 Ekim 2008
tarihinde Ill. Genel Kurul, 20 Ekim 2009 tarihinde IV. Genel Kurul, 14 Ekim 2010 tarihinde V. Genel
Kurul, 27 Ekim 2011 tarihinde VI. Genel Kurul ve 31 Ekim 2012 tarihinde VII. Genel Kurul toplantilari
yaptmistir.
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Resim 2-MYK VIII. Genel Kurul Calismalari

H-KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA iSBIRLiGi

e Sirdirilebilir ve verimli bir sekilde isleyen UYS’ nin kurulmasi,

e Sistemin 6ncelikli sektorlerde islevselliginin devam ettirilmesi,

e  MYK'nin kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara surdirulebilir ve koordineli olarak Grin ve
hizmetlerini sunabilmesi,

e TUm paydaslarin (kamu ve o6zel sektor aktorleri, is¢i ve isveren o6rgitleri, Sivil Toplum
Kuruluslari (STK)) UYS' ye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi amaglariyla,

Bakanliklar, anayasal kuruluslar, ilgili kamu kurumlari, is diinyasi ve belirtilen paydaslarimizla yakin
isbirligi icinde olunmus, Kurum gorevleri ve faaliyetleri hakkinda Kurumu tanitici g¢alismalarda
bulunulmustur. Dizenlenen etkinliklere katilim saglanarak sunumlar yapilmis, MYK'ya ziyarette
bulunarak ya da cesitli iletisim araclariyla ulasarak bilgi isteyen makam, kisi ve kuruluslara gerekli
aciklamalar yapilmistir.

Kurumsal taninirhk ve paydaslarla isbirligi calismalari kapsaminda Universite, 6zel sektor ve sosyal
taraflarin katihm sagladigi MYK'nin organizasyonunda 82, diger kurum/kuruluslarin organize ettigi
436 olmak Uizere toplamda 518 toplantiya katiim saglanmis, bu toplantilarda Kurum goris ve
onerileri ifade edilmis, calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla internet sitesi glincel tutulmus; haber ve
duyurular zamaninda yayimlanmistir. Gorev alanimizla ilgili kurum/kuruluslar ile UMS ve UY
hazirlamada isbirligi yapilan kuruluslarin tematik yayin organlarinda Kurumla ilgili cok sayida makale,
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2.884 adet Kuruma iliskin haber yayimlanmistir. 8 adet makale cesitli dergi ve biltenlerde
yayinlanmis, Uluslararasi is ve Meslek Danismanhgi Kongresinde sinav ve belgelendirme siireclerine
iliskin iki adet bildiri sunulmustur.

2013 yiliicinde 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde Kurumumuz Bilgi Edinme Birimine
636 basvuru yapilmistir. S6z konusu basvurulardan gerekli sartlari tasiyan 608 tanesi olumlu
cevaplandiriimis, 1 adet basvuru ilgisi nedeniyle baska kuruma goénderilmis, 27 basvuru ise gerekli
sartlari tasimadigi icin reddedilerek red sebebi sahibine bildirilmistir.

I-DIGER FAALIYETLER
Mesleki Yeterliliklerin Karsilikh Taninmasi

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programinin “is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi” bashkli 3. Fashnin teknik acilis kriteri olan “detayl bir stratejinin
hazirlanmasi” c¢alismalari Basbakanlik ve Avrupa Birligi (AB) Bakanligi koordinasyonunda
ylratdlmektedir. Ulusal Programda, mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin 7 Eylal 2005 tarihli ve
2005/36/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifine uyum saglanmasi 3. Faslin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir ve MYK s6z konusu 6ncelikten sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Buna gore; ulusal seviyede diizenlenmis mesleklerin envanterinin c¢ikarilmasi, dizenlenmemis
mesleklere iliskin bir c¢alisma plani ve ilgili tim kurumlarla istisare halinde bu mesleklerde
yeterliliklerin belirlenmesine iliskin kapsamli bir stratejinin hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica, 2014
yili sonuna kadar, “Mesleki Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun”un ve bu
kanunun uygulanmasi i¢in gerekli ikincil diizenlemelerin hazirlanmasi, ulusal mesleki yeterliliklerin
belirlenmesi ve AB mevzuatina uyumun saglanarak mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi
beklenmektedir.

AB Bakanligi ile yapilan gérismelerde, mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin kanun ¢alismalarinin
AB Bakanligl tarafindan tasarlanan bir proje kapsaminda MYK ve diger ilgili taraflarla yirdtilmesi
karara baglanmistir. S6z konusu projenin ihale sireci devam etmekte olup, Proje sonuglandiginda
Mesleki Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi taslaginin hazirlanmis
olmasi hedeflenmektedir.

Mevzuat Calismalari

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik, MYK Sektor Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, MYK Personel Yonetmeligi ve MYK Uzmanligi ve
Uzman Yardimciligl Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yapilacak degisikliklere iliskin taslaklar
ile Ulusal Mesleki Yeterliliklerde Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi ve MYK Uzman
Havuzu Yonergesi taslaklari hazirlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, Ulusal Yeterlilik
Cergevesinin uygulanmasina iliskin Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulacak Yonetmelik ilgili
taraflarla birlikte hazirlanmis, ilgili makamlara sunmak tizere nihai hale getirilmektedir.

ic Dogrulama Kilavuzu, Dis Dogrulama Kilavuzu, Yetkilendirme Kilavuzu, Ulusal Yeterlilik Hazirlama
Kilavuzu, Olgme Degerlendirme Kilavuzu, Gegerli Kilma Kilavuzu hazirlanmistir.
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Diger Faaliyetler

6111 sayih Kanun kapsaminda yer alan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine yonelik
tesviklerin etkin kullanilabilmesi amaciyla Kurumumuz ve SGK arasinda vyapilan isbirligi
neticesinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin bilgileri MYK-SGK web servisi lizerinden
sorgulanabilir hale getirilmis ve tesvikten yararlanmak isteyen kisilerin ek bilgi ve belge sunma
zorunlulugu ortadan kalkmistir.

Kurumumuz internet sitesi giincellenerek ulusal meslek standardi ve yeterliliklerin sektor ve
belgelendirme kurulusu bazli olarak sorgulanabilir bir yapiya kavusmasi saglanmistir. Ayrica MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin TC kimlik numarasi ile belgelerini sorgulayabilecekleri bir
moddl olusturulmustur.

Kurum web portalina iliskin ¢alismalar yogunlastiriimis ve yayimlanmis ulusal yeterliliklerin %
80’nin portala girisi tamamlanmistir. Ayrica uzman havuzuna iliskin modul aktif hale getirilmis ve
kayit alinmaya baslanmistir. Yapilan calismalar neticesinde denetimlerin ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina iliskin faaliyetlerin portal Gizerinden izlenebilir olmasi saglanmistir.

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektériinde hazirlanmis Ulusal Yeterliliklerde temel
alinan Ulusal Meslek Standardinin bilgi beceri bolimiinde yer alan “yabanci dil bilgisi” ifadesi
nedeniyle ilgili yeterliliklerde farkh diizeylerde yabanci dil bilgisi yer almaktadir. S6z konusu
yabanci dil; yeterliliklere asagidaki sekilde yansitilmistir:

— Yabanci dil yeterlilik birimi, yeterliliklere secmeli birim olarak eklenmistir ve B1
olarak adlandiriimistir. Ancak segmeli birim olarak yansitilmasina karsin 4. ve 5.
seviye yeterliliklerde mesleki yeterlilik belgesi dizenlenebilmesi icin yabanci
dilden basarili olunmasi zorunlu kilinmistir.

— Yabanci dil yeterlilik biriminde, Avrupa Dil Portfolyosunda yer alan dinleme,
okuma, karsilikh konusma, s6zli anlatim, yazili anlatim becerilerine iliskin A1, A2,
B1, B2, B2-C1, C1, C2 seviyelerinde 6grenme c¢iktilari belirlenmistir.

— Yabanci dil birimine iliskin 6lcme ve degerlendirmenin kurulusun biinyesinde
yapilmamasi veya yapilamamasi durumunda ise MYK tarafindan taninan bir belge
ibraz edildigi takdirde birimin basarilmis kabul edilebilecegi asagidaki ifade ile
yeterlilikte belirtilmistir:

— “Alternatif olarak B1 vyeterlilik birimi ilgili yabanci dilde MYK tarafindan
yetkilendirilen veya belgeleri taninan baska bir kurulustan son iki yil igcinde alinmis
belge ile de ispatlanabilir. ” Bu ifadeye istinaden yabanci dile iliskin mevcut
belgelendirmelerin seviyelerinin Avrupa Dil Portfolyosunda yer alan seviyeler ( A1,
A2, B1, B2, B2-C1, C1, C2 ) ile karsilastirildigi “Yabanci Dil Sinav Esdegerlikleri
Kilavuzu” hazirlanmis, Yénetim Kurulunun 02.10.2013 tarih ve 2013/79 sayil
karariyla ylrirlige girmistir.

Firsatlari Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda yaklasik 350 bin
akilh tahta aliminin yapilacagi ihaleye iliskin Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan yayinlanan sartnameye gore etkilesimli tahtalarin servis aginda goérev yapacak kisilere
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yayinlanan Bilgi islem Destek Elemani (Seviye 4)
Ulusal Yeterliliginde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmistir.

72
MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2013 Yili idare Faaliyet Raporu



2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2013 YILI PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans | Performans Aciklama Sorumlu 2013 2013 Gergeklesme Hedefe
Hedefi Gostergesi ¢ Birim Hedefi |Gergeklesmesi Orani (%) Ulasildi mi?
PH1 PG1 UYC’nin Tamamlanma Orani (%) MSD-SBD - % 96,30 96,30 Ulasilamad
PH2 PG1 UMS Sayisi (Adet) MSD 200 140 70 Ulasilamadi
PH2 PG2 Revize Edilen UMS Sayisi (Adet) MSD 50 0 0 Ulasilamad
PH2 PG3 Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet) MSD 200 66 33 Ulasilamadi
PH2 PG4 Revize Edilen UY Sayisi (Adet) MSD 95 14 14,73 Ulasilamad
PH3 PG1 Belgelendirilmesi Yapilan Ulusal Yeterlilik Sayisi (Adet) SBD 280 68 24 Ulasilamadi
PH3 PG2 Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge Sayisi (Adet) SBD 100.000 7.858 7,86 Ulasilamadi
PH4 PG1 Egitim Kuruluslarinin Akreditasyonu Usul ve Esaslari SBD 100 575 575 Ulasilamadi
Tamamlanma Orani (%)
PH5 PG1 UYC’'nin AYC ile Referanslanmasinin Tamamlanma Orani(%) SBD 100 0 0 Ulasilamadi
PHS PG Ind|r|len.EUROPASS Ozgecgmis ve Dil Pasaportu Formati UiABDB 250 35 14 Ulagilamadi
Sayisi (Bin/Adet)
PH5 PG3 Olusturulan EUROPASS Belge Sayisi (Bin/Adet) UIABDB 600 13 2 Ulasilamadi
PH6 PG1 Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina Dair Kanun Tasarisinin UiABDB 100 0 0 Ulasilamadi
Tamamlanma Orani (%)
PH6 PG2 Mesleki Yeter'l.lllklerm Taninmasi Konusunda Imzalanan UiABDB 1 0 0 Ulagilamadi
Uluslararasi S6zlesme Sayisi (adet)
MYK Faaliyetlerini Diizenleyen Diger ilgili Kanunlarda
PH7 PG1 Degisiklik Yapacak Kanun Tasarisi Taslaginin Tamamlanma HM 100 100 100 Ulasildi
Orani (%)
H . . . D v . .
PH7 PG2 Ikincil Mevzuatta Gerekli Degisikliklerin Tamamlanma HM 100 50 50 Ulagilamadi
Orani (%)
PHS PG1 Personel Sayisi (Adet) iMIiD 71 46 65 Ulasilamadi
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Performans | Performans Aciklama Sorumlu 2013 2013 Gergeklesme Hedefe
Hedefi Gostergesi Birim Hedefi |Gergeklesmesi Orani (%) Ulasildi mi?
PHS8 PG2 Calisan Basina Alinan Egitim Suresi (Saat) iMiD 120 147 100 Hedef Asildi

PHS PG3 Hizmetlerin Elektronik Ortamda Sunulmasina Yonelik iMiD 90 90 100 Ulasilds

Altyapinin Tamamlanma Orani (%)

PHS PG4 Kurum Faaliyet Gelirlerinin Toplam Kurum Gelirine Orani(%) iMID 70 5 7 Ulasilamadi
PH9 PG1 Hazirlanan Tanitici Materyal Sayisi (Adet) iMID 5 7 100 Hedef Asildi
PH9 PG2 Basinda Yer Alma Sayisi (Adet) iMiD 400 2.884 100 Hedef Agsildi
PH10 PG1 Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi; Kisi Sayisi (Adet; Adet) iMID 10;500 114; 1.272 100 Hedef Asildi
PH10 PG2 Kurum Tarafindan Yayimlanan Makale Sayisi (Adet) iMID 12 14 100 Hedef Asildi
PH10 PG3 Kurum Portali Ziyaretci Sayisi (Bin Kisi) iMiD 1.250 13 1 Ulasilamadi
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

2013 yili Kurum bitgesi 9.129.000 TL'dir. Bu tutarin 1.900.000-TL’si yatirim bitgesini, 7.229.000-TL’si
cari bitceyi olusturmustur. 2013 mali yili performans maliyetleri 6.700.100-TL dir. Kaynak dagilimi ve
performans maliyetleri 2013-2015 Orta Vadeli Mali Plani’'nda yer alan biitce tavanlarina goére
belirlenmistir. Kaynaklarin % 73,3’ program déneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2013 mali yili kesin hesabi 5.234.907-TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 3.803.006-TL’si faaliyet
maliyetleri olarak kullanilimig, 1.431.901-TL’ si Kurum genel giderleri igin kullanilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 06zel bitgeli bir kamu kurumudur. Gider bitcgesinin tamami,
5544 sayili Kanunun 26 nci maddesi hiikiimleri geregince anilan kanunun 6 nci maddesinde belirtilen
Genel Kurul tyelerinden alinan aidatlarla finanse edilmistir.

4- PERFORMANS BiLGi SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Performans Programi uygulama sonuglari harcama birimleri tarafindan tger aylk dénemler itibariyla
idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan girisler lizerinden takip
edilmistir.

Raporlar Gcger aylik donemler itibariyla st yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda elde edilen
veriler idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve degerlendirmesi yapilarak
izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla Ust yoneticiye sunulmustur. Performans Programi
kapsaminda 5 adet harcama biriminin gosterge gerceklesmeleri izlenmistir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A) Ustiinliikler

Meslek standartlari ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi

e MYK yonetiminde ve karar alma sirecinde sosyal taraflarin yer almasi
e Dinamik ve yenilik¢i yapiya sahip olmasi

e idari ve mali 6zerklige sahip olmasi

e Egitim seviyesi yliksek personele sahip olmasi

e Personel gelisiminin desteklenmesi

e Alaninda tek ve yeni bir kurum olmasi

B) Zayifliklar

e Organizasyon yapisinin Kurumun faaliyet alanlarina yonelik ihtiyaci karsilamamasi

e Kurum faaliyet alaninda uzmanligi olan ve istihdam edilme sartlarini tasiyan
personel teminindeki glglikler

e Yeni bir kurum olmasindan dolayi yeterince taninmamak

e Uzmanlik gerektiren hizmet alimlarinda ve uzman havuzu olusturmada mevzuat
kisitlari

o Asli faaliyetlerden elde edilen gelirin kurumun ihtiyaglarini karsilayabilecek
seviyede olmamasi

C) Degerlendirme

Kurum hizmetlerinin vatandaslarin ve is dinyasinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, strekli, glivenilir, seffaf ve bltiinlesik sekilde
sunumu biyik 6nem arz etmektedir.

Bu amacla;
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e Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) arasinda gerceklestirilen isbirligi kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda MYK-
SGK veri baglantisi (web servisi) kurulmustur.

e  MYK-SGK arasinda kurulan web servisi ile 6111 sayili kanun kapsaminda uygulanan MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisileri istihdam eden isverenlerin 48 aya varan isveren
primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi uygulamasi artik internet Uzerinden
gerceklestirilmektedir.

e MVYK portalindan 6111 sayili kanunda belirtilen sartlari tasiyan tim mesleki yeterlilik
belgesi sahipleri SGK sistemine online olarak iletilecek, bdylelikle 48 aya kadar olan
isveren primi muafiyetlerinden isverenler belge ibraziyla SGK’ ye basvuru yapmak
zorunlulugunda kalmayacaklardir.

e 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aktif isglicii Hizmetleri
Yoénetmeligi”nin 28 ve 39 uncu maddeleri uyarinca iSKUR tarafindan isgiicii piyasasi
ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirilen mesleki egitim kurslari egitim programlarinin
Ulusal Meslek Standartlari ile uyumlu olmasi ve acilan kurslarin sonunda yapilan élgme,
degerlendirme ile belgelendirme islemleri MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilebilen
meslekler igin 5544 sayilil MYK Kanunu gergevesinde, sinav ve belgelendirme konusunda
yetkilendirilmis kuruluslar aracilhigiyla yaptirilacaktir.

e (07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi”nin 71 inci maddesi uyarinca daha dnce sadece 3308
sayll Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlardan mezun olan kisilere verilen
Bagimsiz isyeri Acma Belgesinin bundan sonra MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine
de verilecegi hiukim altina alinarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin kendi
isyerlerini agabilmelerine imkan taninmistir.

Sonug olarak, Kurumumuz Gstinliklerini ve zayifliklarini dikkate alarak, daha etkin ve kaliteli hizmet
sunmak icin stirekli degisim ve gelisim icerisinde bulunmaktadir.
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5- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 dénemini stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gergeklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan bitce hedeflerimiz dogrultusunda 6deneklerin tahsis
edilmesi,

Uluslararasi olgekte saygin bir Kurum olma vizyonuna ulasilabilmesi baglaminda hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla personel sayisinin ve kapasitesinin artiriimasi,

MYK’'nin ve Ulkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlari ve sistemleri arasinda yer
alabilmesi ve ciktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi icin faaliyetlerin ve girisimlerin
artirilmasini baglica dnerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.

MYK Genel Kurul Gyesi kurum ve kuruluslarin aidatlarinin Orta Vadeli Mali Planlarda yer alan
biitce blyukliklerine gore belirlenmesine devam edilmesi,

Personel planlamasinin  MYK Genel Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
gerceklestirilmesi,

Mesleki egitim ve Ogretim kurumlarinin akreditasyonuna yonelik uluslararasi literatlrin
incelenmesi ve taslak raporun olusturulmasi,

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi amaciyla lilke orneklerinin incelenmesi ve taslak
uluslararasi sézlesmelerinin hazirlanmasi 2014 yilinda éncelikli tedbirlerimizdir.
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EKLER
A- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara 30.04.2014

imzalanmistir.
Bayram AKBAS
Kurum Baskani
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Benden onceki harcama vyetkilisinden almis oldugum bilgilerle birlikte bu idarede,
faaliyetlerin mali yoénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin dlstince ve Onerilerimin zamaninda (st yodneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara —30.04.2014

imzalanmistir.
Metin KARAMAN
idari ve Mali isler Dairesi Bagkani
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