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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANA MALZEME: Bir Grinin hazirlanmasinda kullanilan temel malzagme
CAGANOZ: Remay6z makinesinin alt igini hareket ettiren mekanizmayi,
DUZ ORME/TRIKO: Triko makinelerinde retilen diiz 6rme tekstil yuirsy

EKSTRAFOR: Giysinin omuz gibi esnemeye maruz kalan yerletakelan inceseridi,

GOz GOZ: Diiz 6rme parcanin maylara ilmik ilmik takilmasini,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saligl ve Glivenlgini,

MAY TAK IBI: Dikim sirasinda parcanin ilmek ¢ufunu takip ederek remayognelerine
takma glemini,

MAY: Duz 6rme parcalara dikim yapabilmek icin remayoximasinde bulunan numarali
igneleri,

MODEL BiLGI DOSYASI: Model ile ilgili 6lcii tablosu, model resmi, modetkigni, fit
kritigi gibi bigilerin yer aldgl dosyayi,

OLCU TABLOSU: Hazir giyim Uriinlerinin Gretimi icin okturulan; tzerinde riin teknik
¢izimi, 6lgum yerleri ve tum bedenler icin 6l¢t atrlarinin bulundgu tabloyu,

REMAYOZ: Triko/diiz 6rme parcalarini zincir dikolusturarak birlgtirme,
RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olagilile sonuclarinin bilgmini,

TEHL IKE: Calsanlarin § kazasina ve meslek hasgaba maruziyeti ile malin veya
malzemenin zarar gérmesi veya bunlarin birliktezgklessmesine sebep olabilecek potansiyel
kaynak veya durumu,

TEKNIK FOY: Hazir giyim drinlerinin tretimi icin hazirlananica tablosu, parca, diki
aksesuar, nakl baski vb. talimatlarin tumunin eturdusu foyd,

YAKA TAKMA: Duz 6rme parcalarda V yaka gibi yakalara dikim jdigtan sonra V
bolumde kalan/acikta kalan bolimin remay6z makieesakiimasini/dikilmesini,

YARDIMCI MALZEME: Bir trinin hazirlanmasinda temel malzemgnda kullanilan
malzemeyi

ifade eder.
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Remayozci (Diz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2) oo Loviiiiiiiinnnnn, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Koduna® Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Remayozcu (Diiz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2), ulusaklek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun ugaca cikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelig” tMesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulg, Gorev, Cakma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” hikiimlerin
gore MYK’nin gorevlendirdii Istanbul Tekstil ve Konfeksiyothracatci Birlikleri {TKIB)
tarafindan hazirlanmtir.

Remaydzcu (Diz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2), ulusaslek standardi, sektordeki ilgili
kurum ve kurulglarin gorileri alinarak dgerlendirilmis, MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri
Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MY&netim Kurulunca onaylanstir.
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Remayozci (Diz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2) oo Loviiiiiiiinnnnn, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Koduna® Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1.Meslek Tanimi

Remayozcii (Diz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2), renzaydakinesini dikime hazirlama,
¢esitli 6rgu tekniklerine uygun may takibi ile modehygalarini birlgtirme bilgi ve becerisine
sahip nitelikli kiidir.

2.2.Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 8153 (Dikis makinesi operatdrleri)

2.3.Saglik, Guvenlik ve Cevre ile ilgili Duzenlemeler

4857 Sayilis Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanunu

Calisanlarinis Sasligl ve Guvenlgi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Guvenlik ve Salik Isaretleri Yonetmefi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda §bk ve GuvenlikSartlar Yonetmelii

Ayrica is saligl ve guvenlgi ve cevre ile ilgili yurdrlikte olan kanun, tazike
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk dizayapilmasi esastir.

2.4.Meslek ileTlgili Di ger Mevzuat

3308 Sayili Mesleki gitim Kanunu

5362 Sayili Esnaf Sanatkarlar Meslek Kustda Kanunu

Is Kanunundliskin Calsma Sureleri Yonetmedi

Is Kanunundliskin Fazla Cakma ve Fazla Surelerle Caha Yonetmeki
Mesleki ve Teknik Eitim Yonetmelgi

Yillik Ucretli izin Yonetmelgi

Ayrica meslek ile ilgili yurarlikte olan ger mevzuat, kanun, ttuzik ve yodnetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5.Calisma Ortami ve Kosullar

Remayozcii (Diiz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2)'niinigah ortami yeterli biylklikte,
aydinhk, havadar vesin icrasi icin eksiksiz teknik malzeme ile donatgnolmalidir. Bu
alanda cadanlar gorevlerini dier calsma arkadglaryla isbirligi icinde ydritmek
durumundadir.

Remayozcu (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2)'ninigal saatleri icerisinde oturarak ve
makine bainda calgmaktadir. Meslgin icrasi esnasindg sasligl ve guvenlgi énlemlerini
gerektiren fiziksel nedenlerden kaynaklanan riskidunmaktadir.
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2.6.Mesleze Iliskin Diger Gereklilikler

Mesleze iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2)

Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olciitleri

..................... T AL 0
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A.1.1 | Yasa veg yerine 6zgus saligl ve guvenlgi kurallarini uygular.
Acil durum ve § sazlig ve AL2 Calsma yerinde kaglasilabilecek tehlikeleri belirler, riskleri derlendirir ve
Al | guvenlii talimatlarini o tehlikeleri yetkisi dahilinde onler.
uygulamak A13 Aninda giderilemeyecek veya yetki alangiddaki acil durum veya kazayi derh
" ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bilditir
A.1.4 | ISG acisindan koruma ve miudahale araclaringgheginde kullanir.
Is yeri; kalite, cevre vesi ) o o A21 Cevre korumaya kar dnlemleri yapilansin gereklerine uygunekilde @renir ve
sasligl ve giivenlgi A2 Qlevri gavenlik dnlemlerini % | azami élciide uygular.
A | politikalarini uygulamak aima A2 Dogal kaynaklarin daha az kullanimi i¢in gerekli tésp planlama ¢ajmalarina
- katilr.
A31 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlararegdbelirlenen Kkalitg
7 | gereKliliklerine uygun uretim yapar.
Kalite g_uver_we sistemi A.3.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gatiee gerekliliklerini uygular.
A.3 | gerekliliklerine uygun
calismak A33 Kalite sa&lamadaki teknik prosedurlerisin kalite gerekliliklerine uygursekilde
7| yapar.
A.3.4 | Kalite konusunda ilgili kjilere rapor verir.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

B.1.1 | Birim yoneticisinden model bilgilerini alir.

B.1 | Yoneticisindeng almak

B.1.2 | isin teslim tarihini Griin terminine uygun olarak biriyoneticisi ile belirler.

B.2.1 | Hazirlanacak rtine uygun zaman planlamasi yapar.

B Is organizasyonu yapmak B.2 | Is aksini planlamak

B.2.2 | Birim yoneticisinden aldy talimatlara uygun olaralk akisini planlar.

B.3.1 | Calisma ortaminige uygunsekilde temizler ve duzenler.

B.3 | Calsma ortamini hazirlamak
B.3.2 | Malzeme ve Urunlerin korunmasi igin dnlemleri alir.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgutleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

C.1.1 | Makine kullanimina b olarak temizleme zamanini belirler.
Makinenin temizlik glemlerini
yapmak

Ci1

C.1.2 | Makine kullanimina b olarak makineyi temizler.
Remay6z makinesinde

C : .
bakim slemleri yapmak co1 Makine kullanim talimatina uygun g&ma noktalarina uygun gecinsi ve arag ile
=7 | yaglama yapar.
C.2 | Makineyi ygslamak
C22 Makine yalandiktan sonra dikilecek trinin kirlenmemesi vgiyanakinenin

calisan aksamlarina bulmmamasi icin makineyi fire parcayla Galnr.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgutleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

D.1.1 | Modele gore 6l¢l tablosunda yer alan bilgileriskastirarak inceler.

D.1.2 | Modele gére model resmini inceler.

D.1.3 | Modele gore model ¢izimini ve ¢izim Uzerinde bdkn bilgileri inceler.

Dikim éncesi hazirlik D.1.4 | Model fit kritiklerini ve kritikler dggrultusunda toleranslari inceler.

D | yapmak D.1 | Teknik foyl incelemek
(Devami var)

D.1.5 | Modele gore dil§ esneme bilgilerini inceler.

D.1.6 | Modele gore dikilecek Uriin ve kullanilacak ip haidaki bilgileri inceler.

D.1.7 | Modele gore kullanilacak aksesuarlari ve yerldrineler.

D.1.8 | Modele gore yardimci malzemeleri inceler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 Sayfa 11



Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgutleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

D.2.1 | Uriin pargalarinin modele uygugglinu inceler.

D.2.2 | Teknik foy ve modele goére yardimci malzemelerigrdtugunu inceler.

D.2 | Uriin pargalarini incelemek
D.2.3 | Teknik foy ve modele gore aksesuarlarigmdugunu inceler.

D.2.4 | Teknik foy ve modele gore kullanilacak gh parcaya uyguniunu inceler.

Dikim 6ncesi hazirlik
yapmak D.3.1 | Teknik foy ve modele gore malzemelerde hata vekéksitespit eder.

D.3 | Hata ve eksikleri tespit etmek

D.3.2 | Tespit ettgi hata ve eksikleri birim yetkilisine bildirir.

D.4.1 | Dikilecek parcaya gore belirlengnilygun mayh makineyi inceler.

D.4 | Makineyi belirlemek

D.4.2 | Makineye ve modele uygun may numarasinigrdlugunu inceler.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Makine kullanim talimatina goére triin ve makineyguy kalinlkta gneyi remay6z

El1l makinesine takar.

E.1 | igne takmak

E.1.2 | Parca deformasyonunu dnlemek icin belli araliklgitee ucu kontrolu yapar.

E.2.1 | Egilmis olan maylari belirler ve may dizeltici ile duzelti
E.2 | Maylari incelemek

E.2.2 | Kink maylari ilgili kisiye bildirir ve dizeltiimesini sglar.

E.3.1 | Makine kullanim talimatina gdre ganozu inceler.

E.3 | Caganozu incelemek
E.3.2 | Caganoz hatalarini tespit eder, ilgiliskie bildirir.

Remay6z makinesini
E dikise hazirlamak E.4.1 | Teknik foy ve modele gore uygun ipiiilgili ki siden alir.

E.4 | iplik takmak E.4.2 | Makine kullanim talimatina gore igiimakineye takar.

E.4.3 | Pargaya uygun alt ve Ust iplik gerginlik ayari yapa

E.5.3 | Pargaya uygun iplik gerginlik ayarini yapar.

E.5 | Dikis ayari yapmak
E.5.4 | Teknik foy ve modele gére makinenin iplik tansiyamnhi ayarlar.

E.6.1 | Modelin fire parcasini makinede dikerek dikiyarlarini inceler.

E.6 | Dikis denemesi yapmak
E.6.2 | Dikiste tespit edilen aksakliklari giderir.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

F.1.1 | Teknik foy ve modele gére omuz bigteme islemi yapar.

F.1.2 | Teknik foy ve modele gére kol takmgemi yapar.

F.1.3 | Teknik foy ve modele gore yan kapangieini yapar.

F.1 | Model parcalarini birlgirmek | F.1.4 | Teknik foy ve modele gore yaka taknggemi yapar.

E (DDikim yapma)lk F.1.5 | Teknik foy ve modele gére bel band takrylari yapar.
evami var

F.1.6 | Teknik foy ve modele gore cep, kam vb. model parcgalarini takmgemi yapar.

F.1.7 | Teknik foy ve modele gore lastik dikmgami yapar.

Olcu tablosu ve modele gore kullanilacakgahe, kurdele gibi aksesuar yerlerini

F.2.1 Olcer.

F.2 | Isaretleme yapmak

Teknik foy ve modele gdre remay6z makinesjirtla yapilacak olan aksesyar

F.2.2 A
yerlerini ¢izgi tal ile isaretler.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Dikilecek drunin glem sirasini model bilgi dosyasinda yer alan lalgi

F3.1 dogrultusunda belirler.

F.3.2 | Urun parcalarini teknik foy ve modele gore goz bistestirir.

F.3.3 | Teknik foy ve modele gére uriin pargalarini sirabiakaparak birlgtirir.

F.3.4 | Teknik foy ve modele gore dikilen aksesuar pargaidiirlestirir.

F.3.5 | Remaydz dilgini iplik kopmasi olmadan tamamlar.

F.3.6 | Fitil, ¢izgi, desen gibi birbirini takip eden yeriaiygunsekilde birlestirir.

F | Dikim yapmak F.3 | Uriin olusturmak — ——
yap ¥ Dikis duzgUnlgl, salamhgl ve esneme 6zelliklerini 6l¢l tablosuna ve modgiee

F.3.7 inceler.

F.3.8 | Remayo0z dikjini bolluk olusturmadan yapar.

F.3.9 | Teknik foy ve modele gore 6l¢u tutturmaya dikkagek Grin parcalarini biggrir.

Teknik foy ve modele goére dikilen ana malzeme gdarga bir bitiin olgturacak
sekilde birlestirir.

Teknik féy ve modele goére dikilen astar, elyafiket gibi yardimci malzeme
parcalarini birlgtirir.

F.3.10

F.3.11

F.3.12 | Teknik foy ve modele gore uriin parcalarini iiterek dikim slemini tamamlar.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

G.1.1 | Uriinu diiz bir zemin Gzerine yegtair.

G.1 | Dikilmig arina 6lgmek

G.1.2 | Olgii tablosunda belirtilen 6lcti birimini kullanarekilmis Griinu olger.

L G.2.1 | Olgii tablosunda belirtilen toleransggelerini inceler.
G | Olgiim yapmak

G.2.2 | Olgli tablosuna gore tolerans dahilindeki ve hadeki 6lguleri tespit eder.

G.2 | Olgu farklarini tespit etmek
G.2.3 | Tolerans dy hatalarin kendi yetkisinde olan kisimlarini dtizel

Kendi yetkisi dgindaki hatalarin 6lgu tablosuna uygun olarak gldessini icin

G241 birim yetkilisine bilgi verir.
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Remayozci (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye2) Lo, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgutleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

H.1.1 | Meslek ile ilgili yenilikleri takip eder.

H.1 Mes_,lek iIe_ ilgili egitim H.1.2 | Yonetim tarafindan belirlenen meslekitam ve organizasyonlara katilir.
faaliyetlerine katilmak

H ggﬁ;,ee';:e%fwﬁ%gie"k H.1.3 | Meslesi ile ilgili belirledii esitim eksikliklerini yonetime bildirir.

H.2.1 | Bilgi ve becerilerini ilgili kisilere aktarir.
Birlikte calistig kisilere
meslei ile ilgili egitim vermek

H.2

H.2.2 | Astlarinin mesleki gejimini takip eder, yonetime bildirir.
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Remayozcii (Diiz Orme Hazir Giyim)
Ulusal Meslek Standardi

3.2. Kullanilan Arag, Gerec¢ ve Ekipman

. Bant caitleri
. Cetvel
. Cimbiz

. Caganoz
. Cizgi tag
. Dikis iplikleri
. Duz 6rme parcalar
. Ekstrafor
. Etiket
10. Fire
11. Hava kompresoru
12. Igne caitleri
13. Iplik cesitleri
14. iplik bobini
15. Kirtasiye malzemeleri
16. Kompresor
17. May dizeltici
18. Maylar
19. Makas ceitleri
20. Makine aksesuarlari
21. Mezura
22. Pens
23. Remaydz makinesi
24. Tamir kutusu
25. Temizlik bezi
26. Temizlik/el fircasi
27. Yag cssitleri

© 00 ~NO Ol WN PP

..................... lcooiinn......100
Referans Kddbnay Tarihi / Rev. No
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Remayozcil (Diz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2)  .oovieieeeiin, Liviiiiiiiinnnnn, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kddbnay Tarihi / Rev. No

3.3. Bilgi ve Beceriler

. Acil durumlarda ¢iky ve kacs proseddrleri bilgisi
. Arag, gerec ve ekipman bilgisi

. Artiklarin kaynakta dgru ayrilmasi bilgisi

. Calisma ortamindaki tehlikesaretleri bilgisi

. Cevre koruma uygulamalari bilgisi

. Dogrulama ve kiyaslama bilgi ve becerisi

. DUz 6rme parcaya uygun alt ve st iplik gerg@imii ayarlama bilgi ve becerisi
. EKip icinde cakma yetengi

9. El becerisi

10. El-g6z koordinasyon yetepie

11. ISG bilgisi

12. Isyeri calsma proseddrleri bilgisi

13. Makineye gne ve iplik takma bilgi ve becerisi
14. Malzeme bilgisi

15. Meslese iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

16. Mesleki dlci bilgisi

17. Mesleki terim bilgisi

18. Orgii tekniklerine uygun may takibi ile parca bjtieme islemleri bilgi ve becerisi
19. Problem ¢6zme becerisi

20. Remay6z makinesi g#leri bilgisi

21. Remaydz makinesinde dgkbilgi ve becerisi

22. Renk bilgisi

23. Sozlu ve yazili iletim yetengi

24. Temel calgma mevzuati bilgisi

25. Temel diizeyde beden 6lculeri bilgisi

26. Temel dizeyde desen bilgisi

27. Zamani iyi kullanabilme becerisi

00O NO Ol WDN P
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3.4. Tutum ve Davranislar

N O,AWDPRE
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Bilgi, tecruibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamaninisiemrine uygurgekilde etkili ve verimli kullanabilmek
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kar duyarli olmak

Cevre, kalite véSG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini § arkadalarina aktarmak

Egitime ve @retmeye istekli olmak

. Ekip icerisinde uyumlu c¢ajabilmek
. Gdrev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlari ve sonluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Guvenli calsmasartlarina uymak

. Insan ilskilerine 6zen gostermek

. Isyeri hiyerasi ili skisine uygun hareket etmek

. Isyeri calsma prensiplerine uymak

. Isyerinde dgru kisilere, zamaninda ve duau bilgi aktarabilmek

. Isyerine ait arag, gerec ve malzemelerin kullanindzen gostermek
. Meslezindeki teknolojik dgisiklikleri takip etmek

. Problemleri eksiksiz olarak amirlerine aktarmak

. Surec kalitesine 6zen gostermek

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileriilgilendirmek

. Temizlik, dizen vesyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DE GERLENDIRME VE BELGELEND IRME

Remayozcii (Duz Orme Hazir Giyim) (Seviye 2), mesktkndardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapikaéicme ve dgerlendirme, gereklgartlarin
sazlandigl 6lcme ve dgerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozli teae uygulamal
olarak gerceklgirilecektir.

Olgcme ve dgerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu mesgandardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandiridicme ve dgerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme 6ivetmelgi cercevesinde
yarataldr.
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Ek

1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Husniye GOKART, ITKIB/Mesleki Yeterlilikis Gelistirme Mudur
Ozlay BULBUL, ITKIB/Mesleki YeterlilikIs Gelistirme Analisti
Fatma CARDAK, ITKiB/Mesleki Yeterlilik Meslek/Sektér Dasmani

2.Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Songul ERDEM, Akademi Tekstil/Dikirfefi

Ezgi KARTAL, Akademi TekgModel Remayozcu

Hiriye OZCAN, Cebekiako/ Model Remayozcl

Erhan TUYGUN, ITKIB-GEM/Koodinator

Ayse KURT, ITKIB-GEM/Egitmen

Gulgin YILDIRIM, AvclilarIHKIB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi/Tekstil
Teknolojisi Boluntefi

Ramazan YILDIRIM, AvcilaiHKIB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi/Tekstil
Teknolojisi @retmeni

Filiz KAZAS, Avcilar IHKIB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi/Atoly§efi

Sakir GUNAYDIN, Adigiizel Orme&Tekstil San. Tic.Ligti/imalat Midiri
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3.Gorus Istenen Kisi, Kurum ve Kurulu slar

Adana Seyhan Sabanci And. Teks. Tek. L. ve AndsTeles. Lis Hazir Giyim Uretim Tek.
Akdenizihracatci Birlikleri

Ankara Sanayi Odasi|

Ankara Ticaret Odasi

Aros Triko Tekstil Mak. Sari¢ ve Ds Tic. Ltd. Sti
Avcllar IHKIB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Ayda Triko Orme San. ve Tic. Lt@ti

Aylin Triko Konfeksiyon AS

Bati Anadolu Sanayidsadamlari Dernekleri Federasyonu
Bozsim Tekstil San. ve Tic. Ltéti.

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli
Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakagil

Cebeka Triko Sanayi ve PTicaret

Colak Tekstil Sanithalatihracat ve Ticaret Ltti.
Devlet Personel Baanligi

Devrimcilsci Sendikalari Konfederasyonu

Dis Ticaret MUstearlig

Ebru Triko San ve Tic A.

Ege Boélgesi Sanayi Odasi

Egelhracatci Birlikleri

Erdem Trikoimalatith. Tic. Ltd. Sti.

Erol Triko Sanayi ve Tic A

Etem Triko Konfeksiyon ve Teks. San. TicSA.
Fatas Triko A.S

Gulcan Triko

Gunkar Dg Ticaret Pazarlama A.

Hak-Is Konfederasyonu

Hazar Orme Tekstil San. ve Tic. Ligti.

Hey Tekstil San. ve Tic. A.

[HKIB Kagithane Meslek Lisesi

Istanbul Ticaret Odasi

[zmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odasi

Kare Tekstil Triko San.Tic.Lt&ti

Kaya Triko San. Tic. A.

Kazova Trikotaj San.ve Tic.A.

Kicuk ve Orta Olgeklisletmeleri Geljtirme ve Desteklemidaresi Bakanligi
Laleli Sanayici vdsadamlari Derng

MEB Ciraklik ve Yaygin Eitim Genel Muduarligu
MEB Erkek Teknik @retim Genel Mudurlgi
MEB Kiz Teknik Geretim Genel Mudurlg

MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Beanlig
MESIAD- Merter Sanayici vésadamlari Derng
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Mevsim Triko Konf San ve Tic Ltd.Sti.

Milli E gitim Bakanlgi

Motif Triko Konfeksiyon San. Ve Tic. Ltdsti.
MRT Baltriko Tekstil San. Ve Tic Ltdti
OTIAD -Osmanbey Tekstildisadamlari Derng
Ozon Triko San Tic A

Oz —iplik is Sendikasi

Sabanci Kiz Teknik gretim Olgunlama Enstitusti
Sabra Tekstil San. ve Tic. Ltfti.

Sabri Ozel Tekstil Tic. Ve Sanayi Ltati
Sanayi ve Ticaret Bakagl

Sarar Giyim Tekstil San. ve Tic. &.

Surmeli Triko Konfeksiyon San. ve Tic. Ll
Trikotek Tekstil San. ve Tic As

TRISAD Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Bigl

Turk Sanayicileri vdsadamlari Derng
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Turkiye Giyim Sanayicileri Derrg

Turkiye Ihracatcilar Meclisi

Turkiye Istatistik Kurumu

Turkiye Is Kurumu

Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Odalar ve Borsalar Bigli

..................... [cooiiin......100
Referans Kddbnay Tarihi / Rev. No

Turkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Tekngilge Tasarim Argtirma Gelgtirme Vakfi

Turkiye Tekstil Sanayiisverenleri Sendikasi
Tarkiye Triko Sanayicileri Derrig

Uludag Thracatci Birlikleri

Yilksek Geretim Kurulu Bakanligi

Zeki Triko
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog. Dr.Sule QVITCI, Baskan (Yuksekgretim Kurulu Bakanligi)

Umit OZUREN, Bakan Vekili (Turkiyeihracatcilar Meclisi)

Leyla OZDEMR, Uye (Milli Egitim Bakanlgi)

Ahmet SARICA, Uye (Cagma ve Sosyal Guvenlik Bakagi)

Zehra BAYRAK, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakai)i

Deniz MEGUS, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarkonfederasyonu)
Atilla BAGCUVAN, Uye (Turkiye Odalar ve Borsalar Bigi)

Pinar PEHLVANOGLU, Uye (Hakisci Sendikalari Konfederasyonu)
Ahmet Tahir GURSOY, Uye (Turkiyveren Sendikalari Konfederasyonu)
Firuzan $LAHSOR, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik iKinu)

Sinan GERGN, Sektor Temsilcisi (Ozurlulédaresi Bakanligi)

5. MYK Ydnetim Kurulu

Bayram AKBAS, B&an (Calsma ve Sosyal Gluvenlik Bakagil
Temsilcisi)
Prof. Dr. Guz BORAT, Blan Vekili (Milli E gitim Bakanlgl Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,  Uye (Yiksekéetim Kurulu Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Yiuicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kurulglari Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uyés¢i Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uyelgveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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