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Gorev ve Sorumluluklar
Genel Kurallar

e Karar verici, degerlendirici, ic dogrulayici ve gézetmenler Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeliginin 7. maddesinin UGclncli fikrasinda belirtilen sartlari
tasimalidir.

“26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda dizenlenen; devletin giivenligine, anayasal diizene, milli

savunmaya karsi islenen suglar ile kagakeilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,

hirsizlik, riisvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, mal varligi degerlerini aklama, tefecilik suglarn ile

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa giren suglardan hiirriyeti baglayici ceza ile hiikiim

giymemis olmasi, istigal ettigi ticari, mesleki ve sanatsal alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan

yasaklanmamis olmasi gerekmektedir.”

* Sinav gorevlilerinin MYK sistemine kayit ve gorevlendirilme sireclerinin MYK Web Portal Sinav Gorevlileri
Yonetim Modula Kilavuzuna uygun sekilde yaratulmesi gerekmektedir. Kilavuza seminer dokiimanlarindan
ulasilabilmektedir.



Gorev ve Sorumluluklar
Genel Kurallar

* Organizasyon semasinda sinav gorevlilerinin hiyerarsik siraya uygun olarak siralanisi asagida belirtildigi
gibidir:
v’ Karar Verici
v’ i¢c Dogrulayici
v’ Degerlendirici (Sinav Yapici)
v' Gdzetmen
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Siyah kutular pozisyonun kendisini, gn kutular gérev alamayacagi, x isareth kutular gérev alabilece@ pozisyonlan

belirtir.

*Kendi hazirladig soruyu onaylayamaz.

**Emtimine katldig kisinin 2 y1l boyunca sinavina veya belge karar siirecine katilmamak sarti ile gbrev alabilir.

Kisaltmalar: TZ= Tam Zamanh, KS= Kismu siireli, DY = Bir diizenleme yoktur.

Kir ortafi olanlar ve kurulusun kir ve zararindan dogrudan etkilenenler
karar verici ve degerlendirici olamaz.

Bir kisi matrise uygun olacak sekilde 1¢ dogrulayic1 gorevi haric en fazla 3 farkh

pozisyonda gorev alabilir.



Gorev ve Sorumluluklar
Genel Kurallar

Karar verici, ic dogrulayici ve degerlendiriciler Kurum tarafindan gerceklestirilen Olcme ve Degerlendirme
Seminerine (Kurum ilgili seminerin icerigini ve adini degistirebilir.) katilmis olmalidir.

Sinav gorevlileri sinav 6ncesinde, sinav sliresince ve sinav sonrasinda yapilmasi gerekenleri Kurum
tarafindan yayimlanmis rehberlere ve kurulusun prosedurlerine uygun sekilde gerceklestirmelidirler.
Kusurlu eylemleri nedeniyle sinavlarin iptaline ve/veya yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
yetkisinin kaldiriimasina neden olan sinav gorevlilerine ilgili mevzuat kapsaminda Kurum tarafindan
yaptirim uygulanabilir.

Kurulusun yetkisinin kaldirilmasinda sorumlulugu olan karar verici, degerlendirici (sinav yapici), gbzetmen,
iki yil stire ile herhangi bir Kurulusta gérev alamaz.



Karar verici;
Gorevlendirildigi sinavda yer alan adaylara iliskin sinav kayitlarini degerlendirerek her bir aday icin belgelendirme karari

Gorev ve Sorumluluklar
Karar Verici

alir.

Sinava katilan tim adaylarin kayit ve evraklarinin kendilerine eksiksiz sekilde iletilip iletilmedigini kontrol eder, (varsa)

eksiklikleri Kurulusa tamamlatir.

Bahsi gegen kayit ve evraklar;

v
v

ANANE NN

Aday Basvuru formu ve ekleri,

Sinav gerecgleri, (Teorik sinav kitapg¢igr ve cevap kdagidi, performansa dayali sinav senaryosu, performansa dayali sinav

uygulama kontrol formu, cevap anahtarlari, (iriin gérselleri vb.)

Degerlendirici tarafindan kullanilan formlar, (Sinav yeri uygunluk kontrol formu vb.)
Video kayitlari,

Yoklama listesi,

Sinava iliskin tutanaklar (varsa)

Belgelendirme kararini yukarida belirtilen kayitlari ilgili ulusal yeterlilik sartlarina gore degerlendirerek bagimsiz bir

sekilde verir. Sadece i¢ dogrulayici olarak gorev aldigi sinavlarda sinav alaninda bulunabilir. Ancak sinav alanin
bulundugu sitire boyunca sinavla ilgili herhangi bir konuda diger sinav gorevlilerine midahale edemez ve yonlendi
yapamaz.

e



Gorev ve Sorumluluklar
Karar Verici

Karar Vericinin Yetki ve Yetki Sinirlari

Belgelendirme karari alacagi sinavla ilgi degerlendiriciden ve kurulusun diger gorevlilerinden ilave bilgi ve belge talep
edebilir.

Puan toplama hatasinin diizeltilmesi disinda puanlama ile ilgili herhangi bir diizeltme yapamaz.

Karar verici yeniden dlcme ve degerlendirme yapamaz. Olgme ve degerlendirme konusunda bulgulari olmasi halinde
sinavin oncelikle ayni degerlendirici tarafindan yeniden degerlendirilmesini talep eder. Degerlendiricinin kararinda israr
etmesi halinde farkli bir degerlendirici ile yeniden degerlendirilmesini talep eder.

Son 2 yil icerisinde egitimine katildigi kisinin sinavinda/belgelendirme karari siirecinde gorev alamaz.

Karar Vericinin Sorumluluklari

Belgelendirme kararini 6lgme ve degerlendirme sireci boyunca toplanan bilgilerin 1siginda ve bu bilgilerin dogrulanmasi
ile birlikte bagimsiz olarak vermelidir.

Belgelendirme karari alirken finansal cikarlar, gelir ve kar beklentileri gibi hususlardan etkilenmemelidir.

Belgelendirme kararini sinav sonucunun bildirildigi tarihten itibaren en gec 10 glin icinde almakla sorumludur.

ic dogrulama faaliyetinde degerlendirici ve i¢c dogrulayici arasinda yasanan uyusmazliklarin ¢éziime kavusturulmasindan
sorumludur.

Sinav uygulamalarinda eksiklikleri olan degerlendiricilere iliskin egitimlerin aldirilmasi konusunda Kalite Yoneti
Temisilcisine geri bildirimde bulunur.

Karar verici tiim is ve islemlerini Kurumca belirlenen rehber ve dokiimanlara gore gerceklestirmekle sorumludur.



@

Gorev ve Sorumluluklar
ic Dogrulayicc o BV
ic Dogrulayicinin Gérevleri @ 6 @

e Gorevlendirildigi sinavlarda degerlendirici ve adaylar arasindan uygun sayica orneklem secerek ic dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirir.

* ¢ dogrulama esnasinda degerlendiricinin sinav yapma performansini incelemeli ve degerlendirmelidir.

* Kayitic dogrulama yapmasi halinde incelemesini sinav alanina gitmeksizin sinav kayitlari tizerinden yapmalidir.

e Sahit i¢ dogrulama esnasinda sinav boyunca sinav alanindan ayrilmamali, aday ve degerlendiriciyi gozlemleyebilecegi
mesafede bulunmalidir. (

ic dogrulayici sekildeki gibi konumlanabilir: w Gézetmen -

' Degerlendirici
W,
| ' i¢c Dogrulayica :j




Gorev ve Sorumluluklar
ic Dogrulayic

i¢ Dogrulayicinin Gérevleri (Devam)

Sinav baslamadan once diger sinav gorevlileri ile birlikte kendini kamera kaydinda yer alacak sekilde tanitmalidir. Tim
sinav boyunca kamera gorus acisinda bulunmasi zorunlu degildir.

ic dogrulama faaliyetindeki tiim tespitlerini kayit altina almalidir.

Kurulustan matbu performans sinavi kontrol listesi talep ederek degerlendirici ile es zamanl olarak adayin
degerlendirmesini yapar ve puaniniilgili forma isler.

Degerlendirici ile puanlama farkliliklarini istisare etmelidir. ic dogrulayici ve degerlendiricinin uzlasma saglayamadig
hususlarda kayitlar incelenerek Kurum mevzuati dogrultusunda siireg isletilmelidir.

ic dogrulamaya iliskin tiim is ve islemleri Kurum tarafindan yayinlanan rehberlere uygun sekilde gerceklestirmelidir.

VERIFICATION




Gorev ve Sorumluluklar
ic Dogrulayic

i¢ Dogrulayicinin Yetki ve Yetki Sinirlari

ic dogrulamasini gerceklestirecegi aday ve degerlendirici ile ilgili ic dogrulama siireciyle sinirl kalmak kaydiyla ilave kanit
isteyebilir.

Sinav esnasinda yurutilen sirece mudahale edemez, sinav esnasinda degerlendirici veya gdzetmenin goérevlerini
ustlenemez. Yalniz bulgularini kayit altina alip sinav sonlandirildiktan sonra degerlendirici ile paylasabilir.

Yapmis oldugu degerlendirmelerde degerlendirici ve karar verici ile mutabik olmak zorunda degildir. Yasanan
uyusmazliklarin ¢éziminde nihai karar yetkisi karar vericiye aittir. Yasanabilecek uyusmazliklarda farkh bir karar verici, ig
dogrulayici veya degerlendiricinin de gorusu alinabilir. Ancak bu durumda da nihai karar ilgili sinavda gorevlendirilmis
karar vericiye aittir.

Degerlendiricinin tuttugu kayitlarda diizeltme yapamaz. ilgili degerlendiriciye bilgi vermeli ve degerlendiricinin kayitlarda
gerekli duzeltmeyi yapmasini saglamaldir. Degerlendiricinin dizeltme yapmak istememesi halinde bu durumu da
raporunda ayrica belirtmelidir.



Gorev ve Sorumluluklar
ic Dogrulayic

i¢ Dogrulayicinin Sorumluluklari

e Ulusal Yeterliliklerde belirlenen degerlendirici élgltlerini karsilayip i¢ dogrulayici olarak kuruluslarda gorev alacak kisiler
Kurum tarafindan diizenlenen ilgili egitimlere katilmakla yukimltddr.

* ic dogrulama faaliyetinin etkin sekilde yiritilmesinden sorumludur.

e Kurulusun belirledigi program dahilinde tarafsiz ve bagimsiz sekilde i¢ dogrulama faaliyetlerini gergeklestiriimesinden
sorumludur.

e Hem teorik hem de performansa dayali sinavlarda; sinav oOncesi sinav yeri uygunluk degerlendirmesi ile sinav
hazirhklarinin, sinavda kullanilan 6lgme degerlendirme yonteminin ve araglarinin, aday bazli degerlendirmelerin ve sinav
sonugclarinin, sinavin ilgili rehber ve kriterlere uygun sekilde gergeklestirildiginin dogrulanmasindan sorumludur.

 Sinav alaninda kullanilmasi gereken KKD’leri kullanmakla ve iSG kurallarina uymakla yikimlidir.

 Tum is ve islemlerini Kurumca belirlenen rehber ve dokiimanlara gore gerceklestirmekle sorumludur.



Gorev ve Sorumluluklar

Degerlendirici

Degerlendiricinin (Sinav Yapicinin) Gorevleri

e Ulusal yeterlilikleri temel alan 6lgme ve degerlendirme siireci kapsaminda sinavlarin tarafsiz, gecerli ve guvenilir sekilde
yurutidlmesini saglar.

* Sinav oncesinde sinav alani ve varsa kullanilacak arag gereclerin uygunlugunun kontrolini saglar.

* Sinav evrak, ara¢ ve gereglerinin guvenli sekilde teslim alinmasi, sinav bitiminde kullanilan sinav evraklarinin guvenli
sekilde teslim alinmasi ve kurulusa iletilmesi ile ilgili islemlerin yurittulmesini saglar.

e Sinavlarin Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere ve varsa kurulus tarafindan koyulmus ek kurallara uygun sekilde sesli
ve goruntuli olarak kayit altina alinmasi veya varsa ilgili kayitlarin gézetmene aldirtiimasini saglar.

e Sinav baslamadan 6nce kamera 6nlinde adaylara uymalari gereken sinav kurallarini aciklar, sinav baslangic ve bitis saati
ile hangi sureler icerisinde ve hangi durumlarda adaylarin sinavdan cikabilecegi gibi hususlari bildirir.

e Saat bulundurulmayan sinav alanlarinda adaylarin dikkatini dagitmayacak sekilde belli araliklarla kalan streyi hatirlatir
veya gozetmene ilgili bilgilendirmeyi yapmasi konusunda talimat verir.

* Basili sinav gereclerini givenligi saglanmis ve kapali bir sekilde sinav alanina getirir, sinav baslamadan dnce adaylarin
huzurunda ve kamera kaydi gerceklesirken acar, sinav bitiminde kamera 6nlinde guvenligi saglayarak kapatir.

 Adaylardan gelen sorulara kamera kaydinda anlasilacak ve tum adaylarin duyacag sekilde yiksek sesle cevap verir.
Mimkin olmadigl hallerde mutlaka kamera kaydinda konuyu aciklar.



Gorev ve Sorumluluklar
Degerlendirici

Degerlendiricinin (Sinav Yapicinin) Goérevleri

Sinava katilan adaylara disardan mudahale olmamasi, sinav sirasini bekleyen adaylarin kopya almasinin engellenmesi ve
gizliligi saglanmasi gereken sinav materyalleri ile sinav kayitlarinin mevzuatta belirlenen taraflar disinda kullaniminin
engellenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Sinav sonunda adaylarin cevaplari isaretledigi evraklari tim sayfalariyla varsa onlii/arkali (optik okuyucu kagidi/ cevap
kagidi/ soru kitapcigl) ve adayin ismi kameraya yakin cekimle gosterilerek kayit altina alinmasini saglar. Degerlendirici ilgili
slrecin yuritdlmesinde varsa gozetmenden destek alabilir.

Grup halinde yapilan sinavlarda is paylasimi etkin bir sekilde uygulamalidir. Senaryodaki gérev dagilimina uygun ¢alisma
yapilmamasi halinde degerlendirici her adayin sadece sorumlu oldugu isleri yapmasi gerektigini hatirlatir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan uygun bulunan sinavli belge yenileme basvurusu sahibi adaylarin ilgili




Gorev ve Sorumluluklar

Degerlendirici

Degerlendiricinin (Sinav Yapicinin) Yetki ve Yetki Sinirlari

s saghgi  ve givenligi acisindan  sinav  sartlarinin = uygun  olmadigini  degerlendiriyorsa  sinavi
baslatmayabilir/stirdirmeyebilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerini puanlamak icin ya da is saghgi ve givenligi acisindan risk olusturabilecek bir durumun s6z
konusu olup olmadigini kontrol etmesi gerektiginde bir sonraki adima gecilmeden 6nce olcim ve kontrol amacli adayin
sinavina ara verdirebilir.

Sinav baslamadan 6nce diger sinav gorevlileri ile birlikte kendini kamera kaydinda yer alacak sekilde tanitmalidir. Tim
sinav boyunca kamera gorus acisinda bulunmasi zorunludur.

KKD’lerin kullanimina iliskin farkindalik yaratmak ve etkin kullanilmasini saglamak amaciyla sinav dncesinde adaylara KKD
kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilabilir. (Ornegin emniyet kemerinin nasil giyilecegi hakkinda bilgi verilmesi vb.)




Gorev ve Sorumluluklar
Degerlendirici

Degerlendiricinin (Sinav Yapicinin) Yetki ve Yetki Sinirlari (Devam)

Adayin kritik adimdan basarisiz olduguna kanaat getiriyorsa aday! bilgilendirip sinava devam edip etmeme secenegi
oldugunu iletebilir.

Olcme ve degerlendirme siireclerine iliskin performansi ic dogrulama faaliyeti kapsaminda degerlendirilir.

Bazi hallerde tim sinavi veya ilgili aday/adaylarin sinavini sona erdirebilir. Sinavin devam ettirilmesi halinde kisilerin
olumsuz davranislara devam etmesi engellenmeli ve ilgili duruma iliskin tutanak tutulmalidir. Ayrica sinavin gidisatinin ya
da cevresel kosullarin sinav alaninda bulunanlarin gilvenligini tehdit etmesi durumunda ve/veya sinav gorevlilerinin
gorevini yerine getirmesine engel olan durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde sinav sona erdirilebilir.

Gorev aldigi kurulusta degerlendirici oOlcutlerini saglamadigi herhangi bir ulusal yeterliligin teorik (yalniz yazili olan)
sinavinda da gorev alabilir. Ancak mulakat sinavinda gorev alamaz.

Egitiminde gorev aldigi adayin sinavinda egitim faaliyetinin sonucglandigi tarihten itibaren iki yil icerisinde gorev alamaz.
Gerekli hallerde sinav diizeninin saglanabilmesi hususunda gozetmene gorev verebilir.



Gorev ve Sorumluluklar

Degerlendirici

Degerlendiricinin (Sinav Yapicinin) Sorumluluklan

Ulusal yeterliliklerde belirtilen degerlendirici 6lcitlerini karsilayip kuruluslarda degerlendirici olarak gorev alacak kisiler
Kurum tarafindan diizenlenen ilgili egitimlere katilmakla yakdmladdar.

Sinav boyunca sinav alaninda kullanilmasi gereken KKD’leri kullanmakla ve ISG kurallarina uymakla yikimludir.

Olcme ve degerlendirme siirecinde herhangi bir kisinin veya grubun digerlerinden daha avantajli veya dezavantajli
duruma gelmesinin 6niine gecilmesinden sorumludur.

Sinavda adaylari dogru cevap veya islemi buldurmaya yonelik yonlendirme yapamaz.

Sinavin olagan akisi haricinde gerceklesen tim durumlar icin, mimkuin oldugunca kamera onitinde aciklama yapmaktan
ve her kosulda tutanak tutulmasindan sorumludur.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun vyetkisinin kaldirilmasina sebebiyet verecek tutum ve davranislardan
kacinmalidir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkisinin kaldirilmasinda sorumlulugu bulunan degerlendirici
(sinav vyapici) hakkinda suc¢ duyurusunda bulunulabilir mahkemeler nezdinde islem baslatilabilir Bu sebeple
degerlendiriciler Kurum mevzuatina azami sekilde uymakla sorumludurlar.

Kurulusun yetkisinin kaldirilmasinda sorumlulugu olan degerlendirici (sinav yapici) iki yil stire ile herhangi bir Kurulusta
gorev alamaz.

Tdm is ve islemlerini Kurumca belirlenen rehber ve dokiimanlara gore gerceklestirmekle sorumludur.



Gorev ve Sorumluluklar
Gozetmen

GoOzetmenin Gorevleri

Sinavin degerlendiricisi ile birlikte sinava katilan adaylara disardan mudahale olmamasi, sinav sirasini bekleyen adaylarin
kopya almasinin engellenmesi ve gizliligi saglanmasi gereken sinav materyallerinin ve sinav kayitlarinin disari sizmasini
engellenmesi icin gerekli tedbirleri almada degerlendiriciye yardimci olur.

Sinavin uygun sekilde gerceklestiriimesinde degerlendiriciye yardimci olur.

Degerlendiricinin ilettigi gorevleri (kamera kaydini baslatmak, soru kitapciklarini dagitmak vb.) icra etmekle ylktmlaidur.
Sinav baslamadan once diger sinav gorevlileri ile birlikte kendini kamera kaydinda yer alacak sekilde tanitmalidir. Tim
sinav boyunca kamera gorus acisinda bulunmasi zorunlu degildir.

Degerlendiricinin gorevlendirmesi halinde saat bulunmayan sinav alanlarinda adaylari siire konusunda bilgilendirir.
Okuma yazma bilmeyen ve/veya gorme engelli adaylar icin sorulari yiiksek sesle ve ylzi kameraya doniik olacak sekilde
okur (Bu gorev kurulusun gorevlendirecegi bir okutman tarafindan da gerceklestirilebilir).



Gorev ve Sorumluluklar
Gozetmen

GoOzetmenin Yetkileri
Gozetmenin tek basina ozel bir yetkisi bulunmamaktadir.
Gozetmenin Sorumluluklar

Sinav esnasinda sinav alaninda kullanilmasi gereken KKD'leri kullanmakla ve ISG kurallarina uymakla yakimludr.

Sinav alanlarinda acil durumlarin olusmasi halinde acil durum planlarinin uygulanmasindan degerlendirici ile birlikte
sorumludur.

Tdm is ve islemlerini Kurumca belirlenen rehber ve doktiimanlara gore gerceklestirmekle sorumludur.



Sinav Gorevlilerinin Istihdam

sekilleri

Sinavlarda gorevlendirilecek kisilerin Gcretlendirme, calisma sartlari vb. konularinda ilgili mevzuat hikimleri gecerlidir. Bu
baglamda sinav gorevlilerine veya kuruluslara karsi Kurumun sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kuruluslarda karar verici pozisyonunda gorevlendirilecek kisiler Belgelendirme Kuruluslari icin Yetkilendirme Kriterleri ve
Uygulama Rehberinin 2.3.1. maddesine uygun sekilde istihdam edilmelidir.

Kuruluslarda kapsamlarinda yer alan her ulusal yeterliligi kapsayacak sekilde gorevlendirilmis en az bir karar verici/ic
dogrulayici ve degerlendirici bulunmalidir (Disaridan gorevlendirme ile de olabilir).

Bir karar verici/degerlendirici/i¢c dogrulayici ayni kurulusta ya da birden fazla kurulusta degerlendirici dlcltlerini sagladigl
tim ulusal yeterliliklerde ayni anda gorev alabilir.



Yetki Kaldirilmasi islemlerine Ve/ya Sinav
Iptaline Neden Olan Kisilere Kurum
Tarafindan Yapilacak islemler

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yetkisinin tamaminin veya bir kisminin c¢alisanlarinin kusurlu eylemleri
nedeniyle kaldirilmasi durumunda yonetmeligin ilgili maddeleri dogrultusunda yetkinin kaldiriimasina neden olan kisiler
hakkinda Turk Ceza Kanunun “Kamu Giivenine Karsi Suglar” bashkh dordinci bolimi kapsaminda (Resmi Belgede
Sahtecilik vb.) Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kusurlu eylemleri nedeniyle yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun vyetkisinin tamaminin veya bir kisminin
kaldirilmasina neden olan kurulus calisanlari diger yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari veya 6n basvuru yapmis
belgelendirme kuruluslarinda gorev alamaz. MYK Web Portali araciligiyla bu kisilerin diger kuruluslarda gorev almalari
engellenir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gecici Mahiyetteki islerin istisna Sozlesmesi ile Gordirilmesine iliskin Yonetmelik
kapsaminda teknik uzman havuzunda yer alan YBK calisanlarina bu Genelge kapsamindaki kusurlu eylemleri nedeniyle
yaptirim uygulanmasi halinde kisiler teknik uzman havuzundan cikarilir.



Yetki Kaldirilmasi islemlerine Ve/ya Sinav
iptaline Neden Olan Kisilere Kurum
Tarafindan Yapilacak islemler

* Yapilan incelemelerde vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sinavlarinin Kurum tarafindan iptal edilmesi durumunda bu sinavlarda gorev alan karar verici ve degerlendiricilere
yaptirim uygulanir. Programli veya programsiz denetimler ile kayit incelemeleri sonucunda;

v' Gorev aldigi Sinav ID’deki degerlendirdigi teorik veya performans sinav oturumlarinin birinin tamamen iptal edilmesi
halinde ilgili degerlendirici ve karar vericiye “ihtar” verilir. Programli denetimler ve kayit incelemelerde uygunsuzluk
kapatilincaya kadar, programsiz denetimlerde ise sinav durdurma yaptirimi sona erene kadar hicbir kurulusta sinav
gdrevi alamaz. ihtar siiresince varsa gérevlendirildigi sinavlardan ilgili kurulus tarafindan cikarilmasi gerekir.

v" Son bir yil icerisinde Uclinci kez “ihtar” alan karar verici ve degerlendiricilere 60 giin boyunca herhangi bir
kurulusun sinavinda (degerlendirici, karar verici veya i¢ dogrulayici olarak) gérev alamama “yaptirimi” uygulanir. Bu
yaptirima ugrayan sinav gorevlilerinin son bir yillik siireleri hesaplanirken son yaptirim tarihi esas alinir.



Teorik ve

Performansa
Dayali Sinavlar
Icin Kamera Kayit
Rehberi



TEORiK_Vl.Z PERFORMANSA DAYALI SINAVLAR
ICIN KAMERA KAYIT REHBERI

Onay Tarihi: 21.05.2015
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Kamera Kayitlarinin Faydalari

74



Genel Sartlar

» Goruntller net, sesler anlasilir, stk miktari yeterli olmalidir.

» Kayitlarda ardilligin saglanmasi icin
gerekli 6nlemler alinmalidir.

» Kamera kaydinin kesilmemesi icin
gerekli yedek techizat (adaptor,
batarya, bellek) bulundurulmalidir.




Genel Sartlar

» Kameralar adaylarin  dikkatini
konumlandirilmalidir.

» Degerlendiricinin veya
gozetmenin adaylarla
birebir konusmasi, yasanan
bir aksakligi gidermesi gibi
durumlarda sinav bitiminde
degerlendirici kameraya
actklama yapmalidir.

dagitmayacak

sekilde




Teorik Sinavlara lliskin Sartlar

» Soru  kitapciklari

ile

cevap

kagitlarinin adaylara dagitilmasi,

kimlik kontrolu

ile

yoklamasinin  yapilmasi,
kagitlarinin
toplanmasi kayit altina alinmalidir.

bitiminde sinav

» Kamera; tum

saglayacak  uygun
konumlandirilmalidir.

aday
sinav

adaylarin,
degerlendirici veya gozetmenlerin
net bir sekilde goruntiulenmesini

bir

yere
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D=Dedgerlendirici




Teorik Sinavlara iliskin Sartlar

» Sinav baslangicinda degerlendirici veya gézetmen tarafindan
adaylara sinav ile ilgili kapsamli aciklama yapilmalidir.

- Adaylarin uymasi gereken kurallar @ j

- Soru sayisi ve sinav suresi

- Kopya cekildiginin tespitinde adayin sinavdan basarisiz
sayilacagi, yanlis cevaplarin dogru cevaplari gotiirmedigi, kitapgik
turlinin isaretlenmesi, sinav alanindan ayrilan adayin sinava geri
dénemeyecegi, cevap kagidina isaretleme yapilmasi, vb.



Performansa Dayali Sinavlara iliskin Sartlar

» Teknik  6lcim  gerektiren  performans

sinavlarinda teknik 6lcim sonucunun kamera

kaydinda net olarak gortlmesi saglanmalidir.
Ornedin élciim cihazlari ilzerindeki dederlerdeki
degisimin ya da ©6lcim cihazlari tarafindan
tretilen rapor sliplerinin yakin ¢ekim ile
kaydedilmesi gerekir. Ol¢ciim sonucu kamerayla
gortintiilenemiyorsa aday tarafindan olgim
degeri sesli olarak séylenmeli ve deger daha énce
hazirlanmis bir tutanaga/forma kaydedilmelidir.




Performansa Dayali Sinavlara iliskin Sartlar

» Kamera kaydi icin kullanilacak ekipmanlar sinav yapilan yere, sinav
yapisina, sinav senaryosuna ve sinav suresine uygun secilmelidir.

- Sabit kamera kurulamayan ortamlarda giyilebilir
kamera (baret ya da kiyafet kamerasi)

- Arac ve kabin ici gibi dar ortamlara yerlestirilebilir
kamera

- Sinav sliresi uzunsa yeterli hafiza ve sarja sahip kamera

- Adayin bir aragla kumanda ederek tasima/islem yaptig
durumlarda hem adayin hem tasimanin/islemin kayit
altina alinmasi



Istisnai Durumlar

» Mevzuattan, uluslararasi antlasmalardan, ulusal ve
uluslararasi  standartlardan kaynaklanan nedenlerle
performans sinavinin bir kisminin ya da tamaminin kamera
ile kayit altina alinmasinin mimkin olmadigi durumlarda
kamera kaydi alinabilen baska bir sinav yerinin temin
edilmesinin imkansiz oldugu hususunda ikna edici bulgu
ve kanitlarin henuz sinav programi olusturulmadan resmi
vazi ile Kuruma sunulmasi halinde sinavlarda kamera kaydi

alinmayabilir.



Kayitlarin incelenmesi ve Yaptirim

» Gerceklestirilen denetimler ya da

Kuruluslardan talep edilen sinav

kayitlarinin incelenmesi
sonucunda rehberde Dbelirtilen
hususlara  iliskin  uygunsuzluk

tespit edilmesi halinde Mesleki
Yeterlilik Kurumu Belgelendirme
Kuruluslarina  Yonelik Denetim
Usul ve Esaslari geregince gerekli
cezai mueyyideler uygulanir,




Teorik ve
Performansa

Dayali Sinavlar
Icin Uygulama
Rehberi
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TEORIK VE PERFORMANSA DAYALI
SINAVLAR ICIN UYGULAMA REHBERI

Onay Tarihi: 03.11.2016
Rev. No:02 / Rev. Tarihi: 14.09.2018



Amac

Sinavlarin:

57 MYK mevzuati cercevesinde yiritilmesi,

37 Tarafsiz, adil, gecerli ve glvenilir bir sekilde
yapilmasi,

37 Is saghgi ve guvenligi ile hijyen tedbirleri
alinarak gerceklestirilmesi,

3¢ MYK gorundrlak kurallarinin uygulandigi
sinav alanlarinda gerceklestirilmesi,

37 Ulusal vyeterliliklerde belirlenen 6lcme
esaslarinin detaylandiriimasi

hedeflenmektedir.

MYK




Genel Kurallar

\"(__Smav alaninda gerekli is saglhgi ve glvenligi
onlemleri alinmaldir.

37 Sinav baslangicindan en gec 1 saat 6nce sinav yeri
uygunluk kontrolu yapilmalidir.

3¢ Sinav  alani  kosullarinin  (ses, 1siklandirma,
havalandirma, vb.) adaylarin sinavlarini
gerceklestirmesine elverisli olmasi ve adaylara tahsis
edilmis ekipman ve gereglerin ergonomik acidan
kullanima uygun olmasi gerekmektedir.

37Sinav alani icerisinde; ilgili sinava kayitli ve Kuruma
bildirilmis adaylar, sinav gorevlileri (degerlendirici,
gozetmen ve i¢ dogrulayici, oyuncu vb.) dis
doFruIama ekibi ve denetim ekibi disinda kimsenin
bulunmamasi icin gerekli etkin tedbirleri alir.

37Sinav alaninda tek bir adayin sinavi icra edilirken
diger adaylarin sinav alaninda bulunmamasi ve sinavi
yapilan adayi izlememesi/dinlememesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi gerekmektedir.




Genel Kurallar
» En az 1 Degerlendirici %ﬁ

> Gorme - Isitme Engelli, Okuma Yazma |
Bilmeyen, Tiirkce Bilmeyen Adaylarin =¥ |
Sinavlara Erisimi

» Sinav Slresi Takibi

» Gorunurlik Materyali (Kirlangig¢ mgm ﬁ’r
bayrak, branda, bez afis, tabela,

U

b Persone | Yetkilendirilmis
V ) TS EN ISO/IEC 17024 Belgelendirme Kurulusu
AB-00 -P




Genel Kurallar

37 Adaylarin delici, kesici ve yaralayici
aletler veya atesli silahlar ile sinav
alanina girmesi yasaktir.

37 Cep telefonu, kayit cihazi, tablet, kitap,
sozluk, vb. araclar sinav alaninda
kullanilmamalidir.

37 Sinav alaninda yiyecek-icecek ve titin
Urunleri tuketilmemelidir.




@ MYK

Sinavlarin Sona Erdirilebilecegi Haller

37 Sinav tiim adaylar icin sona erdirilebilecegi gibi bir ya da birkac adayin da sinavi
sonlandirilabilir.

37 Sinav kurallarina uymayanlar (kopya ceken, huzuru bozan vb.), kendi ve diger
kisilerin can glvenligini, sinavin glvenilirligini ve gecerliligini tehlikeye atan ve
uyariya ragmen bu davranisi surdirenlerin tutanak tutularak sinav(lar)inin
durdurulmasi ve bu kisi(ler)in uyarilarak sinav alanindan cikarilmasi esastir.
Sinavin devam ettirilmesi halinde kisi(ler)in olumsuz davranislara devam etmesi
engellenmeli ve ilgili duruma iliskin tutanak tutulmahdir.

3¢ Rahatsizlanarak sinava devam edemeyecek duruma gelen aday(lar) hakkinda
tutanak tutularak s6z konusu kisi(ler) sinav alanindan cikartilir.

3¢ Sinav gidisatinin ya da cevresel kosullarin sinav alaninda bulunanlarin
guvenligini tehlikeye atmasi durumunda ve/veya sinav gorevlilerinin gorevini
yverine getirmesine engel olan durumlarin ortaya cikmasi halinde sinav sona
erdirilebilir.



Teorik Sinavlara lliskin Kurallar

37 Oturma Diizeni=> Adaylar
Arasinda En Az 0,5 Metre
Mesafe ya da Paravan

37 Sinavda Kullanilmayacak
Nesnelerin Sinav  Alaninda
Bulundurulmamasi

3¢ Ayni  Oturumdaki Adaylar
Ayni Soru Setine Tabi Tutulmali,
Basili Soru, Sekil ve Semalar
Rahatca Gordilebilir ve Anlasilir
Olmal

GOZETMEN

50 cm

en az
50 cm




Teorik Sinavlara iliskin Kurallar

37 Adaylar  cevaplarint  kursun  kalemle isaretlemeli,
puanlamayi yapan kisi ise tukenmez kalemle tarih ve imza
atmalidir.

37 Gelen sorular herkesin duyabilecegi sekilde sorulmali ve
cevaplari yuksek sesle verilmelidir.

37 Sinav alanindan ayrilan adayin sinavi tamamlanmis sayilir
ve sinavina devam edemez.

37Kurulusta gorevli olan ve en az 1 ulusal yeterlilikte yetkin bir
degerlendirici farkl bir ulusal yeterliligin teorik sinavinda da
gorev alabilir.



Teorik Sinavlara iliskin Kurallar

ADAY SAYISI DEGERLENDIRICI SAYISI
Aday Sayisi < 36 1 Degerlendirici
36 < Aday Sayisi £ 72 2 Degerlendirici veya

1 Degerlendirici + 1 Gozetmen

72 < Aday Sayisi Degerlendirici ve Gozetmen
Sayisi Ayni Oranda

Artirilmahidir. (




Teorik Sinavlara iliskin Kurallar

37Sinav sirasinda kopya cektigi veya kopya verdigi tespit
edilen adaylarla ilgili tutanak tutularak durum kayit altina
alinir ve kopya ceken adaylar sinavdan basarisiz sayilir.
Degerlendirici veya gozetmen kopya cekmeye veya vermeye ¢
kalkisanlari uyarmak zorunda degildir, sorumluluk adaylara
aittir.

37 Sinav sonunda adaylarin cevaplari isaretledigi evraklar tim
sayfalariyla varsa onli/arkali (optik okuyucu kagidi/ cevap
kagidi/ soru kitapcigi) ve adayin ismi kameraya yakin cekimle
gosterilerek kayit altina alinmalidir.




Miilakat Sinavlarina iliskin Kurallar

37 Mdilakat sinavi bulunan ulusal vyeterliliklerde miulakat
sinavinda kullanilacak proje ile wuygulama sinavinda
kullanilacak proje ayni olabilir.

37 Milakat sinavlari teker teker ve adaylarin birbirinden
etkilenmesini engelleyecek tedbirler alinarak gerceklestirilir.
S¥Milakat sinavlarina ait soru listeleri ve varsa eklerine ait
dokiiman numarasi, kodu, sinav suresi ve mulakat sinav
sorularinin  dogru cevaplari sadece degerlendiricinin
gorebilecegi sekilde sorularin yaninda yer almalidir.




©) MYK

Performansa Dayali Sinavlara lliskin Kurallar

37 Sinav Alaninin
Guvenlik Bandi/Seridi
ile Ayrilmasi

37 ISG Uyari, Isaret ve
Levhalari

37 Yeterli Sayida Kisisel
Koruyucu Donanim
Bulundurulmasi




Performansa Dayali Sinavlara lliskin Kurallar

37 Adaylarin ve
Gorevlilerin Sinav
Oncesinde Kendilerini
Kameraya Tanitmasi

StAdaylarin ve
Gorevlilerin Ayirt
Edilebilir Olmasi (Yaka

karti, sirt numarasi,
vb.)




@

Performansa Dayali Sinavlara lliskin Kurallar

3¢ Senaryo geregi sinavda  kullaniimasi
gereken ancak sinav alaninin fiziki kosullari
nedeniyle, kullanilmasi gerekmeyen (emniyet
kemeri, kulaklk, toz maskesi vb.) KKD’lerin
adaylar tarafindan dogru ve uygun
giyildigi/kullanildigi degerlendirici tarafindan
kontrol edildikten sonra adaylarin ilgili

KKD’leri sinav boyunca kullanmalar zorunlu
degildir.

MYK




@ MYK

Performansa Dayali Sinavlara iliskin Kurallar

ADAY SAYISI /GUN DEGERLENDIRICI SAYISI

Aday Sayisi < 8 1 Degerlendirici

8 < Aday Sayisi £16 |1 Degerlendirici + 1 Gozetmen

* Bir degerlendirici bir giinde en fazla 16 adayin
performansa dayali sinavilarini degerlendirebilir.




@

MYK

Performansa Dayali Sinavlara iliskin Kurallar

3¢ Rehberde ayni proje Uzerinde es zamanli
olarak 2 veya 4 adayin sinavinin yapilabilecegi
ulusal yeterlilikler belirtilmistir.

3¢Grup halinde vyapilan sinavlarda sinav
senaryolari her bir adaya esit sekilde
paylastiriimali, bu durum senaryoda acikca

belirtilmeli, is paylasimi her aday icin tium beceri
ve yetkinlik ifadelerini 6lcecek ve diger adaylarin
performansini etkilemeyecek sekilde
olusturulmalidir.

37 Grup halinde yapilan sinavlarda 1 adayin sinav
disinda kalmasi halinde ilgili kisinin yapacagi
gorevler kalan adaylara paylastirlir veya yardimci
personel gorevlendirilerek, 6lcme-degerlendirme
yapilmadan, adayin yapacagi islemlerin
tamamlanmasi saglanir. Sinav stresi bu duruma
gore arttirthr. Yapilamadigi hallerde ise sinav iptal
edilir.

Sura No | Ulusal Yeterdilik Ulusal Yeterlilik Ada AE:aﬁﬂslfazsi

L Savisi
1 11UY0011-3 | Ahsap Kalipg: 4 kisi
2 11UY0012-3 Betonarme Demircisi 4 kisi
3 12UY0056-3 Iskele Kurulum Eleman: 4 kisi
4 12UY0050-3 Panel Kalipci 4 kisi
5 11UY0025-3 Tiinel Kalipgi 4 kisi
6 12UY0054-3 Alg1 Levha Uygulayicisi 2 kisi
7 11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajcisi 2 kisi
8 12UY0070-3 Refrakterci 4 kisi
9 12UY0070-4 Refrakterci 4 kisi
10 18UY0379-3 Yeralti Hazirhk Iscisi 2 kisi
11 22UY0479-3 Kiremit Tipi Cat1 Kaplamacisi 4 kisi

37 Sinav esnasinda degerlendiricinin adaya sozlii olarak soru
iletmesi veya adayin bulgularini sézli olarak ifade etmesi
gereken durumlarda bir degerlendiricinin sadece 1 adayi
degerlendirmesi esastir.



Performansa Dayali Sinavlara lliskin Kurallar
3¢ Diger ulusal yeterliliklerde, adaylarin performanslarinin
birbirinden etkilenmemesini saglayacak sinav ortaminin
olusturulmasi ve etkin, gecerli bir 6lcme ve degerlendirme
vapilmasi sartiyla bir degerlendirici es zamanli olarak en
fazla 3 adayi degerlendirebilir.




MYK

Sinav Uygulama
Adimlan



TEORIKSINAV

Sinav Gereklilikleri

37 Sinav Salonu (izole, Kontrolli Giris-Cikis,
Ergonomik Kosullari Elverisli)

N

37 Aday Sayisinca Masa-Sira ve Sandalye

Ny’

5t Aday Sayisinca Kalem-Silgi
37 Saat

Ny’

3 Tahta (Ulusal yeterlilik ve siire bilgileri) ¢

(

57 Acil Cikis, Yonlendirmeler, Yangin Tiipti ve ¢

. . 0 () (i ‘,‘f} .
Ik Yardim Seti 1°00 @

37 Gorunlrluk Materyali

37 Kamera Ekipmanlari



TEORIKSINAV

Sinav Gereklilikleri

37 Sinav alaninin 360 derece kamera
kaydinin alinmasi

37 Sinav  gorevlilerinin  kameraya
kendilerini  tanitmasi  ve sinav
bilgilerinin kameraya soylenmesi
(Sitnav  ID, ulusal yeterlilik ismi,
veterlilik birimi, sinav yeri, vb.)




TEORIK SINAV

Sinavin Uygulanmasi

SfAdaylarin aralarinda mesafe birakilarak salona
verlestirilmesi

37 Kapali zarfin kamera oOninde degerlendirici
tarafindan teslim alinmasi ve teslim tutanaginin
imzalanmasi



TEORIK SINAV

Sinavin Uygulanmasi

37 Kapal zarfin (soru kitapciklari, cevap kagitlari, yoklama
ve imza listesi, sinav aciklama metni, tutanak, vb.)

adaylarin da gorebilecegi sekilde kameranin oninde
aclimasi

37 Adaylarin  tek tek kimlik kontrollerinin yapilarak
imzalarinin alinmasi

37 Sinav aciklama metninin okunmasi (sinav kurallari, acil
cikis, stire, soru sayilari, vb.)

ACIL
CIKIS E ')
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TEORIK SINAV
Sinavin Uygulanmasi

SfTahtaya sinav bilgilerinin  yazilmasi (yeterlilik adi,
baslama-bitis zamani, vb.)

SfAdaylara cevap kagitlarinin ve soru kitapciklarinin
dagitilmasi ve gerekli bilgilerin adaylara doldurtulmasi




TEORIK SINAV
Sinavin Uygulanmasi

SrAdaylara soru kitapciklarinin kontrol ettirilmesi (baski
hatasi, eksik sayfa, vb.)

37 Sinava baslamadan oOnce adaylara sorulari olup
olmadiginin sorulmasi ve varsa sorularin cevaplanmasi

37 Sinav baslangic zamani belirtilerek sinavin baslatilmasi

37 Sinavi  biten adaylarin soru kitapciklari ile cevap
kagitlarinin teslim alinarak sinav salonundan cikarilmasi

37 Son aday kagidini teslim ettiginde tim sinav evraklarinin
zarfa konulmasi ve zarfin agzinin kapatilmasi

3¢ Bitis zamani  ve ID bilgisi belirtilerek sinavin
tamamlandiginin kameraya aciklanmasi



PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinav Gereklilikleri

37 Sinav  Alani (izole, Kontrolli Giris-
Cikis, Ergonomik Kosullari Elverisli)

37 Yeterli Sayida  Kisisel Koruyucu
Donanim

37 Aday Sayisinca Makine, Arac-Gerec,
Malzeme, Ekipman

37 Saat

37 Acil Cikis, ika_z ve Uyari Levhalari,
Yangin Tupu ve llk Yardim Seti

37 Gorunurluk Materyali

37 Kamera Ekipmanlari



PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinavin Uygulanmasi

37 Sinav alaninin 360 derece
kamera kaydinin alinmasi

37 Sinav gorevlilerinin kameraya
kendilerini tanitmasi ve sinav
bilgilerinin kameraya
soylenmesi (Sinav ID, ulusal
yeterlilik ismi, yeterlilik birimi,
sinav yeri, vb.)

SfAdaylarin kameraya kendisini tanitmasi

3¢ Kapali zarfin kamera oninde degerlendirici tarafindan
teslim alinmasi ve teslim tutanaginin imzalanmasi



PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinavin Uygulanmasi

37 Kapali  zarfin  (sinav
senaryosu, degerlendirici
kontrol listesi, yoklama ve
imza listesi, sinav
aciklama metni, tutanak,
vb.) adaylarin da

gorebilecegi sekilde
kameranin onlnde
aclimasi

37 Adaylarin tek tek kimlik
kontrollerinin  yapilarak
imzalarinin alinmasi



PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinavin Uygulanmasi

37 Sinav aciklama metninin okunmasi (sinav kurallari, acil cikis,
sure, kritik adim tanimi, vb.) ve sinav alaninin tanitilmasi

37 Adaylara sinav senaryosunun teslim edilmesi ve varsa
sorularinin cevaplanmasi

37 Sinav baslangic zamani belirtilerek sinavin baslatiimasi



PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinavin Uygulanmasi

fAdaylarin gerekli kisisel koruyucu donanimlari giyinerek senaryoya
bagli sekilde islemleri gerceklestirmesi

37 Degerlendiricinin  adaylar islem vyaptikca performanslarini
degerlendirerek kontrol listesine kaydetmesi




PERFORMANSA DAYALI SINAV
Sinavin Uygulanmasi

S7Uzun  sureli  sinavlarda
kameraya aciklama yapilarak
uygun sayida ve surede
sinava ara verilmesi

37 Sinavini tamamlayan
adaylarin sinav alanindan
cikarilmasi

3¢ Son aday sinavini  tamamladiginda  degerlendirici
tarafindan sinav evraklarinin zarfa konulmasi ve agzinin
kapatilmasi

37 Bitis zamani ve ID  bilgileri belirtilerek sinavin
tamamlandiginin kameraya aciklanmasi



BELGELENDIRME KARARI

» Sinava katilan tim adaylarin sinav evraklari karar vericiye
sunulur ve karar verici kontrol listesine gore belgelendirme
kararini alir.

- Aday Basvuru Formu ve ekleri (6deme belgeleri, hibe-tesvik
evraklari, kimlik sureti, vb.)

- Degerlendirici Kontrol Listeleri

- Sinav Video Kayitlari

- Adayin Sinav Kayitlari (Teorik Sinav Soru Kitapg¢igir ve Cevap Kagidi,
Performans Sinavi Senaryosu, Yoklama Formu, Kaynak Pargasinin
Test Sonuclari, vb.)

- Karar Vericinin Adayin Sinavlarinda ve Egitiminde Gérev Almadigi
Beyani

- Belgelendirme Karari (Belge verilmeli/veriimemeli, Sinav
kismen/tamamen  tekrarlanmall, Birim Basari Belgesi
diizenlenmeli, vb.)

- ilave Aciklamalar (Belgelendirme kararinin olumsuz olma sebebi,
sinav iptal nedeni, adayin tekrar girmesi gereken sinavlar, vb.)
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@ MYK

Sinav ve Belgelendirme Sureclerinde Usul_siizli]k ve Sahtecilik Yaptigi
Tespit Edilen Adaylar Hakkinda Yapilacak Islemler Hakkinda Genelge

24.5.2019 tarihli Baskanlik Genelgesi ile yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslari tarafindan yurutulen sinav ve belgelendirme sireclerinde;

a) Bireysel veya toplu olarak kopya cektigi veya kopya cektiriimesine
imkan sagladigi,

b) Baska bir adayin yerine sinava girdigi veya kendi yerine bir
baskasinin sinava girmesini sagladigi,

c) Belgeye hak kazanmasina katki saglayacak nitelikte yaniltici beyan,
bilgi veya kayit sundugu tespit edilen kisiler hakkinda islem yapilir.

37 Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari bu kisiler hakkinda
Cumbhuriyet Savciligina su¢c duyurusunda bulunur. llgili adaylarin
sinavlarini ve belgelerini iptal eder.



@ MYK

Sinav ve Belgelendirme Siireclerinde Usulsiizlik ve Sahtecilik Yaptig
Tespit Edilen Adaylar Hakkinda Yapilacak Islemler Hakkinda Genelge

3¢ Bu kisiler, sinavin yapildigi tarihten itibaren iki yil streyle Kurum
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan
yapilan hicbir sinava aday olarak basvuramaz ve giremez. Kurum, soz
konusu kisilerin belirtilen siire boyunca herhangi bir yetkilendirilmis

belgelendirme kurulusu tarafindan aday olarak MYK Web Portalina
bildirilmesine izin vermez.
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MESLEKIi YETERLILIK E-posta: .. @)m k.oov.tr
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