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Yetkinlik ve yeterlilik

• Amaç: yaĢam boyu öğrenenlerin ihtiyaçlarını 

karĢılayacak, bilgi temelli topluma ve ekonomiye 

dönük sürdürülebilir, esnek ve uluslararası 

düzeyde uyumlu bir yetkinliğe dayalı 
yeterlilikler sistemi geliĢtirmek

• Yetkinlik – spesifik bir alanda ilgili performans 

kriterlerine (öğrenme sonuçları) uygun olarak 
baĢarıyla performans sergileme yeteneği

• Yeterlilik – doğrulama sonucunda resmi olarak 

tanınan yetkinlik
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Rehber ilkeler

• Mesleki yeterlilikler sistemi (PQS) iĢgücü piyasası ile 
yaĢam boyu öğrenme sistemi arasında bir arayüzdür.

• Estonya’daki mesleki yeterlilikler sistemi, entegre 
yeterlilikler sistemi modelini takip etmektedir. 

• Mesleki Yeterlilikler Sistemi bir kalite sistemidir. 

• ĠĢgücü piyasası paydaĢları ile sosyal ortaklık hayati 
önem taĢımaktadır

• Mesleki yeterlilikler sisteminin geliĢtirilmesi ve 
uygulanması bir süreçtir.

• Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi (NQF) geliĢtirilmesi ve 
uygulanması sürecin itici gücüdür! 
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Kavramsal Çerçeve (1)

YaĢam boyu 

Öğrenme Sistemi

(örgün, yaygın,

enformel 
Öğrenme)

ĠĢgücü Piyasası

(kamu, özel, 

sivil toplum)

Mesleki 

Yeter-

lilikler
Sistemi
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Kavramsal çerçeve (2)

YaĢam boyu öğrenmeye dönük 
kalite güvence sistemi

Yeterlilikler sistemi

Mesleki 

yeterlilikler 

sistemi
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Estonya’da mesleki yeterlilikler 

sistemi

• GeliĢtirmeye 1997’de baĢlanmıĢtır

• ĠĢgücü piyasası 16 sektöre ayrılmıĢtır

• Her sektör bir meslek konseyi tarafından 
yönetilmektedir:
– Mesleki standartlar geliĢtirilmesi

– Mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesi

• (2008 öncesinde) karĢılaĢılan baĢlıca sorunlar:

– Sistemin müfredat geliĢtirme ile olan 
bağlantısı zayıftır

– Mesleki yeterlilikler sistemi parçalıdır

15.06.2009 6



Belgelendirme Kurumu
87

Mesleki Yeterlilikler Komitesi

152

Değerlendirme Komitesi

Meslek 

Dernekleri

ĠĢçi 

örgütleri

ĠĢveren 

örgütleri

Meslek Konseyi
16

ÇG

ÇG

ÇG

ÇG
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Meslek Konseyleri

• Meslek Konseyinde temsil edilen kurumlar 

Hükümet tarafından atanır (10-20 kurum)

• Kurumları temsil edilen kiĢiler Eğitim ve AraĢtırma 
Bakanlığı tarafından atanır

• Meslek Konseyinde temsil edilen kurumlar genel 
itibarla Ģunlardır:

– Sektördeki iĢçi örgütleri

– Sektördeki sendikalar

– Sektördeki meslek dernekleri

– Eğitim ve öğretim kurumları

– Sorumlu bakanlıklar



Belgelendirme kurumları

• Belgelendirme kurumu Meslek Komitesi tarafından tayin 
edilen bir tüzel kiĢiliktir

• Belgelendirme kurumu, sektörler ilgili bir veya daha fazla 

yeterlilik belgesi vermek üzere Mesleki Yeterlilikler 
Komitesi/Komiteleri oluĢturur

• Mesleki Yeterlilikler Komitesinin uygun sayıda 
Değerlendirme Komitesi kurma yetkisi vardır

• Mesleki Yeterlilikler Komitesinde genellikle Ģu kuruluĢlar 
temsil edilir:

– Sektördeki iĢveren örgütleri

– Sektördeki mesleki dernekler

– Eğitim ve öğretim kurumları
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Yetkinlik döngüsü (1)
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Yetkinlik döngüsü (2)
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Meslekler Yasası (2008)

• Avrupa yeterlilikler çerçevesi (EQF) ile uyumlu 
yeni 8 düzeyli yetkinlikler çerçevesi

• (Mesleki) yeterlilikler sistemine tümüyle 
yetkinliğe dayalı yaklaĢım

• DüzenlenmiĢ eğitim yaklaĢımı – Mesleki Eğitim 

ve Öğretim veya Yüksek Öğrenim 

Kurumlarından mezuniyet sonrasında birincil 

mesleki yeterlilik belgesi verme olasılığı (1 Ocak 
2011 tarihinden itibaren)

• Meslek Konseyleri BaĢkanları Komitesi
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Avrupa yeterlilikler çerçevesi

• Mevcut mesleki yeterlilikler çerçevesinde (VQF) 5 düzey 

vardır (I-III – vasıflı iĢçiler, IV-V – “beyaz yakalılar”)

• Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (EQF) (23.04.2008 itibariyle 

AB tarafından önerilmektedir):

– Öğrenme sonuçlarına dayalı 8 düzey (bilgi, beceri, 

yetkinlikler)

– 2010: Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi ile Avrupa Yeterlilikler 

Çerçevesi arasında bağlantı

– 2012: bütün belgelerinde Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine 

atıf

• Estonya ulusal Yeterlilikler çerçevesi?
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Yeterlilikler Çerçeveleri
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Estonya NQF
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Dinlediğiniz için teĢekkür 

ederim!

www.kutsekoda.ee

kutsekoda@kutsekoda.ee
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