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Yetkinlik ve yeterlilik

« Amac: yasam boyu ogrenenlerin ihtiyaclarini
karsgilayacak, bilgi temelli topluma ve ekonomiye
donuk surdurulebilir, esnek ve uluslararasi
dluzeyde uyumlu bir yetkinlige dayali
yeterlilikler sistemi gelistirmek

* Yetkinlik —spesifik bir alanda ilgili performans

kriterlerine (0grenme sonuglari) uygun olarak
basariyla performans sergileme yetenegi

sorveterlilik — dogrulama sonucunda resmi olarak
taninan ﬁnlik

>
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Rehber ilkeler

« Mesleki yeterlilikler sistemi (PQS) isgucu piyasasi ile
yasam boyu ogrenme sistemi arasinda bir arayuzdur.

« Estonya’'daki mesleki yeterlilikler sistemi, entegre
yeterlilikler sistemi modelini takip etmektedir.

« Mesleki Yeterlilikler Sistemi bir kalite sistemidir.

- |sgiici piyasasi paydaslari ile sosyal ortaklik hayati
onem tasimaktadir

* Mesleki yeterlilikler sisteminin gelistirilmesi ve
uygulanmasi bir surectir.

« Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (NQF) gelistiriimesi ve

uygulanrﬁsijrecin itici gucudur!
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Kavramsal Cerceve (1)
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Kavramsal cerceve (2)
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Estonya’da mesleki yeterlilikler
sistemi

» Gelistirmeye 1997°de baslanmistir
» Isglicti piyasasi 16 sektore ayriimistir

* Her sektor bir meslek konseyi tarafindan
yonetilmektedir:

— Mesleki standartlar gelistiriimesi
— Mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesi
* (2008 oncesinde) karsilasilan baslica sorunlar:

— Sistemin mufredat gelistirme ile olan
baglantisi zayiftir
= Meslekl yeterlilikler sistemi parcalidir
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Meslek Konseyleri

* Meslek Konseyinde temsil edilen kurumlar
Hukumet tarafindan atanir (10-20 kurum)

« Kurumlari temsil edilen kigiler Egitim ve Arastirma
Bakanligi tarafindan atanir

« Meslek Konseyinde temsil edilen kurumlar genel
itibarla sunlardir:
— Sektordeki isci orgutleri
— Sektordeki sendikalar

=pSecktordeki meslek dernekleri
= Egitim ye ogretim kurumlari
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Belgelendirme kurumliari

» Belgelendirme kurumu Meslek Komitesi tarafindan tayin
edilen bir tuzel kisiliktir

« Belgelendirme kurumu, sektorler ilgili bir veya daha fazla
yeterlilik belgesi vermek Uzere Mesleki Yeterlilikler
Komitesi/Komiteleri olusturur

* Mesleki Yeterlilikler Komitesinin uygun sayida
Degerlendirme Komitesi kurma yetkisi vardir

* Mesleki Yeterlilikler Komitesinde genellikle su kuruluslar
temsil edilir:
— _Sektordeki igveren orgutleri
— Sektord sleki dernekler

— “Eqitim vmtim Kurumlari
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Yetkinlik dongusu (1)

Beklenen yetkinlikler

Yet
—>  Kkin
lik

r

|| Ogrenme
sonugléiifl

. YETERLILIKLER kriterleri
- Meslek Yeterll':\: i
: seesrtﬁ‘i | Be;:egjregl lFL-EIMI()I{jruIama «

kalar ¢ ' ' 5

MESLEKI beg“erlendir

Degerlendirme

m

Euroopa Liit

EuTngSGSEt(;s(i)agalfond Eesti tuleviku heaks M eVC u-t yetki n I i kI er



Yetkinlik dongusu (2)
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Meslekler Yasasi (2008)

 Avrupa yeterlilikler gcercevesi (EQF) ile uyumlu
yeni 8 duzeyli yetkinlikler cercevesi

* (Mesleki) yeterlilikler sistemine tumuyle
yetkinlige dayali yaklasim

 Duzenlenmis egitim yaklasimi — Mesleki Egitim
ve Ogretim veya Yuksek Ogrenim

Kurumlarindan mezuniyet sonrasinda birincil

mesleki yeterlilik belgesi verme olasiligi (1 Ocak
2011 tarihinden itibaren)

s Meslek @wyleri Baskanlari Komitesi
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Avrupa yeterlilikler cercevesi

* Mevcut mesleki yeterlilikler cercevesinde (VQF) 5 duizey
vardir (I-lll — vasifh isciler, IV-V — “beyaz yakalilar”)
« Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) (23.04.2008 itibariyle
AB tarafindan onerilmektedir):
— Ogrenme sonuglarina dayali 8 diizey (bilgi, beceri,
yetkinlikler)
— 2010: Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi arasinda baglanti
— 2012: butun belgelerinde Avrupa Yeterlilikler Cercevesine

atif
* Estonya uI%Yeterlilikler cercevesi?
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Yeterlilikler Cerceveleri

Sekorel
QF'ler /

EQF _Estonya NQF
~
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