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208.09.2009

MYK  Hakkında

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Ulusal Meslek Standartları

Gerçekleştirilen Faaliyetler

SUNUM PLANI



308.09.2009

MYK, meslek standartlarını temel alarak, teknik ve meslekî 

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarını belirlemek; denetim, 

ölçme ve değerlendirme, belgelendirme ve 

sertifikalandırmaya ilişkin faaliyetleri yürütmek üzere 21 

Eylül 2006 tarihli ve 5544 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 

MYK, kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerkliğe 

sahip, devlet, işçi, işveren ve meslek kuruluşları 

temsilcilerinin eşit katılımıyla yönetilen, ÇSGB’nin ilgili 

kuruluşudur.

MYK HAKKINDA



408.09.2009

İŞKUR koordinasyonunda Meslek Standartları Komisyonu (MSK) kuruldu 
(1992) 

İŞKUR İstihdam ve Eğitim Projesi kapsamında pilot çalışma yapıldı (1995-
2000)

Ulusal Meslek Standartları Kurumu (UMSK) Kanun Taslağı hazırlandı (2000)

AB destekli MEGEP projesi kapsamında Kanun Taslağı revize edildi (2003-
2006)

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanun Tasarısı olarak TBMM ana 
komisyondan geçiş (2006 Mayıs)

AB uyum yasaları çerçevesinde 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 

Kanunu  oy birliği ile kabul edildi (21 Eylül 2006)

MYK Kurucu Genel Kurulda Yönetim Kurulu seçildi,  Yönetim Kurulu ilk 

toplantısında Yönetim Kurulu Başkanı ve Başkan Vekili seçildi (8 Aralık 2006)

Olağanüstü Genel Kurul yapıldı, Kurumun bütçesi, personel planlaması, 2007 

yılı çalışma programı belirlendi (28 Şubat 2007)

MYK TARİHÇE



GENEL KURUL

YÖNETİM KURULU

BAŞKAN

SEKTÖR KOMİTELERİ

MESLEK 
STANDARTLARI 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SINAV VE 
BELGELENDİRME 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Strateji Geliştirme Birimi

Bilgi İşlem 

İnsan Kaynakları 

Özel Kalem

Basın ve Halkla İlişkiler

AB, Uluslararası 
İlişkiler ve Projeler

TEŞKİLAT ŞEMASI

5
08.09.2009



608.09.2009

MYK’NIN AMACI

AB ile uyumlu          

Ulusal Mesleki 

Yeterlilik Sistemini

kurmak ve

işletmek



708.09.2009

Ulusal meslek standartlarının hazırlanmasını sağlamak

 Sınav ve belgelendirme sistemi oluşturmak

Mesleki ve teknik eğitimin meslek standartlarına göre verilmesi için 

MEB ve YÖK’le işbirliği yapmak

 Edinilmiş mesleki becerilerin belgelendirilmesini sağlamak

 Bireylerin aldıkları yeterlilik belgelerinin başta AB olmak üzere  uluslar 

arası kıyaslanabilirliğini sağlamak

 Türkiye'de çalışacak yabancıların meslekî yeterlilik belgelerini 

doğrulamaktır.

(5544/m.4)

MYK’NIN GÖREVLERİ



808.09.2009

Ulusal ve uluslararası meslek standartlarını temel

alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarının belirlenmesine; denetim,

ölçme ve değerlendirme, belgelendirme ve

sertifikalandırmaya ilişkin kural ve faaliyetlerdir.

(5544/m.2)

ULUSAL MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ



9

ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRME

(Yazılı/pratik)

Meslek Standartları

Mesleki Yeterlilikler

Müfredat/ program

Ġġ YAġAMI

BECERĠLĠ 

ĠġGÜCÜ 

(Belgesiz)

EĞĠTĠM 

(Teorik/Pratik)

BELGELENDĠRME

BECERĠLĠ ĠġGÜCÜ 

(Belgeli)

SINAV ARAÇLARI

08.09.2009



1008.09.2009

meslek standartları, 

 sınav ve belgelendirme,

 akreditasyon hizmetleri,

MYK tarafından değil,

MYK’nın yetkilendirdiği kurum/kuruluşlarca yapılacaktır.

MYK’NIN MESLEKİ YETERLİLİK 

SİSTEMİNDEKİ ROLÜ



1108.09.2009

UMS iş ve eğitim dünyasının üzerinde uzlaştığı metinlerdir.

Bir mesleğin başarı ile icra edilebilmesi için gerekli bilgi, beceri, tavır ve

tutumların neler olduğunu gösteren asgari normdur. (UMSHHY/ 6)

Meslek Standardı:

 İş analizine dayanır

 Hazırlama sürecinde ilgili sosyal tarafların etkin katılımı esastır

 Mesleki yeterlilik seviyelerini yansıtır

 Mesleki alanla ilgili sağlık, güvenlik ve çevre koruma gerekliliklerini

içerir

 Açık ve anlaşılır şekilde yazılır

 Ayrımcılık unsurları içermez (UMSHHY/ 3-g)

ULUSAL MESLEK STANDARDI (UMS)



1208.09.2009

 Standart Hazırlayan Kuruluşlar 

 MYK Sektör Komiteleri

 MYK Yönetim Kurulu

UMS AKTÖRLER



1308.09.2009

UMS HAZIRLANMASI-

GÖREVLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

Temsil

Sektörünü temsil etme yeteneği

Meslek standardı hazırlama 

sürecine ilgili sosyal tarafların 

etkin olarak katılımına ilişkin 

ortaklık/işbirliği kanıtları

Yetkinlik

Meslek standardı geliştirmek için 
gereken mali ve fiziki altyapı

Hazırlanacak standartların 

kapsamı ve yapılan işin hacmi ile 

doğru orantılı olarak meslek 

standardı geliştirme sürecini 

yönetmek için gerekli personel 

sayı ve uzmanlığı



14
08.09.2009

UMS HAZIRLANMASI-

GÖREVLENDİRME SÜRECİ

Meslek standardı 
hazırlamak isteyen 
kuruluş MYK’ ya 

talebini iletir.

MYK, meslek standardı 
hazırlama çağrısı yapar 

ve/veya gerekiyorsa 
potansiyel kuruluşlara 

davette bulunur.

Kuruluş “Meslek 
Standardı Hazırlama 
Başvuru Formu”nu 
doldurarak başvuru 

yapar.

Meslek Standartları Dairesi 
Başkanlığı başvuruyu 

değerlendirir ve Yönetim 
Kurulu’nun onayına sunar.

Yönetim Kurulu 
başvuru ve teknik 
değerlendirmeyi 

inceler, 
görevlendirmeye 
ilişkin karar verir. 

MYK ile kuruluş arasında 
bir protokol yapılarak 

meslek standardı 
hazırlama süreci başlatılır. 



1508.09.2009

UMS HAZIRLANMASI-

KURULUŞLARIN ROLÜ

Meslek standardı hazırlama planına göre MYK’ya ilerleme raporları ve nihai rapor 
sunmak

Taslak meslek standardını görüşmek üzere Sektör Komitesi toplantılarına 
katılmak ve görüşler doğrultusunda düzeltmeler yapmak

Meslek standardını ilgili tarafların görüşüne sunmak ve bu görüşlere bağlı olarak 
gerekli düzeltmeleri yapmak

Meslek standardı hazırlama ve görüş aşamalarında farklı ölçeklerdeki 
işletmelerin ve bölgelerin sürece katılımını sağlamak

Meslek standardını MYK tarafından belirlenen “Meslek Standardı Formatı”na ve 
temel ölçütlere uygun hazırlamak    

Sektördeki meslek haritasını çıkartmak, standart hazırlama planı sunmak ve 
süreci yönetmek için bir ekip oluşturmak 



Standardı tanımlayıcı bilgiler

Seviye, referans kodu, standardı hazırlayan kuruluş, standardı 
doğrulayan sektör komitesi, onay tarihi , revizyon no 

Meslek tanıtımı

Meslek tanımı; uluslararası kodlama sistemindeki yeri; sağlık, 
güvenlik, çevre düzenlemeleri; mesleğe ilişkin mevzuat

Meslek profili

Görevler, işlemler, başarım ölçütleri

Kullanılan araç, gereç ve ekipman

Bilgi ve beceriler

Turum ve davranışlar

Ölçme, değerlendirme ve belgelendirme

Yeterliliğin kazanılmasında uygulanacak değerlendirme usul ve 
esasları için çerçeve  oluşturacak hükümler

1608.09.2009

UMS FORMATI



1708.09.2009

Eğitim, istihdam ve meslekle ilgili bakanlıklar, işçi, işveren 

ve meslek kuruluşları temsilcilerinden oluşan üçlü yapı,

Taslak meslek standardının  ulusal meslek standardı olarak 

kabul edilebilmesi için inceleme, değerlendirme ve 

doğrulama yapan sektörel uzmanlık kurulları,

SEKTÖR KOMİTELERİ



1808.09.2009

Ulusal Meslek Standardı Taslağının İlgili Tarafların ve Kamuoyunun

Görüşüne Sunulması ve Görüşlerin Değerlendirilmesi,

Nihai Taslak Meslek Standardının MYK Sektör Komitesine Sunulması

ve İncelenmesi,

Doğrulanan Meslek Standardının MYK Yönetim Kurulu na Sunulması

ve Onaylanması,

Resmi Gazete’de yayımlanma ve UMS niteliği kazanması.

**Hazırlanan meslek standartları en geç 5 yılda bir revize edilir.

UMS TANINMA SÜRECİ



19
08.09.2009

 Ġkincil Mevzuat Hazırlığı

- MYK Personel Yönetmeliği

- MYK Uzmanlığı ile Uzman Yardımcılığı Yönetmeliği

- Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmelik

- MYK Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

- Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği

 Genel Kurul ÇalıĢmaları

31Ekim 2007 tarihinde II.Genel Kurul

30 Ekim 2008 tarihinde III.Genel Kurul

2007-2008 Faaliyet Raporu, Mali Rapor, Bütçe Tasarısı ve Çalışma Programı

 Personel Alım Süreci

İdari, teknik ve yönetici personel istihdamı

Personel hizmet içi eğitim faaliyetleri

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-GENEL FAALİYETLER-



20
08.09.2009

 Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantıları

(İlgili kurum/kuruluşlarla meslek standartlarının hazırlanması bağlamında yapılan 

bilgilendirme ve tanıtım toplantıları)

 Ulusal Birikimin Değerlendirilmesi

(İŞKUR, MEB-MEGEP, TSE)

 Meslek Standardı Hazırlama Daveti ve Alınan Tekliflerin Değerlendirilmesi

(22 sektörde 73 başvuru)

 Ulusal Meslek Standardı (UMS) Formatının OluĢturulması 

(Ulusal ve uluslararası örneklerin incelenmesi, ilgili tarafların görüşlerinin 

alınması)

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI-1



21
08.09.2009

 Görevlendirme Prosedürü ve Destek Dokümanlar

(Görevlendirme Usul ve Esasları; Çerçeve İşbirliği Protokolü; Meslek Standardı 

Hazırlama Kılavuzu)

 Görevlendirmeler ve Ġmzalanan Protokoller

 Görevlendirme Öncesi  ĠĢbirliği ÇalıĢmaları  

(Metal, Tekstil, Turizm, Kimya, Ticaret)

 Teknik Bilgilendirme Toplantıları
(Meslek Standardı Hazırlama Kılavuzu Paylaşımı)

 Koordinasyon, Ġzleme ve Değerlendirme ÇalıĢmaları

(İlerleme raporları, rehberlik)

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI-2



22

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

10 Sektörde 12 Kuruluşla toplam 242 meslek 363 standart

İNTES-İNŞAAT 

MESS-OTOMOTİV 

GAZBİR (UGETAM ortaklığı ile)-DOĞALGAZ 

TTSİS-TEKSTİL 

İTKİB-TEKSTİL 

TESK-METAL,TEKSTİL,TURİZM , HİZMET 

TÜRKLİM-LİMAN İŞLETMECİLİĞİ 

MESS-METAL 

HAK-İŞ/ÇELİK-İŞ-METAL 

ÇEİS-ÇİMENTO 

Kültür Turizm Bakanlığı/TUROB/AKTOB-TURİZM 

KİPLAS (15 kuruluşla işbirliği)-KİMYA 

Ġmzalanan Meslek Standardı Hazırlama ĠĢbirliği Protokolleri

-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI-3

08.09.2009



2308.09.2009

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

Resmi Gazete’de Yayımlanmış Ulusal Meslek Standartları

Otomotiv 

 4 meslek farklı yeterlilik seviyelerinde 9 UMS

Doğal Gaz Dağıtım ve Tesisi

 9 meslek farklı yeterlilik seviyelerinde 11 UMS



24

08.09.2009

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

Hazırlanan ve Görüşe Sunulan Taslak Meslek Standartları

İnşaat Sektöründe İNTES tarafından 

hazırlanan 3 standart Resmi Gazete’de 

yayımlanma aşamasında, 10 standart Sektör 

Komitesi’ne sunulma aşamasında.

Otomotiv Sektöründe MESS tarafından 

hazırlanan farklı yeterlilik seviyelerinde 5 

standart Sektör Komitesi’ne sunulma 

aşamasında.

Tekstil Sektöründe İTKİB tarafından 

hazırlanan 9 standart Sektör Komitesi’ne 

sunulma aşamasına.

Tekstil Sektöründe TTSİS tarafından 

hazırlanan 5 standart Sektör 

Komitesi’ne sunulma aşamasında.

Liman işletmeciliğine özel alanlarda 

TÜRKLİM tarafından hazırlanan 3 

standart Sektör Komitesi’ne sunulma 

aşamasında.

Turizm Sektöründe Bakanlık, TUROB 

ve AKTOB tarafından hazırlanan farklı 

yeterlilik seviyelerinde 6 standart 

Sektör Komitesi’ne sunulma aşamasında.

Çimento Sektöründe ÇEİS tarafından 

hazırlanan 2 standart görüş aşamasında.



25
08.09.2009

Sektörlerin belirlenmesi (26 sektör)

Öncelikli 10 sektörün belirlenmesi

2008 yılında 6 sektörde komitelerin oluşturulması

(İnşaat, Enerji, Otomotiv, Tekstil, Turizm, Metal)

2009 yılında 3 sektörde komitelerin oluşturulması (Ulaştırma, Çimento, 

Sağlık), 2 sektörde komite oluşturma çalışmalarının başlatılması (Kimya, 

Hizmet)

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-SEKTÖR KOMİTELERİNİN OLUŞTURULMASI VE İŞLETİLMESİ-



2608.09.2009

Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği 30.12.2008 

tarih ve 27096 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı,

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde yer alacak aktörler belirlendi,

Ulusal Yeterlilik Çerçevesine yerleştirilecek yeterliliklerin unsurları 

tanımlandı,

Yetkilendirme sürecine ilişkin ihtiyaç duyulan destek dokümanlar 

hazırlandı,

Sınav ve Belgelendirme Sistemi ve dokümantasyon yapısı tasarlandı,

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-MESLEKİ YETERLİLİK, SINAV VE BELGELENDİRME-1



2708.09.2009

Sınav materyallerinin çerçevesi belirlendi,

TÜRKAK ile akreditasyon ve yetkilendirme konularında koordinasyon 

ve işbirliği sağlandı,

İlk Ulusal Yeterlilik Taslağı (TS EN 13067:2005 standardına göre

hazırlanan Plastik Kaynakçısı) akredite kuruluşların katkılarıyla hazırlandı

ve ilgili tarafların görüşüne sunuldu,

Geri bildirimler değerlendirilerek Sektör Komitesi görüşüne sunuldu.

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-MESLEKİ YETERLİLİK, SINAV VE BELGELENDİRME-2



2808.09.2009

 AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası

 Ulusal Europass Merkezi

 Avrupa Birliği Projesi (Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal

Yeterlilik Sisteminin Güçlendirilmesi, 2007-IPA)

MATRA Projesi

 Uluslararası Örgütlerle İşbirliği /Network

 Uluslararası Toplantı ve Konferanslar

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

-AB VE ULUSLARARASI ÖRGÜTLERLE İŞBİRLİĞİ-



2903.09.2009

 MYK ile Türkiye Liman İşletmecileri Derneği (TÜRKLİM) arasında Mart 2009’da

Liman İşletmeciliğine özel alanlarda 23 meslek için meslek standardı hazırlama

protokolü imzalanmıştır. Protokol kapsamındaki 3 meslek için taslak standartların

hazırlanma ve görüş aşamaları tamamlanmış olup, Sektör Komitesi’ne sunulma

aşamasına gelmiştir.

 MYK Yönetim Kurulu’nun 02.09.2009 tarih ve 2009/39 sayılı kararı ile Türkiye

Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü ile İşbirliği Protokolü

yapılması uygun bulunmuştur. Protokolün 2009 Eylül ayı içerisinde imzalanması

öngörülmektedir.

ULAŞTIRMA, LOJİSTİK VE HABERLEŞME 

SEKTÖRÜNDE SON DURUM



Teşekkür ederim…

E-mail: myk@myk.gov.tr
Web: www.myk.gov.tr


