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Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hikmu bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2019 yih ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




. OCAK-HAZIRAN 2019 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7156 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2019 yilinda Personel Giderleri i¢in 16.250.000 TL,
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 3.627.000 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri igin 4.491.000 TL, Cari Transferler igin 4.000 TL ve
Sermaye Giderleri i¢cin 5.000.000 TL olmak Uzere toplam 29.372.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2019 Yili Ocak-Haziran dénemi blitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Ocak-Haziran Ocak-Haziran

2019 Yih Gerceklesm Gerceklesme
langic ergexiesme Orani (%)

enegi
2018 2019 2018 2019

2018 Yili
Gergeklesmesi Boaé

Biitce Giderleri

Personel

. . 12.339.436 16.250.000 6.208.427 7.775.709 50,3 47,8
Giderleri

SGK Devlet
Primi 2.704.474 3.627.000 1.370.009 1.724.530 50,6 47,5
Giderleri

Mal ve
Hizmet 7.511.958 4.491.000 4.571.221 4.826.144
Alimi

Cari
Transferler
Sermaye 6.678.864 5.000.000 3.440.726 2.754.921 51,5 55,1
Giderleri

TOPLAM | 29.237.931 29.372.000 15.591.983 17.082.904 53,3 58,1
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MYK'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin blylimesi,
ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet
Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve
ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2018-2019 Ocak Haziran donemlerine ait karsilastirmali gider gerceklesmeleri
tablo-3’te gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2019 Yili Ocak-Haziran dénemi biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

Ocak-Haziran Ocak-Haziran

2019 Yih Gergeklesme
2018 Yih Baslangig Gergeklesme Orant (%)

Gergeklesmesi Tutar
2018 2019 2018 2019

Faiz Gelirleri 2.485.132 1.427.000 768.291 2.500.119 30,9 175,2
Kisi ve
Kurumlardan 3.811.956 4.745.000 3.023.659 2.614.757 79,3 55,1
Alinan Paylar

Biitce Gelirleri

Mal ve Hizmet

. 4.303.629 3.662.000 2.570.580 2.188.682 59,7 59,7
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 27.646.743 28.800.000 | 11.807.761 26.912.588 42,7 93,4
Gelirleri
Diger Cesitli
Gelirler

782.386 0 181 358.840

TOPLAM 39.029.846 38.634.000 18.170.471 34.574.987

C. Finansman

Kurum gelirlerinin bir kismi Genel Kurul uyesi kurum/kuruluslardan alinan
aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13. Genel Kurulunda Genel
Kurul Gyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat miktarinin 49.490,00-TL olmasi

kararlastirilmistir. Genel Kurul Gyesi 26 kurum/kurulustan 2019 yili aidatlarinin
odenme gerceklesmesi % 83 oranindadir.

Gelirlerin  bliyik c¢ogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru (creti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2019
Yili Haziran sonu itibariyla 31.716.027,00 TL gelir kaydedilmistir. Boylece 2019 Yili
Haziran sonu itibariyla toplam 34.574.987,00 TL gelir elde edilmistir.

(2018-2019 Ocak Haziran doénemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-4’te gosterilmektedir.)




OCAK-HAZIRAN 2019 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda 2019 Yili
Ocak-Haziran doneminde toplam 5 UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 2 isbirligi
protokolii imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokoli sayisi 158’e,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 928’e ulagsmistir. So6z
konusu dénemde 11 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 829'a
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 73 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 43’G
gelistirme, 7’si goris, 4’4 gorus degerlendirme, 15’i sektor komitesinde incelenme ve

4’{i onay ve yayimlanma asamasinda bulunmaktadir. ilgili dénemde vyiiriirliik tarihleri

Uzerinden bes (5) yiIl gegmesi nedeniyle giincelleme galismalari baslatilan UMS’ler ile
ilgili sektoérlerden gelen talepler dogrultusunda giincelleme c¢alismalari baslatilan
UMS’lerden 28 adet UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda, 2019 Yih Ocak-Haziran
doneminde 25 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 6 isbirligi protokoli
imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokoli sayisi 139’a, protokoller kapsamindaki
ulusal yeterlilik sayisi ise 666’ya ulasmistir. S6z konusu dénemde 24 yeterlilik MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 482’ye
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda 174 vyeterliligin taslak calismasi devam
etmektedir. Taslak vyeterliliklerden 137’si gelistirme, 25’i goris, 8’i goris
degerlendirme,4’ii sektdér komitesinde incelenme asamasindadir. ilgili dénemde
yurirluk tarihleri Gzerinden bes (5) yil gecmesi nedeniyle glincelleme calismalari
baslatilan UY’ler ile ilgili sektorlerden gelen talepler dogrultusunda glincelleme
calismalari baslatilan UY’lerde Yoénetim Kurulu onayi sonucu yapilan toplan revizyon
sayisi 13'dir.

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler Gzerinde inceleme yapan, onerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kuruluna sunulmasina karar veren sektér komitesi sayisi 2019 Yili
Ocak-Haziran doénemi itibariyla 27’dir. S6z konusu donemde sektor komiteleri 22
toplanti gergeklestirmistir.

Ocak-Haziran doéneminde ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasina temel teskil
etmesi amaciyla Gida, Hayvancilik, Kimya ve Tarim alanlarina yonelik 4 adet meslek
haritalama calistayi diizenlenmistir.

Endistri 4.0 alanina yonelik meslek standardi ve yeterlilik hazirlama calismalarina
temel teskil edecek meslek haritasinin hazirlanmasi amaciyla ilgili Bakanliklarin, Kamu
Kurumlarinin, Meslek ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ve Sektor temsilcilerinin katilhimi
ile 24-25 Nisan 2018 tarihlerinde Kurumumuzda “Endustri 4.0 Alani Meslek Haritalama
Calistay1” gergeklestirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu alanda meslekler ve uzmanhk
alanlari belirlenerek ulusal meslek standardi ve vyeterlilik hazirlama ¢alismalari
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baslatilmistir. Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) ile yapilan isbirligi

kapsaminda Siber Givenlik Analisti (Seviye 5) meslek standardi taslagi hazirlanmistir.
Yine ilgili alanda Sanayi ve Teknoloji Dernegi ile yapilan isbirligi kapsaminda Dijital
Sanayi Operatoru (Seviye 5) ulusal meslek standardi ve yeterliligi ile Robotik Sistemler
Operatorii (Seviye 5) ulusal meslek standardi yirirlige girmistir. Nanoteknoloji
Uygulama Operatorii (Seviye 5) ulusal meslek standardi kamuoyunun gorisi
dogrultusunda Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik sektor komitesinin gorisine sunularak
dogrulanmistir. Akilli Tarim Uygulamalari Operatoéri (Seviye 5) ulusal meslek standardi
hazirlama ¢alismalari devam etmektedir.

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesi, sektér komitelerinin
isletilmesi, dlcme, degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim ve diger
ana faaliyet alanlarinda uzmanlik gerektiren ¢alismalarin yapilmasi amaciyla dogrudan
temin yoluyla 100 adam/glin moderatér ve alan uzmani temini alinmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda temel politika
eksenlerinden biri “Egitim istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi” olarak belirlenmis ve
“Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin yer aldigi ulusal meslek siniflama
sistemi olusturulacak, isglici piyasasinin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisi bu
siniflama sistemine gore yeniden diizenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluguna
birakilmistir. Bu kapsamda Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin
calismalarin yurdtidlmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal
Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve ilk toplantisi 30 Ocak 2018
tarihinde gerceklestirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) arasinda, Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasi icin 6n c¢alismalarin gercgeklestirilmesi kapsaminda; siniflama
sisteminin tasarimina iliskin yontemin belirlenmesi, ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler ile Tirk Meslekler Sozliglinde yer alan is ve meslek tanimlarinin
siniflama sistemine dahil edilmesi faaliyetlerinde teknik calismalarin is birligi ve
koordinasyon icerisinde ydiritiilmesini saglamak amaciyla 30 Ekim 2018 tarihinde
“Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda On Calismalarin
Yirutilmesine Yoénelik isbirligi Protokolii” imzalanmistir. S6z konusu protokol ile
taraflarinin goérev ve sorumluluklari, calisma grubunun olusturulmasina yonelik
esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yiritilmesine yonelik tanimlamalar ile
ulusal meslek siniflama sistemi gelistirme plani bulunmaktadir. 30Ekim 2018 tarihli
toplantida alinan karar dogrultusunda meslek siniflama sistemlerinin arastiriimasi ve
raporlanmasi calismalar ylrittlmis ve taslak rapor olusturulmustur. Calisma Grubu
2. toplantisini 21 Kasim 2018 tarihinde MYK’da gerceklestirmistir. S6z konusu toplanti
kapsaminda TEPAV temsilcileri tarafindan katilimcilara meslek siniflama sistemine
iliskin kavramsal cerceve, uluslararasi meslek siniflama sistemleri (ISCO-08, ESCO,
ASOC), iilke 6rnekleri (ABD, Kanada, Fransa, ingiltere, Almanya) ve Tirkiye’deki
mevcut duruma iliskin bilgilendirme yapilmistir. Toplantida son olarak, incelenen




siniflama ornekleri dogrultusunda Ulkemizde olusturulacak siniflama sisteminin
metodolojisine iliskin goris alisverisinde bulunulmustur. Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi
Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve meslek siniflama
sisteminin tasariminin olusturulmasina yonelik esaslar belirlenmistir. Bu kapsamda
isglicl  piyasasindaki mevcut islerin meslekler altinda siniflanmasi c¢alismasi
baslatiimistir. S6z konusu ¢alismalar sonucunda Tirk Meslekler Sozliiginde bulunan
7.110 is ve meslek unvanindan 3.075 tanesi birbirleriyle eslestirilmistir.

Bu cercevede pilot calisma amaciyla insaat sektoriinde yapilan eslestirmelerin
dogrulamasini yapmak ve eslestirme vyapilmamis is ve meslek unvanlarinin
eslestirilmesini saglamak amaciyla Tirkiye Is Kurumu Genel MidirlGgi, Tirkiye
istatistik Kurumu Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhg (Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirliigii), TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren
Sendikasi (INTES), Tiirkiye is Makinalari Distributérleri ve imalatgilari Birligi (IMDER),
istif Makinalari Distribitorleri ve imalatgilari Birligi (iISDER) temsilcilerinin katilimiyla
12 Haziran 2019 tarihinde toplanti diizenlenmistir. S6z konusu toplanti kapsaminda
katilimcilara  Ulusal Meslek Siniflama  Sistemi’nin  olusturulmasina  yonelik
gerceklestirilen calismalar, siniflama esaslari ve vyapilan eslesme hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. insaat sektériinde yapilan islerin mesleklerin altinda
siniflamasi islemlerine iliskin goriis alis verisinde bulunulmus olup MYK, iISKUR ve
katilimcr kuruluslar tarafindan Uzerinde galisilmasi gereken hususlar belirlenmistir.
Simdiye kadar yapilan eslestirmelerin dogrulanmasi ve eslestirmesi yapilan is ve
mesleklerin eslestiriimesi amaciyla saha c¢alismalari yapilacak olup, yapilacak saha
¢alismalarinda gorevlendiriimek (zere teknik uzman hizmeti alimi yapilmasi
planlanmaktadir.

Egitim istihdam lliskisinin  Giiclendirilmesi  politika ekseni dogrultusunda,
Kurumumuzun sorumlu oldugu 4.3 numarali tedbir “Ulusal Meslek Standartlarinin ve
yeterliliklerin  mesleki egitim programina yansitiimasi izlenecektir” seklinde
tanimlanmistir.  Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yiksekogretim Kurulu

Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigi, Milli Egitim

Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligi ve Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigi temsilcilerinden
olusan bir calisma grubu olusturulmasi amaciyla Kurumlardan temsilci talebinde
bulunulmustur. Calisma grubu ilk toplantisini 20 Subat 2018 tarihinde MYK'da
gerceklestirmistir. Toplantida meslek standardi ve yeterliliklerin egitim programlarina
yansitilmasinin izlenmesi konusunda bir mekanizma gelistirilmesi icin goris
alisverisinde bulunulmustur. S6z konusu mekanizma kapsaminda raporlama
formatinin ve periyotlarinin belirlenmesi, programlarin yansitma durumunun
bildirilmesi ve meslek standardi/yeterliliklere iliskin MYK’'ya geri bildirimde
bulunulmasina iliskin hususlarin yer almasi konusunda goris birligine varilmistir.




Ayrica MEB’in egitim programlarina meslek standartlari ve vyeterlilikleri nasil
yansittigini gormek amaciyla uygulamali bir ¢alistay yapilmasina da karar verilmistir.
Toplantida alinan kararlar ile ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim
programlarina yansitiimasini izlemek amaciyla gelistirilen tablo ilgili kurumlarin
goruslerine sunulmustur. Bu kapsamda MEB Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
uygulanan 55 alan ve 199 daldaki programlar ile referans aldigl ulusal meslek
standardinin yer aldigi listeyi hazirlayarak Kurumumuza géndermistir. 11 Eylil 2018
tarihinde Kurumumuzda Ulusal Meslek Standardi ve Yeterliliklerin Egitim Programina
Yansitilma Sireglerine Yonelik ¢alistay diizenlenmistir. Son olarak yapilan goériismede
313 UMS’nin yansitildigi bilgisi sifahi olarak iletilmis olup izleme plani dogrultusunda
bu bilgiler resmi yazi ile istenecektir.

. Yapilan arastirmalar, iyilestirme faaliyetleri ve sektorden gelen geri bildirimler

neticesinde UY Hazirlama ve Onaylama Rehberi, UMS’den UY’ye Gegis Rehberi, Seviye
Rehberi, UMS Gelistirme Rehberi ve UMS Hazirlama ve Onaylama Rehberi Yonetim
Kurulu’nun onayina sunularak yururlige girmistir.

. Ocak- Haziran 2019 doéneminde ulusal meslek standardi ve yeterlilik hazirlanmasi
amaciyla imzalanan 8 adet isbirligi protokoli icin farkh tarihlerde 3 adet protokol
toreni dizenlenmistir. Gerek sosyal medyada, gerek Kurumumuz resmi web adresinde
protokollere yonelik bilgilendirmeler yapilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Muadurligl arasinda, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla “Biiro Goérevlisi Yardimcisi”,
“Camasirhane Elemani Yardimcisi”, “Servis On Hazirlayicisi” ve “Telefon Gérevlisi”
alanlarinda, 03 Mayis 2018 tarihinde isbirligi protokolli imzalanmistir. Bu kapsamda
Bulasik Yikayicisi (Seviye 2), Bliro Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2), Camasirhane Elemani
Yardimcisi (Seviye 2), Oda Temizleyicisi Yardimcisi (Seviye 2), Servise On Hazirlik
Elemani (Seviye 2), Telefon Gorevlisi (Seviye 2) mesleki yeterlilikleri hazirlanarak 2019
yihinda yirirlige girmistir.

. 8 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan diizenlenen
“Dijital Sanayi Operatori” meslegine yonelik egitim programi gelistirme calistayina
katihm saglanmistir. Calistay kapsaminda MYK faaliyetleri hakkinda genel
bilgilendirme vyapilarak, Sanayi 4.0 vizyonu c¢ercevesinde MYK tarafindan
gerceklestirilen ve bundan sonra yuritilecek calismalar hakkinda bilgi verilmistir. MYK
tarafindan hazirlanan “Dijital Sanayi Operatori (Seviye 5)” Ulusal Meslek Standardi
temel alinarak oncelikle Universitelerin sirekli egitim merkezlerinde olmak Uzere
cesitli kurumlarda Dijital Sanayi Operatorligi egitimlerine girdi teskil edecek bir
egitim programi gelistirilmistir.




13. Eylp Musiki Vakfi tarafindan Turk sanat muizigi ve Tirk halk muzigi alanlarinda yer
alan mesleklerin ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi amaci ile Kurumumuza
basvuru yapilmistir. Bu baglamda basvuruda yer alan mesleklerin degerlendirilmesi ve
iceriklerinin belirlenmesi amaci ile 08 Mart 2019 tarihinde Kurumumuzda Kiltir ve

Turizm Bakanlig, TRT, Universitelerden ve Eyiip Musiki Vakfi lyelerinden, alan

uzmanlarinin katilim saglandigi bir toplanti diizenlenmistir. Toplanti sonucunda Turk
sanat muzigi ve Tirk halk mizigi alaninda ses sanatgisi, enstriman sanatgisi ve sef
mesleklerinin hazirlanmasi kararlastirilmistir.

. Turk Cografya Kurumu tarafindan cografya alaninda yer alan mesleklerin belirlenmesi
ve bu mesleklere yonelik ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi amaci ile
Kurumumuza basvuru yapilmistir. Basvuru kapsaminda cografya alt alanlarinin ve bu
alt alanlar altinda yer alan mesleklerin belirlenmesi amaciyla 21 Mart 2019 tarihinde
Kurumumuzda bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti sonucunda Cografya alaninda
yer alan meslekler belirlenmis ve belirlenen meslekler dogrultusunda meslek
standardi hazirlama ¢alismalarinin baslatiimasina karar verilmistir.

. Avrupa Egitim Vakfi (ETF) araciligiyla Azerbaycan’da ulusal meslek standartlarinin
olusturulmasi igin yapilan g¢alistaya katilim saglanmistir. Calistay kapsaminda Tirkiye
ve Estonya’nin meslek standardi gelistirmesi sirecindeki tecribelerinden
yararlanilmis, katihmcilar tarafindan sorulan sorular cevaplandiriimistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ev sahipliginde maden sektérii mekanize kazi alaninda
gerceklestirilecek 6lcme ve degerlendirme ile egitim faaliyetlerinde Sanal Gergeklik
(VR) kullanilmasi konusunda 6rnek uygulama ile birlikte bilgilendirme yapilmis ve
sistemin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.

. Yapilan arastirmalar, iyilestirme faaliyetleri, metodolojik yaklasimlar ve sektdérden
gelen geri bildirimler neticesinde ulusal meslek standardi ve ulusal vyeterlilik
formatlarinda degisiklik yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. S6z konusu dokiimanlarda
kalitenin arttirilabilmesi, ilgili taraflarca egitim programlarina yansitilirken ve diger
kullanicilar tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin hem ulusal meslek
standartlarinda hem de ulusal yeterliliklerde format degisikligi yapilmistir.

. Dijital Sanayi Operatori (Seviye 5) ulusal yeterliliginin kapsaminin degerlendirilmesi
amaciyla 28 Mayis 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya; Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, Sanayi ve Teknoloji
Dernegi (SANTEK), Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), Ankara Sanayi Odasi
(ASO), Vestel, Arcelik ve Ford Otosan temsilcileri katihm saglamistir. Toplanti
kapsaminda taraflarin konuya iliskin goris ve degerlendirmeleri alinmistir. Toplanti
sonucunda, sektérin ihtiyaclari gbz 6ninde bulundurularak Sanayi 4.0 baglaminda
ilgili taraflarin katihmi ile Dijital Sanayi Operatori (Seviye 5) ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterliliginin teknik bir calistay ile degerlendirilmesine karar verilmistir.




19. Maden sektoriinde, metal madenciligi alaninda meslek standardi ve vyeterlilik
hazirlama ¢alismalarina girdi teskil edecek mesleklerin belirlenmesi amaciyla Tirkiye
Madenciler Dernegi, TUPRAG Metal Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ve ESAN
Endulstriyel Hammadde Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcileri ile 29 Ocak 2019 tarihinde
Kurumumuzda toplanti yapilmistir. Toplantida, Tirkiye Madenciler Dernegi
blinyesinde gergeklestirilen ¢alismalar neticesinde belirlenen meslekler teknik agidan
degerlendirilmis; mevcut Ulusal Meslek Standartlari (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler (UY)
kapsaminda degerlendirilebilecek olan meslekler tespit edilmis; hazirlanabilecek yeni
mesleklerin kapsam ve sinirlarinin belirlenmesine yonelik Dernegin meslek tanimlarini
hazirlamasi ve Kurumumuza iletmesine karar verilmistir.

. MYK Yonetim Kurulunun onayi ile yurirlige giren ulusal yeterlilikler kapsaminda, 20

kurulus daha sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirilerek 290 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak (izere vyetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 2019 Yili Haziran sonu itibariyla 201’e ulasmustir.

.ilk alti ayhk dénemde 168.536 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve
bugline kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi 658.166’ya ulagsmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
iliskin Teblig 11 Kasim 2018 tarihli ve 30592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirluge girmistir. S6z konusu teblig ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
getirilen meslek sayisi 81’den 117’ye ¢ikmistir.11 Kasim 2018 tarihli ve 30592 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan dordincli Teblig ile 36 meslekte daha MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu getirilmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin 2018/1 sira numarali tebliginde yer alan 36 meslekte MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra
(11.11.2019 tarihinden sonra) calistirlamayacaktir. Belge zorunlulugu nedeniyle
issizlerimize ve calisanlarimiza ilave mali yuk getirilmemistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islere iliskin mesleklerde, MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2019 tarihine
kadar belge masrafi ve sinav {icretinin tamami, brit asgari licretin yarisini gegmemek
lizere Bakanlar Kurulunca belirlenen tutari lssizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir. Bu destek issizler ve halen calismakta olan herkes icin gecerli olup
kisiler bu haktan bir kez yararlanabilecektir. Bu kapsamda Ocak — Haziran 2019
tarihleri arasinda 122.992 kisinin sinav ve belge Ucreti tutari olan 114.045.940,04 TL
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmistir. (Toplamda 467.690 kisinin sinav ve belge

licreti tutari olan 380.566.132,37 TL issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmistir.)

. Ocak-Haziran 2019 doneminde Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik 6 adet seminer dizenlenmis ve bu
seminerlere yaklasik olarak 720 kisi katilim saglamistir. Kurumumuza yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu olabilmek igin basvuru yapmak isteyen kurulus temsilcilerine
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yonelik 4 adet seminer diizenlenmis ve bu seminerlere 240 kisi katilim saglamistir. Bu
seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK
tarafindan vyetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

. Ocak-Haziran doneminde Sanhurfa(l), Kocaeli(1), Kastamonu(l), Kitahya(1),
Mugla(1),istanbul(2) sehirlerinde toplam 7 bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

. Almanya'nin Frankfurt kentinde 28 Subat-02 Mart 2019 tarihleri arasinda Bosch
Termoteknik biinyesinde yer alan Lollar Fabrikasina MYK’'nin da yer aldigi Turk heyeti
ile bir teknik inceleme ziyaret gergeklestirilmistir. Fabrika ziyareti sonrasinda Le
Meridien Frankfurt Otelde gerceklestirilen calistayda enerji sektori ile ilgili konularla
birlikte nitelikli insan kaynag agisindan iki Ulke politikalarinin karsilastirmasi
yapilmistir.

.0z Gida Is Sendikasinin 20 Nisan 2019 tarihinde Ankara’nin Kizilcahamam ilgesinde

gergeklestirdigi 14. Olagan Genel Kuruluna katilim saglanmistir.

. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ticaret Bakanhg, istanbul Biyiiksehir Belediyesi ve Enerji Piyasasi
Denetleme Kurumu’nun destekleriyle 25-26 Nisan 2019 tarihinde istanbul’da
gerceklestirilen ICSG 2019 7. Uluslararasi istanbul Akilli Sebekeler ve Sehirler Kongre
ve Fuari’'na MYK katilim saglanmistir.

. Kamu otoriteleri ile ilgili sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligi platformu olusturarak
Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelisimine katkida bulunmak amaci ile kurulmus olan
YBKDER (Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari Dernegi) tarafindan diizenlenen |I.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari Calistayina katilim saglanmistir.

. izmir Ticaret Odas’’'nin 12 Haziran 2019 tarihinde izmir'de diizenlenen Motorlu Kara
Tasitlari Alim Satim Mesleklerinde basarili olan adaylarin belge térenine katilim
saglanmistir.

. Nitelikli is gliciinin belgelendirilmesini saglayan, ulusal yeterlilik sistemini isleten
Mesleki Yeterlilik Kurumu, bu yil ikincisi diizenlenen ve Bosch Termoteknik ile Buderus
tarafindan 25 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilen “Tirkiye'nin En iyi Kombi Ustasi
Yarismasi”na katihm saglanmustir.

. Kurumumuzun Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu
kapsaminda ALO 170 kanaliyla; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, belge zorunlulugu,
ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirme siireci,
sikayet, basvuru ve talepler konularinda hizmet verilmektedir.

.5 Subat 2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KOBIi Rehberligi ve
Teknik Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca KOBI
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rehberi olmak isteyen adaylarin KOBi Danismani (Seviye 6) alaninda MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu hale getirilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumunun tanmirhiginin arttirlmasi, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin yurtdisinda gecerliliginin saglanmasi ve belge sahibi vatandaslarimizin
uluslararasi platformda bagka bir belge ibrazina gerek olmadan galisabilmesinin
saglanabilmesi amaciyla MYK faaliyetlerinin ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite
glvence oOlgitlerinin ve 6zelliklerinin anlatildigl yazi Kurumumuzca hazirlanmis ve Dis
iliskiler Genel Miidiirligi vasitasi ile calisma ataselerimize gdnderilmistir.

. Belgelendirme kuruluslarimiz ile etkin bir iletisimin kurulmasi, resmi evrak ve basvuru
sureglerinde takibin kolaylastirilmasi, veri glvenliginin saglanmasi ve burokrasinin
azaltilmasi amaciyla 1 Ocak 2019 ‘da yurirlige giren "Belgelendirme Kuruluslari icin
Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi"nin 8.5 maddesinde yer alan “Kurulusa
ait Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi alinarak tescil edilmelidir.” hilkm{ geregi tim
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari KEP sistemine gegmistir.

.1l. 100 Giinliik icraat Programinda yer alan, Adalet Bakanligi Ceza infaz Kurumlar ile
Tutukevleri Isyurtlari Kurumu Biinyesinde Hikimli ve Tutuklularin  Mesleki
Yeterliliklerin Belgelendirilmesi eylemi kapsaminda 12 Subat 2019 tarihinde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Adalet bakanlig
Ceza infaz kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu arasinda “Hikimli ve

IH

Tutuklularin Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine iliskin Protokol” imzalanmistir.

. [11.100 Gunlik Eylem Plani kapsaminda MYK Web Portali lizerinde yer alan tim sinav
ve belgelendirme islemlerinde 6n yetkilendirme, yetkilendirme, kapsam genisletme
basvurulari, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu tesvik islemleri, vb.
basvurularin 5070 sayih Kanunla uygulamaya konulan Elektronik imza ile
yuritilebilmesine iliskin ¢alismalar tamamlanmistir.

.Kamu Ihale Kurumu tarafindan hazirlanan; “Hizmet Almi ihaleleri Uygulama
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ve “Yapim isleri ihaleleri
Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 16.03.2019 tarihli
30716 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak vyiridrlige girmistir. Kamu ihale
mevzuatinda yapilan degisiklikle yukarida belirtilen yonetmeliklerde yiiklenicinin ilgili
mevzuati uyarinca mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunda belirtilen ilgili belgelerden birine; mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ise yapacagi
isle ilgili mesleki egitim belgelerine sahip olmayan kisileri c¢alistiramayacagi
belirtilmistir.

. 8 Eyliil 2018 tarih ve 30529 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ikinci El Motorlu Kara

Tasitlarinin Ticareti Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

11




uyarinca 1 Nisan 2019 tarihinden itibaren yetki belgesine sahip isletme tarafindan
ikinci el otomobil veya arazi tasiti satisindan hemen 6nce ekspertiz raporu alinmali ve
raporun bir nishasi satis esnasinda aliciya teslim edilmelidir. TSE Hizmet Yeterlilik
Belgesine sahip isletmelerin teknik sorumlusunun en az meslek liselerinin ilgili
boélimlerinden mezun veya ciraklik egitim merkezinden alinmis ustalik belgesine veya
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica is yerinde ustalik
belgesine veya Mesleki Yeterlilik Belgesine veya kalfalik belgesine sahip bir eleman
bulunmalidir.

.Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeliginin 33 Gincli maddesinin uygulanmasina yonelik ortaya gikan tereddutleri
gidermek, adaylarin kasith ve taksirli eylemlerinden kaynaklanan ve sinav ve
belgelendirme faaliyetlerinin kalite glivencesine golge diisirebilecek usulstzlikleri ve
sahtecilikleri 6nlemek, adaylarin kisisel sorumluluklari ile uymasi gereken kurallari
dizenlemek amaciyla “2019/1 Usulstizlik ve Sahtecilik Yaptigi Tespit Edilen Adaylar
Hakkinda Yapilacak islemler Hakkinda Genelge” hazirlanmistir.

. Dis dogrulamanin kapsamini, igerigini, yontemini ve sinirlarini belirlemek Uzere
gelistirilen rehber yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin  gorislerine
sunulmustur. iletilen gériisler sonrasinda son haline getirilmis olan Dis Dogrulama
Rehberi, Kurumumuz Baskanlik Makaminin 19.06.2019 tarihli ve E.2908 sayili Oluru
uyarinca uygulamaya konulmustur.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin  Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni ihalesi
kapsaminda 9 Nisan 2019’da kisa liste duyurusu yayimlanmistir. Kisa listeye kalan
konsorsiyumlarin sunduklarin proje tekliflerinin Haziran ayi itibariyla ihale teklif
degerlendirme slirecine gecilmistir.

. Disigleri Bakanhigi Avrupa Birligi Baskanligi Tlrkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen
Erasmus+ Programi Ulusal Komitesi Toplantisina Kurumumuzu temsilen katilim
saglanarak Erasmus+ uygulamasina iliskin olarak Kurumumuz calismalari,
degerlendirmeleri, planlamalari taraflarla paylasilmistir.

.5 Mart 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen 2020 3RP Plani Tirkiye Bolimi
Lansmanina katiim saglanmistir. Bunun yaninda, Planin uygulanmasina iliskin goris ve
degerlendirmelerin yapildigi toplantiya katilim saglanarak Plana iliskin Kurumumuz
degerlendirmeleri aktariimistir.

. TUYEP operasyonu hibe bilesenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi
basvurulari icin Hibe Rehberi 2018 yilinin sonunda yayimlanmis ve basvurular 27
Mayis 2019 tarihinde sona ermistir. Nisan ayi icerisinde potansiyel basvuru sahiplerine

yonelik olarak 5 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Gaziantep ve Antalya) Bilgilendirme ve




Egitim Gunleri dizenlenmistir. Haziran ayi itibariyla basvuru degerlendirme sirecine
gecilmistir.

. TUYEP ikinci Yonetim Toplantisi 7 Subat 2019 tarihinde, Uciincii Yonetim Toplantisi 22
Mayis 2019 tarihinde Operasyon Koordinasyon Birimi Uyeleri, S6zlesme Makami ve
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

. 2019-2021 dénemini kapsamasi planlanan Tiirkiye’deki Miilteciler icin AB Mali Yardim
Programi (Facility for Refugees in Turkey-Il, FRIT-II) calismalari gergevesinde Birlesmis
Milletler Yiksek Komiserligi (BMMYK) ile isbirligi icerisinde proje teklifi hazirlanmistir.
BMMYK tarafindan basvurusu gergeklestirilen proje teklifi 1 Mart 2019 tarihinde Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Uluslararasi isgiici Genel Midirligiine

iletilmistir.

.4 Nisan 2019 tarihinde Moritanya Calisanlari Ulusal Konfederasyonu Heyeti, 24 Nisan

2019 tarihinde Sudan isci Sendikalari Konfederasyonu Heyeti, 19 Haziran 2019
tarihinde Ozbekistan Cumhuriyeti il istihdam Miidiirlerinden olusan bir heyet Mesleki
Yeterlilik Kurumunu ziyaret etmistir. S6z konusu heyetlere MYK ve Ulusal Yeterlilik
Sistemi, ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, sinav ve belgelendirme,
Turkiye VYeterlilikler Cercevesi ve proje faaliyetleri konularinda teknik sunum
gerceklestiriimis ve ayrica karsihkh olarak deneyim ve bilgi paylasiminda
bulunulmustur.

. “Turkiye’de Emek GOc¢li YOnetimi Cercevesinin Pilot Uygulamasi: Gecici Koruma
Altindaki  Suriyelilerin  isglicii  Piyasasina  Dahiliyeti  Projesi” kapsaminda
Kahramanmaras ili 6zelinde Nisan ayinda 20 Suriyeli birey sinava alinmis, 18 Suriyeli
birey sinavdan basarili olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmustir.
S6z konusu proje kapsaminda 25-29 Haziran 2019 tarihlerinde Sanlurfa ilinde benzer
calisma gerceklestirilmistir.

. Birlesmis Milletler kuruluslari ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanhgi-
Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel MudurlGga tarafindan 25 Haziran 2019 tarihinde
Ankara’da diizenlenen Birlesmis Milletler (BM) Kalkinma isbirligi Stratejisi (2016-2020)
Ortak Ylritme Komitesi toplantisina katilim saglanarak Rapora ve gelecek dénem is
planina iliskin Kurum gorislerimiz ilgili taraflarla paylasiimistir.

.Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ) tarafindan Uluslararasi isgiici Genel
Madurligh koordinasyonunda yirutilen “Tark-Alman  Bilgi  Degisimi  Projesi”
kapsaminda 14 Subat 2019'da dizenlenen “Beceri ve Meslek Belirleme Karti
Bilgilendirme Toplantisi”na, 26-27 Mart 2019 tarihlerinde diizenlenen "Gegici Koruma
Saglanan Suriyeliler/Miiltecilerin Ciraklik ve isbasi Egitimi" konulu konferansa katihm
saglanmistir.




51. TOBB ile TEPAV isbirliginde yiritilen ve MYK’'nin paydas olarak yer aldig “Birlikte
Yasamak ve Calismak: Suriyelilerin Turkiye Ekonomisine Entegrasyonu” (Mabhir Eller)
projesi kapsaminda yonlendirme komitesi toplantilarina diizenli olarak katilim
saglanmakta olup, Suriyelilerin ve Tirk vatandaslarinin MYK tarafindan yetkilendirilen
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari araciligiyla sinavlara tabi tutularak MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasi hususlarinda uygulayici ortaklara rehberlik
edilmektedir.

. Koordinasyonun Uluslararasi isgiicii Genel Mudirligi tarafindan saglandigi ve

MYK’nin paydas kurum oldugu “Tirkiye’deki Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev
Sahibi Topluluklara is Yaratma Ve Girisimcilik Firsatlari Projesi (Hayata Firsat Projesi)
yonlendirme komitesi toplantilarina diizenli olarak katiim saglanmakta ve en az 500
Suriyeli bireyin belgelendirilmesi hedefi kapsaminda sinav ve belgelendirme siregleri
faaliyetlerine dahil olunmaktadir.

. Ulusal Yeterlilik Sisteminde Kredi Transfer Sistemi Uygulamasi Konusunda Stratejik
Ortaklik Projesi (KA202 Projesi) hazirlanmis ve 21 Mart 2019 tarihinde Tirkiye Ulusal
Ajansina basvurusu gerceklestirilmistir.

. TYC'nin AYC ile Referanslanmasi 2018-2020 Projesi kapsaminda Ocak ayinda “Yaygin
ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi” yayimlanmis ve MYK kalite giivence
belgesi ve zorunlu rehberler son asamaya getirilmistir. Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi Hizmeti Saglayicilara Bitinlesik Yollar (Integrated Ways to RPL Service
Providers) isimli proje kapsaminda serbest ve yaygin 6grenmelerin dogrulanmasi
uygulamalarini desteklemek ve gelistirmek amaciyla 5-8 Mart 2019 tarihlerinde
Fransa’da gergeklestirilen ¢alisma ziyaretine katilim saglanmistir. 21-22 Mart 2019
tarihlerinde Budapeste’de diizenlenen Veri Tabanlari Akran Ogrenme Etkinligine (PLA)
ve 11-12 Haziran 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler ve icerme
Genel Mudirliglh ev sahipliginde Briiksel’de diizenlenen ‘AYC Danisma Grubu 50.
Toplantisi’na katilm saglanmistir.

.Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda Afyonkarahisar, Adiyaman,
Diyarbakir, Batman, Mardin, Kilis, Osmaniye, Cankiri, Kastamonu, Kirklareli, Tekirdag
ve Mus’ta olmak lizere 12 KYK il Midirliginde “AB Formatinda CV Hazirlama ve is
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir. S6z konusu
etkinliklere toplam 2.505 kisi katilim saglamistir.

. 30 Nisan 2019 tarihinde Maltepe Universitesi 6grencileri ve akademisyenlere yénelik
Europass Bilgilendirme Semineri gerceklestirilmistir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 28 Mart 2019 tarihinde Yildirim
Beyazit Universitesi Kariyer Giinlerinde, 4 — 7 Nisan 2019 tarihlerinde Kocaeli insan
Kaynaklari istihdam Fuari ve Kariyer Giinlerinde, 25 — 28 Nisan 2019 tarihlerinde Van
Mesleki Egitim, Kariyer ve inovasyon Fuarinda, 23 Mayis 2019 tarihinde ATO

14




Congresium’da gergeklestirilen 12. Calisma Meclisinde stand acilarak “Europass
Dokiimanlari ile Ozgecmis Hazirlama ve Bu Dokiimanlarin is Hayatindaki Onemi”
konulu bilgilendirmelerde bulunulmustur.

.4 Mayis 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu Uyelerine yonelik
gerceklestirilen bilgilendirme ve degerlendirme toplantisinda gerceklestirilen
faaliyetler ve gelecek donem planlamalari hakkinda bir sunum gerceklestirilmistir.

.28 Mayis 2019 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (iIESP SOP) 5. Sektérel izleme Komitesi
Toplantisina katilim saglanmis ve TUYEP’in bilesenlerinden biri olan ve AB Tirkiye
Delegasyonu tarafindan askiya alinan “Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Programi-
2”ye iligkin aski sureci, Kurum degerlendirmeleri ve ilerlemeler Komite Uyeleriyle
paylasilmistir.

.4—-6 Haziran 2019 tarihlerinde Budapeste’de gerceklestirilen Ulusal Europass
Merkezleri Ag1 Yillik Toplanti ile galisma grubu toplantisina katiim saglanmigtir. Bunun
yaninda, 14 Mart 2019 ve 12-13 Haziran 2019 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen 3. ve
4. Europass Danisma Kurulu toplantilarina katihm saglanmistir.

. Bakanliklar, uluslararasi kuruluslar, cesitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, vb. tarafindan goénderilen uluslararasi anlasma igerikleri, uluslararasi
kuruluslarin  (Uluslararasi Calisma Orgiitli, Uluslararasi Gé¢ Orgiitli, islam isbirligi
Teskilati vb.) Ulkemizdeki faaliyetleri, egitim ve istihdama iliskin projeler, vb. cesitli
konulardaki rapor, plan, proje, anket, anlasma, vb. dokiimana Kurum gorislerimiz
gonderilmistir.

. Disigleri Bakanliginin talebine istinaden Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen
gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan Avrupa Birligi 2019 Yili Turkiye
Raporuna kaydedilmek Gizere Digisleri Bakanligina iletilmistir.

. MYK Dis Teknik Uzman Havuzunda yer alan teknik uzmanlara yonelik denetimlerde
etkinligin ve standardin saglanmasi, Kurum beklentilerinin denet¢ci ve teknik
uzmanlara aktarilmasi ve Ozellikle sinav materyallerinin eksiksiz incelenebilmesi icin
dlcme-degerlendirme unsurlarini da iceren insaat sektériinde 19.04.2019 tarihinde ve
16.04.2019 tarihinde Tekstil sektoriinde olmak lizere teknik uzmanlara egitimler
diizenlenmistir.

. Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin mevcut kalite glivencesini korumak amaciyla 55
programsiz denetim, 96 programli denetim (yetkilendirme, gozetim, kapsam
genisletme, takip), 346 video kaydindan sinav incelemesi gerceklestirilmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun

olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde CIMER (izerinden gelen 95 basvuru

cevaplanmistir.




66. TYC Koordinasyon Kurulu onayi {izerine olusturulan TYC istisare Meclisi’'nde yer alan
toplam 92 kamu kurum ve kurulusunun Cumhurbaskanligi Huklmet Sistemi ile
gerceklesen birlesmeler ve lagvedilmeler neticesinde gilincellenerek yenilenmistir.

. TYC'ye iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligr artirmak amaciyla TYC iletisim Stratejisi
hazirlanmis TYC Kurulu Gyelerinin onayi ile ylrirlige konulmustur.

.TYC hakkinda bilgilendirme tanitimi amaciyla bir TYC'ye 0&zel internet sitesi
olusturulmus ve tamamlanma asamasina getirilmistir.

.TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yonetmelik

(kisaca Kalite Giivence Yénetmeligi) geregi MEB, YOK ve MYK’'da bilgilendirmeler
saglanmis Kalite Gulvence Belgesi ve Zorunlu Rehberlerin hazirlanmasinda
paydaslarimiza konu hakkinda gerekli destek saglanmistir.

. “Yeterliliklerin TYC'ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar” taslagi
TYC Kurulu Gyelerine sunulmustur.

.Avrupa’da giderek yayginlasan dogrulama uygulamalari hakkinda genel yaklasimi
sunmak, dogrulamanin temel bilesenlerini ve kullanilan yontemleri paylasmak
amaciyla CEDEFOP tarafindan 2015 vyilinda yayimlanan “Yaygin ve Serbest
Ogrenmelerin  Dogrulanmasi icin Avrupa Yoénergeleri” yayindan biyik é&lciide
yararlanarak “Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi” hazirlanmustir.

. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’'nin 10. Yilina 6zel olarak hazirladigl yayinin gevirisi
yapilarak “AYC 10. Yil Kitap¢ig1” hazirlanmistir.

. TYC baglaminda tanimlanan yeterlilik tirlerine iliskin MYK vyeterlilik tir belirleyicisi
taslaklari nihai hale getirilmis ve TYC Kurulu lGiyelerine sunulmustur.

. Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin llkemizdeki tim yeterlilikleri icerecek bigimde

genisletilmesi icin tespit edilen MEB, YOK ve MYK disinda kalan kurum/kuruluslarin

yeterlilik bilgileri sisteme aktarilmaktadir. MEB tarafindan sunulan “Kurs Bitirme
Belgeleri” Veri Tabanina islenmistir.

. Yliksekogretim kurumlari tarafindan sunulmakta olan tiim yeterliliklerin, veri tabanina
eklenmesi amaciyla YOK ile saglanan is birligine devam edilmistir. Yiiksekdgretim
kurumlarinda sunulan tiim programlara iliskin bilgiler kurulan teknik altyapi sayesinde
Yiksekogretim kurumlarinin cevrimici bilgi paketlerinde yer alan bilgilerin Veri
Tabanina eklenmesi biylik ol¢lide tamamlanmustir.

.TYC'nin 29 Mart 2017’de Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’'ne (AYC) referanslanmasi
Uzerine diger Ulke raporlari gibi Tirkiye Referanslama Raporu da gerekli
glincellemelerin ve iyilestirmelerin ardindan Avrupa Komisyonunun resmi portalinda




yayimlanacaktir. Bu amagla Rapor’un bdélimleri, 2017 yili Ocak ayindan itibaren
kaydedilen gelismeler dogrultusunda giincellenme galismalari devam etmektedir.

.AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi (UKN) olarak, Ocak-Haziran 2019 tarihlerinde
diizenlenen AYC Danisma Grubu ve Akran Ogrenme Toplantilarina katilim saglanmis,
Avrupa dlzeyindeki galismalara katki verilmis, ayrica TYC'ye dair glincel gelismeler
hakkinda bilgilendirmeler saglanmistir.

.Suudi Arabistan’da gergeklestirilen islam isbirligi Teskilati 4. Calisma Bakanlari
Toplantisinda alinan karara paralel olarak; TYC ile AYC hakkindaki bilgi ve tecriibelere
dayanarak islam isbirligi Teskilati tarafindan AYC benzeri bolgesel bir yeterlilik
cergevesi olusturulmasi amaciyla bir anket hazirlanmistir.

. 2018 Yili idare Faaliyet Raporu ile 2019 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bitge Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanlhgl ve Sayistay Baskanhgi’'na
iletilmis ve Kurum resmi internet sitesinde yayimlanmistir.

. 2018 yili yonetim donemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’'na gonderilmistir.

.ic Kontrol calismalari kapsaminda 2019-2023 Stratejik Plani Risk Analizine Dayali
Eylem Plani 2019-2023 hazirlanmistir.

. Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

.MYK 2016-2020 Stratejik Plani Gergeklesme Raporu ,“2018 Yili Degerlendirme
Raporu”nu da kapsayacak sekilde hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitge
Bagkanhgina gonderilmistir.

.11.Kalkinma Plani hazirlik g¢alismalari kapsaminda Kurumumuza ait politikalar
belirlenerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanhgina génderilmistir.

. 2020 Biitce Hazirlik Calismalari kapsaminda program bitce gecis siiresine iliskin olarak
Kurumumuza ait Performans Programi hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce
Baskanligina génderilmistir.

. Ocak — Haziran déneminde 19/06/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanan “Bakanlklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 39)” kapsaminda calistirilacaklarin nitelikleri, ise
alinmalari ve calisma usul ve esaslari ile istihdamlarina yonelik yasal diizenlemelerin
calismalari yapilarak Devlet Personel Baskanliginin goéristine sunulmus, “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Uzmanhg ile Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma

17



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-11.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-11.htm

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” olmak lizere toplam
3 (i) adet mevzuat calismasi yurttiilmus ve 16/05/2019 tarihli ve 30776 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuarirlige girmistir.

. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgu
ve tecribesini arttirmak amaciyla 5 (bes) adet egitim verilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Turk Standartlari Enstitlisi (TSE) arasinda “Egitim
Alaninda isbirligi Protokolii” ¢alismalarina baslanmis Protokol metinleri hazirlanarak
TSE’ne iletilmistir.

. Bilisim altyapisina yonelik saldiri testleri yaptirilmis, tespit edilen agiklar giderilmistir.
Kurum glivenlik duvari beklentileri karsilayacak sekilde yenilenmistir.

. Son kullanicilara ve teknik sorumlulara Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) egitimi
verilmigtir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINE iLISKiN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmistir.

B. Biitce Gelirleri

Temmuz-Aralik dénemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2019 itibariyla 2.614.757,00 TL aidat tahsilati gerceklestirilmistir. Temmuz-Aralk
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, faiz geliri, tesebbils ve milkiyet geliri
beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2019 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v Ulusal Meslek Siniflama Sistemine calismalarina yénelik yapilacak saha calismalari
icin hizmet aliminin gergeklestirilmesi ve teknik ¢alismalarin tamamlanmasi,
Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik calismalarin takip edilmesi,
Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,
Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
calismalar yurdtilmesi,
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Tehlikeli ve cok tehlikeli isler sinifindaki mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi
almaya hak kazanan kisilerin sinav ve belge Ucretlerinin issizlik sigortasi fonundan
karsilanma siresi 2023’e uzatilmasina iliskin galismalarin yiritilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerine Baglanmasi

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 161 meslegin sayisinin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
arttirilmasi igin gerekli galismalarin tamamlanmasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin 5.Tebligin hazirlanip onaya sunulmasi

Galisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayinin 3.niin gergeklestirilmesi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uluslararasi gegerliliginin arttirilmasi amaciyla
ingilizce ve Tiirkce olmak tizere cift dil diizenlenmeye baslanmasi

Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ) tarafindan Uluslararasi isglici Genel
Madurliglh koordinasyonunda ylritilen “Turk-Alman Bilgi Degisimi Projesi”
kapsaminda 8-11 Temmuz 2019 tarihlerinde Almanya uygulamalarini yerinde
gormek amaciyla Almanya’ya diizenlenecek ¢alisma ziyaretine katilim saglanmasi,

TUYEP teknik destek bileseni ihale degerlendirme g¢alismalarinin devam
ettirilmesi,

VOC Test Merkezleri—lll Hibe Programi ile ilgili basvuru degerlendirme
calismalarinin devam ettirilmesi,

“Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe-ll Programi” aski siirecinin sonlandirilmasina
yonelik islemlerin takip edilmesi ve Programin onaylanmasinin saglanmasi,

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) ile ilgili
faaliyetlerin silirdirilmesi ve Ara Donem Raporunun hazirlanarak Avrupa
Komisyonuna iletilmesi,

TYC'nin AYC ile Referanslanmasi 2018-2020 Projesi ile ilgili faaliyetlerin
sirdiridlmesi ve Ara Donem Raporunun hazirlanarak Avrupa Komisyonuna
iletilmesi,

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR) ile imzalanan
mutabakat metni kapsamindaki ¢alismalarin devam ettirilmesi,

Turkiye’deki Mdlteciler icin AB Mali Yardim Programi (FRIT-1l) kapsamindaki
isbirliklerinin devam ettirilmesi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme kuruluslarina  gozetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gerceklestiriimesi, sektorel bazl teknik uzman
egitimleri dizenlenmesi, video kayitlarindan sinav incelenmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yirutilmesi,

TYC tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerin strdirilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

AYC referanslamaya iliskin calismalarin devam ettirilmesi,

2020 Yili Kurum Biitcesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayali Eylem Plani (2019-2023) izleme ve degerlendirme siirecinin
yaritilmesi,




v

v
v

MYK 2019-2023 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritilmesi,

Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi icin Egitim Kurulu Kararlari g¢ercevesinde
egitim faaliyetlerini yuritmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Turk Standartlari Enstitlst (TSE) arasinda
“Egitim Alaninda isbirligi Protokolli” ¢alismalarinin tamamlanmasi igin ¢alismalarin
yapilmasi,

19/06/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de “Bakanliklara Bagli, ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:
39)” kapsaminda calistirilacaklarin nitelikleri, ise alinmalari ve ¢alisma usul ve
esaslari ile istihdamlarina yonelik yasal diizenlemelerin sonuglandirilabilmesi igin
calismalara devam edilmesi,

ISO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin devamliliginin saglanmasi
ve gozetim denetiminin yapilmasi,

2 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna tasinmasi,

Bilgi islem hizmetleri icin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Faaliyetleri yurutilecektir.
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Tablo-3 Biitce Giderlerinin Gelisimi

BUTCE GIDERLERININ GELIS iMi
Biitge Yil: 2019

Kurum Kod: 40.50 - MESLEKI YETERLILIK KURUMU

t OCAK-HAZIRAN
2018 2019 K GERCEKLESME JBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NIiSAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME OCAKHAZIRAN ERCEK. ORANI **
- o 20 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME ART GERCEKLESME SAN GERCEKLESME AYIS GERCEKLESME AZIRAN GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI GERCEK. ORA 2019 YILSONU GERCEKLESME
CEKLESME | BASLANGIC (%) TAHMINI
TOPLAMI ODENEGI
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

BUTCE GIDERLERI TO PLAMI 29.237.931  29.372.000] 2.052.817| 1.999.148| 4.344.586] 4.065.977] 2.388.802| 3.200.763] 2.217.585| 2.463.054| 2.205.644| 2.528.082| 2.382.549] 2.825.879| 15.591.983|  17.082.904, 53,33| 58,16, 37.441.251]
01 - PERSONEL GIDERLERI 12.339.436]  16.250.000]  1.476.156]  1.420.351 793.668]  1.024.279 826.754]  1.533.262 883.612| 1.085.176 903.371] 1.104.129] 1.324.867| 1.608.512 6.208.427 7.775.709 5031 4785 16.448.000
ISCILER 12.339.436]  16.250.000]  1.476.156]  1.420.351 793.668]  1.024.279 826.754]  1.533.262 883.612|  1.085.176 903.371]  1.104.129]  1.324.867|  1.608.512 6.208.427 7.775.709 5031 47,85 16.448.000
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.704.474 3.627.000 327.004 316.989 179.223] 227.652 180.820 343.143 195.071] 239.816 199.580 243.169 288.312 353.761 1.370.009 1.724.530 50,66 47,55 3.673.000
MEMURLAR 21.309) 27.000 5.879) 8.138| 1.479 1.779 1.479) 1.779) 1.479 1.779 1.479) 1.779) 1.479 1.779 13.274] 17,035 6229] 63,09 30.000;
ISCILER 2.683.165 3.600.000 321.125 308.851 177.744 225.873 179.341 341.363 193.592 238.037 198.101 241.389 286.833 351.981 1.356.735 1.707.495 5056 4743 3.643.000
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.511.958 4.491.000 249.657 261.809] 2.177.487| 2.724.754 817.413 544.047 357.708 535.291 553.438 490.940) 415518 269.303 4.571.220]  4.826.144 6085 10746 8.847.051
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 748.433 407.000 33.609) 42.800 184.863 82.014) 44.676 170.189 60.833; 160.483 26.893] 39.018] 60.990) 24.840 411.865| 519.344 5503 127,60 930.500
YOLLUKLAR 249.431 162.000 7.171 2.107| 19.943 20.336 13.705] 30.839) 21.964, 15.193 52.337| 17.138 22331 9.504] 137.450 95.117] 5511 58,71 267.071
GOREV GIDERLERI| 98.812] 24.000 1.000) 0 660 630 49.435 25511 400 77 22.446| 31.923] 114 13.924 74.055| 72.064, 74,95] 300,27 99.000;
HIZMET ALIMLARI 6.103.773 3.657.000 204.320 204.348]  1.947.135]  2.613.131 703.724 281.691 263.726 350.671 434.580 387.584 316.169 210.385 3.869.655|  4.047.809 63,40] 110,69 7.309.480
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 126.846 106.000 0| 6.538| 17.866 4.022 2.315) 18.569) 7.226, 4.046, 3.527] 8.044) 9.582, 8.100. 40516 49.318 31,94 46,53 106.000
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 54.585/ 64.000 0| 1.395) 2.761, 0| 0| 12.626| 0 200 0| 937 0 1.489 2.761 16.646| 506] 26,01 64.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 130.078 71.000 4.622| 4.258, 4.622 3.558] 4.622| 3.558, 4.622 13.655| 6.297, 6.332, 1.062 34.918| 25.846) 26,84] 36,40 71.000,
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00) 0,00 0
05 - CARI TRANSFERLER 3.200, 4.000 1.600 1.600 0 0 0 0 0 0 0 0 1.600) 1.600, 50,00] 40,00 3.200
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.200, 4.000. 1.600 1.600 0| 0 0 0 0| 0, 0 0 1.600) 1.600 50,00 40,00 3.200
06 - SERMAYE GIDERLERI 6.678.864 5.000.000 1.192.609! 87.692 563.815 780.311 781.194 602.771 549.256 689.845 353.853 594.302 3.440.726 2.754.921 5152| 5510 8.470.000
MAMUL MAL ALIMLARI 0 300.000 0 0| 0| 0 0 0 0| 53.958| 0 0 0| 53.958] 000 17,99 300.000
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 6.678.864 4.700.000 1.192.609) 87.692 563.815 780.311 781.194 602.771 549.256 635.887 353.853 594.302 3.440.726 2.700.963 5152| 5747 8.170.000
08 - BORC VERME 0] 0) 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,00 0|
09 - YEDEK O DENEKLER 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0,00] 0,00 0




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTGE GELIRLERININ GELISIMI
Biitce Yil: 2019

Kurum Kod: 40.50 - MESLEKI YETERLILIK KURUMU

OCAK-HAZIRAN
) HAZIRAN OCAK-HAZIRAN GERCEKLESME
2018 2019 OCAK GERCEKLESME |SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME | NiSAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME ) N ¢ § ARTIS | GERCEK.ORANI | 2019 YILSONU
GERCEKLESME | BASLANGIC GERCEKLESME TOPLAMI ORANI * ** (%) GERCEKLESME
TOPLAMI ODENEG (%) TAHMINi
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 | 2019

BUTGE GELIRLERi TOPLAMI 39.029.846 38.634.000 73.459| 6.671.116| 5.488.063| 6.081.935| 3.260.216| 5.627.848| 2.606.466| 5.565.921 3.658.467| 5.564.599| 3.083.800| 5.063.567 18.170.471 34.574.986 90,28| 46,56 89,49 59.756.603

01 - Vergi Gelirleri 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0,00 0

02. Sosyal Giivenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 31.950.372 32.462.000 4.700.349| 3.494.818| 4.864.224| 2.499.157| 4.847.564| 2.157.555| 5.007.735 3.249.795( 5.189.062| 2.977.016| 4.492.336 14.378.341 29.101.270 45,00 89,65 50.202.500

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelir leri 4.303.629 3.662.000 321.230 626.958 308.354 494.852 519.000 291.195 239.300 719.995 516.712 437.581 284.086 2.570.580 2.188.682 59,73 59,77 3.177.324

03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.646.743 28.800.000 4.379.119] 2.867.860| 4.555.870( 2.004.306| 4.328.564| 1.866.360| 4.768.435 2.529.800| 4.672.350| 2.539.435| 4.208.250 11.807.761 26.912.588 93,45 47.025.176

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 [

05. Diger Gelirler 7.079.474) 6.172.000 73.459| 1.970.767| 1.993.246| 1.217.711 761.059 780.284 448.911 558.186 408.672 375.537 106.784 571.231 3.792.130 5.473.716, 44,34 88,69 9.554.103

05.1 Faiz Gelirleri 2.485.132 1.427.000 73.459 308.618 202.899 503.857 141.786 344.156 141.801 332.807 105.117 454.804 103.229 555.877 768.291 2.500.119 225,41 175,20 4.800.000

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Pay lar 3.811.956 4.745.000 o 1662149 1790347| 610074 619.092] 342535] 307.110 ol 303555 0 3.555 0 3.023.659 2.614.757 43,52 55,11 4.754.103

05.9 Diger Cesitli Gelirler 782.386 0 0 0 0 103.781 181 93.593 0 225.379 0 0 181 358.840|  198.153,98 ) 0,00

06. Sermaye Gelirleri 0 [} 0| 0 0 ol 0,00

08. Alacaklardan Tahsilat 0 0 o 0

09. Red ve ladeler (-)




