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GİRİŞ 

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları 
ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve 
işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir.  

Söz konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yönetim kapsamındaki idareler 
bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan malî durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna 
açıklar." hükmü bulunmaktadır.  
 

Bu çerçevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2019 yılı ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren 

"2019 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine 

sunulur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2019 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Bilindiği üzere, 7156 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuna 2019 yılında Personel Giderleri için 16.250.000 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 3.627.000 TL, Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri için 4.491.000 TL,  Cari Transferler için 4.000 TL ve 

Sermaye Giderleri için 5.000.000 TL olmak üzere toplam 29.372.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir.  
 
 

       A. Bütçe Giderleri 
 

2019 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 
Tablo-1 
 

Bütçe Giderleri 2018 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2019 Yılı 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

2018 2019 2018 2019 

Personel 
Giderleri 

12.339.436 16.250.000 6.208.427 7.775.709 50,3 47,8 

SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

2.704.474 3.627.000 1.370.009 1.724.530 50,6 47,5 

Mal ve 
Hizmet 
Alımı 

7.511.958 4.491.000 4.571.221 4.826.144 60,8 107,4 

Cari 
Transferler 

3.200 4.000 1.600 1.600 50     40 

Sermaye 
Giderleri 

6.678.864 5.000.000 3.440.726 2.754.921 51,5 55,1 

TOPLAM 29.237.931 29.372.000 15.591.983 17.082.904 53,3 58,1 
 
  

MYK’nın görev ve yetkilerindeki artış, fiziki ve beşeri kapasitesinin büyümesi, 

ihtiyaçların karşılanması gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle; 

Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet 

Primi Giderleri ödeneklerinin de yılsonunda tamamına yakınının kullanılması ve 

ilave olarak da likit karşılığında ödenek eklenmesi öngörülmektedir.    

(2018-2019 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gider gerçekleşmeleri 

tablo-3’te gösterilmektedir.)   
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B. Bütçe Gelirleri 

 

2019 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 

Tablo-2 

 

Bütçe Gelirleri 2018 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2019 Yılı 
Başlangıç 

Tutarı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

2018 2019 2018 2019 

Faiz Gelirleri 2.485.132 1.427.000 768.291 2.500.119 30,9 175,2 
Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

3.811.956 4.745.000 3.023.659 2.614.757 79,3 55,1 

Mal ve Hizmet 
Satışı Gelirleri 

4.303.629 3.662.000 
 

2.570.580 
 

2.188.682 59,7 59,7 

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

27.646.743 28.800.000 
 

11.807.761 
 

26.912.588 42,7 93,4 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

782.386 0 181 358.840 - - 

 TOPLAM 39.029.846 38.634.000 18.170.471 34.574.987 46,5 89,4 

 

C. Finansman 

 

Kurum gelirlerinin bir kısmı Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan 

aidatlardan karşılanmaktadır. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13. Genel Kurulunda Genel 

Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidat miktarının 49.490,00-TL olması 

kararlaştırılmıştır. Genel Kurul üyesi 26 kurum/kuruluştan 2019 yılı aidatlarının 

ödenme gerçekleşmesi % 83 oranındadır. 

 

Gelirlerin büyük çoğunluğunu oluşturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme 

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2019 

Yılı Haziran sonu itibarıyla 31.716.027,00 TL gelir kaydedilmiştir.  Böylece 2019 Yılı 

Haziran sonu itibarıyla toplam 34.574.987,00 TL gelir elde edilmiştir. 

 

(2018-2019 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gelir gerçekleşmeleri 

tablo-4’te gösterilmektedir.)   
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II. OCAK-HAZİRAN 2019 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER  
 

 

1. Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması çalışmaları kapsamında 2019 Yılı 

Ocak-Haziran döneminde toplam 5 UMS’nin hazırlanmasını kapsayan 2 işbirliği 

protokolü imzalanarak toplam meslek standardı işbirliği protokolü sayısı 158’e, 

protokoller kapsamında hazırlanacak meslek standardı sayısı 928’e ulaşmıştır.  Söz 

konusu dönemde 11 UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak toplam UMS sayısı 829’a 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında mevcut durumda 73 meslek standardının 

taslak çalışmaları halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarından, 43’ü 

geliştirme, 7’si görüş, 4’ü görüş değerlendirme, 15’i sektör komitesinde incelenme ve 

4’ü onay ve yayımlanma aşamasında bulunmaktadır. İlgili dönemde yürürlük tarihleri 

üzerinden beş (5) yıl geçmesi nedeniyle güncelleme çalışmaları başlatılan UMS’ler ile 

ilgili sektörlerden gelen talepler doğrultusunda güncelleme çalışmaları başlatılan 

UMS’lerden 28 adet UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

2. Ulusal yeterlilik hazırlanması çalışmaları kapsamında, 2019 Yılı Ocak-Haziran 

döneminde 25 ulusal yeterliliğin hazırlanmasını kapsayan 6 işbirliği protokolü 

imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolü sayısı 139’a, protokoller kapsamındaki 

ulusal yeterlilik sayısı ise 666’ya ulaşmıştır. Söz konusu dönemde 24 yeterlilik MYK 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış ve toplam ulusal yeterlilik sayısı 482’ye 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında 174 yeterliliğin taslak çalışması devam 

etmektedir. Taslak yeterliliklerden 137’si geliştirme, 25’i görüş, 8’i görüş 

değerlendirme,4’ü sektör komitesinde incelenme aşamasındadır. İlgili dönemde 

yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) yıl geçmesi nedeniyle güncelleme çalışmaları 

başlatılan UY’ler ile ilgili sektörlerden gelen talepler doğrultusunda güncelleme 

çalışmaları başlatılan UY’lerde Yönetim Kurulu onayı sonucu yapılan toplan revizyon 

sayısı 13’dür. 

3. Taslak meslek standardı ve yeterlilikler üzerinde inceleme yapan, önerilerde bulunan 

ve MYK Yönetim Kuruluna sunulmasına karar veren sektör komitesi sayısı 2019 Yılı 

Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 27’dir.  Söz konusu dönemde sektör komiteleri 22 

toplantı gerçekleştirmiştir. 

4. Ocak-Haziran döneminde ulusal meslek standartlarının hazırlanmasına temel teşkil 

etmesi amacıyla Gıda, Hayvancılık, Kimya ve Tarım alanlarına yönelik 4 adet meslek 

haritalama çalıştayı düzenlenmiştir. 

5. Endüstri 4.0 alanına yönelik meslek standardı ve yeterlilik hazırlama çalışmalarına 

temel teşkil edecek meslek haritasının hazırlanması amacıyla ilgili Bakanlıkların, Kamu 

Kurumlarının, Meslek ve Sivil Toplum Kuruluşlarının ve Sektör temsilcilerinin katılımı 

ile 24-25 Nisan 2018 tarihlerinde Kurumumuzda “Endüstri 4.0 Alanı Meslek Haritalama 

Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda söz konusu alanda meslekler ve uzmanlık 

alanları belirlenerek ulusal meslek standardı ve yeterlilik hazırlama çalışmaları 
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başlatılmıştır. Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) ile yapılan işbirliği 

kapsamında Siber Güvenlik Analisti (Seviye 5) meslek standardı taslağı hazırlanmıştır. 

Yine ilgili alanda Sanayi ve Teknoloji Derneği ile yapılan işbirliği kapsamında Dijital 

Sanayi Operatörü (Seviye 5) ulusal meslek standardı ve yeterliliği ile Robotik Sistemler 

Operatörü (Seviye 5) ulusal meslek standardı yürürlüğe girmiştir. Nanoteknoloji 

Uygulama Operatörü (Seviye 5) ulusal meslek standardı kamuoyunun görüşü 

doğrultusunda Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik sektör komitesinin görüşüne sunularak 

doğrulanmıştır. Akıllı Tarım Uygulamaları Operatörü (Seviye 5) ulusal meslek standardı 

hazırlama çalışmaları devam etmektedir. 

6. UMS ve UY’lerin hazırlanması, geliştirilmesi ve güncellenmesi, sektör komitelerinin 

işletilmesi, ölçme, değerlendirme, belgelendirme ve bunlara ilişkin denetim ve diğer 

ana faaliyet alanlarında uzmanlık gerektiren çalışmaların yapılması amacıyla doğrudan 

temin yoluyla 100 adam/gün moderatör ve alan uzmanı temini alınmıştır. 

7. Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planları (2017-2019) kapsamında temel politika 

eksenlerinden biri “Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi” olarak belirlenmiş ve 

“Ülkemizde icra edilen mesleklerin ve tanımlarının yer aldığı ulusal meslek sınıflama 

sistemi oluşturulacak, işgücü piyasasının kuramsal, istatistiki ve bilişim altyapısı bu 

sınıflama sistemine göre yeniden düzenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluğuna 

bırakılmıştır. Bu kapsamda Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin oluşturulmasına ilişkin 

çalışmaların yürütülmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal 

Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve ilk toplantısı 30 Ocak 2018 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR) ve Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) arasında, Ulusal Meslek Sınıflama 

Sisteminin oluşturulması için ön çalışmaların gerçekleştirilmesi kapsamında; sınıflama 

sisteminin tasarımına ilişkin yöntemin belirlenmesi, ulusal meslek standartları ve 

ulusal yeterlilikler ile Türk Meslekler Sözlüğünde yer alan iş ve meslek tanımlarının 

sınıflama sistemine dâhil edilmesi faaliyetlerinde teknik çalışmaların iş birliği ve 

koordinasyon içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla 30 Ekim 2018 tarihinde 

“Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin Oluşturulması Kapsamında Ön Çalışmaların 

Yürütülmesine Yönelik İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır. Söz konusu protokol ile 

taraflarının görev ve sorumlulukları, çalışma grubunun oluşturulmasına yönelik 

esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yürütülmesine yönelik tanımlamalar ile 

ulusal meslek sınıflama sistemi geliştirme planı bulunmaktadır.   30Ekim 2018 tarihli 

toplantıda alınan karar doğrultusunda meslek sınıflama sistemlerinin araştırılması ve 

raporlanması çalışmaları yürütülmüş ve taslak rapor oluşturulmuştur. Çalışma Grubu 

2. toplantısını 21 Kasım 2018 tarihinde MYK’da gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantı 

kapsamında TEPAV temsilcileri tarafından katılımcılara meslek sınıflama sistemine 

ilişkin kavramsal çerçeve, uluslararası meslek sınıflama sistemleri (ISCO-08, ESCO, 

ASOC), ülke örnekleri (ABD, Kanada, Fransa, İngiltere, Almanya) ve Türkiye’deki 

mevcut duruma ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. Toplantıda son olarak, incelenen 
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sınıflama örnekleri doğrultusunda ülkemizde oluşturulacak sınıflama sisteminin 

metodolojisine ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ulusal Meslek Sınıflama 

Sisteminin oluşturulmasına ilişkin çalışmalar kapsamında ilgili tarafların temsil edildiği 

Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve meslek sınıflama 

sisteminin tasarımının oluşturulmasına yönelik esaslar belirlenmiştir. Bu kapsamda 

işgücü piyasasındaki mevcut işlerin meslekler altında sınıflanması çalışması 

başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar sonucunda Türk Meslekler Sözlüğünde bulunan 

7.110 iş ve meslek unvanından 3.075 tanesi birbirleriyle eşleştirilmiştir. 

Bu çerçevede pilot çalışma amacıyla inşaat sektöründe yapılan eşleştirmelerin 

doğrulamasını yapmak ve eşleştirme yapılmamış iş ve meslek unvanlarının 

eşleştirilmesini sağlamak amacıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Türkiye 

İstatistik Kurumu Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı (Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü), TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası, Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren 

Sendikası (İNTES), Türkiye İş Makinaları Distribütörleri ve İmalatçıları Birliği (İMDER), 

İstif Makinaları Distribütörleri ve İmalatçıları Birliği (İSDER) temsilcilerinin katılımıyla 

12 Haziran 2019 tarihinde toplantı düzenlenmiştir. Söz konusu toplantı kapsamında 

katılımcılara Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi’nin oluşturulmasına yönelik 

gerçekleştirilen çalışmalar, sınıflama esasları ve yapılan eşleşme hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. İnşaat sektöründe yapılan işlerin mesleklerin altında 

sınıflaması işlemlerine ilişkin görüş alış verişinde bulunulmuş olup MYK, İŞKUR ve 

katılımcı kuruluşlar tarafından üzerinde çalışılması gereken hususlar belirlenmiştir. 

Şimdiye kadar yapılan eşleştirmelerin doğrulanması ve eşleştirmesi yapılan iş ve 

mesleklerin eşleştirilmesi amacıyla saha çalışmaları yapılacak olup, yapılacak saha 

çalışmalarında görevlendirilmek üzere teknik uzman hizmeti alımı yapılması 

planlanmaktadır. 

8. Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi politika ekseni doğrultusunda, 

Kurumumuzun sorumlu olduğu 4.3 numaralı tedbir “Ulusal Meslek Standartlarının ve 

yeterliliklerin mesleki eğitim programına yansıtılması izlenecektir” şeklinde 

tanımlanmıştır. Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü temsilcilerinden 

oluşan bir çalışma grubu oluşturulması amacıyla Kurumlardan temsilci talebinde 

bulunulmuştur. Çalışma grubu ilk toplantısını 20 Şubat 2018 tarihinde MYK’da 

gerçekleştirmiştir. Toplantıda meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına 

yansıtılmasının izlenmesi konusunda bir mekanizma geliştirilmesi için görüş 

alışverişinde bulunulmuştur. Söz konusu mekanizma kapsamında raporlama 

formatının ve periyotlarının belirlenmesi, programların yansıtma durumunun 

bildirilmesi ve meslek standardı/yeterliliklere ilişkin MYK’ya geri bildirimde 

bulunulmasına ilişkin hususların yer alması konusunda görüş birliğine varılmıştır. 
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Ayrıca MEB’in eğitim programlarına meslek standartları ve yeterlilikleri nasıl 

yansıttığını görmek amacıyla uygulamalı bir çalıştay yapılmasına da karar verilmiştir. 

Toplantıda alınan kararlar ile ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim 

programlarına yansıtılmasını izlemek amacıyla geliştirilen tablo ilgili kurumların 

görüşlerine sunulmuştur. Bu kapsamda MEB Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 

uygulanan 55 alan ve 199 daldaki programlar ile referans aldığı ulusal meslek 

standardının yer aldığı listeyi hazırlayarak Kurumumuza göndermiştir. 11 Eylül 2018 

tarihinde Kurumumuzda Ulusal Meslek Standardı ve Yeterliliklerin Eğitim Programına 

Yansıtılma Süreçlerine Yönelik çalıştay düzenlenmiştir. Son olarak yapılan görüşmede 

313 UMS’nin yansıtıldığı bilgisi şifahi olarak iletilmiş olup izleme planı doğrultusunda 

bu bilgiler resmi yazı ile istenecektir. 

9. Yapılan araştırmalar, iyileştirme faaliyetleri ve sektörden gelen geri bildirimler 

neticesinde UY Hazırlama ve Onaylama Rehberi, UMS’den UY’ye Geçiş Rehberi, Seviye 

Rehberi, UMS Geliştirme Rehberi ve UMS Hazırlama ve Onaylama Rehberi Yönetim 

Kurulu’nun onayına sunularak yürürlüğe girmiştir. 

10. Ocak- Haziran 2019 döneminde ulusal meslek standardı ve yeterlilik hazırlanması 

amacıyla imzalanan 8 adet işbirliği protokolü için farklı tarihlerde 3 adet protokol 

töreni düzenlenmiştir. Gerek sosyal medyada, gerek Kurumumuz resmi web adresinde 

protokollere yönelik bilgilendirmeler yapılmıştır. 

11. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü arasında, hafif düzeyde zihinsel yetersizliği veya otizmi olan 

öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi amacıyla “Büro Görevlisi Yardımcısı”, 

“Çamaşırhane Elemanı Yardımcısı”, “Servis Ön Hazırlayıcısı” ve “Telefon Görevlisi” 

alanlarında, 03 Mayıs 2018 tarihinde işbirliği protokolü imzalanmıştır. Bu kapsamda 

Bulaşık Yıkayıcısı (Seviye 2), Büro Görevlisi Yardımcısı (Seviye 2), Çamaşırhane Elemanı 

Yardımcısı (Seviye 2), Oda Temizleyicisi Yardımcısı (Seviye 2), Servise Ön Hazırlık 

Elemanı (Seviye 2), Telefon Görevlisi (Seviye 2) mesleki yeterlilikleri hazırlanarak 2019 

yılında yürürlüğe girmiştir. 

12. 8 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından düzenlenen 

“Dijital Sanayi Operatörü” mesleğine yönelik eğitim programı geliştirme çalıştayına 

katılım sağlanmıştır. Çalıştay kapsamında MYK faaliyetleri hakkında genel 

bilgilendirme yapılarak, Sanayi 4.0 vizyonu çerçevesinde MYK tarafından 

gerçekleştirilen ve bundan sonra yürütülecek çalışmalar hakkında bilgi verilmiştir. MYK 

tarafından hazırlanan “Dijital Sanayi Operatörü (Seviye 5)” Ulusal Meslek Standardı 

temel alınarak öncelikle üniversitelerin sürekli eğitim merkezlerinde olmak üzere 

çeşitli kurumlarda Dijital Sanayi Operatörlüğü eğitimlerine girdi teşkil edecek bir 

eğitim programı geliştirilmiştir. 
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13. Eyüp Musiki Vakfı tarafından Türk sanat müziği ve Türk halk müziği alanlarında yer 

alan mesleklerin ulusal meslek standartlarının hazırlanması amacı ile Kurumumuza 

başvuru yapılmıştır. Bu bağlamda başvuruda yer alan mesleklerin değerlendirilmesi ve 

içeriklerinin belirlenmesi amacı ile 08 Mart 2019 tarihinde Kurumumuzda Kültür ve 

Turizm Bakanlığı, TRT, Üniversitelerden ve Eyüp Musiki Vakfı üyelerinden, alan 

uzmanlarının katılım sağlandığı bir toplantı düzenlenmiştir. Toplantı sonucunda Türk 

sanat müziği ve Türk halk müziği alanında ses sanatçısı, enstrüman sanatçısı ve şef 

mesleklerinin hazırlanması kararlaştırılmıştır. 

14. Türk Coğrafya Kurumu tarafından coğrafya alanında yer alan mesleklerin belirlenmesi 

ve bu mesleklere yönelik ulusal meslek standartlarının hazırlanması amacı ile 

Kurumumuza başvuru yapılmıştır. Başvuru kapsamında coğrafya alt alanlarının ve bu 

alt alanlar altında yer alan mesleklerin belirlenmesi amacıyla 21 Mart 2019 tarihinde 

Kurumumuzda bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı sonucunda Coğrafya alanında 

yer alan meslekler belirlenmiş ve belirlenen meslekler doğrultusunda meslek 

standardı hazırlama çalışmalarının başlatılmasına karar verilmiştir.  

15. Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) aracılığıyla Azerbaycan’da ulusal meslek standartlarının 

oluşturulması için yapılan çalıştaya katılım sağlanmıştır. Çalıştay kapsamında Türkiye 

ve Estonya’nın meslek standardı geliştirmesi sürecindeki tecrübelerinden 

yararlanılmış, katılımcılar tarafından sorulan sorular cevaplandırılmıştır. 

16. Mesleki Yeterlilik Kurumu ev sahipliğinde maden sektörü mekanize kazı alanında 

gerçekleştirilecek ölçme ve değerlendirme ile eğitim faaliyetlerinde Sanal Gerçeklik 

(VR) kullanılması konusunda örnek uygulama ile birlikte bilgilendirme yapılmış ve 

sistemin iyileştirilmesine yönelik değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

17. Yapılan araştırmalar, iyileştirme faaliyetleri, metodolojik yaklaşımlar ve sektörden 

gelen geri bildirimler neticesinde ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik 

formatlarında değişiklik yapılması ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Söz konusu dokümanlarda 

kalitenin arttırılabilmesi, ilgili taraflarca eğitim programlarına yansıtılırken ve diğer 

kullanıcılar tarafından daha etkin bir şekilde kullanılabilmesi için hem ulusal meslek 

standartlarında hem de ulusal yeterliliklerde format değişikliği yapılmıştır. 

18. Dijital Sanayi Operatörü (Seviye 5) ulusal yeterliliğinin kapsamının değerlendirilmesi 

amacıyla 28 Mayıs 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda bir toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji 

Derneği (SANTEK), Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS), Ankara Sanayi Odası 

(ASO), Vestel, Arçelik ve Ford Otosan temsilcileri katılım sağlamıştır. Toplantı 

kapsamında tarafların konuya ilişkin görüş ve değerlendirmeleri alınmıştır. Toplantı 

sonucunda, sektörün ihtiyaçları göz önünde bulundurularak Sanayi 4.0 bağlamında 

ilgili tarafların katılımı ile Dijital Sanayi Operatörü (Seviye 5) ulusal meslek standardı ve 

ulusal yeterliliğinin teknik bir çalıştay ile değerlendirilmesine karar verilmiştir. 
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19. Maden sektöründe, metal madenciliği alanında meslek standardı ve yeterlilik 

hazırlama çalışmalarına girdi teşkil edecek mesleklerin belirlenmesi amacıyla Türkiye 

Madenciler Derneği, TÜPRAG Metal Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve ESAN 

Endüstriyel Hammadde Sanayi ve Ticaret A.Ş. temsilcileri ile 29 Ocak 2019 tarihinde 

Kurumumuzda toplantı yapılmıştır. Toplantıda, Türkiye Madenciler Derneği 

bünyesinde gerçekleştirilen çalışmalar neticesinde belirlenen meslekler teknik açıdan 

değerlendirilmiş; mevcut Ulusal Meslek Standartları (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler (UY) 

kapsamında değerlendirilebilecek olan meslekler tespit edilmiş; hazırlanabilecek yeni 

mesleklerin kapsam ve sınırlarının belirlenmesine yönelik Derneğin meslek tanımlarını 

hazırlaması ve Kurumumuza iletmesine karar verilmiştir. 

20. MYK Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe giren ulusal yeterlilikler kapsamında, 20 

kuruluş daha sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirilerek 290 ulusal 

yeterlilikte sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşu sayısı 2019 Yılı Haziran sonu itibarıyla 201’e ulaşmıştır. 

21. İlk altı aylık dönemde 168.536 kişiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmiş ve 

bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayısı 658.166’ya ulaşmıştır. 

22. Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere 

İlişkin Tebliğ 11 Kasım 2018 tarihli ve 30592 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. Söz konusu tebliğ ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu 

getirilen meslek sayısı 81’den 117’ye çıkmıştır.11 Kasım 2018 tarihli ve 30592 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan dördüncü Tebliğ ile 36 meslekte daha MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu getirilmiştir. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının 2018/1 sıra numaralı tebliğinde yer alan 36 meslekte MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi olmayan kişiler Tebliğin yayım tarihinden itibaren on iki ay sonra 

(11.11.2019 tarihinden sonra) çalıştırılamayacaktır. Belge zorunluluğu nedeniyle 

işsizlerimize ve çalışanlarımıza ilave mali yük getirilmemiştir. Tehlikeli ve çok tehlikeli 

işlere ilişkin mesleklerde, MYK tarafından yetkilendirilen sınav ve belgelendirme 

kuruluşlarının gerçekleştireceği sınavlarda başarılı olan kişilerin 31/12/2019 tarihine 

kadar belge masrafı ve sınav ücretinin tamamı, brüt asgari ücretin yarısını geçmemek 

üzere Bakanlar Kurulunca belirlenen tutarı İşsizlik Sigortası Fonundan 

karşılanmaktadır. Bu destek işsizler ve halen çalışmakta olan herkes için geçerli olup 

kişiler bu haktan bir kez yararlanabilecektir. Bu kapsamda Ocak – Haziran 2019 

tarihleri arasında 122.992 kişinin sınav ve belge ücreti tutarı olan 114.045.940,04 TL 

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmıştır. (Toplamda 467.690 kişinin sınav ve belge 

ücreti tutarı olan 380.566.132,37 TL İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmıştır.) 

23. Ocak-Haziran 2019 döneminde Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının 

değerlendirici ve karar vericilerine yönelik 6 adet seminer düzenlenmiş ve bu 

seminerlere yaklaşık olarak 720 kişi katılım sağlamıştır. Kurumumuza yetkilendirilmiş 

belgelendirme kuruluşu olabilmek için başvuru yapmak isteyen kuruluş temsilcilerine 
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yönelik 4 adet seminer düzenlenmiş ve bu seminerlere 240 kişi katılım sağlamıştır. Bu 

seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanları, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK 

tarafından yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkında bilgilendirmelerde 

bulunulmuştur. 

24. Ocak-Haziran döneminde Şanlıurfa(1), Kocaeli(1), Kastamonu(1), Kütahya(1), 

Muğla(1),İstanbul(2)  şehirlerinde toplam 7 bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

25. Almanya'nın Frankfurt kentinde 28 Şubat-02 Mart 2019 tarihleri arasında Bosch 

Termoteknik bünyesinde yer alan Lollar Fabrikasına MYK’nın da yer aldığı Türk heyeti 

ile bir teknik inceleme ziyaret gerçekleştirilmiştir. Fabrika ziyareti sonrasında Le 

Meridien Frankfurt Otelde gerçekleştirilen çalıştayda enerji sektörü ile ilgili konularla 

birlikte nitelikli insan kaynağı açısından iki ülke politikalarının karşılaştırması 

yapılmıştır. 

26. Öz Gıda İş Sendikasının 20 Nisan 2019 tarihinde Ankara’nın Kızılcahamam ilçesinde 

gerçekleştirdiği 14. Olağan Genel Kuruluna katılım sağlanmıştır. 

27. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve Enerji Piyasası 

Denetleme Kurumu’nun destekleriyle 25-26 Nisan 2019 tarihinde İstanbul’da 

gerçekleştirilen ICSG 2019 7. Uluslararası İstanbul Akıllı Şebekeler ve Şehirler Kongre 

ve Fuarı’na MYK katılım sağlanmıştır. 

28. Kamu otoriteleri ile ilgili sivil toplum kuruluşları arasında işbirliği platformu oluşturarak 

Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelişimine katkıda bulunmak amacı ile kurulmuş olan 

YBKDER (Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları Derneği) tarafından düzenlenen I. 

Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları Çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

29. İzmir Ticaret Odası’nın 12 Haziran 2019 tarihinde İzmir’de düzenlenen Motorlu Kara 

Taşıtları Alım Satım Mesleklerinde başarılı olan adayların belge törenine katılım 

sağlanmıştır. 

30. Nitelikli iş gücünün belgelendirilmesini sağlayan, ulusal yeterlilik sistemini işleten 

Mesleki Yeterlilik Kurumu, bu yıl ikincisi düzenlenen ve Bosch Termoteknik ile Buderus 

tarafından 25 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen “Türkiye'nin En İyi Kombi Ustası 

Yarışması”na katılım sağlanmıştır. 

31. Kurumumuzun Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu 

kapsamında ALO 170 kanalıyla; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, belge zorunluluğu, 

ulusal yeterliliklerde sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirme süreci, 

şikâyet, başvuru ve talepler konularında hizmet verilmektedir. 

32. 5 Şubat 2019 tarihli ve 30677 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan KOBİ Rehberliği ve 

Teknik Danışmanlık Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesi uyarınca KOBİ 
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rehberi olmak isteyen adayların KOBİ Danışmanı (Seviye 6) alanında MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi alması zorunlu hale getirilmiştir. 

33. Mesleki Yeterlilik Kurumunun tanınırlığının arttırılması, MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesinin yurtdışında geçerliliğinin sağlanması ve belge sahibi vatandaşlarımızın 

uluslararası platformda başka bir belge ibrazına gerek olmadan çalışabilmesinin 

sağlanabilmesi amacıyla MYK faaliyetlerinin ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite 

güvence ölçütlerinin ve özelliklerinin anlatıldığı yazı Kurumumuzca hazırlanmış ve Dış 

İlişkiler Genel Müdürlüğü vasıtası ile çalışma ataşelerimize gönderilmiştir. 

34. Belgelendirme kuruluşlarımız ile etkin bir iletişimin kurulması, resmi evrak ve başvuru 

süreçlerinde takibin kolaylaştırılması, veri güvenliğinin sağlanması ve bürokrasinin 

azaltılması amacıyla 1 Ocak 2019 ‘da yürürlüğe giren "Belgelendirme Kuruluşları için 

Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi"nin 8.5 maddesinde yer alan “Kuruluşa 

ait Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) adresi alınarak tescil edilmelidir.” hükmü gereği tüm 

Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları KEP sistemine geçmiştir.  

35. II. 100 Günlük İcraat Programında yer alan, Adalet Bakanlığı Ceza İnfaz Kurumları İle 

Tutukevleri İşyurtları Kurumu Bünyesinde Hükümlü ve Tutukluların Mesleki 

Yeterliliklerin Belgelendirilmesi eylemi kapsamında 12 Şubat 2019 tarihinde Aile, 

Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu İle Adalet bakanlığı 

Ceza infaz kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu arasında “Hükümlü ve 

Tutukluların Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine ilişkin Protokol” imzalanmıştır. 

36. III.100 Günlük Eylem Planı kapsamında MYK Web Portalı üzerinde yer alan tüm sınav 

ve belgelendirme işlemlerinde ön yetkilendirme, yetkilendirme, kapsam genişletme 

başvuruları, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu teşvik işlemleri, vb. 

başvuruların 5070 sayılı Kanunla uygulamaya konulan Elektronik imza ile 

yürütülebilmesine ilişkin çalışmalar tamamlanmıştır. 

37. Kamu İhale Kurumu tarafından hazırlanan; “Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ve “Yapım İşleri İhaleleri 

Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 16.03.2019 tarihli 

30716 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kamu ihale 

mevzuatında yapılan değişiklikle yukarıda belirtilen yönetmeliklerde yüklenicinin ilgili 

mevzuatı uyarınca mesleki yeterlilik belgesi alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok 

tehlikeli sınıfta yer alan işlerde 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı 

Düzenlemeler Hakkında Kanunda belirtilen ilgili belgelerden birine; mesleki eğitim 

alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde ise yapacağı 

işle ilgili mesleki eğitim belgelerine sahip olmayan kişileri çalıştıramayacağı 

belirtilmiştir. 

38. 8 Eylül 2018 tarih ve 30529 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan İkinci El Motorlu Kara 

Taşıtlarının Ticareti Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
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uyarınca 1 Nisan 2019 tarihinden itibaren yetki belgesine sahip işletme tarafından 

ikinci el otomobil veya arazi taşıtı satışından hemen önce ekspertiz raporu alınmalı ve 

raporun bir nüshası satış esnasında alıcıya teslim edilmelidir. TSE Hizmet Yeterlilik 

Belgesine sahip işletmelerin teknik sorumlusunun en az meslek liselerinin ilgili 

bölümlerinden mezun veya çıraklık eğitim merkezinden alınmış ustalık belgesine veya 

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olması gerekmektedir. Ayrıca iş yerinde ustalık 

belgesine veya Mesleki Yeterlilik Belgesine veya kalfalık belgesine sahip bir eleman 

bulunmalıdır. 

39. Mesleki Yeterlilik Kurumu Sınav, Ölçme, Değerlendirme ve Belgelendirme 

Yönetmeliğinin 33 üncü maddesinin uygulanmasına yönelik ortaya çıkan tereddütleri 

gidermek, adayların kasıtlı ve taksirli eylemlerinden kaynaklanan ve sınav ve 

belgelendirme faaliyetlerinin kalite güvencesine gölge düşürebilecek usulsüzlükleri ve 

sahtecilikleri önlemek, adayların kişisel sorumlulukları ile uyması gereken kuralları 

düzenlemek amacıyla “2019/1 Usulsüzlük ve Sahtecilik Yaptığı Tespit Edilen Adaylar 

Hakkında Yapılacak İşlemler Hakkında Genelge” hazırlanmıştır. 

40. Dış doğrulamanın kapsamını, içeriğini, yöntemini ve sınırlarını belirlemek üzere 

geliştirilen rehber yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarının görüşlerine 

sunulmuştur. İletilen görüşler sonrasında son hâline getirilmiş olan Dış Doğrulama 

Rehberi, Kurumumuz Başkanlık Makamının 19.06.2019 tarihli ve E.2908 sayılı Oluru 

uyarınca uygulamaya konulmuştur. 

41. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanıcısı olduğu “Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması (TUYEP)” Operasyonu teknik yardım bileşeni ihalesi 

kapsamında 9 Nisan 2019’da kısa liste duyurusu yayımlanmıştır. Kısa listeye kalan 

konsorsiyumların sundukların proje tekliflerinin Haziran ayı itibarıyla ihale teklif 

değerlendirme sürecine geçilmiştir. 

42. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen 

Erasmus+ Programı Ulusal Komitesi Toplantısına Kurumumuzu temsilen katılım 

sağlanarak Erasmus+ uygulamasına ilişkin olarak Kurumumuz çalışmaları, 

değerlendirmeleri, planlamaları taraflarla paylaşılmıştır. 

43. 5 Mart 2019 tarihinde Ankara’da düzenlenen 2020 3RP Planı Türkiye Bölümü 

Lansmanına katılım sağlanmıştır. Bunun yanında, Planın uygulanmasına ilişkin görüş ve 

değerlendirmelerin yapıldığı toplantıya katılım sağlanarak Plana ilişkin Kurumumuz 

değerlendirmeleri aktarılmıştır. 

44. TUYEP operasyonu hibe bileşenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı 

başvuruları için Hibe Rehberi 2018 yılının sonunda yayımlanmış ve başvurular 27 

Mayıs 2019 tarihinde sona ermiştir. Nisan ayı içerisinde potansiyel başvuru sahiplerine 

yönelik olarak 5 ilde (Ankara, İstanbul, İzmir, Gaziantep ve Antalya) Bilgilendirme ve 



13 
 

Eğitim Günleri düzenlenmiştir. Haziran ayı itibarıyla başvuru değerlendirme sürecine 

geçilmiştir. 

45. TUYEP İkinci Yönetim Toplantısı 7 Şubat 2019 tarihinde, Üçüncü Yönetim Toplantısı 22 

Mayıs 2019 tarihinde Operasyon Koordinasyon Birimi üyeleri, Sözleşme Makamı ve 

Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.   

46. 2019-2021 dönemini kapsaması planlanan Türkiye’deki Mülteciler İçin AB Mali Yardım 

Programı (Facility for Refugees in Turkey-II, FRIT-II) çalışmaları çerçevesinde Birleşmiş 

Milletler Yüksek Komiserliği (BMMYK) ile işbirliği içerisinde proje teklifi hazırlanmıştır. 

BMMYK tarafından başvurusu gerçekleştirilen proje teklifi 1 Mart 2019 tarihinde Aile, 

Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

47. 4 Nisan 2019 tarihinde Moritanya Çalışanları Ulusal Konfederasyonu Heyeti, 24 Nisan 

2019 tarihinde Sudan İşçi Sendikaları Konfederasyonu Heyeti, 19 Haziran 2019 

tarihinde Özbekistan Cumhuriyeti İl İstihdam Müdürlerinden oluşan bir heyet Mesleki 

Yeterlilik Kurumunu ziyaret etmiştir. Söz konusu heyetlere MYK ve Ulusal Yeterlilik 

Sistemi, ulusal meslek standartları ve ulusal yeterlilikler, sınav ve belgelendirme, 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ve proje faaliyetleri konularında teknik sunum 

gerçekleştirilmiş ve ayrıca karşılıklı olarak deneyim ve bilgi paylaşımında 

bulunulmuştur.  

48. “Türkiye’de Emek Göçü Yönetimi Çerçevesinin Pilot Uygulaması: Geçici Koruma 

Altındaki Suriyelilerin İşgücü Piyasasına Dâhiliyeti Projesi” kapsamında 

Kahramanmaraş ili özelinde Nisan ayında 20 Suriyeli birey sınava alınmış, 18 Suriyeli 

birey sınavdan başarılı olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmıştır. 

Söz konusu proje kapsamında 25-29 Haziran 2019 tarihlerinde Şanlıurfa ilinde benzer 

çalışma gerçekleştirilmiştir. 

49.  Birleşmiş Milletler kuruluşları ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı-

Sektörler ve Kamu Yatırımları Genel Müdürlüğü tarafından 25 Haziran 2019 tarihinde 

Ankara’da düzenlenen Birleşmiş Milletler (BM) Kalkınma İşbirliği Stratejisi (2016-2020) 

Ortak Yürütme Komitesi toplantısına katılım sağlanarak Rapora ve gelecek dönem iş 

planına ilişkin Kurum görüşlerimiz ilgili taraflarla paylaşılmıştır. 

50. Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) tarafından Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü koordinasyonunda yürütülen “Türk-Alman Bilgi Değişimi Projesi” 

kapsamında 14 Şubat 2019’da düzenlenen “Beceri ve Meslek Belirleme Kartı 

Bilgilendirme Toplantısı”na, 26-27 Mart 2019 tarihlerinde düzenlenen "Geçici Koruma 

Sağlanan Suriyeliler/Mültecilerin Çıraklık ve İşbaşı Eğitimi" konulu konferansa katılım 

sağlanmıştır. 
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51. TOBB ile TEPAV işbirliğinde yürütülen ve MYK’nın paydaş olarak yer aldığı “Birlikte 

Yaşamak ve Çalışmak: Suriyelilerin Türkiye Ekonomisine Entegrasyonu” (Mahir Eller) 

projesi kapsamında yönlendirme komitesi toplantılarına düzenli olarak katılım 

sağlanmakta olup, Suriyelilerin ve Türk vatandaşlarının MYK tarafından yetkilendirilen 

yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları aracılığıyla sınavlara tabi tutularak MYK 

Meslekî Yeterlilik Belgesi sahibi olması hususlarında uygulayıcı ortaklara rehberlik 

edilmektedir. 

52. Koordinasyonun Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü tarafından sağlandığı ve 

MYK’nın paydaş kurum olduğu “Türkiye’deki Geçici Koruma Altındaki Suriyelilere ve Ev 

Sahibi Topluluklara İş Yaratma Ve Girişimcilik Fırsatları Projesi (Hayata Fırsat Projesi) 

yönlendirme komitesi toplantılarına düzenli olarak katılım sağlanmakta ve en az 500 

Suriyeli bireyin belgelendirilmesi hedefi kapsamında sınav ve belgelendirme süreçleri 

faaliyetlerine dâhil olunmaktadır. 

53. Ulusal Yeterlilik Sisteminde Kredi Transfer Sistemi Uygulaması Konusunda Stratejik 

Ortaklık Projesi (KA202 Projesi) hazırlanmış ve 21 Mart 2019 tarihinde Türkiye Ulusal 

Ajansına başvurusu gerçekleştirilmiştir. 

54. TYÇ’nin AYÇ ile Referanslanması 2018-2020 Projesi kapsamında Ocak ayında  “Yaygın 

ve Serbest Öğrenmelerin Doğrulanması Rehberi” yayımlanmış ve MYK kalite güvence 

belgesi ve zorunlu rehberler son aşamaya getirilmiştir. Önceki Öğrenmelerin 

Tanınması Hizmeti Sağlayıcılara Bütünleşik Yollar (Integrated Ways to RPL Service 

Providers) isimli proje kapsamında serbest ve yaygın öğrenmelerin doğrulanması 

uygulamalarını desteklemek ve geliştirmek amacıyla 5-8 Mart 2019 tarihlerinde 

Fransa’da gerçekleştirilen çalışma ziyaretine katılım sağlanmıştır. 21-22 Mart 2019 

tarihlerinde Budapeşte’de düzenlenen Veri Tabanları Akran Öğrenme Etkinliğine (PLA) 

ve 11-12 Haziran 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme 

Genel Müdürlüğü ev sahipliğinde Brüksel’de düzenlenen ‘AYÇ Danışma Grubu 50. 

Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

55. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında Afyonkarahisar, Adıyaman, 

Diyarbakır, Batman, Mardin, Kilis, Osmaniye, Çankırı, Kastamonu, Kırklareli, Tekirdağ 

ve Muş’ta olmak üzere 12 KYK İl Müdürlüğünde “AB Formatında CV Hazırlama ve İş 

Fırsatlarına Erişim” konulu bilgilendirme etkinliği düzenlenmiştir. Söz konusu 

etkinliklere toplam 2.505 kişi katılım sağlamıştır. 

56. 30 Nisan 2019 tarihinde Maltepe Üniversitesi öğrencileri ve akademisyenlere yönelik 

Europass Bilgilendirme Semineri gerçekleştirilmiştir. 

57. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında 28 Mart 2019 tarihinde Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi Kariyer Günlerinde, 4 – 7 Nisan 2019 tarihlerinde Kocaeli İnsan 

Kaynakları İstihdam Fuarı ve Kariyer Günlerinde, 25 – 28 Nisan 2019 tarihlerinde Van 

Mesleki Eğitim, Kariyer ve İnovasyon Fuarında, 23 Mayıs 2019 tarihinde ATO 
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Congresium’da gerçekleştirilen 12. Çalışma Meclisinde stand açılarak ‘‘Europass 

Dokümanları ile Özgeçmiş Hazırlama ve Bu Dokümanların İş Hayatındaki Önemi’’ 

konulu bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

58. 4 Mayıs 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim Kurulu üyelerine yönelik 

gerçekleştirilen bilgilendirme ve değerlendirme toplantısında gerçekleştirilen 

faaliyetler ve gelecek dönem planlamaları hakkında bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

59. 28 Mayıs 2019 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen İstihdam, Eğitim ve Sosyal 

Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) 5. Sektörel İzleme Komitesi 

Toplantısına katılım sağlanmış ve TUYEP’in bileşenlerinden biri olan ve AB Türkiye 

Delegasyonu tarafından askıya alınan “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe Programı-

2”ye ilişkin askı süreci, Kurum değerlendirmeleri ve ilerlemeler Komite üyeleriyle 

paylaşılmıştır. 

60. 4–6 Haziran 2019 tarihlerinde Budapeşte’de gerçekleştirilen Ulusal Europass 

Merkezleri Ağı Yıllık Toplantı ile çalışma grubu toplantısına katılım sağlanmıştır. Bunun 

yanında, 14 Mart 2019 ve 12-13 Haziran 2019 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen 3. ve 

4. Europass Danışma Kurulu toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

61. Bakanlıklar, uluslararası kuruluşlar, çeşitli kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 

kuruluşları, vb. tarafından gönderilen uluslararası anlaşma içerikleri, uluslararası 

kuruluşların  (Uluslararası Çalışma Örgütü, Uluslararası Göç Örgütü, İslam İşbirliği 

Teşkilatı vb.) ülkemizdeki faaliyetleri, eğitim ve istihdama ilişkin projeler, vb. çeşitli 

konulardaki rapor, plan, proje, anket, anlaşma, vb. dokümana Kurum görüşlerimiz 

gönderilmiştir. 

62. Dışişleri Bakanlığının talebine istinaden Kurumumuz tarafından gerçekleştirilen 

gelişmeler Avrupa Komisyonu tarafından yayımlanan Avrupa Birliği 2019 Yılı Türkiye 

Raporuna kaydedilmek üzere Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir.  

63. MYK Dış Teknik Uzman Havuzunda yer alan teknik uzmanlara yönelik denetimlerde 

etkinliğin ve standardın sağlanması, Kurum beklentilerinin denetçi ve teknik 

uzmanlara aktarılması ve özellikle sınav materyallerinin eksiksiz incelenebilmesi için 

ölçme-değerlendirme unsurlarını da içeren İnşaat sektöründe 19.04.2019 tarihinde ve 

16.04.2019 tarihinde Tekstil sektöründe olmak üzere teknik uzmanlara eğitimler 

düzenlenmiştir. 

64. Sınav ve belgelendirme kuruluşlarının mevcut kalite güvencesini korumak amacıyla 55 

programsız denetim, 96 programlı denetim (yetkilendirme, gözetim, kapsam 

genişletme, takip), 346 video kaydından sınav incelemesi gerçekleştirilmiştir. 

65. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde CİMER üzerinden gelen 95 başvuru 

cevaplanmıştır. 
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66. TYÇ Koordinasyon Kurulu onayı üzerine oluşturulan TYÇ İstişare Meclisi’nde yer alan 

toplam 92 kamu kurum ve kuruluşunun Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile 

gerçekleşen birleşmeler ve lağvedilmeler neticesinde güncellenerek yenilenmiştir. 

67. TYÇ’ye ilişkin ulusal ve uluslararası farkındalığı artırmak amacıyla TYÇ İletişim Stratejisi 

hazırlanmış TYÇ Kurulu üyelerinin onayı ile yürürlüğe konulmuştur. 

68. TYÇ hakkında bilgilendirme tanıtımı amacıyla bir TYÇ’ye özel internet sitesi 

oluşturulmuş ve tamamlanma aşamasına getirilmiştir. 

69. TYÇ’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Yönetmelik 

(kısaca Kalite Güvence Yönetmeliği) gereği MEB, YÖK ve MYK’da bilgilendirmeler 

sağlanmış Kalite Güvence Belgesi ve Zorunlu Rehberlerin hazırlanmasında 

paydaşlarımıza konu hakkında gerekli destek sağlanmıştır. 

70. “Yeterliliklerin TYÇ’ye Dâhil Edilmesi Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar” taslağı 

TYÇ Kurulu üyelerine sunulmuştur. 

71. Avrupa’da giderek yaygınlaşan doğrulama uygulamaları hakkında genel yaklaşımı 

sunmak, doğrulamanın temel bileşenlerini ve kullanılan yöntemleri paylaşmak 

amacıyla CEDEFOP tarafından 2015 yılında yayımlanan “Yaygın ve Serbest 

Öğrenmelerin Doğrulanması için Avrupa Yönergeleri” yayından büyük ölçüde 

yararlanarak “Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin Doğrulanması Rehberi” hazırlanmıştır. 

72. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi’nin 10. Yılına özel olarak hazırladığı yayının çevirisi 

yapılarak “AYÇ 10. Yıl Kitapçığı” hazırlanmıştır. 

73. TYÇ bağlamında tanımlanan yeterlilik türlerine ilişkin MYK yeterlilik tür belirleyicisi 

taslakları nihai hale getirilmiş ve TYÇ Kurulu üyelerine sunulmuştur. 

74. Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanının ülkemizdeki tüm yeterlilikleri içerecek biçimde 

genişletilmesi için tespit edilen MEB, YÖK ve MYK dışında kalan kurum/kuruluşların 

yeterlilik bilgileri sisteme aktarılmaktadır. MEB tarafından sunulan “Kurs Bitirme 

Belgeleri” Veri Tabanına işlenmiştir.  

75. Yükseköğretim kurumları tarafından sunulmakta olan tüm yeterliliklerin, veri tabanına 

eklenmesi amacıyla YÖK ile sağlanan iş birliğine devam edilmiştir. Yükseköğretim 

kurumlarında sunulan tüm programlara ilişkin bilgiler kurulan teknik altyapı sayesinde 

Yükseköğretim kurumlarının çevrimiçi bilgi paketlerinde yer alan bilgilerin Veri 

Tabanına eklenmesi büyük ölçüde tamamlanmıştır. 

76. TYÇ’nin 29 Mart 2017’de Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi’ne (AYÇ) referanslanması 

üzerine diğer ülke raporları gibi Türkiye Referanslama Raporu da gerekli 

güncellemelerin ve iyileştirmelerin ardından Avrupa Komisyonunun resmi portalında 
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yayımlanacaktır. Bu amaçla Rapor’un bölümleri, 2017 yılı Ocak ayından itibaren 

kaydedilen gelişmeler doğrultusunda güncellenme çalışmaları devam etmektedir. 

77. AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası (UKN) olarak, Ocak-Haziran 2019 tarihlerinde 

düzenlenen AYÇ Danışma Grubu ve Akran Öğrenme Toplantılarına katılım sağlanmış, 

Avrupa düzeyindeki çalışmalara katkı verilmiş, ayrıca TYÇ’ye dair güncel gelişmeler 

hakkında bilgilendirmeler sağlanmıştır.  

78. Suudi Arabistan’da gerçekleştirilen İslam İşbirliği Teşkilatı 4. Çalışma Bakanları 

Toplantısında alınan karara paralel olarak; TYÇ ile AYÇ hakkındaki bilgi ve tecrübelere 

dayanarak İslam İşbirliği Teşkilatı tarafından AYÇ benzeri bölgesel bir yeterlilik 

çerçevesi oluşturulması amacıyla bir anket hazırlanmıştır. 

79. 2018 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile 2019 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na 

iletilmiş ve Kurum resmi internet sitesinde yayımlanmıştır. 

80. 2018 yılı yönetim dönemi cetvelleri ve Kesin Hesabı hazırlanarak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

81. İç Kontrol çalışmaları kapsamında 2019-2023 Stratejik Planı Risk Analizine Dayalı 

Eylem Planı 2019-2023 hazırlanmıştır. 

82. Stratejik Plan (2019-2023) kapsamında hedef ve göstergelerin izleme ve 

değerlendirmesi yapılmıştır. 

83. MYK 2016-2020 Stratejik Planı Gerçekleşme Raporu ,“2018 Yılı Değerlendirme 

Raporu”nu da kapsayacak şekilde hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına gönderilmiştir. 

84. 11.Kalkınma Planı hazırlık çalışmaları kapsamında Kurumumuza ait politikalar 
belirlenerek Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. 
 

85. 2020 Bütçe Hazırlık Çalışmaları kapsamında program bütçe geçiş süresine ilişkin olarak 
Kurumumuza ait Performans Programı hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığına gönderilmiştir. 

86. Ocak – Haziran döneminde 19/06/2019 tarihli ve  30806 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayımlanan “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Üst Kademe Kamu 

Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi (Kararname Numarası: 39)” kapsamında çalıştırılacakların nitelikleri, işe 

alınmaları ve çalışma usul ve esasları ile istihdamlarına yönelik yasal düzenlemelerin 

çalışmaları yapılarak Devlet Personel Başkanlığının görüşüne sunulmuş, “Mesleki 

Yeterlilik Kurumu Uzmanlığı ile Uzman Yardımcılığı Atama, Görev ve Çalışma 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-11.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-11.htm
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Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu 

Personel Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” olmak üzere toplam 

3 (üç) adet mevzuat çalışması yürütülmüş ve 16/05/2019 tarihli ve 30776 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

87. Ocak – Haziran döneminde Kurum personelinin görev ifa ettiği alanlarda bilgi, görgü 

ve tecrübesini arttırmak amacıyla 5 (beş) adet eğitim verilmiştir.  

88. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Türk Standartları Enstitüsü (TSE) arasında “Eğitim 

Alanında İşbirliği Protokolü” çalışmalarına başlanmış Protokol metinleri hazırlanarak 

TSE’ne iletilmiştir. 

89. Bilişim altyapısına yönelik saldırı testleri yaptırılmış, tespit edilen açıklar giderilmiştir. 

Kurum güvenlik duvarı beklentileri karşılayacak şekilde yenilenmiştir. 

90. Son kullanıcılara ve teknik sorumlulara Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) eğitimi 

verilmiştir. 

III. TEMMUZ-ARALIK 2019 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 
  

A. Bütçe Giderleri 

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmiştir. 

  

B. Bütçe Gelirleri 

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmiştir. 

  

C. Finansman 

Haziran 2019 itibarıyla 2.614.757,00 TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık 

döneminde aidat tahsilâtının yanı sıra, faiz geliri, teşebbüs ve mülkiyet geliri 

beklenmektedir.  

IV. TEMMUZ-ARALIK 2019 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 
 

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Meslek Sınıflama Sistemine çalışmalarına yönelik yapılacak saha çalışmaları 

için hizmet alımının gerçekleştirilmesi ve teknik çalışmaların tamamlanması, 
 Ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına aktarılmasını 

izlemeye yönelik çalışmaların takip edilmesi, 
 Belgelendirme Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi, 
 Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik desteklerin artırılmasına ilişkin 

çalışmalar yürütülmesi, 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-11.htm
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 Tehlikeli ve çok tehlikeli işler sınıfındaki mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi 
almaya hak kazanan kişilerin sınav ve belge ücretlerinin işsizlik sigortası fonundan 
karşılanma süresi 2023’e uzatılmasına ilişkin çalışmaların yürütülmesi, 

 Dış Doğrulama Faaliyetlerine Başlanması 
 Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen belge zorunluluğuna eklenebilecek meslekler 

listesinde yer alan 161 mesleğin sayısının Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 
arttırılması için gerekli çalışmaların tamamlanması  

 Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen 
Mesleklere İlişkin 5.Tebliğin hazırlanıp onaya sunulması 

 Çalışma Hayatında Mesleki Yeterlilik Çalıştayının 3.nün gerçekleştirilmesi 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uluslararası geçerliliğinin arttırılması amacıyla 

İngilizce ve Türkçe olmak üzere çift dil düzenlenmeye başlanması 
 Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) tarafından Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü koordinasyonunda yürütülen “Türk-Alman Bilgi Değişimi Projesi” 

kapsamında 8-11 Temmuz 2019 tarihlerinde Almanya uygulamalarını yerinde 

görmek amacıyla Almanya’ya düzenlenecek çalışma ziyaretine katılım sağlanması, 

 TUYEP teknik destek bileşeni ihale değerlendirme çalışmalarının devam 

ettirilmesi, 

 VOC Test Merkezleri–III Hibe Programı ile ilgili başvuru değerlendirme 

çalışmalarının devam ettirilmesi, 

 “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe-II Programı” askı sürecinin sonlandırılmasına 

yönelik işlemlerin takip edilmesi ve Programın onaylanmasının sağlanması, 

 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) ile ilgili 

faaliyetlerin sürdürülmesi ve Ara Dönem Raporunun hazırlanarak Avrupa 

Komisyonuna iletilmesi, 

 TYÇ’nin AYÇ ile Referanslanması 2018-2020 Projesi ile ilgili faaliyetlerin 

sürdürülmesi ve Ara Dönem Raporunun hazırlanarak Avrupa Komisyonuna 

iletilmesi, 

 Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) ile imzalanan 

mutabakat metni kapsamındaki çalışmaların devam ettirilmesi, 

 Türkiye’deki Mülteciler İçin AB Mali Yardım Programı (FRIT-II) kapsamındaki 
işbirliklerinin devam ettirilmesi, 

 Yetki başvurusunda bulunan belgelendirme kuruluşlarına yetkilendirme 

denetimlerinin, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına gözetim 

denetimlerinin, kapsam genişletme başvurusunda bulunan belgelendirme 

kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı 

ile programsız denetimlerin gerçekleştirilmesi, sektörel bazlı teknik uzman 

eğitimleri düzenlenmesi, video kayıtlarından sınav incelenmesi, 

 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi, 
 TYÇ tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerin sürdürülmesi, 
 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı ile ilgili faaliyetlerin gerçekleştirilmesi, 
 AYÇ referanslamaya ilişkin çalışmaların devam ettirilmesi, 
 2020 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programının Hazırlanması, 
 Risk Analizine Dayalı Eylem Planı (2019-2023) izleme ve değerlendirme sürecinin 

yürütülmesi, 
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 MYK 2019-2023 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Yürütülmesi,  
 Kurum insan kaynağının geliştirilmesi için Eğitim Kurulu Kararları çerçevesinde 

eğitim faaliyetlerini yürütmesi, 
 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Türk Standartları Enstitüsü (TSE) arasında 

“Eğitim Alanında İşbirliği Protokolü” çalışmalarının tamamlanması için çalışmaların 
yapılması, 

  19/06/2019 tarihli ve  30806 sayılı Resmi Gazete’ de “Bakanlıklara Bağlı, İlgili, 
İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası: 
39)” kapsamında çalıştırılacakların nitelikleri, işe alınmaları ve çalışma usul ve 
esasları ile istihdamlarına yönelik yasal düzenlemelerin sonuçlandırılabilmesi için 
çalışmalara devam edilmesi, 

 ISO27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasının devamlılığının sağlanması 
ve gözetim denetiminin yapılması, 

 2 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna taşınması, 
 Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketinin yapılması, 
Faaliyetleri yürütülecektir. 
 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
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Tablo-3 Bütçe Giderlerinin Gelişimi   

 

Bütçe Yıl: 2019

Kurum Kod:

2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019

BÜTÇE GİDERLERİ TO PLAMI 29.237.931 29.372.000 2.052.817 1.999.148 4.344.586 4.065.977 2.388.802 3.200.763 2.217.585 2.463.054 2.205.644 2.528.082 2.382.549 2.825.879 15.591.983 17.082.904 9,56 53,33 58,16 37.441.251

01 - PERSO NEL GİDERLERİ 12.339.436 16.250.000 1.476.156 1.420.351 793.668 1.024.279 826.754 1.533.262 883.612 1.085.176 903.371 1.104.129 1.324.867 1.608.512 6.208.427 7.775.709 25,24 50,31 47,85 16.448.000

İŞÇİLER 12.339.436 16.250.000 1.476.156 1.420.351 793.668 1.024.279 826.754 1.533.262 883.612 1.085.176 903.371 1.104.129 1.324.867 1.608.512 6.208.427 7.775.709 25,24 50,31 47,85 16.448.000

02 - SO SYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.704.474 3.627.000 327.004 316.989 179.223 227.652 180.820 343.143 195.071 239.816 199.580 243.169 288.312 353.761 1.370.009 1.724.530 25,88 50,66 47,55 3.673.000

MEMURLAR 21.309 27.000 5.879 8.138 1.479 1.779 1.479 1.779 1.479 1.779 1.479 1.779 1.479 1.779 13.274 17.035 28,33 62,29 63,09 30.000

İŞÇİLER 2.683.165 3.600.000 321.125 308.851 177.744 225.873 179.341 341.363 193.592 238.037 198.101 241.389 286.833 351.981 1.356.735 1.707.495 25,85 50,56 47,43 3.643.000

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.511.958 4.491.000 249.657 261.809 2.177.487 2.724.754 817.413 544.047 357.708 535.291 553.438 490.940 415.518 269.303 4.571.220 4.826.144 5,58 60,85 107,46 8.847.051

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 748.433 407.000 33.609 42.800 184.863 82.014 44.676 170.189 60.833 160.483 26.893 39.018 60.990 24.840 411.865 519.344 26,10 55,03 127,60 930.500

YOLLUKLAR 249.431 162.000 7.171 2.107 19.943 20.336 13.705 30.839 21.964 15.193 52.337 17.138 22.331 9.504 137.450 95.117 -30,80 55,11 58,71 267.071

GÖREV GİDERLERİ 98.812 24.000 1.000 0 660 630 49.435 25.511 400 77 22.446 31.923 114 13.924 74.055 72.064 -2,69 74,95 300,27 99.000

HİZMET ALIMLARI 6.103.773 3.657.000 204.320 204.348 1.947.135 2.613.131 703.724 281.691 263.726 350.671 434.580 387.584 316.169 210.385 3.869.655 4.047.809 4,60 63,40 110,69 7.309.480

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 126.846 106.000 0 6.538 17.866 4.022 2.315 18.569 7.226 4.046 3.527 8.044 9.582 8.100 40.516 49.318 21,72 31,94 46,53 106.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 54.585 64.000 0 1.395 2.761 0 0 12.626 0 200 0 937 0 1.489 2.761 16.646 502,86 5,06 26,01 64.000

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 130.078 71.000 3.558 4.622 4.258 4.622 3.558 4.622 3.558 4.622 13.655 6.297 6.332 1.062 34.918 25.846 -25,98 26,84 36,40 71.000

04 - FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05 - CARİ TRANSFERLER 3.200 4.000 0 0 1.600 1.600 0 0 0 0 0 0 0 0 1.600 1.600 0,00 50,00 40,00 3.200

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.200 4.000 0 0 1.600 1.600 0 0 0 0 0 0 0 0 1.600 1.600 0,00 50,00 40,00 3.200

06 - SERMAYE GİDERLERİ 6.678.864 5.000.000 0 0 1.192.609 87.692 563.815 780.311 781.194 602.771 549.256 689.845 353.853 594.302 3.440.726 2.754.921 -19,93 51,52 55,10 8.470.000

MAMUL MAL ALIMLARI 0 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53.958 0 0 0 53.958 0,00 0,00 17,99 300.000

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 6.678.864 4.700.000 0 0 1.192.609 87.692 563.815 780.311 781.194 602.771 549.256 635.887 353.853 594.302 3.440.726 2.700.963 -21,50 51,52 57,47 8.170.000

08 - BO RÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

09 - YEDEK Ö DENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2019 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2019 YILSONU GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

40.50 - MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** 

(%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME
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Tablo-4 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

 

Bütçe Yıl: 2019

Kurum Kod:

2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019 2.018 2019

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 39.029.846 38.634.000 73.459 6.671.116 5.488.063 6.081.935 3.260.216 5.627.848 2.606.466 5.565.921 3.658.467 5.564.599 3.083.800 5.063.567 18.170.471 34.574.986 90,28 46,56 89,49 59.756.603

01 - Verg i Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02. Sosyal Güvenlik  Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelir ler i 31.950.372 32.462.000 0 4.700.349 3.494.818 4.864.224 2.499.157 4.847.564 2.157.555 5.007.735 3.249.795 5.189.062 2.977.016 4.492.336 14.378.341 29.101.270 102,40 45,00 89,65 50.202.500

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelir ler i 4.303.629 3.662.000 0 321.230 626.958 308.354 494.852 519.000 291.195 239.300 719.995 516.712 437.581 284.086 2.570.580 2.188.682 -14,86 59,73 59,77 3.177.324

03.9 Diğer  Teşebbüs ve Mülkiyet Gelir ler i 27.646.743 28.800.000 0 4.379.119 2.867.860 4.555.870 2.004.306 4.328.564 1.866.360 4.768.435 2.529.800 4.672.350 2.539.435 4.208.250 11.807.761 26.912.588 127,92 42,71 93,45 47.025.176

04. A lınan Bağ ış ve Yardımlar  ile Özel Gelir ler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05. Diğ er  Gelir ler 7.079.474 6.172.000 73.459 1.970.767 1.993.246 1.217.711 761.059 780.284 448.911 558.186 408.672 375.537 106.784 571.231 3.792.130 5.473.716 44,34 53,57 88,69 9.554.103

05.1 Faiz Gelir ler i 2.485.132 1.427.000 73.459 308.618 202.899 503.857 141.786 344.156 141.801 332.807 105.117 454.804 103.229 555.877 768.291 2.500.119 225,41 30,92 175,20 4.800.000

05.2 Kişi v e Kurumlardan Alınan Pay lar 3.811.956 4.745.000 0 1.662.149 1.790.347 610.074 619.092 342.535 307.110 0 303.555 0 3.555 0 3.023.659 2.614.757 -13,52 79,32 55,11 4.754.103

05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 782.386 0 0 0 0 103.781 181 93.593 0 225.379 0 -79.267 0 15.354 181 358.840 198.153,98 0,02 0,00 0

06. Sermaye Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

08. A lacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

09. Red ve İadeler  (-) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

40.50 - MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2019 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2019 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME

OCAK-HAZİRAN                               GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

 


