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GİRİŞ 

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları 
ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve 
işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir.  

Söz konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yönetim kapsamındaki idareler 
bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan malî durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna 
açıklar." hükmü bulunmaktadır.  
 

Bu çerçevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2020 yılı ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren 

"2020 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine 

sunulur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2020 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Bilindiği üzere, 7197 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuna 2020 yılında Personel Giderleri için 16.833.000 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 3.769.000 TL, Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri için 4.881.000 TL,  Cari Transferler için 154.000 TL ve 

Sermaye Giderleri için 5.000.000 TL olmak üzere toplam 30.637.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir.  
 
 

       A. Bütçe Giderleri 
 

2020 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 
Tablo-1 
 

Bütçe Giderleri 2019 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2020 Yılı 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

2019 2020 2019 2020 

Personel 
Giderleri 

15.233.375 16.833.000 7.775.709 7.847.140 51,04 46,62 

SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

3.349.000 3.769.000 1.724.530 1.738.383 51,49 46,12 

Mal ve Hizmet 
Alımı 

9.204.788 4.881.000 4.826.144 8.748.080 52,43 179,23 

Cari 
Transferler 

3.200 154.000 1.600 0 50 0 

Sermaye 
Giderleri 

8.833.019 5.000.000 2.754.921 480.984 31,19 9,62 

TOPLAM 36.623.382 30.637.000 17.082.904 18.814.587 46,64 61,41 

 
  

MYK’nın görev ve yetkilerindeki artış, fiziki ve beşeri kapasitesinin büyümesi, 

ihtiyaçların karşılanması gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle; 

Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet 

Primi Giderleri ödeneklerinin de yılsonunda tamamına yakınının kullanılması ve 

ilave olarak da likit karşılığında ödenek eklenmesi öngörülmektedir.    

(2019-2020 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gider gerçekleşmeleri 

tablo-3’te gösterilmektedir.)   
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B. Bütçe Gelirleri 

 

2020 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 

Tablo-2 

 

Bütçe Gelirleri 2019 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2020 Yılı 
Başlangıç 

Tutarı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

2019 2020 2019 2020 

Faiz Gelirleri 4.702.212 2.000 2.500.119 2.331 53,17 116,53 

Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

2.777.035 3.204.000 2.614.757 3.473.151 94,16 108,40 

Mal ve Hizmet 
Satışı Gelirleri 

4.763.875 5.839.000 2.188.682 1.490.909 45,94 25,53 

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

61.002.126 61.815.000 26.912.588 32.458.018 44,12 52,51 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

1.392.343 36.000 358.840 27.964 25,77 77,68 

TOPLAM 74.637.592 70.896.000 34.574.986 37.452.372 46,32 52,83 

 

C. Finansman 
 

Kurum gelirlerinin büyük kısmı asli faaliyet gelirlerinden az bir kısmı da Genel Kurul 

üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidatlardan karşılanmaktadır. Mesleki Yeterlilik 

Kurumu 14. Genel Kurulunda Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidat 

miktarının 15.000,00-TL olması kararlaştırılmıştır. Genel Kurul üyesi 25 

kurum/kuruluştan 2020 yılı aidatlarının ödenme gerçekleşmesi % 64 oranındadır. 

 

Gelirlerin büyük çoğunluğunu oluşturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme 

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2020 

Yılı Haziran sonu itibarıyla 37.422.077,00 TL gelir kaydedilmiştir.  Böylece 2020 Yılı 

Haziran sonu itibarıyla toplam 37.452.372,00 TL gelir elde edilmiştir. 

 

(2019-2020 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gelir gerçekleşmeleri 

tablo-4’te gösterilmektedir.)   
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II. OCAK-HAZİRAN 2020 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER  
 

 

1. Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması çalışmaları kapsamında 2020 Yılı 

Ocak-Haziran döneminde toplam 3 UMS’nin hazırlanmasını kapsayan 3 işbirliği 

protokolü imzalanarak toplam meslek standardı işbirliği protokolü sayısı 167’ye, 

protokoller kapsamında hazırlanacak meslek standardı sayısı 942ye ulaşmıştır.  Söz 

konusu dönemde 18 UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak toplam UMS sayısı 856’ya 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında mevcut durumda 55 meslek standardının 

taslak çalışmaları halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarından, 35’i 

geliştirme, 9’u görüş, 4’ü görüş değerlendirme, 7’si sektör komitesinde incelenme 

aşamasında bulunmaktadır. İlgili dönemde yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) yıl 

geçmesi nedeniyle güncelleme çalışmaları başlatılan UMS’ler ile ilgili sektörlerden 

gelen talepler doğrultusunda güncelleme çalışmaları başlatılan UMS’lerden 15 adet 

UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

2. Ulusal yeterlilik hazırlanması çalışmaları kapsamında 2020 Yılı Ocak-Haziran 

döneminde 4 ulusal yeterliliğin hazırlanmasını kapsayan 4 işbirliği protokolü 

imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolü sayısı 149’a, protokoller kapsamındaki 

ulusal yeterlilik sayısı ise 677’ye ulaşmıştır. Söz konusu dönemde 15 yeterlilik MYK 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış ve toplam ulusal yeterlilik sayısı 499’a 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında 167 yeterliliğin taslak çalışması devam 

etmektedir. Taslak yeterliliklerden 91’i geliştirme, 30’u görüş, 37’si görüş 

değerlendirme, 9’u sektör komitesinde incelenme aşamasındadır. İlgili dönemde 

yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) yıl geçmesi nedeniyle güncelleme çalışmaları 

başlatılan UY’ler ile ilgili sektörlerden gelen talepler doğrultusunda güncelleme 

çalışmaları başlatılan UY’lerde Yönetim Kurulu onayı sonucu yapılan toplam revizyon 

sayısı 11’dir 

3. Taslak meslek standardı ve yeterlilikler üzerinde inceleme yapan, önerilerde bulunan 

ve MYK Yönetim Kuruluna sunulmasına karar veren sektör komitesi sayısı 2020 Yılı 

Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 27’dir.  Söz konusu dönemde sektör komiteleri 16 

toplantı gerçekleştirmiştir. 

4. Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) tarafından teknolojik değişimler ve inovasyon ile 

küreselleşme, tüketici tercihleri, iklim ve nüfus değişiklikleri, göç ve benzeri diğer 

değişim dinamiklerinin ortak ülkelerdeki belli sektörlerde mesleklerin doğasını ve 

beceri taleplerini nasıl etkileyeceğini incelemek üzere yeni bir proje başlatılmıştır. 

Bahse konu proje kapsamında, yeni teknolojilerin kullanılmaya başlanması, iklim 

değişikliği, küreselleşme gibi değişim dinamiklerinden kaynaklanan inovasyonu 

araştırmak üzere ETF tarafından “vaka çalışması” yaklaşımı uygulanmış, derinlemesine 

analiz yapmak üzere ülkemizde otomotiv sektörü seçilmiştir. Bu bağlamda, Türkiye’de 

otomotiv sektörünün geleceğini ve işgücü beceri ihtiyaçlarını belirlemek üzere 18 
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Mayıs 2020 tarihinde video konferans yoluyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı 

kapsamında otomotiv sektöründeki gelişmeler, sektörün mevcut ve gelecekteki işgücü 

beceri talepleri, beceri talebinin nasıl karşılanacağı ve eğitim sisteminin bu kapsamdaki 

rolü üzerine ulusal paydaşların katkısıyla değerlendirmeler yapılmıştır.  

5. Ulusal yeterliliklerin yürürlükten kaldırılması, yeterliliklere yönelik güncelleme 

taleplerinin değerlendirilmesi, güncelleme sürecinin işletilmesi, yapılacak 

güncellemelerin sınav ve belgelendirme süreçlerine etkisinin değerlendirilmesi ve bu 

çerçevede alınacak önlemlerin uygulamaya konulmasına ilişkin iş ve işlemlerin 

belirlendiği “Ulusal Yeterliliklerin Yürürlükten Kaldırılması, Güncellenmesi ve Yapılan 

Güncellemelerin Sınav ve Belgelendirme Süreçlerine Etkisinin Değerlendirilmesine 

İlişkin Usul ve Esaslar” MYK Yönetim Kurulu’nun 29/04/2020 tarihli ve 2020/53 sayılı 

kararı ile güncellenmiştir. Güncelleme kapsamında, sınav ve belgelendirme 

süreçlerinin daha etkin gerçekleştirilmesi, revizyon geçiş süreçlerinde yaşanan zaman 

ve maliyet kayıplarının azaltılması amacıyla ulusal yeterliliklerde uygulama sırasında 

fark edilen ve esası derinden etkilemeyecek değişikliklerde tadil yöntemi 

benimsenmiş; tadil işlemlerinde izlenecek yöntemler belirlenmiştir. 

6. 15/05/2020 tarih ve 2020/58 sayılı Yönetim Kurulu kararında yer alan yeterlilikler 

dışında kalan diğer 469 adet ulusal yeterliliğin belge yenileme ve gözetim bölümlerinin 

tadil işlemine tabi tutularak portala yüklenmiştir. 

7. 24 sektörde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından mesleki ve teknik ortaöğretim 

programlarında uygulanmak üzere birden fazla dalda sertifikasyon almaya imkân 

tanıyan çoklu mesleki beceri altyapısının oluşturulmasına yönelik taslak çerçeve 

öğretim programları hazırlanmış ve bu programlar Mart-Nisan 2020 döneminde MYK 

İlgili Sektör Komitelerinin görüş ve değerlendirmelerine sunulmuştur. Komite 

üyelerine elektronik ortamda iletilen çerçeve öğretim programları, ilgili ulusal meslek 

standartları ve ulusal yeterlilikler doğrultusunda üyeler tarafından incelenerek gelen 

sorular MEB temsilcileri tarafından yanıtlanmış ve komite üyelerinin görüş ve önerileri 

Milli Eğitim Bakanlığı’na iletilmiştir. 

8. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Türk Coğrafya Kurumu (TCK) arasında yapılan “Ulusal 

Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği Protokolü” kapsamında MYK tarafından Türk 

Coğrafya Kurumuna 13.03.2020 tarihinde teknik bilgilendirme yapılmıştır. Ankara 

Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesinin ev sahipliğinde gerçekleştirilen 

toplantıda, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yapısı ve faaliyetleri ile meslek standardı 

hazırlama sürecine ilişkin teknik bilgilendirme yapılmıştır. 

9. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı organizasyonunda 5 Mart 2020 tarihinde 20. Ozon Paneli, 

gerçekleştirilmiştir. Türkiye’de F-gaz Yönetimi, F-gazı İçeren ve Çalışması Bu Gazlara 

Dayanan Ekipmana Müdahale Eden Gerçek ve Tüzel Kişilerin Belgelendirilmesine 

İlişkin Tebliğ, F-gaz Sürecinde Yer Alan Kişilerin ve Kurumların Belgelendirme Süreçleri, 
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Demo Projesi Çıktılarının Değerlendirilmesi, HFC Türkiye Tüketim Araştırma Raporu’na 

(2016-2019) İlişkin Değerlendirme ve Gelecek Projeksiyon gibi konuların görüşüldüğü 

toplantıya katılım sağlanmıştır. Katılımcılara, Kurumumuz faaliyetleri, ulusal yeterlilik 

sistemi ve Florlu Sera Gazlı Cihazlar Teknik Personeli (Seviye 5) Ulusal Yeterliliğine 

ilişkin yapılan çalışmalar ile belgelendirme süreçlerine yönelik bilgilendirme 

yapılmıştır.  

10. UMS ve UY’lerin hazırlanması, geliştirilmesi ve güncellenmesi, sektör komitelerinin 

işletilmesi, ölçme, değerlendirme, belgelendirme ve bunlara ilişkin denetim ve diğer 

ana faaliyet alanlarında uzmanlık gerektiren çalışmaların yapılması amacıyla MYK 

uzman havuzunda 87 adam/gün alan uzmanı ve 88 adam/gün moderatör 

görevlendirilmiştir. 

11. Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planları (2017-2019) kapsamında temel politika 

eksenlerinden biri “Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi” olarak belirlenmiş ve 

“Ülkemizde icra edilen mesleklerin ve tanımlarının yer aldığı ulusal meslek sınıflama 

sistemi oluşturulacak, işgücü piyasasının kuramsal, istatistiki ve bilişim altyapısı bu 

sınıflama sistemine göre yeniden düzenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluğuna 

bırakılmıştır. Bu kapsamda Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin oluşturulmasına ilişkin 

çalışmaların yürütülmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal 

Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve ilk toplantısı 30 Ocak 2018 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR) ve Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) arasında, Ulusal Meslek Sınıflama 

Sisteminin oluşturulması için ön çalışmaların gerçekleştirilmesi kapsamında; sınıflama 

sisteminin tasarımına ilişkin yöntemin belirlenmesi, ulusal meslek standartları ve 

ulusal yeterlilikler ile Türk Meslekler Sözlüğünde yer alan iş ve meslek tanımlarının 

sınıflama sistemine dâhil edilmesi faaliyetlerinde teknik çalışmaların iş birliği ve 

koordinasyon içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla 30 Ekim 2018 tarihinde 

“Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin Oluşturulması Kapsamında Ön Çalışmaların 

Yürütülmesine Yönelik İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır. Söz konusu protokol ile 

taraflarının görev ve sorumlulukları, çalışma grubunun oluşturulmasına yönelik 

esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yürütülmesine yönelik tanımlamalar ile 

ulusal meslek sınıflama sistemi geliştirme planı bulunmaktadır.   30Ekim 2018 tarihli 

toplantıda alınan karar doğrultusunda meslek sınıflama sistemlerinin araştırılması ve 

raporlanması çalışmaları yürütülmüş ve taslak rapor oluşturulmuştur. Çalışma Grubu 

2. toplantısını 21 Kasım 2018 tarihinde MYK’da gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantı 

kapsamında TEPAV temsilcileri tarafından katılımcılara meslek sınıflama sistemine 

ilişkin kavramsal çerçeve, uluslararası meslek sınıflama sistemleri (ISCO-08, ESCO, 

ASOC), ülke örnekleri (ABD, Kanada, Fransa, İngiltere, Almanya) ve Türkiye’deki 

mevcut duruma ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. Toplantıda son olarak, incelenen 

sınıflama örnekleri doğrultusunda ülkemizde oluşturulacak sınıflama sisteminin 

metodolojisine ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ulusal Meslek Sınıflama 
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Sisteminin oluşturulmasına ilişkin çalışmalar kapsamında ilgili tarafların temsil edildiği 

Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve meslek sınıflama 

sisteminin tasarımının oluşturulmasına yönelik esaslar belirlenmiştir. Bu kapsamda 

işgücü piyasasındaki mevcut işlerin meslekler altında sınıflanması çalışması 

başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar sonucunda Türk Meslekler Sözlüğünde bulunan 

7.110 iş ve meslek unvanından 3.075 tanesi birbirleriyle eşleştirilmiştir.  

Bu çerçevede, hazırlanan taslak sınıflamanın doğrulanması ve sektörün önerilerinin 

alınmasına yönelik 27 sektörde çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. Söz konusu çalıştayların 

gerçekleştirilmesi için TEPAV’dan danışmanlık hizmeti alınmış, toplantıların 

planlanması, moderasyonu ve görüşlerin sınıflamaya yansıtılması çalışmaları TEPAV 

tarafından yürütülmüştür. Eylül - Ekim 2019 döneminde gerçekleştirilen çalıştaylara 

27 sektörü temsilen toplam 545 kişi katılım sağlamıştır. Sektörel çalıştaylar 

kapsamında MYK tarafından yapılan eşleştirmeler değerlendirilmiş ve yeni eşleştirme 

önerileri kayıt altına alınmıştır. Katılımcıların Türk Meslekler Sözlüğünde bulunan iş ve 

meslek unvanlarına ilişkin önerileri ise İŞKUR’a iletilmek üzere kayıt altına alınmıştır. 

Gerçekleştirilen teknik çalışmalar sonucunda toplam 1.176 meslek belirlenmiş, Türk 

Meslekler Sözlüğü’nde bulunan 7.118 iş ve meslek unvanından 4.302 tanesi bu 

mesleklerle eşleştirilmiştir. Ayrıca, İŞKUR’a iletilmek üzere 314 yeni iş ve meslek 

unvanı katılımcılar tarafından önerilmiştir. 

Yapılan çalışmalar sonucunda hazırlanan Türkiye Meslek Sınıflama Sistemi Kitapçığı, 

“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eşleştirildiği “İş ve Meslek Unvanları 

Listesi” ilgili kurum ve kuruluşlar ile çalıştaylara katılım sağlayan temsilcilere görüşe 

gönderilmiştir. Gelen görüşler değerlendirildikten sonra sınıflamanın nihai versiyonu 

Çalışma Grubunun görüşüne sunulacak ve sınıflamaya son hali verilecektir. Eğitim 

İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi politika ekseni doğrultusunda, Kurumumuzun 

sorumlu olduğu 4.3 numaralı tedbir “Ulusal Meslek Standartlarının ve yeterliliklerin 

mesleki eğitim programına yansıtılması izlenecektir” şeklinde tanımlanmıştır. Bu 

kapsamda MYK koordinasyonunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Milli Eğitim 

Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve 

Terbiye Kurulu Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan bir çalışma 

grubu oluşturulması amacıyla Kurumlardan temsilci talebinde bulunulmuştur. Çalışma 

grubu ilk toplantısını 20 Şubat 2018 tarihinde MYK’da gerçekleştirmiştir. Toplantıda 

meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına yansıtılmasının izlenmesi 

konusunda bir mekanizma geliştirilmesi için görüş alışverişinde bulunulmuştur. Söz 

konusu mekanizma kapsamında raporlama formatının ve periyotlarının belirlenmesi, 

programların yansıtma durumunun bildirilmesi ve meslek standardı/yeterliliklere ilişkin 

MYK’ya geri bildirimde bulunulmasına ilişkin hususların yer alması konusunda görüş 

birliğine varılmıştır. Ayrıca MEB’in eğitim programlarına meslek standartları ve 

yeterlilikleri nasıl yansıttığını görmek amacıyla uygulamalı bir çalıştay yapılmasına da 
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karar verilmiştir. Toplantıda alınan kararlar ile ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin 

eğitim programlarına yansıtılmasını izlemek amacıyla geliştirilen tablo ilgili kurumların 

görüşlerine sunulmuştur. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ 

nün 1 Ağustos 2019 tarihli yazısında 342 alan/dal/programda örgün ve yaygın mesleki 

ve teknik eğitim müfredatlarına 251 adet ulusal meslek standardı ve revizyonu 

yansıtılırken 90 ulusal meslek standardı ve revizyonunun yansıtılma çalışmaları devam 

etmektedir. Ayrıca Bar Görevlisi Seviye 4 ulusal meslek standardı yaş grubuna 

pedagojik açıdan uygun olmadığı için yansıtılmamaktadır. 

12. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü arasında, hafif düzeyde zihinsel yetersizliği veya otizmi olan 

öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi amacıyla 03 Mayıs 2018 tarihinde 

işbirliği protokolü imzalanmıştır. Bu kapsamda 11 adet mesleki yeterlilik onaylanarak 

yayımlanmıştır. 6 adet taslak yeterlilik görüş aşamasında, 1 adet taslak yeterlilik taslak 

geliştirme aşamasında olup çalışmaları devam etmektedir. 

13. MYK Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe giren ulusal yeterlilikler kapsamında, 6 

kuruluş daha sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirilerek 326 ulusal 

yeterlilikte sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşu sayısı 2020 Yılı Haziran sonu itibarıyla 217’e ulaşmıştır. 

14. İlk altı aylık dönemde 95.847 kişiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmiş ve 

bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayısı 1.061.585’e ulaşmıştır. 

15. Tehlikeli ve çok tehlikeli işler sınıfında yer alan ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı tarafından 03.10.2019 tarihinde yayımlanan beşinci tebliğ ile 26 meslekte 

daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiş olup 02.10.2020 tarihinden 

itibaren MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kişiler bu mesleklerde 

çalıştırılamayacaktır. Böylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu olan meslek 

sayısı 143’e ulaşmıştır. 04.10.2019 tarihli ve 2019/1598 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

kararı ile İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacak sınav ücretleri üst sınırı belirlenen 

meslek sayısı da 161’den 226’ya çıkarılmıştır. Bu kapsamda Ocak – Haziran 2020 

tarihleri arasında 168.685 kişinin sınav ve belge ücreti tutarı olan 161.998.330,11 TL 

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmıştır. (Toplamda 835.035 kişinin sınav ve belge 

ücreti tutarı olan 723.837.481,79 TL İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmıştır.) 

16. Tüm dünyada ve ülkemizde etkisini gösteren yeni tip Koronavirüs salgını ile mücadele 

kapsamında düzenli olarak gerçekleştirilen seminerlere ara verilmiştir. Ancak 

yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarının faaliyetlerine başlayacağı tarihte sıkıntı 

yaşamaması amacıyla ölçme ve değerlendirme seminerinin uzaktan eğitim modülü ile 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. Gerekli alt yapı çalışmalarının yanı sıra eğitim 

modülünde kullanılacak videoların tamamlanmasını müteakip ilk uzaktan eğitim 

15.05.2020 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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17. Ocak-Haziran 2020 döneminde Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının 

değerlendirici ve karar vericilerine yönelik 4’ü uzaktan olmak üzere 6 adet seminer 

düzenlenmiş ve bu seminerlere yaklaşık olarak 820 kişi katılım sağlamıştır. 

Kurumumuza yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu olabilmek için başvuru yapmak 

isteyen kuruluş temsilcilerine yönelik 1 adet seminer düzenlenmiş ve bu seminere 70 

kişi katılım sağlamıştır. Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanları, 

Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafından yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkında 

bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

18. Ocak-Haziran döneminde 18 kuruluşa dış doğrulama ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

19. Ocak-Haziran döneminde İstanbul(2), Ankara(2), Kırşehir, Samsun, İzmir(2), Antalya, 

Sivas şehirlerinde toplam 10 bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

20. ÖZ GIDA İŞ MESYEB tarafından 17.02.2020 tarihinde İstanbul Yıldız Holding Çamlıca 

yerleşkesinde düzenlenen belgelendirme törenine katılım sağlanmıştır. 

21. Kurumumuzun Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu 

kapsamında ALO 170 kanalıyla; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, belge zorunluluğu, 

ulusal yeterliliklerde sınav ve belgelendirme yapmak üzere yetkilendirme süreci, 

şikâyet, başvuru ve talepler konularında hizmet verilmektedir. 

22. Sınav ve Belgelendirme Dairesi Başkanlığı koordinasyonunda Yetkilendirilmiş 

Belgelendirme Kuruluşları (YBK) ile 31 Mart ve 1 Nisan tarihlerinde 100’er katılımcı 

olmak üzere toplam 200 YBK temsilcisi ile video konferans şeklinde toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. 

23. Sınav ve Belgelendirme Dairesi Başkanlığı koordinasyonunda Yetkilendirilmiş 

Belgelendirme Kuruluşları (YBK) ile 21.05.2020 tarihinde yaklaşık 200 YBK temsilcisinin 

katılımları ile mayıs ayı değerlendirme video konferans toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

24. MYK ve Anka Koçluk işbirliği ile düzenlenen “MYK Süreçleri, MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi ve Koç Mesleği” konulu webinar düzenlenmiştir. 

25. 26 Mart 2020 tarihli ve 31080(Mükerrer) Sayılı Resmî Gazete’de yayınlanarak 

yürürlüğe giren ‘‘7226 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’’un 16. 

maddesiyle sınav ve belge ücretlerinin tamamının 2022 yılına kadar İşsizlik Sigortası 

Fonundan karşılanması sağlanmıştır. 

26. YBK’lardan gelen talepler doğrultusunda üretici firma sorumluluk projeleri 

reklamlarında sınırlandırma yapılmış ve seçenekli olarak yapılması gereken reklamlar 

belirlenmiştir. Bu doğrultuda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Kapsamında 

Sınav Ücretlerinin İadelerine İlişkin Kılavuz’un “4.1.1.4 Üretici Firma Protokolü 

Kapsamında Yapılan Teşvik Başvuruları” maddesi güncellenmiştir. Yine YBK’lardan 

gelen talepler doğrultusunda, üniversitelerin, bünyelerinde öğrenim gören lisans ve ön 
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lisans öğrencilerine MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldırmak istemeleri halinde, 

rektörlük veya üniversite senato kararları ile döner sermayelerin yetkilendirilmesi 

sonrasında Kuruma başvuru yapılması ve MYK Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilmesi 

durumda üniversitelerin tek nokta başvurularında bulunabilmesine imkân 

sağlanmıştır. Kılavuzun“4.1.1.6 (Üniversitelerle İşbirliği Kapsamında Yapılacak Tek 

Nokta Başvuruları) maddesinde konunun ayrıntılarına yer verilmiştir. 

27. Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim Kurulu tarafından yetkisinin askıya alınmasına veya 

kaldırılmasına karar verilen yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarının 

gerçekleştirmesi gereken iş ve işlemler ile sınav ve belgelendirme süreçlerindeki 

kayıtlarına ilişkin kuralları düzenlemeyi amaçlayan “Yetkisi Askıya Alınan veya 

Kaldırılan Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının Gerçekleştirmesi Gereken 

İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar” 01.03.2017 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

28. Olağanüstü durumlarda Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyetlerinin yürütülmesine 

ilişkin alınacak tedbirleri ve izlenecek yöntemleri belirlemek amacıyla Daire 

Başkanlıklarının görüş ve önerileri doğrultusunda Sınav ve Belgelendirme Dairesi 

Başkanlığınca Olağanüstü Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yürütülmesine İlişkin 

Rehber hazırlanmış ve Yönetim Kurulumuzun 15.04.2020 tarihli ve 2020/43 sayılı 

kararı ile yürürlüğe girmiştir. 

29. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yenilenmesi faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde 

uygulanacak kriterlerin ve belgesini yenilemek isteyen kişiler ile yetkilendirilmiş 

belgelendirme kuruluşlarının yerine getirmesi gereken iş ve işlemlerin belirlendiği 

“Geçerlilik Süresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine 

İlişkin Usul ve Esaslar”, Türk Akreditasyon Kurumunun da görüşleri dikkate alınarak 

güncellenmiş olarak “MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gözetim ve Belge Yenileme 

Faaliyetlerine İlişkin Usul ve Esaslar” MYK Yönetim Kurulunun 15.04.2020 tarihli ve 

2020/48 sayılı kararı doğrultusunda yürürlüğe girmiştir. 

30. Bakanlığımız İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün yeni tip korana virüs ile 

mücadele kapsamında yayımlanan dokümanlardan da istifade edilerek 

“Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarınca Gerçekleştirilecek Faaliyetlerde Yeni 

Tip Koronavirüs İle Mücadelede Alınacak Tedbirlere İlişkin Rehber” hazırlanmıştır. 

31. Sınav ve belgelendirme kuruluşlarının yetkilendirme makamı olan MYK Sınav ve 

Belgelendirme Dairesi Başkanlığı ile akreditasyon makamı olan TÜRKAK Personel 

Belgelendirme Dairesi Başkanlığı arasında tüm dünyada ve ülkemizde etkisini gösteren 

yeni tip Koronavirüs salgını ile mücadele kapsamında alınan idari tedbirler ve 

atılabilecek yeni adımlara ilişkin video konferans üzerinden toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 
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32. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanıcısı olduğu “Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması (TUYEP)” Operasyonu teknik yardım bileşeni kapsamında 

MYK personelinin eğitim ihtiyaç analizinin tespitine yönelik çalışmalar; proje web 

sitesi, logosu ve motto belirlemeye yönelik çalışmalar; MYK kalite güvencesi ile ilgili 

mevcut durum analizi çalışmaları; TYÇ Dairesi Başkanlığı faaliyetlerinin gözden 

geçirilmesi çalışmaları; hedef grup bazlı iletişim stratejisinin hazırlanmasına yönelik 

çalışmalar; kurum projelerinin takibinin gerçekleştirilmesi için proje yönetim yazılımı 

çalışmaları başlatılmıştır. 

TUYEP teknik yardım bileşeni kapsamında ayrıca MYK, Avrupa Birliği Türkiye 

Delegasyonu, projenin sözleşme makamı olan Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı AB ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı, proje teknik destek ekibi ve yüklenici 

firmanın katılımlarıyla 15 Ocak 2020, 26 Şubat 2020, 15 Nisan 2020, 20 Mayıs 2020 ve 

25 Haziran 2020 tarihlerinde Aylık Yönetim Toplantıları gerçekleştirilmiştir. Söz konusu 

toplantıların son üçü, yeni tip koronavirüs salgını tedbirleri kapsamında video 

konferans yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. 

Proje kapsamında teknik destek ekibi içerisinde gerekli kilit uzman değişiklikleri 

gerçekleştirilmiş ve ayrıca belirli faaliyetler için görev yapacak kilit olmayan uzmanlar 

da çalışmaya başlamıştır.  

TUYEP kapsamında Sözleşme Makamı tarafından talep edilen Fiziki İlerleme Raporu 

hazırlanarak 7 Nisan 2020 tarihinde iletilmiştir. 

TUYEP teknik destek bileşeni proje faaliyetlerinin ve planlamaların gözden 

geçirilmesi/güncellenmesi için Proje teknik destek ekibi tarafından oluşturulan taslak 

Proje Başlangıç Dönemi raporunu iyileştirmek ve nihai hale getirebilmek için düzenli 

toplantılar gerçekleştirilmiş ve rapor içeriğine düzenli yorumlarda bulunulmuştur. 

Ocak-Mart 2020 dönemini kapsayan ve üçer aylık dönemler itibarıyla raporlanan Proje 

usulsüzlük raporu Sözleşme Makamına iletilmiştir. 

33. TUYEP Operasyonunun bileşenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-III Hibe 

Programı kapsamında proje başvurularının değerlendirilmesinde üçüncü ve son aşama 

olan “İdari Uygunluk Kontrolü” aşamasına gelinmiştir.  

34. TUYEP Operasyonunun bileşenlerinden birisi olan Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe – 

II askı süreci ve askı kararının sonlandırılması konusu birçok platformda gündeme 

getirilmiştir. Ayrıca, Sözleşme Makamı olan Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

AB ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığının bu konuda ilettiği risk bildirimine yönelik 

olarak MYK’nın güncel faaliyetlerinin de yer aldığı cevabi yazı Sözleşme Makamına 

iletilmiştir. 

35. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında 25 Şubat 2020 tarihinde Zonguldak 

ve 9 Mart 2020 tarihinde Kahramanmaraş KYK İl Müdürlüklerinde “AB Formatında CV 

Hazırlama ve İş Fırsatlarına Erişim” konulu bilgilendirme etkinliği düzenlenmiştir. Söz 

konusu etkinliklere yaklaşık 350 kişi katılım sağlamıştır. 

23 Ocak 2020 tarihinde Yeni Europass Kararları Hakkında Avrupa Komisyonu ile 

gerçekleştirilen çevrim içi seminere ve 10 Şubat 2020 tarihinde Europass İletişim 

Toplantısına video konferans yöntemiyle katılım sağlanmıştır. 
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Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında katılım sağlanması planlanan 

uluslararası toplantılara, tüm dünyayı etkisi altına alan yeni tip koronavirüs salgını 

dolayısıyla çevrim içi platformlar üzerinden devam edilmiştir. Bu bağlamda, 25 Mart 

2020 tarihinde 6.Europass Danışma Grubu Toplantısına, 6 Nisan 2020 tarihinde video 

konferans üzerinden Europass İnovasyon Çalışma Grubu Toplantısına, 24 Nisan 2020 

tarihinde çevrim içi Europass İletişim seminerine katılım sağlanmıştır. Ayrıca 12 Mayıs 

2020 tarihinde İngiltere Ulusal Europass Merkezi tarafından çevrim içi gerçekleştirilen 

Europass Çalışma Grubu Toplantısına, 27 Mayıs İletişim ve Tanıtım Toplantısına, 28 

Mayıs 2020 tarihinde Europass Çevirileri hakkında web seminerine ve 4-5 Haziran 

2020 tarihlerinde Ayrılma Yoluyla Öğrenme Konferansına (Learning By Leaving 

Conference 2020)  katılım sağlanmıştır. 
 

36. IPA-III dönemi hazırlık çalışmaları kapsamında 14-15 Mayıs 2020 tarihlerinde çevrim içi 

olarak gerçekleştirilen ve proje teklifleri hazırlayacak kurum temsilcilerinin katılım 

sağladığı IPA III Dönemi Aksiyon Fişi ve Mantıksal Çerçeve Belgesi Hazırlama Eğitimine 

katılım sağlanmıştır.  

Ayrıca, IPA-III dönemi hazırlık çalışmaları kapsamında yeni proje fikirleri olarak 

tasarlanan “Eğitim Akreditasyon Sisteminin Kurulması Projesi” ve “Ulusal Meslek 

Standartları ve Ulusal Yeterliliklere Dayalı Eğitim Programlarının Geliştirilmesi ve 

Uygulanması Projesi”ne ilişkin aksiyon fişleri hazırlanarak Bakanlığımız AB ve Mali 

Yardımlar Dairesi Başkanlığına iletilmiştir. Söz konusu belgelere ilişkin 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

37. Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) temsilcilerinden oluşan bir heyet 11 Şubat 

2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunu ziyaret etmiştir. Söz konusu ziyarette, 

MYK ve EBRD arasında gerçekleştirilen çalışmalarına ilişkin bilgiler paylaşılmış ve yeni 

dönem işbirliğine yönelik planlamalar görüşülmüştür. 

38. 21 Şubat 2020 tarihinde Ankara’da düzenlenen 2020 Bölgesel Mülteci ve Dayanıklılık 

Planı (3RP Planı) Türkiye Bölümü Lansmanı’na katılım sağlanmıştır. 

39. 5 Mart 2020 tarihinde Ankara’da düzenlenen Kadın İşletmelerine Finansman ve 

Danışmanlık Desteği Konferansına katılım sağlanmıştır. 

40. 20 Nisan 2020 tarihinde BM Kalkınma Programı'nın (UNDP) Atlantik Council ile birlikte 

hazırlamakta olduğu "Turkey's Refugee Resilience: Expanding and Improving Solutions 

for the Economic Inclusion of Syrians in Turkey" başlıklı raporuna ilişkin Kurum 

katkılarımız Dışişleri Bakanlığı’na iletilmiştir.  

41. Mayıs ayı içerisinde Küresel Mülteci Forumu kapsamında Dışişleri Bakanlığı ve 

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (BMMYK)’ne daha önce iletilmiş olan 

iyi uygulama örnekleri, iyi uygulamalar çerçevesinde yürütülen faaliyetler bağlamında 

güncellenerek yeniden Dışişleri Bakanlığı ve BMMYK ile paylaşılmıştır. 
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42. İNTES tarafından düzenlenen ve Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Başkanı Büyükelçi 

Christian BERGER’in de katıldığı “COVID-19 Sonrasında Türkiye-AB İktisadi ve Ticari 

İlişkileri” konulu web seminerine katılım sağlanmış ve Mesleki Yeterlilik Kurumu 

çalışmalarına ve sağlanan katkılara ilişkin bilgilendirmede bulunulmuştur. 

43. 17 Haziran 2020 tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirilen İstihdam, Eğitim ve Sosyal 

Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) 7. Sektörel İzleme Komitesi 

Toplantısına katılım sağlanmış ve TUYEP’in bileşenlerinden biri olan ve AB Türkiye 

Delegasyonu tarafından askıya alınan “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe Programı-

2”ye ilişkin askı süreci, Kurum değerlendirmeleri ve ilerlemeler Komite üyeleriyle 

paylaşılmıştır. 

44. Kurumumuz tarafından kaydedilen gelişmeler Avrupa Komisyonu tarafından 

yayımlanan 2020 Yılı Türkiye Raporuna katkı olmak üzere Dışişleri Bakanlığı Avrupa 

Birliği Başkanlığına iletilmiştir. 

45. MYK ve Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) işbirliği ile uygulanması planlanan 

Turizm sektöründe yer alan bireylerin belgelendirilmesine yönelik hibe projesine ilişkin 

taslak iş tanımı belgesi hazırlanmıştır.  

46. MYK Denetim Rehberi uygulamalar sonucu gelen geri bildirimler ve değişen 

mevzuattan dolayı revize edilmiş; revize edilen Rehber ve ekleri MYK Yönetim 

Kurulu’nun 12.02.2020 tarihli ve 2020/19 sayılı kararı ile uygun bulunarak yürürlüğe 

girmiştir. 

47. Sınav ve belgelendirme kuruluşlarının mevcut kalite güvencesini korumak amacıyla 20 

programsız denetim, 70 programlı denetim (yetkilendirme, gözetim, kapsam 

genişletme, takip), 105 video kaydından sınav incelemesi gerçekleştirilmiştir. 

48. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde CİMER üzerinden gelen 436 başvuru 

cevaplanmıştır. 

49. TYÇ Koordinasyon Kurulu 2. Toplantısı gerçekleştirilerek TYÇ Daire Başkanlığı 

tarafından hazırlanan ve TYÇ Kurulu tarafından uygun bulunan “Yeterliliklerin Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil Edilme Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”, 

“Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulu Görev, Çalışma Usul ve Esasları”, “Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil Edilmiş Yeterlilikler Üzerinde Yer Alacak TYÇ Logosunun 

Kullanımına İlişkin Usul ve Esaslar” ile “Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin 

Uygulanmasına İlişkin Verilen Kararlar Hakkında Yapılacak İtirazlarda İzlenecek Usul ve 

Esaslar” onaylanmıştır.     

50. 25.02.2020 tarihinde TYÇ Kurulu 25. Toplantısı gerçekleştirilirken TYÇ Kurulu 26. 

Toplantısı ise video konferans yöntemiyle 25.06.2020 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  
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51. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin 

Sağlanmasına İlişkin Yönetmelik uyarınca sorumlu kurumların kalite güvencesinin 

sağlanmasına yönelik sistemleri oluşturmasına katkı sunmak amacıyla “TYÇ Kalite 

Güvence El Kitabı” hazırlanmıştır.  

52. TYÇ mevzuatında yer alan hükümler doğrultusunda hazırlayacakları belgeler ve 

Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı gibi araçlarda kullanılan öğrenme kazanımlarının 

oluşturmasına/güncellenmesine katkı sunmak amacıyla “TYÇ Öğrenme Kazanımları 

Rehberi” hazırlanmıştır.  

53. TYÇ 8 seviyeli bir yapıdan oluşmakta ve söz konusu seviyeler seviye tanımlayıcılar 

vasıtasıyla tanımlanmaktadır. Seviyeler ve seviye tanımlayıcısı kavramlarının daha iyi 

anlaşılabilmesi için “TYÇ Seviye Tanımlayıcıları Rehberi” hazırlanmıştır. 

54. TYÇ Yönetmeliği kapsamında “Mevcut Yeterlilik Türlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik 

Türlerinin Belirlenmesi, Yeterlilik Türlerinin Güncellenmesi ve İptaline İlişkin Usul ve 

Esaslar” ile “Yeterliliklerin Güncellenmesi, Değiştirilmesi ve İptaline İlişkin Usul ve 

Esaslar hazırlanmıştır.  

55. TYÇ’ye ilişkin tüm yasal düzenlemelerin bir arada bulunabileceği TYÇ Mevzuat Kitapçığı 

hazırlanmıştır.  

56. Doğrulama AB Tavsiye Kararı ile ECVET AB Tavsiye Kararı’nın Türkçe versiyonları 

hazırlanmıştır. 

57. TYÇ Kalite Güvence El Kitabı ile Yeterliliklerin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil 

Edilme Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar’ın İngilizce versiyonları hazırlanmıştır.  

58. YÖK ve MEB tarafından hazırlanan TYÇ Yeterlilik Tür Belirleyicilerine ilişkin görüş ve 

öneriler ilgili sorumlu kurumlara iletilmiştir.  

59.  Avrupa çapındaki ulusal eğitim sistemlerinin tanıtıldığı Eurypedia'nın TYÇ ile ilgili 2.5 

No'lu bölümü güncellenerek MEB'e iletilmiştir.  

60. MEB 2020-2023 Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi’ne ilişkin kurumsal görüş ve 

değerlendirmelerimiz MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne iletilmiştir.  

61. Avrupa Komisyonunca düzenlenen Europass Portalı hakkındaki online seminere 

katılım sağlanmış, Komisyonca iletilen Öğrenme Fırsatları Anketi yanıtlanmış ve talep 

edilen bilgiler iletilmiştir.  

62. Avrupa Eğitim Kurumu (ETF) Akran Öğrenme Etkinliği için Kavram Belgesi 

hazırlanmıştır. 

63. CEDEFOP ve ETF tarafından hazırlanan “Global NQF Inventory” Raporu’nun Türkçe 

versiyonu hazırlanmıştır.  
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64. Avrupa Eğitim Kurumu (ETF) tarafından düzenlenen "Türkiye’de Otomotiv Sektöründe 

Geleceğin İşgücü Beceri İhtiyaçları" ve “Okullarda Öz Değerlendirme” başlıklı çevrimiçi 

çalıştaylara katılım sağlanmıştır. 

65. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanması Projesi (TUYEP) çerçevesinde TYÇ Eylem 

Planı kapsamındaki gerçekleşmeler TUYEP uzmanlarıyla paylaşılmış, TUYEP Aylık 

Yönetim Toplantılarına katılım sağlanmış ve uzmanlar ile TYÇ özelinde toplantılar 

gerçekleştirilmiştir.  

66. TYÇ web sitesi iyileştirilmiş, TYÇ ve AYÇ ile ilgili tüm temel yayınlar web sitesinde 

erişime açılmıştır.  

67. Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın ülkemizdeki tüm yeterlilikleri içerecek şekilde 

genişletilmesi çalışmalarına devam edilmiş, bu kapsamda ilgili dönem içerisinde 4.839 

yeni yeterlilik veri tabanına eklenmiştir.  

68. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) Danışma Grubu 53. Toplantısı'na katılım 

sağlanmıştır. 

69. 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile 2020 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na 

iletilmiş ve Kurum resmi internet sitesinde yayımlanmıştır. 

70. 2019 yılı yönetim dönemi cetvelleri ve Kesin Hesabı hazırlanarak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

71. İç Kontrol çalışmaları kapsamında hazırlanan 2019-2023 Stratejik Planı Risk Analizine 

Dayalı Eylem Planı izleme ve değerlendirmesi yapılmıştır. 

72. Stratejik Plan (2019-2023) kapsamında hedef ve göstergelerin izleme ve 

değerlendirmesi yapılmıştır. 

73. MYK 2019-2023 Stratejik Planı “2019 Yılı Değerlendirme Raporu” hazırlanarak 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. 

74. Ocak – Haziran döneminde 05/12/2019 tarihli ve  30969 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayımlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Geçici Mahiyetteki İşlerin İstisna 

Sözleşmesi İle Gördürülmesine İlişkin Yönetmelik” kapsamında Kurumumuz Kişi 

Havuzunda bulunan Denetçi, Teknik Uzman ve Moderatörler yeniden 

değerlendirilerek sözleşmeleri yenilenmiştir. 

75. 2019 yılında, 4857 Sayılı İş Kanununun 30. Maddesi kapsamında alım işlemlerine 

başlanan 3 adet engelli ve 2 adet eski hükümlü alımı işlemleri tamamlanarak göreve 

başlamışlardır. 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
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76. Ocak – Haziran döneminde Kurum personelinin görev ifa ettiği alanlarda bilgi, görgü 

ve tecrübesini arttırmak amacıyla 4 (dört) adet eğitim verilmiştir. COVİD-19 Pandemisi 

nedeniyle Nisan 2020 – Haziran 2020 tarihleri arasında personele yönelik herhangi bir 

eğitim yapılmamıştır.   

77. “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Geçici Mahiyetteki İşlerin İstisna Sözleşmesi İle 

Gördürülmesine İlişkin Yönetmelik” kapsamında Haziran 2020 döneminde Teknik 

Uzman alımı ilanına çıkılmıştır. 

78. Ocak – Haziran döneminde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü arasında Kurumumuz personelinin Ankara 

Hacı Bayram Veli Üniversitesinde Lisans Üstü ve Doktora Eğitimlerini yapabilmeleri için 

çalışmalara başlanmış Protokol imzalanması için gerekli iş ve işlemler devam 

etmektedir. 

79. Bilişim altyapısına yönelik saldırı testleri yaptırılmış, tespit edilen açıklar giderilmiştir. 

Kurum güvenlik duvarı beklentileri karşılayacak şekilde yenilenmiştir. 

III. TEMMUZ-ARALIK 2020 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 
  

A. Bütçe Giderleri 

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmiştir. 

  

B. Bütçe Gelirleri 

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmiştir. 

  

C. Finansman 

Haziran 2020 itibarıyla 3.473.151,00 TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık 

döneminde aidat tahsilâtının yanı sıra, faiz geliri, teşebbüs ve mülkiyet geliri 

beklenmektedir.  

IV. TEMMUZ-ARALIK 2020 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 
 

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Meslek Sınıflama Sistemine çalışmalarına yönelik teknik çalışmaların 

tamamlanması, 
 Ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına aktarılmasını 

izlemeye yönelik çalışmaların takip edilmesi, 
 Belgelendirme Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi, 
 Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik desteklerin artırılmasına ilişkin 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf
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çalışmalar yürütülmesi, 
 Dış Doğrulama Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
 Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen belge zorunluluğuna eklenebilecek meslekler 

listesinde yer alan 226 mesleğin sayısının Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 
arttırılması için gerekli çalışmaların tamamlanması  

 Zorunluluk kapsamındaki 143 mesleğin artırılmasına ilişkin 6.Tebliğ çalışmalarının 
yürütülmesi, 

 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uluslararası geçerliliğinin arttırılması amacıyla 
Rusça, Almanca, Fransızca, Arapça-Türkçe Mesleki Yeterlilik Belgesinin de 
hazırlanarak adaylara verilmesinin sağlanması 

 Turizm Sektöründe Avrupa ve İmar Bankasıyla başlatılacak Bireysel Belgelendirme 

Hibesinin uygulamaya konulması 

 TUYEP teknik yardım bileşeni kapsamında proje takviminde öngörülen 

çalışmaların gerçekleştirilerek, MYK personelinin eğitim ihtiyaç analizinin 

tamamlanması ve eğitimlere başlanması; Koronavirüs ile ilgili sürecin normale 

dönmesi halinde projenin açılış toplantısının gerçekleştirilmesi; mevcut durum 

analizi çalışmalarının tamamlanması ve paydaşların kapasitelerinin geliştirilmesine 

yönelik faaliyetlerin başlatılması, 

 VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamında proje başvurularının 

değerlendirme sürecinin tamamlanması ve hibe faydalanıcıları ile hibe 

sözleşmeleri imzalanarak uygulama sürecinin başlatılması, 

 “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe-II Programı” askı sürecinin sonlandırılmasına 

yönelik işlemlerin takip edilmesi ve Programın onaylanmasının sağlanması, 

 TYÇ’nin AYÇ ile Referanslanması 2018-2020 Projesi ile ilgili faaliyetlerin 

sürdürülmesi ve Final Raporunun hazırlanarak Avrupa Komisyonuna iletilmesi, 

 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) ile ilgili 

faaliyetlerin sürdürülmesi ve Final Raporunun hazırlanarak Avrupa Komisyonuna 

iletilmesi, çeşitli kurum kuruluş ve paydaşlarla işbirliğinin güçlendirilerek devam 

edilmesi ve böylece Yeni Europass’ın Tanıtım Lansmanı için; sosyal medya 

hesapları üzerinden destek sağlanması, 

 MYK ve Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) işbirliği ile uygulanması 

planlanan Turizm sektöründe yer alan bireylerin belgelendirilmesine yönelik hibe 

projesi çalışmalarının tamamlanarak uygulamaya başlanması, 

 Yetki başvurusunda bulunan belgelendirme kuruluşlarına yetkilendirme 

denetimlerinin, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına gözetim 

denetimlerinin, kapsam genişletme başvurusunda bulunan belgelendirme 

kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı 

ile programsız denetimlerin gerçekleştirilmesi, video kayıtlarından sınav 

incelenmesi, 

 MYK denetimlerinde yer alan teknik uzmanlar için sektörel bazlı eğitimlerin 

düzenlenmesi,  

 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi, 
 TYÇ yönetim toplantılarının gerçekleştirilmesi, 
 TYÇ’ye yönelik mevzuat düzenlemelerinin tamamlanması, 
 Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmeye başlanması, 
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 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın zenginleştirilmesi ve Europass Portal ile 
bağlanması, 

 Türkiye Referanslama Raporu’nun güncellenmesi, 
 2021 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programının Hazırlanması, 
 Risk Analizine Dayalı Eylem Planı (2019-2023) izleme ve değerlendirme sürecinin 

yürütülmesi, 
 MYK 2019-2023 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Yürütülmesi,  
 Kurum insan kaynağının geliştirilmesi için Eğitim Kurulu Kararları çerçevesinde 

eğitim faaliyetlerini yürütmesi, 
 Haziran 2020 döneminde ilanı yapılan Teknik Uzman Alımının tamamlanması, 
 Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü arasında protokol imzalanması çalışmalarına devam edilmesine, 
 ISO27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasının devamlılığının sağlanması 

ve gözetim denetiminin yapılması, 
 1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna taşınması, 
 Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketinin yapılması, 

 
Faaliyetleri yürütülecektir. 
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Tablo-3 Bütçe Giderlerinin Gelişimi   

 

Bütçe Yıl: 2020

Kurum Kod:

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 36.623.382 30.637.000 1.999.148 2.069.950 4.065.977 5.464.381 3.200.763 2.943.883 2.463.054 3.096.215 2.528.082 2.978.731 2.825.879 2.261.428 17.082.904 18.814.587 10,14 46,64 61,41 42.139.350

01 - PERSONEL GİDERLERİ 15.233.375 16.833.000 1.420.351 1.445.461 1.024.279 1.015.261 1.533.262 1.029.188 1.085.176 1.688.352 1.104.129 1.560.029 1.608.512 1.108.848 7.775.709 7.847.140 0,92 51,04 46,62 16.977.000

İŞÇİLER 15.233.375 16.833.000 1.420.351 1.445.461 1.024.279 1.015.261 1.533.262 1.029.188 1.085.176 1.688.352 1.104.129 1.560.029 1.608.512 1.108.848 7.775.709 7.847.140 0,92 51,04 46,62 16.977.000

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA  DEVLET PRİM İ GİDERLERİ 3.349.000 3.769.000 316.989 325.724 227.652 224.328 343.143 225.023 239.816 373.293 243.169 342.073 353.761 247.943 1.724.530 1.738.383 0,80 51,49 46,12 3.890.150

MEMURLAR 28.354 32.000 8.138 7.622 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 17.035 17.572 3,15 60,08 54,91 35.150

İŞÇİLER 3.320.646 3.737.000 308.851 318.102 225.873 222.338 341.363 223.033 238.037 371.302 241.389 340.083 351.981 245.952 1.707.495 1.720.811 0,78 51,42 46,05 3.855.000

03 - MAL VE HİZMET ALIM  GİDERLERİ 9.204.788 4.881.000 261.809 298.631 2.724.754 3.743.941 544.047 1.689.672 535.291 1.034.571 490.940 1.076.629 269.303 904.637 4.826.144 8.748.080 81,26 52,43 179,23 14.019.000

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 958.814 442.000 42.800 52.284 82.014 77.255 170.189 62.343 160.483 64.136 39.018 26.669 24.840 26.324 519.344 309.010 -40,50 54,17 69,91 985.000

YOLLUKLAR 222.883 176.000 2.107 12.188 20.336 17.559 30.839 8.710 15.193 2.459 17.138 0 9.504 146 95.117 41.063 -56,83 42,68 23,33 251.000

GÖREV GİDERLERİ 103.276 26.000 0 8.948 630 138 25.511 0 77 0 31.923 0 13.924 0 72.064 9.086 -87,39 69,78 34,95 76.000

HİZMET ALIMLARI 7.707.752 3.975.000 204.348 221.272 2.613.131 3.641.885 281.691 1.613.179 350.671 956.476 387.584 1.049.960 210.385 873.770 4.047.809 8.356.541 106,45 52,52 210,23 12.445.000

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 97.301 115.000 6.538 2.878 4.022 6.043 18.569 4.378 4.046 3.437 8.044 0 8.100 4.397 49.318 21.133 -57,15 50,69 18,38 115.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 53.044 70.000 1.395 0 0 0 12.626 0 200 7.000 937 0 1.489 0 16.646 7.000 -57,95 31,38 10,00 70.000

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 61.718 77.000 4.622 1.062 4.622 1.062 4.622 1.062 4.622 1.062 6.297 0 1.062 0 25.846 4.248 -83,56 41,88 5,52 77.000

04 - FA İZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05 - CARİ TRANSFERLER 3.200 154.000 0 0 1.600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.600 0 0,00 50,00 0,00 153.200

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.200 154.000 0 0 1.600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.600 0 0,00 50,00 0,00 153.200

06 - SERMAYE GİDERLERİ 8.833.019 5.000.000 0 134 87.692 480.850 780.311 0 602.771 0 689.845 0 594.302 0 2.754.921 480.984 -82,54 31,19 9,62 7.100.000

MAMUL MAL ALIMLARI 234.432 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 53.958 0 0 0 53.958 0 0,00 23,02 0,00 200.000

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 8.598.587 4.800.000 0 134 87.692 480.850 780.311 0 602.771 0 635.887 0 594.302 0 2.700.963 480.984 -82,19 31,41 10,02 6.900.000

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

08 - BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

2019 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2020 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME
2020 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

40.50 - MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** 

(%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME
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Tablo-4 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

 

Bütçe Yıl: 2020

Kurum Kod:

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 74.637.592 70.896.000 6.671.116 22.023.528 6.081.935 2.400.274 5.627.848 1.908.457 5.565.921 318.885 5.564.599 0 5.063.567 37.452.372 34.574.986 37.452.372 8,32 46,32 52,83 72.087.852

01 - Verg i Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02. Sosyal Güvenlik  Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelir ler i 65.766.001 67.654.000 4.700.349 19.040.518 4.864.224 1.945.355 4.847.564 1.864.935 5.007.735 305.520 5.189.062 0 4.492.336 33.948.927 29.101.270 33.948.927 16,66 44,25 50,18 68.470.000

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelir ler i 4.763.875 5.839.000 321.230 431.838 308.354 236.697 519.000 161.075 239.300 5.000 516.712 0 284.086 1.490.909 2.188.682 1.490.909 -31,88 45,94 25,53 4.470.000

03.9 Diğer  Teşebbüs ve Mülkiyet Gelir ler i 61.002.126 61.815.000 4.379.119 18.608.680 4.555.870 1.708.658 4.328.564 1.703.860 4.768.435 300.520 4.672.350 0 4.208.250 32.458.018 26.912.588 32.458.018 20,61 44,12 52,51 64.000.000

04. A lınan Bağ ış ve Yardımlar  ile Özel Gelir ler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05. Diğ er  Gelir ler 8.871.591 3.242.000 1.970.767 2.983.010 1.217.711 454.919 780.284 43.522 558.186 13.365 375.537 0 571.231 3.503.445 5.473.716 3.503.445 -36,00 61,70 108,06 3.617.852

05.1 Faiz Gelir ler i 4.702.212 2.000 308.618 349 503.857 529 344.156 226 332.807 754 454.804 0 555.877 2.331 2.500.119 2.331 -99,91 53,17 116,53 3.000

05.2 Kişi v e Kurumlardan Alınan Pay lar 2777035,21 3204000 1662148,75 2970681,4 610.074 449.528 342.535 41.405 0 6.800 0 0 0 3.473.151 2.614.757 3.473.151 32,83 94,16 108,40 3.578.852

05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 1392343,33 36000 0 11979,57 103.781 4.862 93.593 1.892 225.379 5.811 -79.267 0 15.354 27.964 358.840 27.964 -92,21 25,77 77,68 36.000

06. Sermaye Gelir ler i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

08. A lacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

09. Red ve İadeler  (-) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

2020 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

40.50 - MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2020 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME

 


