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Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hikmu bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2020 yih ilk alti aylik bitge
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2020 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7197 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2020 yilinda Personel Giderleri i¢in 16.833.000 TL,
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 3.769.000 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri igin 4.881.000 TL, Cari Transferler igin 154.000 TL ve
Sermaye Giderleri i¢cin 5.000.000 TL olmak Uzere toplam 30.637.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2020 Yili Ocak-Haziran dénemi blitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Biitce Giderleri

2019 Yili
Gergeklegsmesi

2020 Yih

Baslangi
Ojenegg'ls

Ocak-Haziran
Gerceklesme

Ocak-Haziran
Gergeklesme Orani
(%)

2019

2020

2019 2020

Personel
Giderleri

15.233.375

16.833.000

7.775.709

7.847.140

51,04 46,62

SGK Devlet
Primi
Giderleri

3.349.000

3.769.000

1.724.530

1.738.383

51,49 46,12

Mal ve Hizmet
Alimi

9.204.788

4.881.000

4.826.144

8.748.080

52,43 179,23

Cari
Transferler

3.200

154.000

1.600

50 0

Sermaye
Giderleri

8.833.019

5.000.000

2.754.921

480.984

31,19 9,62

TOPLAM

36.623.382

30.637.000

17.082.904

18.814.587

46,64 61,41

MYK'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin blylimesi,
ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet

Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve

ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2019-2020 Ocak Haziran dénemlerine ait karsilastirmali gider gerceklesmeleri

tablo-3’te gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2020 Yili Ocak-Haziran donemi biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

Ocak-Haziran

Ocak-Haziran Gerceklesme

2020 Vil Gergeklesme

2019 Yil Baslangic

Biitce Gelirleri

Gergeklesmesi

Tutan

Orani (%)

2019

2020

2019

2020

Faiz Gelirleri

4.702.212

2.000

2.500.119

2.331

53,17

116,53

Kisi ve
Kurumlardan

2.777.035

3.204.000

2.614.757

3.473.151

94,16

108,40

Alinan Paylar
Mal ve Hizmet
Satisi Gelirleri
Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet
Gelirleri
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM

4.763.875 5.839.000 2.188.682 1.490.909 45,94 25,53

61.002.126 61.815.000 26.912.588 32.458.018 44,12 52,51

1.392.343 36.000 358.840 27.964 25,77 77,68

74.637.592 70.896.000 34.574.986 37.452.372 46,32 52,83

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyuk kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul

dyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik

Kurumu 14. Genel Kurulunda Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
15.000,00-TL olmasi
kurum/kurulustan 2020 yili aidatlarinin 6denme gerceklesmesi % 64 oranindadir.

miktarinin kararlastirilmistir.  Genel Kurul Gyesi 25

Gelirlerin blylk c¢ogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru (creti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2020
Yili Haziran sonu itibariyla 37.422.077,00 TL gelir kaydedilmistir. Boylece 2020 Yili
Haziran sonu itibariyla toplam 37.452.372,00 TL gelir elde edilmistir.

(2019-2020 Ocak Haziran doénemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-4’te gosterilmektedir.)




OCAK-HAZIRAN 2020 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi ¢alismalar kapsaminda 2020 Yili
Ocak-Haziran déneminde toplam 3 UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 3 isbirligi
protokolli imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokoli sayisi 167’ye,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 942ye ulasmistir. So6z
konusu donemde 18 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 856’ya
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 55 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 35’
gelistirme, 9’u gorus, 4’UG gorlus degerlendirme, 7’si sektér komitesinde incelenme
asamasinda bulunmaktadir. ilgili dénemde vyiirirliik tarihleri tzerinden bes (5) yil
gecmesi nedeniyle glincelleme calismalari baslatilan UMS’ler ile ilgili sektorlerden
gelen talepler dogrultusunda gilincelleme calismalari baslatilan UMS’lerden 15 adet
UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi g¢alismalari kapsaminda 2020 Yili Ocak-Haziran
doneminde 4 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 4 isbirligi protokoli
imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokoli sayisi 149’a, protokoller kapsamindaki
ulusal yeterlilik sayisi ise 677’ye ulasmistir. S6z konusu dénemde 15 yeterlilik MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 499’a
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda 167 vyeterliligin taslak calismasi devam
etmektedir. Taslak vyeterliliklerden 91’'i gelistirme, 30'u gorls, 37’si goris

degerlendirme, 9’u sektér komitesinde incelenme asamasindadir. ilgili dénemde

yurirluk tarihleri Gzerinden bes (5) yil gecmesi nedeniyle gilincelleme calismalari
baslatilan UY’ler ile ilgili sektorlerden gelen talepler dogrultusunda glincelleme
calismalari baslatilan UY’lerde Yénetim Kurulu onayi sonucu yapilan toplam revizyon
sayisi 11'dir

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler Gizerinde inceleme yapan, dnerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kuruluna sunulmasina karar veren sektor komitesi sayisi 2020 Yili
Ocak-Haziran donemi itibariyla 27’dir. S6z konusu donemde sektér komiteleri 16
toplanti gergeklestirmistir.

. Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan teknolojik degisimler ve inovasyon ile

kiiresellesme, tlketici tercihleri, iklim ve nlfus degisiklikleri, go¢c ve benzeri diger
degisim dinamiklerinin ortak Ulkelerdeki belli sektorlerde mesleklerin dogasini ve
beceri taleplerini nasil etkileyecegini incelemek Uzere yeni bir proje baslatilmistir.
Bahse konu proje kapsaminda, yeni teknolojilerin kullanilmaya baslanmasi, iklim
degisikligi, kiiresellesme gibi degisim dinamiklerinden kaynaklanan inovasyonu
arastirmak Uzere ETF tarafindan “vaka calismasi” yaklasimi uygulanmis, derinlemesine
analiz yapmak Uzere llkemizde otomotiv sektori secilmistir. Bu baglamda, Tirkiye’de
otomotiv sektoriinlin gelecegini ve isglici beceri ihtiyaglarini belirlemek lzere 18




Mayis 2020 tarihinde video konferans yoluyla bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti
kapsaminda otomotiv sektoriindeki gelismeler, sektériin mevcut ve gelecekteki isglici
beceri talepleri, beceri talebinin nasil karsilanacagi ve egitim sisteminin bu kapsamdaki
rolU Gizerine ulusal paydaslarin katkisiyla degerlendirmeler yapilmistir.

Ulusal vyeterliliklerin yururlikten kaldirilmasi, vyeterliliklere yonelik glincelleme
taleplerinin  degerlendirilmesi, glncelleme sirecinin isletiimesi, yapilacak
glincellemelerin sinav ve belgelendirme siireglerine etkisinin degerlendirilmesi ve bu
cercevede alinacak 6nlemlerin uygulamaya konulmasina iliskin is ve islemlerin
belirlendigi “Ulusal Yeterliliklerin Yirurlikten Kaldiriimasi, Glincellenmesi ve Yapilan
Guncellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireglerine Etkisinin Degerlendirilmesine
iliskin Usul ve Esaslar” MYK Yénetim Kurulu’nun 29/04/2020 tarihli ve 2020/53 sayili
karari ile glncellenmistir. Gilncelleme kapsaminda, sinav ve belgelendirme
slreclerinin daha etkin gerceklestirilmesi, revizyon gegis sireclerinde yasanan zaman
ve maliyet kayiplarinin azaltilmasi amaciyla ulusal yeterliliklerde uygulama sirasinda
fark edilen ve esasi derinden etkilemeyecek degisikliklerde tadil yontemi
benimsenmis; tadil islemlerinde izlenecek yoéntemler belirlenmistir.

15/05/2020 tarih ve 2020/58 sayili Yonetim Kurulu kararinda yer alan yeterlilikler
disinda kalan diger 469 adet ulusal yeterliligin belge yenileme ve gézetim bélimlerinin
tadil islemine tabi tutularak portala yliklenmistir.

24 sektérde Milli Egitim Bakanligl tarafindan mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda uygulanmak Uzere birden fazla dalda sertifikasyon almaya imkan
taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapisinin olusturulmasina yonelik taslak cerceve
O0gretim programlari hazirlanmis ve bu programlar Mart-Nisan 2020 déneminde MYK
ilgili Sektér Komitelerinin gériis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Komite
Uyelerine elektronik ortamda iletilen ¢erceve 6gretim programlari, ilgili ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler dogrultusunda Uyeler tarafindan incelenerek gelen
sorular MEB temisilcileri tarafindan yanitlanmis ve komite Ulyelerinin goris ve Onerileri
Milli Egitim Bakanhgi’na iletilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tirk Cografya Kurumu (TCK) arasinda yapilan “Ulusal
Meslek Standardi Hazirlama isbirligi Protokoli” kapsaminda MYK tarafindan Tirk
Cografya Kurumuna 13.03.2020 tarihinde teknik bilgilendirme yapilmistir. Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinin ev sahipliginde gerceklestirilen
toplantida, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yapisi ve faaliyetleri ile meslek standardi
hazirlama sirecine iliskin teknik bilgilendirme yapiimistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi organizasyonunda 5 Mart 2020 tarihinde 20. Ozon Paneli,

gerceklestirilmistir. Tirkiye’de F-gaz Yonetimi, F-gazi iceren ve Calismasi Bu Gazlara

Dayanan Ekipmana Miidahale Eden Gergek ve Tiizel Kisilerin Belgelendirilmesine
iliskin Teblig, F-gaz Suirecinde Yer Alan Kisilerin ve Kurumlarin Belgelendirme Siirecleri,




Demo Projesi Ciktilarinin Degerlendirilmesi, HFC Tlrkiye Tuketim Arastirma Raporu’na
(2016-2019) iliskin Degerlendirme ve Gelecek Projeksiyon gibi konularin gériisildiigi
toplantiya katilm saglanmistir. Katilimcilara, Kurumumuz faaliyetleri, ulusal yeterlilik
sistemi ve Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik Personeli (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine
iliskin yapilan c¢alismalar ile belgelendirme sireclerine yonelik bilgilendirme
yapilmistir.

.UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve glincellenmesi, sektdr komitelerinin
isletiimesi, 6l¢me, degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim ve diger
ana faaliyet alanlarinda uzmanlk gerektiren ¢alismalarin yapilmasi amaciyla MYK
uzman havuzunda 87 adam/giin alan uzmani ve 88 adam/giin moderat6r
gorevlendirilmistir.

. Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda temel politika
eksenlerinden biri “Egitim istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi” olarak belirlenmis ve
“Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin yer aldigi ulusal meslek siniflama
sistemi olusturulacak, isglici piyasasinin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisi bu
siniflama sistemine gore yeniden dizenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluguna
birakilmigtir. Bu kapsamda Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iligkin
¢alismalarin yuratidlmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal
Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve ilk toplantisi 30 Ocak 2018

tarihinde gerceklestirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tirkiye is Kurumu

(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) arasinda, Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasi igin 6n galismalarin gergeklestirilmesi kapsaminda; siniflama
sisteminin tasarimina iliskin yontemin belirlenmesi, ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler ile Turk Meslekler Sozliglinde yer alan is ve meslek tanimlarinin
siniflama sistemine dahil edilmesi faaliyetlerinde teknik c¢alismalarin is birligi ve
koordinasyon icerisinde ydiritiilmesini saglamak amaciyla 30 Ekim 2018 tarihinde
“Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda On Calismalarin
Yiritilmesine Yoénelik isbirligi Protokolii” imzalanmistir. S6z konusu protokol ile
taraflarinin goérev ve sorumluluklari, ¢alisma grubunun olusturulmasina yonelik
esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yiritilmesine yonelik tanimlamalar ile
ulusal meslek siniflama sistemi gelistirme plani bulunmaktadir. 30Ekim 2018 tarihli
toplantida alinan karar dogrultusunda meslek siniflama sistemlerinin arastiriimasi ve
raporlanmasi calismalar yiritilmis ve taslak rapor olusturulmustur. Calisma Grubu
2. toplantisini 21 Kasim 2018 tarihinde MYK’da gerceklestirmistir. S6z konusu toplanti
kapsaminda TEPAV temsilcileri tarafindan katilimcilara meslek siniflama sistemine
iliskin kavramsal cerceve, uluslararasi meslek siniflama sistemleri (ISCO-08, ESCO,
ASOC), ilke 6rnekleri (ABD, Kanada, Fransa, ingiltere, Almanya) ve Tirkiye’deki
mevcut duruma iliskin bilgilendirme yapilmistir. Toplantida son olarak, incelenen
siniflama ornekleri dogrultusunda Ulkemizde olusturulacak siniflama sisteminin
metodolojisine iliskin goris alisverisinde bulunulmustur. Ulusal Meslek Siniflama




Sisteminin olusturulmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi
Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve meslek siniflama
sisteminin tasariminin olusturulmasina yoénelik esaslar belirlenmistir. Bu kapsamda
isglicl  piyasasindaki mevcut islerin meslekler altinda siniflanmasi ¢alismasi
baslatilmistir. S6z konusu ¢alismalar sonucunda Tirk Meslekler So6zliglinde bulunan
7.110 is ve meslek unvanindan 3.075 tanesi birbirleriyle eslestirilmistir.

Bu cergevede, hazirlanan taslak siniflamanin dogrulanmasi ve sektériin onerilerinin
alinmasina yonelik 27 sektorde calistaylar gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alistaylarin
gerceklestiriimesi icin TEPAV’dan danismanlik hizmeti alinmis, toplantilarin
planlanmasi, moderasyonu ve gorlslerin siniflamaya yansitiimasi ¢alismalari TEPAV
tarafindan yirittlmuasttr. Eylal - Ekim 2019 déneminde gergeklestirilen calistaylara
27 sektorii temsilen toplam 545 kisi katilm saglamistir. Sektorel ¢alistaylar
kapsaminda MYK tarafindan yapilan eslestirmeler degerlendirilmis ve yeni eslestirme
Onerileri kayit altina alinmistir. Katilimcilarin Turk Meslekler SézlGglinde bulunan is ve
meslek unvanlarina iliskin énerileri ise iISKUR’a iletilmek (izere kayit altina alinmistir.
Gerceklestirilen teknik calismalar sonucunda toplam 1.176 meslek belirlenmis, Tirk
Meslekler Sozlugi’'nde bulunan 7.118 is ve meslek unvanindan 4.302 tanesi bu
mesleklerle eslestirilmistir. Ayrica, ISKUR’a iletilmek (izere 314 yeni is ve meslek
unvani katilimcilar tarafindan énerilmistir.

Yapilan c¢alismalar sonucunda hazirlanan Tirkiye Meslek Siniflama Sistemi Kitapcigi,
“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eslestirildigi “is ve Meslek Unvanlari
Listesi” ilgili kurum ve kuruluslar ile calistaylara katilm saglayan temsilcilere goriise
gonderilmistir. Gelen gorusler degerlendirildikten sonra siniflamanin nihai versiyonu
Calisma Grubunun gorisiine sunulacak ve siniflamaya son hali verilecektir. Egitim
istihdam lliskisinin Guiglendirilmesi politika ekseni dogrultusunda, Kurumumuzun
sorumlu oldugu 4.3 numaral tedbir “Ulusal Meslek Standartlarinin ve yeterliliklerin
mesleki egitim programina yansitilmasi izlenecektir” seklinde tanimlanmigtir. Bu
kapsamda MYK koordinasyonunda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim

Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirltgi, Milli Egitim Bakanhg Talim ve

Terbiye Kurulu Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarltgi ve Turkiye is Kurumu Genel Midirligi temsilcilerinden olusan bir calisma
grubu olusturulmasi amaciyla Kurumlardan temsilci talebinde bulunulmustur. Calisma
grubu ilk toplantisini 20 Subat 2018 tarihinde MYK’da gerceklestirmistir. Toplantida
meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina yansitilmasinin izlenmesi
konusunda bir mekanizma gelistirilmesi icin gorlis alisverisinde bulunulmustur. S6z
konusu mekanizma kapsaminda raporlama formatinin ve periyotlarinin belirlenmesi,
programlarin yansitma durumunun bildirilmesi ve meslek standardi/yeterliliklere iliskin
MYK’ya geri bildirimde bulunulmasina iliskin hususlarin yer almasi konusunda goris
birligine varilmistir. Ayrica MEB’in egitim programlarina meslek standartlari ve
yeterlilikleri nasil yansittigini gérmek amaciyla uygulamali bir ¢alistay yapilmasina da




karar verilmistir. Toplantida alinan kararlar ile ulusal meslek standardi ve yeterliliklerin
egitim programlarina yansitilmasini izlemek amaciyla gelistirilen tablo ilgili kurumlarin
goruslerine sunulmustur. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgl’
nin 1 Agustos 2019 tarihli yazisinda 342 alan/dal/programda 6rgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim mifredatlarina 251 adet ulusal meslek standardi ve revizyonu
yansitilirken 90 ulusal meslek standardi ve revizyonunun yansitiima ¢alismalari devam
etmektedir. Ayrica Bar Gorevlisi Seviye 4 ulusal meslek standardi yas grubuna
pedagojik acidan uygun olmadigi icin yansitiimamaktadir.

12. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurligi arasinda, hafif dizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla 03 Mayis 2018 tarihinde
isbirligi protokoll imzalanmistir. Bu kapsamda 11 adet mesleki yeterlilik onaylanarak
yayimlanmistir. 6 adet taslak yeterlilik goriis asamasinda, 1 adet taslak yeterlilik taslak
gelistirme asamasinda olup calismalari devam etmektedir.

. MYK Yoénetim Kurulunun onayi ile yirirlige giren ulusal yeterlilikler kapsaminda, 6

kurulus daha sinav ve belgelendirme yapmak Ulizere yetkilendirilerek 326 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 2020 Yili Haziran sonu itibariyla 217’e ulasmistir.

.ilk alti ayhk dénemde 95.847 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve
bugiine kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi 1.061.585’e ulagmistir.

15. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan 03.10.2019 tarihinde yayimlanan besinci teblig ile 26 meslekte
daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmis olup 02.10.2020 tarihinden
itibaren MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kisiler bu mesleklerde
cahistirnlamayacaktir. Béylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek
sayisi 143’e ulasmistir. 04.10.2019 tarihli ve 2019/1598 numarali Cumhurbaskanligi

karari ile issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak sinav ticretleri Gst siniri belirlenen

meslek sayisi da 161’den 226’ya cikarilmistir. Bu kapsamda Ocak — Haziran 2020
tarihleri arasinda 168.685 kisinin sinav ve belge Ucreti tutari olan 161.998.330,11 TL
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmistir. (Toplamda 835.035 kisinin sinav ve belge
ticreti tutari olan 723.837.481,79 TL issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmustir.)

16. Tim diinyada ve llkemizde etkisini gdsteren yeni tip Koronaviris salgini ile miicadele
kapsaminda dizenli olarak gergeklestirilen seminerlere ara verilmistir. Ancak
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine baslayacagi tarihte sikinti
yasamamasl amaciyla 6lcme ve degerlendirme seminerinin uzaktan egitim moduli ile
gerceklestiriimesine karar verilmistir. Gerekli alt yapi ¢alismalarinin yani sira egitim
modulinde kullanilacak videolarin tamamlanmasini muteakip ilk uzaktan egitim
15.05.2020 tarihinde gerceklestirilmistir.




17. Ocak-Haziran 2020 doéneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik 4’G uzaktan olmak lzere 6 adet seminer
dizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik olarak 820 kisi katilim saglamistir.
Kurumumuza yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek icin basvuru yapmak
isteyen kurulus temsilcilerine yénelik 1 adet seminer diizenlenmis ve bu seminere 70
kisi katim saglamistir. Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari,
Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran déneminde 18 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.

. Ocak-Haziran déneminde istanbul(2), Ankara(2), Kirsehir, Samsun, izmir(2), Antalya,
Sivas sehirlerinde toplam 10 bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

.OZ GIDA i$ MESYEB tarafindan 17.02.2020 tarihinde istanbul Yildiz Holding Camlica
yerleskesinde diizenlenen belgelendirme térenine katihm saglanmistir.

. Kurumumuzun Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu
kapsaminda ALO 170 kanaliyla; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, belge zorunlulugu,
ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme yapmak (lizere yetkilendirme sireci,
sikayet, basvuru ve talepler konularinda hizmet verilmektedir.

.Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi koordinasyonunda Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslari (YBK) ile 31 Mart ve 1 Nisan tarihlerinde 100’er katilimci
olmak Uzere toplam 200 YBK temsilcisi ile video konferans seklinde toplantilar
gercgeklestirilmistir.

.Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi koordinasyonunda Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslari (YBK) ile 21.05.2020 tarihinde yaklasik 200 YBK temsilcisinin
katihmlari ile mayis ay1 degerlendirme video konferans toplantisi gergeklestirilmistir.

. MYK ve Anka Kocgluk isbirligi ile diizenlenen “MYK Sirecleri, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi ve Ko¢ Meslegi” konulu webinar diizenlenmistir.

.26 Mart 2020 tarihli ve 31080(Mikerrer) Sayilli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurlrlige giren 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’’un 16.
maddesiyle sinav ve belge iicretlerinin tamaminin 2022 yilina kadar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmasi saglanmistir.

.YBK’lardan gelen talepler dogrultusunda {retici firma sorumluluk projeleri
reklamlarinda sinirlandirma yapilmis ve secenekli olarak yapilmasi gereken reklamlar
belirlenmistir. Bu dogrultuda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda

Sinav Ucretlerinin iadelerine iliskin Kilavuz’un “4.1.1.4 Uretici Firma Protokolii

Kapsaminda Yapilan Tesvik Basvurular” maddesi giincellenmistir. Yine YBK’lardan
gelen talepler dogrultusunda, Universitelerin, blinyelerinde 6grenim goren lisans ve 6n
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lisans Ogrencilerine MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirmak istemeleri halinde,
rektorlik veya Universite senato kararlari ile doner sermayelerin yetkilendirilmesi
sonrasinda Kuruma basvuru yapilmasi ve MYK Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmesi
durumda Universitelerin  tek nokta basvurularinda bulunabilmesine imkan
saglanmistir. Kilavuzun“4.1.1.6 (Universitelerle isbirligi Kapsaminda Yapilacak Tek
Nokta Basvurularl) maddesinde konunun ayrintilarina yer verilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan yetkisinin askiya alinmasina veya
kaldirlmasina  karar  verilen yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslarinin
gerceklestirmesi gereken is ve islemler ile sinav ve belgelendirme sireclerindeki
kayitlarina iliskin kurallari dizenlemeyi amacglayan “Yetkisi Askiya Alinan veya
Kaldirnlan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Gergeklestirmesi Gereken
islemlere iliskin Usul ve Esaslar” 01.03.2017 tarihinde yayimlanarak yirirliige
girmistir.

. Olaganusti durumlarda Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyetlerinin yiratilmesine
iliskin alinacak tedbirleri ve izlenecek yontemleri belirlemek amaciyla Daire
Bagkanliklarinin goris ve onerileri dogrultusunda Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskanhginca Olaganistii Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yiritilmesine iliskin
Rehber hazirlanmis ve Yonetim Kurulumuzun 15.04.2020 tarihli ve 2020/43 sayili
karariile yururluge girmistir.

. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yenilenmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
uygulanacak kriterlerin ve belgesini yenilemek isteyen kisiler ile yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin yerine getirmesi gereken is ve islemlerin belirlendigi
“Gegerlilik Stresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine
iliskin Usul ve Esaslar”, Tiirk Akreditasyon Kurumunun da gérisleri dikkate alinarak
glincellenmis olarak “MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme
Faaliyetlerine iliskin Usul ve Esaslar” MYK Yénetim Kurulunun 15.04.2020 tarihli ve
2020/48 sayil karari dogrultusunda yurirlige girmistir.

. Bakanhgimiz is Saghg ve Givenligi Genel MidirlGgiiniin yeni tip korana viris ile

miicadele kapsaminda vyayimlanan dokliimanlardan da istifade edilerek
“Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Faaliyetlerde Yeni
Tip Koronaviriis ile Miicadelede Alinacak Tedbirlere iliskin Rehber” hazirlanmistir.

.Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme makami olan MYK Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanlig ile akreditasyon makami olan TURKAK Personel
Belgelendirme Dairesi Baskanligl arasinda tiim diinyada ve (ilkemizde etkisini gosteren
yeni tip Koronavirls salgini ile micadele kapsaminda alinan idari tedbirler ve
atilabilecek yeni adimlara iliskin video konferans (izerinden toplant
gerceklestirilmistir.




32. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni kapsaminda
MYK personelinin egitim ihtiya¢ analizinin tespitine yonelik ¢alismalar; proje web
sitesi, logosu ve motto belirlemeye yonelik ¢alismalar; MYK kalite glivencesi ile ilgili
mevcut durum analizi ¢alismalari; TYC Dairesi Baskanhgl faaliyetlerinin gbzden
gecirilmesi calismalari; hedef grup bazli iletisim stratejisinin hazirlanmasina yonelik
¢alismalar; kurum projelerinin takibinin gerceklestirilmesi icin proje yonetim yazilimi
¢alismalari baslatiimistir.

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda ayrica MYK, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu, projenin sdzlesme makami olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, proje teknik destek ekibi ve yiklenici
firmanin katilimlariyla 15 Ocak 2020, 26 Subat 2020, 15 Nisan 2020, 20 Mayis 2020 ve
25 Haziran 2020 tarihlerinde Aylik Yonetim Toplantilari gergeklestirilmistir. S6z konusu
toplantilarin son Ugl, yeni tip koronavirls salgini tedbirleri kapsaminda video
konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda teknik destek ekibi igerisinde gerekli kilit uzman degisiklikleri
gerceklestirilmis ve ayrica belirli faaliyetler icin gorev yapacak kilit olmayan uzmanlar
da calismaya baslamistir.

TUYEP kapsaminda Sézlesme Makami tarafindan talep edilen Fiziki ilerleme Raporu
hazirlanarak 7 Nisan 2020 tarihinde iletilmistir.

TUYEP teknik destek bileseni proje faaliyetlerinin ve planlamalarin gbézden
gecirilmesi/glincellenmesi icin Proje teknik destek ekibi tarafindan olusturulan taslak
Proje Baslangic Donemi raporunu iyilestirmek ve nihai hale getirebilmek icin dizenli
toplantilar gergeklestirilmis ve rapor igerigine diizenli yorumlarda bulunulmustur.
Ocak-Mart 2020 donemini kapsayan ve Ucer aylik donemler itibariyla raporlanan Proje
usulslizlik raporu S6zlesme Makamina iletilmistir.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programi kapsaminda proje basvurularinin degerlendirilmesinde ti¢clincl ve son asama
olan “idari Uygunluk Kontroli” asamasina gelinmistir.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan Belgelendirme icin Dogrudan Hibe —

Il aski siireci ve aski kararinin sonlandirilmasi konusu bircok platformda glindeme
getirilmistir. Ayrica, S6zlesme Makami olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlhginin bu konuda ilettigi risk bildirimine yonelik
olarak MYK’nin glincel faaliyetlerinin de yer aldigl cevabi yazi S6zlesme Makamina
iletilmistir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 25 Subat 2020 tarihinde Zonguldak
ve 9 Mart 2020 tarihinde Kahramanmaras KYK il Middrliiklerinde “AB Formatinda CV
Hazirlama ve is Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. S6z
konusu etkinliklere yaklasik 350 kisi katilim saglamistir.

23 Ocak 2020 tarihinde Yeni Europass Kararlari Hakkinda Avrupa Komisyonu ile
gerceklestirilen cevrim ici seminere ve 10 Subat 2020 tarihinde Europass iletisim
Toplantisina video konferans yéntemiyle katilim saglanmistir.




Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda katiim saglanmasi planlanan
uluslararasi toplantilara, tim dlnyayi etkisi altina alan yeni tip koronaviriis salgini
dolayisiyla ¢evrim ici platformlar lGizerinden devam edilmistir. Bu baglamda, 25 Mart
2020 tarihinde 6.Europass Danisma Grubu Toplantisina, 6 Nisan 2020 tarihinde video
konferans iizerinden Europass inovasyon Calisma Grubu Toplantisina, 24 Nisan 2020
tarihinde ¢evrim ici Europass iletisim seminerine katilim saglanmistir. Ayrica 12 Mayis
2020 tarihinde ingiltere Ulusal Europass Merkezi tarafindan cevrim ici gerceklestirilen
Europass Calisma Grubu Toplantisina, 27 Mayis iletisim ve Tanitim Toplantisina, 28
Mayis 2020 tarihinde Europass Cevirileri hakkinda web seminerine ve 4-5 Haziran
2020 tarihlerinde Ayrilma Yoluyla Ogrenme Konferansina (Learning By Leaving
Conference 2020) katilim saglanmistir.

. IPA-1ll donemi hazirlik calismalari kapsaminda 14-15 Mayis 2020 tarihlerinde ¢evrim igi
olarak gergeklestirilen ve proje teklifleri hazirlayacak kurum temsilcilerinin katilim
sagladigi IPA Il Donemi Aksiyon Fisi ve Mantiksal Cerceve Belgesi Hazirlama Egitimine
katihm saglanmistir.

Ayrica, IPA-Ill donemi hazirhik c¢alismalari kapsaminda yeni proje fikirleri olarak
tasarlanan “Egitim Akreditasyon Sisteminin Kurulmasi Projesi” ve “Ulusal Meslek
Standartlari ve Ulusal Yeterliliklere Dayali Egitim Programlarinin Gelistirilmesi ve
Uygulanmasi Projesi”ne iliskin aksiyon fisleri hazirlanarak Bakanligimiz AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligina iletilmistir. S6z konusu belgelere iliskin
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi ile gériismeler gerceklestirilmistir.

. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) temsilcilerinden olusan bir heyet 11 Subat
2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunu ziyaret etmistir. S6z konusu ziyarette,
MYK ve EBRD arasinda gerceklestirilen calismalarina iliskin bilgiler paylasiimis ve yeni
donem ishirligine yonelik planlamalar gortsilmustir.

. 21 Subat 2020 tarihinde Ankara’da diizenlenen 2020 Bolgesel Miilteci ve Dayanikhlik
Plani (3RP Plani) Tarkiye Bolimi Lansmani’na katilim saglanmistir.

.5 Mart 2020 tarihinde Ankara’da diizenlenen Kadin isletmelerine Finansman ve

Danismanlik Destegi Konferansina katilim saglanmistir.

. 20 Nisan 2020 tarihinde BM Kalkinma Programi'nin (UNDP) Atlantik Council ile birlikte
hazirlamakta oldugu "Turkey's Refugee Resilience: Expanding and Improving Solutions
for the Economic Inclusion of Syrians in Turkey" baslkli raporuna iliskin Kurum
katkilarimiz Disisleri Bakanligi’'na iletilmistir.

. Mayis ayi icerisinde Kiresel Milteci Forumu kapsaminda Disisleri Bakanhgi ve
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK)’'ne daha once iletilmis olan
iyi uygulama ornekleri, iyi uygulamalar ¢ercevesinde ylrutilen faaliyetler baglaminda
glncellenerek yeniden Disisleri Bakanhgli ve BMMYK ile paylasiimistir.




. INTES tarafindan diizenlenen ve Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Baskani Biiyiikelci
Christian BERGER’in de katildig1 “COVID-19 Sonrasinda Tiirkiye-AB iktisadi ve Ticari
iliskileri” konulu web seminerine katiim saglanmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢alismalarina ve saglanan katkilara iliskin bilgilendirmede bulunulmustur.

. 17 Haziran 2020 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (iIESP SOP) 7. Sektérel izleme Komitesi
Toplantisina katilim saglanmis ve TUYEP’in bilesenlerinden biri olan ve AB Tirkiye
Delegasyonu tarafindan askiya alinan “Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Programi-
2”ye iliskin aski sireci, Kurum degerlendirmeleri ve ilerlemeler Komite Uyeleriyle
paylasiimistir.

. Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2020 Yil Tirkiye Raporuna katki olmak Uzere Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanligina iletilmistir.

. MYK ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirligi ile uygulanmasi planlanan
Turizm sektoriinde yer alan bireylerin belgelendiriimesine yonelik hibe projesine iliskin
taslak is tanimi belgesi hazirlanmistir.

.MYK Denetim Rehberi uygulamalar sonucu gelen geri bildirimler ve degisen
mevzuattan dolayl revize edilmis; revize edilen Rehber ve ekleri MYK Y&netim
Kurulu’nun 12.02.2020 tarihli ve 2020/19 sayili karari ile uygun bulunarak yurtrlige
girmistir.

. Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin mevcut kalite glivencesini korumak amaciyla 20
programsiz denetim, 70 programli denetim (yetkilendirme, gozetim, kapsam
genisletme, takip), 105 video kaydindan sinav incelemesi gergeklestirilmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun

olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde CIMER {izerinden gelen 436 basvuru

cevaplanmistir.

.TYC Koordinasyon Kurulu 2. Toplantisi gerceklestirilerek TYC Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanan ve TYC Kurulu tarafindan uygun bulunan “Yeterliliklerin Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilme Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”,
“Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu Gorev, Calisma Usul ve Esaslari”, “Turkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmis Yeterlilikler Uzerinde Yer Alacak TYC Logosunun
Kullanimina iliskin  Usul ve Esaslar” ile “Tirkiye VYeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Verilen Kararlar Hakkinda Yapilacak itirazlarda izlenecek Usul ve
Esaslar” onaylanmistir.

.25.02.2020 tarihinde TYC Kurulu 25. Toplantisi gergeklestirilirken TYC Kurulu 26.
Toplantisi ise video konferans yéntemiyle 25.06.2020 tarihinde gergeklestirilmistir.




. Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glvencesinin
Saglanmasina iliskin Yénetmelik uyarinca sorumlu kurumlarin kalite giivencesinin
saglanmasina yoOnelik sistemleri olusturmasina katki sunmak amaciyla “TYC Kalite
Guvence El Kitabi” hazirlanmistir.

.TYC mevzuatinda yer alan hiikimler dogrultusunda hazirlayacaklari belgeler ve
Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani gibi araglarda kullanilan 6grenme kazanimlarinin
olusturmasina/giincellenmesine katki sunmak amaciyla “TYC Ogrenme Kazanimlari
Rehberi” hazirlanmistir.

. TYC 8 seviyeli bir yapidan olusmakta ve s6z konusu seviyeler seviye tanimlayicilar
vasitasilyla tanimlanmaktadir. Seviyeler ve seviye tanimlayicisi kavramlarinin daha iyi
anlasilabilmesi igin “TYC Seviye Tanimlayicilari Rehberi” hazirlanmistir.

.TYC Yonetmeligi kapsaminda “Mevcut Yeterlilik Turlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik
Tirlerinin Belirlenmesi, Yeterlilik Tirlerinin Giincellenmesi ve iptaline iliskin Usul ve
Esaslar” ile “Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve iptaline iliskin Usul ve
Esaslar hazirlanmistir.

. TYC'ye iliskin tim yasal diizenlemelerin bir arada bulunabilecegi TYC Mevzuat Kitapgigi
hazirlanmistir.
. Dogrulama AB Tavsiye Karari ile ECVET AB Tavsiye Karar’nin Tirkce versiyonlari

hazirlanmistir.

. TYC Kalite Guvence El Kitabi ile Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil
Edilme Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar’in ingilizce versiyonlari hazirlanmistir.

.YOK ve MEB tarafindan hazirlanan TYC Yeterlilik Tir Belirleyicilerine iliskin goris ve

oneriler ilgili sorumlu kurumlara iletilmistir.

. Avrupa capindaki ulusal egitim sistemlerinin tanitildigi Eurypedia'nin TYC ile ilgili 2.5
No'lu bolimu gilincellenerek MEB'e iletilmistir.

. MEB 2020-2023 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’'ne iliskin kurumsal goriis ve
degerlendirmelerimiz MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiine iletilmistir.

. Avrupa Komisyonunca dlizenlenen Europass Portali hakkindaki online seminere
katihm saglanmis, Komisyonca iletilen Ogrenme Firsatlari Anketi yanitlanmis ve talep
edilen bilgiler iletilmistir.

.Avrupa Egitim Kurumu (ETF) Akran Ogrenme Etkinligi icin Kavram Belgesi
hazirlanmistir.

. CEDEFOP ve ETF tarafindan hazirlanan “Global NQF Inventory” Raporu’nun Tiirkce
versiyonu hazirlanmistir.




. Avrupa Egitim Kurumu (ETF) tarafindan diizenlenen "Tirkiye’de Otomotiv Sektoriinde
Gelecegin isgiicli Beceri ihtiyaclari" ve “Okullarda Oz Degerlendirme” baslikl cevrimici
calistaylara katilim saglanmistir.

. Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) ¢ercevesinde TYC Eylem
Plani kapsamindaki gergeklesmeler TUYEP uzmanlariyla paylasiimis, TUYEP Aylk
Yonetim Toplantilarina katilim saglanmis ve uzmanlar ile TYC Ozelinde toplantilar
gergeklestirilmistir.

. TYC web sitesi iyilestirilmis, TYC ve AYC ile ilgili tim temel yayinlar web sitesinde
erisime acilmistir.

. Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nin (lkemizdeki tim yeterlilikleri icerecek sekilde
genisletilmesi ¢alismalarina devam edilmis, bu kapsamda ilgili donem igerisinde 4.839
yeni yeterlilik veri tabanina eklenmistir.

.Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Danisma Grubu 53. Toplantisi'na katilim
saglanmistir.

.2019 Yil idare Faaliyet Raporu ile 2020 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bitge Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanhgl ve Sayistay Bagkanhgi’'na
iletilmis ve Kurum resmi internet sitesinde yayimlanmistir.

. 2019 yili yonetim dénemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’'na gonderilmistir.

.ic Kontrol calismalari kapsaminda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani Risk Analizine
Dayali Eylem Plani izleme ve degerlendirmesi yapilmistir.

. Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

.MYK 2019-2023 Stratejik Plani “2019 Yili Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilmistir.

. Ocak — Haziran déneminde 05/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki Islerin istisna

Sozlesmesi ile Gordirilmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda Kurumumuz Kisi

Havuzunda bulunan Denetgi, Teknik Uzman ve Moderatorler yeniden
degerlendirilerek s6zlesmeleri yenilenmistir.

. 2019 vyilinda, 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi kapsaminda alim islemlerine
baslanan 3 adet engelli ve 2 adet eski hikimli alimi islemleri tamamlanarak géreve
baslamislardir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190619-10.pdf

. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgi
ve tecriibesini arttirmak amaciyla 4 (dort) adet egitim verilmistir. COViD-19 Pandemisi
nedeniyle Nisan 2020 — Haziran 2020 tarihleri arasinda personele yonelik herhangi bir

egitim yapilmamistir.

. “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki islerin Istisna Sozlesmesi ile

Gordirilmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda Haziran 2020 déneminde Teknik

Uzman alimriilanina gikilmigstir.

. Ocak — Haziran doneminde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Haci Bayram Veli

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii arasinda Kurumumuz personelinin Ankara

Haci Bayram Veli Universitesinde Lisans Ustii ve Doktora Egitimlerini yapabilmeleri icin

¢alismalara baslanmis Protokol imzalanmasi igin gerekli is ve islemler devam

etmektedir.

. Bilisim altyapisina yonelik saldiri testleri yaptirilmis, tespit edilen aciklar giderilmistir.

Kurum glivenlik duvari beklentileri karsilayacak sekilde yenilenmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2020 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmigtir.

B. Biitce Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2020 itibariyla 3.473.151,00 TL aidat tahsilati gerceklestirilmistir. Temmuz-Aralik
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, faiz geliri, tesebbis ve milkiyet geliri

beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2020 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v
v
v

Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Guincellenmesi,

Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Gincellenmesi,

Ulusal Meslek Siniflama Sistemine calismalarina yonelik teknik c¢alismalarin
tamamlanmasi,

Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik calismalarin takip edilmesi,

Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
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¢alismalar yurdtialmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 226 meslegin sayisinin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
arttirilmasi igin gerekli galismalarin tamamlanmasi

Zorunluluk kapsamindaki 143 meslegin artirilmasina iliskin 6.Teblig ¢alismalarinin
yaritilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uluslararasi gegerliliginin arttirilmasi amaciyla
Rusca, Almanca, Fransizca, Arapca-Tirkce Mesleki Yeterlilik Belgesinin de
hazirlanarak adaylara verilmesinin saglanmasi

Turizm Sektériinde Avrupa ve imar Bankasiyla baslatilacak Bireysel Belgelendirme
Hibesinin uygulamaya konulmasi

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda proje takviminde ©6ngorilen
¢alismalarin  gergeklestirilerek, MYK personelinin egitim ihtiya¢g analizinin
tamamlanmasi ve egitimlere baslanmasi; Koronavirls ile ilgili siirecin normale
donmesi halinde projenin acilis toplantisinin gerceklestirilmesi; mevcut durum
analizi galismalarinin tamamlanmasi ve paydaslarin kapasitelerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin baslatiimasi,

VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi kapsaminda proje basvurularinin
degerlendirme sirecinin tamamlanmasi ve hibe faydalanicilari ile hibe
sozlesmeleri imzalanarak uygulama stirecinin baslatiimasi,

“Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe-ll Programi” aski siirecinin sonlandirilmasina
yonelik islemlerin takip edilmesi ve Programin onaylanmasinin saglanmasi,

TYC'nin AYC ile Referanslanmasi 2018-2020 Projesi ile ilgili faaliyetlerin
sirdurilmesi ve Final Raporunun hazirlanarak Avrupa Komisyonuna iletilmesi,
Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) ile ilgili
faaliyetlerin slrdirilmesi ve Final Raporunun hazirlanarak Avrupa Komisyonuna
iletilmesi, cesitli kurum kurulus ve paydaslarla isbirliginin glclendirilerek devam
edilmesi ve boylece Yeni Europass’in Tanitim Lansmani icin; sosyal medya
hesaplari Gizerinden destek saglanmasi,

MYK ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirligi ile uygulanmasi
planlanan Turizm sektoriinde yer alan bireylerin belgelendirilmesine yonelik hibe
projesi calismalarinin tamamlanarak uygulamaya baslanmasi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme kuruluslarina  gozetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gerceklestirilmesi, video kayitlarindan sinav
incelenmesi,

MYK denetimlerinde yer alan teknik uzmanlar icin sektérel bazli egitimlerin
dizenlenmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yuratilmesi,

TYC yonetim toplantilarinin gerceklestirilmesi,

TYC'ye yonelik mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmeye baslanmasi,




Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nin zenginlestirilmesi ve Europass Portal ile
baglanmasi,

Turkiye Referanslama Raporu’nun glincellenmesi,

2021 Yili Kurum Butgesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayal Eylem Plani (2019-2023) izleme ve degerlendirme sirecinin
ylritilmesi,

MYK 2019-2023 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritiilmesi,
Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi igin Egitim Kurulu Kararlari gergevesinde
egitim faaliyetlerini yaritmesi,

Haziran 2020 doneminde ilani yapilan Teknik Uzman Aliminin tamamlanmasi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisl arasinda protokol imzalanmasi ¢alismalarina devam edilmesine,
ISO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin devamliliginin saglanmasi
ve gozetim denetiminin yapilmasi,

1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna tasinmasi,

Bilgi islem hizmetleri igin kullanict memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Faaliyetleri yurutilecektir.




Tablo-3 Biitce Giderlerinin Gelisimi

BUTGE GiDERLERININ GELISiMi

Biitce Yil: 2020 | | |

Kurum Kod: 40.50 - MESLEKI YETERLILIK KURUMU

OCAK-HAZIRAN
2020 . ; OCAK-HAZIRAN ARTI 2020 YILSONU
2019 GERCEKLESME OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME | MAYIS GERGEKLESME | HAZIRAN GERCEKLESME 5 GERGEK. ORANI **
BASLANGIG GERCEKLESME TOPLAMI | ORANI * GERGEKLESME
TOPLAMI %)

ODENEGI 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 ) 2019 | 2020

TAHMINI

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 36.623.382 30.637.000| 1.999.148 2.069.950| 4.065.977 5.464.381| 3.200.763| 2.943.883 2.463.054| 3.096.215| 2.528.082| 2.978.731| 2.825.879 2.261.428| 17.082.904| 18.814.587 10,14 46,64 61,41 42.139.350

01 - PERSONEL GIDERLERI 15.233.375 16.833.000|  1.420.351 1.445.461 1.024.279 1.015.261| 1.533.262| 1.029.188 1.085.176 1.688.352) 1.104.129| 1.560.029| 1.608.512 1.108.848 7.775.709 7.847.140 0,92 51,04 46,62 16.977.000
ISCILER 15.233.375 16.833.000( 1.420.351 1.445.461 1.024.279 1.015.261 1.533.262| 1.029.188 1.085.176 1.688.352| 1.104.129] 1.560.029( 1.608.512 1.108.848 7.775.709 7.847.140 0,92 51,04 46,62 16.977.000
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.349.000 3.769.000 316.989 325.724 227.652 224.328 343.143 225.023 239.816 373.293 243.169 342.073 353.761 247.943 1.724.530 1.738.383 0,80 51,49 46,12 3.890.150

MEMURLAR 28.354 32.000 8.138 7.622 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 1.779 1.990 17.035 17.572 3,15 60,08 54,91 35.150
ISCILER 3.320.646 3.737.000 308.851 318.102 225.873 222.338 341.363 223.033 238.037 371.302 241.389 340.083 351.981 245.952 1.707.495 1.720.811 0,78 51,42 46,05 3.855.000
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.204.788 4.881.000 261.809 298.631 2.724.754 3.743.941 544.047| 1.689.672] 535.291 1.034.571 490.940( 1.076.629 269.303 904.637 4.826.144 8.748.080 81,26 52,43 179,23 14.019.000
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 958.814 442.000 42.800 52.284 82.014 77.255 170.189 62.343 160.483 64.136 39.018 26.669 24.840 26.324 519.344 309.010 -40,50 54,17 69,91 985.000

YOLLUKLAR 222.883 176.000 2.107 12.188 20.336 17.559 30.839 8.710 15.193 2.459 17.138 0 9.504 146 95.117 41.063 -56,83 42,68 23,33 251.000

GOREV GIDERLERI 103.276 26.000 0 8.948 630 138 25.511 0 77 0 31.923 0 13.924 0 72.064 9.086 -87,39 69,78 34,95 76.000

HIZMET ALIMLARI 7.707.752 3.975.000 204.348 221.272| 2.613.131 3.641.885 281.691| 1.613.179 350.671 956.476 387.584| 1.049.960 210.385 873.770 4.047.809 8.356.541 106,45 52,52| 210,23 12.445.000
TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 97.301 115.000 6.538 2.878 4.022 6.043 18.569 4.378 4.046 3.437 8.044 8.100 4.397 49.318 21.133 -57,15 50,69 18,38 115.000
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 53.044 70.000 1.395 0 0 0 12.626 0 200 7.000 937 1.489
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 61.718 77.000 4.622 4.622 1.062 1.062
04 - FAiZ GIDERLERI o 0 [ o 0 0 o

16.646 7.000( 57,95 31,38] 10,00 70.000
25.846 4.248]  -8356| 41,88 5,52 77.000
[} 0 0,00[ 0,00 0,00 0
1.600 0 0,00[ 50,00 0,00 153.200
1.600 0 0,00[ 50,00 0,00 153.200

05 - CARI TRANSFERLER 3.200 154.000 o o 0 0 o
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.200 154.000 0 0 0 0 0

MAMUL MAL ALIMLARI 234.432 200.000 0 0 0 53.958 0

53.958 0 0,00 23,02 0,00 200.000
2.700.963 480.984 -82,19 31,41 10,02 6.900.000
o 0 0,00 0,00 0,00

o 0 0,00 0,00 0,00

o 0 0,00 0,00 0,00

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 8.598.587 4.800.000 480.850 780.311 602.771 635.887 594.302
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 o 0 0 o

08 - BORG VERME o 0 o o 0 0 o
09 - YEDEK ODENEKLER o 0 o o 0 0 o

0
0
o
o
0
06 - SERMAYE GIDERLERI| 8.833.019 5.000.000 480.850 780.311 602.771 689.845 594.302 [ 2.754.921 -82,54 31,19 9,62 7.100.000
0
0
o
o
o




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTGE GELIRLERININ GELIiSiMi
Biitce Yil: 2020

Kurum Kod: 40.50 - MESLEKI YETERLILIK KURUMU

. OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
2019 2020 OCAK GERCEKLESME |SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME | NiSAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME AZIRAN GERCEKLESME GERCEK. ORANI | 2020 YILSONU
GERCEKLESME | BASLANGIC GERCEKLESME TOPLAMI = (9%) GERCEKLESME

TOPLAMI ODENEGI TAHMINI
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 74.637.592|  70.896.000| 6.671.116| 22.023.528| 6.081.935| 2.400.274| 5.627.848| 1.908.457| 5.565.921|  318.885| 5.564.599 5.063.567(37.452.372| 34.574.986 | 37.452.372 46,32 52,83 72087852

01 - Vergi Gelirleri [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0

02. Sosyal Giivenlik Gelirleri ] 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 65.766.001 67.654.000( 4.700.349( 19.040.518| 4.864.224| 1.945.355| 4.847.564| 1.864.935| 5.007.735 305.520| 5.189.062 4.492.336(33.948.927| 29.101.270] 33.948.927 68.470.000

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelir leri 4.763.875 5.839.000 321.230 431.838 308.354 236.697 519.000 161.075 239.300 5.000 516.712 284.086( 1.490.909| 2.188.682| 1.490.909 4.470.000

03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 61.002.126 61.815.000( 4.379.119( 18.608.680| 4.555.870| 1.708.658| 4.328.564| 1.703.860( 4.768.435 300.520| 4.672.350 4.208.250|32.458.018 26.912.588 32.458.018 64.000.000

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

05. Diger Gelirler 8.871.591 3.242.000| 1.970.767| 2.983.010| 1.217.711 454.919 780.284 558.186 13.365 375.537 571.231| 3.503.445| 5.473.716| 3.503.445 -36,00 61,70 108,06 3.617.852

05.1 Faiz Gelirleri 4.702.212 2.000 308.618 349 503.857 529  344.156 332.807 754 454.804 555.877 2.331| 2.500.119 2.331 99,91 53,17] 116,53 3.000

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Pay lar 2777035,21 3204000 1662148,75| 2970681,4 610.074 449.528 342.535 0 0 ol 3.473.151| 2.614.757| 3.473.151 32,83] 94,16 108,40 3.578.852

05.9 Diger Cesitli Gelirler 1392343,33 36000 0 11979,57 103.781 4.862 93.593 225.379 15.354 27.964 358.840 27.964 -92,21| 25,77 77,68 36.000

06. Sermaye Gelirleri [ 0 [ 0 0 [1] 0 0 0 0,00( 0,00 0,00

08. Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

09. Red ve iadeler (-) 0,00( 0,00 0,00




