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    MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

2021 Yılı
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu





GİRİŞ

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları ve
programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili,
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve
mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini,  kamu
bütçelerinin  hazırlanmasını,  uygulanmasını,  tüm  mali  işlemlerin
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir. 

Söz  konusu  Kanunun  30  uncu  maddesinde  "Genel  yönetim  kapsamındaki  idareler
bütçelerinin  ilk  altı aylık  uygulama  sonuçları,  ikinci  altı aya  ilişkin  beklentiler  ve
hedefler  ile  faaliyetlerini  kapsayan  malî  durumu  Temmuz  ayı  içinde  kamuoyuna
açıklar." hükmü bulunmaktadır. 

Bu  çerçevede;  Mesleki  Yeterlilik  Kurumunun  (MYK)  2021  yılı  ilk  altı aylık  bütçe

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren

"2021  Yılı  Kurumsal  Mali  Durum  ve  Beklentiler  Raporu"  kamuoyunun  bilgisine

sunulur.
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I. OCAK-HAZİRAN 2021 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

Bilindiği  üzere,  7258  sayılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanununda  Mesleki

Yeterlilik Kurumuna 2021 yılında Personel Giderleri için 18.145.000 TL, Sosyal

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 4.062.000 TL, Mal ve Hizmet

Alım Giderleri için 5.366.000 TL,  Cari Transferler için 170.000 TL ve Sermaye

Giderleri için 5.495.000 TL olmak üzere toplam 33.238.000 TL ödenek tahsis

edilmiştir. 

       A. Bütçe Giderleri

2021 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir:

Tablo-1

Bütçe Giderleri 2020 Yılı
Gerçekleşmesi

2021 Yılı
Başlangıç
Ödeneği

Ocak-Haziran
Gerçekleşme

Ocak-Haziran
Gerçekleşme Oranı

(%)

2020 2021 2020 2021

Personel
Giderleri

14.702.585 18.145.000 7.847.140 8.059.457 50,90 44,42

SGK Devlet
Primi 
Giderleri

3.492.326 4.062.000 1.738.383 1.789.795 49,78 44,06

Mal ve Hizmet
Alımı

13.947.207 5.366.000 8.748.080 10.279.140 62,72 191,56

Cari 
Transferler

5.100 170.000 0 5.100 0 3,00

Sermaye
Giderleri

4.814.602 5.495.000 480.984 3.101.661 9,99 56,45

TOPLAM 36.961.820 33.238.000 18.814.587 23.235.154 50,90 69,91

MYK’nın  görev  ve  yetkilerindeki  artış,  fiziki  ve  beşeri  kapasitesinin  büyümesi,

ihtiyaçların  karşılanması  gerekliliğini  de  beraberinde  getirmektedir.  Bu  nedenle;

Personel  Giderlerinde,  SGK  Devlet  Primi  Giderlerinde  ve  Mal  ve  Hizmet  Alımı

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet Primi

Giderleri  ödeneklerinin  de  yılsonunda  tamamına  yakınının  kullanılması  ve  ilave

olarak da likit karşılığında ödenek eklenmesi öngörülmektedir.   

(2020-2021  Ocak  Haziran  dönemlerine  ait  karşılaştırmalı  gider  gerçekleşmeleri

tablo-3’te gösterilmektedir.)  
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B. Bütçe Gelirleri

2021  Yılı  Ocak-Haziran  dönemi  bütçe  gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya  göre

gerçekleşmeleri şu şekildedir:

Tablo-2

Bütçe Gelirleri 2020 Yılı
Gerçekleşmesi 

2021 Yılı
Başlangıç

Tutarı

Ocak-Haziran
Gerçekleşme

Ocak-Haziran
Gerçekleşme

Oranı (%)

2020 2021 2020 2021

Mal ve Hizmet

Satışı Gelirleri
4.543.205 3.921.000 1.557.659 4.312.597 34,29 109,99

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri

75.021.198 68.177.000 32.614.318 68.583.262 43,47 100,60

Faiz Gelirleri 3.398 4.000 2.331 5.160 68,58 129,01

Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar

3.634.712 5.755.000 3.473.151 4.254.643 95,56 73,93

Diğer Çeşitli 
Gelirler

336.985 58.000 27.964 40.907 8,30 70,53

TOPLAM 83.539.498 77.915.000 37.675.422 77.196.570 45,10 99,08

C. Finansman

Kurum gelirlerinin büyük kısmı asli faaliyet gelirlerinden az bir kısmı da Genel Kurul

üyesi  kurum/kuruluşlardan alınan aidatlardan karşılanmaktadır.  Mesleki  Yeterlilik

Kurumu 15. Genel Kurulunda Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidat

miktarının  15.000,00-TL  olması  kararlaştırılmıştır.  Genel  Kurul  üyesi  25

kurum/kuruluştan 2021 yılı aidatlarının ödenme gerçekleşmesi %81,46 oranındadır.

Gelirlerin  büyük  çoğunluğunu  oluşturan  MYK  faaliyetlerinin  (yetkilendirilme

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2021

Yılı Haziran sonu itibarıyla 77.150.503,00 TL gelir kaydedilmiştir.  Böylece 2021 Yılı

Haziran sonu itibarıyla toplam 77.196.570 TL gelir elde edilmiştir.

(2020-2021  Ocak  Haziran  dönemlerine  ait  karşılaştırmalı  gelir  gerçekleşmeleri

tablo-4’te gösterilmektedir.)  
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II. OCAK-HAZİRAN 2021 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

1. Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması çalışmaları kapsamında 2021 Yılı

Ocak-Haziran  döneminde toplam  18UMS’nin  hazırlanmasını  kapsayan  7  işbirliği

protokolü  imzalanarak  toplam  meslek  standardı  işbirliği  protokolü  sayısı  181’e,

protokoller  kapsamında  hazırlanacak  meslek  standardı  sayısı  958’e  ulaşmıştır.   Söz

konusu  dönemde  5  UMS  Resmi  Gazete’de  yayımlanarak  toplam  UMS  sayısı  859’a

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında mevcut durumda 99 meslek standardının

taslak  çalışmaları  halen  devam  etmektedir.  Taslak  meslek  standartlarından,  42’si

geliştirme,  5’i  görüş,  5’i  görüş  değerlendirme,  4’ü  sektör  komitesinde,  1’i  Yönetim

Kurulu  aşamasında  ve  6’sı  da  Resmi  Gazete’  de  yayımlanması  amacıyla

Cumhurbaşkanlığına gönderilmiştir. İlgili dönemde yürürlük tarihleri üzerinden beş (5)

yıl geçmesi nedeniyle güncelleme çalışmaları başlatılan UMS’ler ile ilgili sektörlerden

gelen  talepler  doğrultusunda  güncelleme  çalışmaları  başlatılan  UMS’lerden  3  adet

UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

2. Ulusal  yeterlilik  hazırlanması  çalışmaları  kapsamında  2021  Yılı  Ocak-Haziran

döneminde 46  ulusal  yeterliliğin  hazırlanmasını  kapsayan  13  işbirliği  protokolü

imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolü sayısı 149’a, protokoller kapsamındaki

ulusal  yeterlilik  sayısı  ise  714’e  ulaşmıştır.  Söz  konusu  dönemde  17  yeterlilik  MYK

Yönetim  Kurulu  tarafından  onaylanmış  ve  toplam  ulusal  yeterlilik  sayısı  526’ya

ulaşmıştır.  İşbirliği  protokolleri  kapsamında  174  yeterliliğin  taslak  çalışması  devam

etmektedir.  Taslak  yeterliliklerden  87’si  geliştirme,  43’ü  görüş,  28’i  görüş

değerlendirme,  12’si  sektör  komitesinde  incelenme  ve  4’ü  Yönetim  Kurulu

aşamasındadır.  İlgili  dönemde  yürürlük  tarihleri  üzerinden  beş  (5)  yıl  geçmesi

nedeniyle güncelleme çalışmaları başlatılan UY’ler ile ilgili sektörlerden gelen talepler

doğrultusunda  güncelleme  çalışmaları  başlatılan  UY’lerde  Yönetim  Kurulu  onayı

sonucu yapılan toplam revizyon sayısı 9’dur

3. Taslak meslek standardı ve yeterlilikler üzerinde inceleme yapan, önerilerde bulunan

ve MYK Yönetim Kuruluna sunulmasına karar veren  sektör komitesi  sayısı  2021 Yılı

Ocak-Haziran  dönemi  itibarıyla  27’dir.   Söz  konusu  dönemde  sektör  komiteleri  7

toplantı gerçekleştirmiştir.

4. MYK’nin operasyon faydalanıcısı olduğu Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin

Uygulanması  Projesinin  (TUYEP)  hibe  bileşenlerinden  olan  ‘‘VOC-Test  Merkezleri-III

Hibe  Programı’’  kapsamında  hibe  almaya  hak  kazanan  ve  Yönetim  Danışmanları

Derneği  (YDD)  tarafından  yürütülen  Belgeli  Personel  İle  İş  Dünyasında  Yetkinlik  ve

Yeterlilik  Projesinin  açılış  toplantısı  28  Nisan  2021  tarihinde  çevrimiçi  olarak

gerçekleştirilmiştir.  Toplantı da  projenin  amaçları,  hedefleri  ve  beklenen  çıktıları
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paylaşılarak  uygulama  süreci  hakkında  katılımcılar  bilgilendirilmiş  ve  katılımcıların

soruları cevaplandırılmıştır.

5. Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  (MYK)  ile  TMMOB  Maden  Mühendisleri  Odası  arasında

maden sektöründe 2 (iki) adet ulusal meslek standardının ve 11 (on bir) adet ulusal

yeterliliğin  hazırlanması  amacıyla  7  Haziran  2021  tarihinde  işbirliği  protokolü

imzalanmıştır.

6. Türkiye Radyo ve Televizyon Genel Müdürlüğü ile imzalanan Ulusal Yeterlilik Hazırlama

protokolü kapsamında 7 adet  taslak yeterlilik  hazırlanmıştır.  Bu bağlamda TRT’  den

uzmanların katılımı ile 24-26-27.05.2021 tarihlerinde Görüntü Yönetmeni (Seviye 6),

Resim Seçici (Seviye 5) ve Yeni Medya İçerik Yöneticisi (Seviye 5) taslak yeterlilikleri

doğrulama çalıştayları gerçekleştirmiştir. 

7. 04  Mayıs  2021  tarihinde  Geri  Kazanım  Sanayicileri  Derneği  (GEKSANDER)  ile  çevre

sektöründe  ulusal  meslek  standardı  hazırlanması  amacıyla  işbirliği  protokolü

imzalanmıştır.

8. UMS  ve  UY’lerin  hazırlanması,  geliştirilmesi  ve  güncellenmesi,  sektör  komitelerinin

işletilmesi, ölçme, değerlendirme, belgelendirme ve bunlara ilişkin denetim ve diğer

ana  faaliyet  alanlarında  uzmanlık  gerektiren  çalışmaların  yapılması  amacıyla  MYK

uzman  havuzunda  398  adam/gün  alan  uzmanı  ve  229  adam/gün  moderatör

görevlendirilmiştir. 

9. Ulusal  İstihdam  Stratejisi  Eylem  Planları  (2017-2019)  kapsamında  temel  politika

eksenlerinden biri  “Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi” olarak  belirlenmiş ve

“Ülkemizde icra edilen mesleklerin ve tanımlarının yer aldığı ulusal meslek sınıflama

sistemi  oluşturulacak,  işgücü  piyasasının  kuramsal,  istatistiki  ve  bilişim  altyapısı  bu

sınıflama sistemine göre yeniden düzenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluğuna

bırakılmıştır. Bu kapsamda Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin oluşturulmasına ilişkin

çalışmaların  yürütülmesi  için  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  koordinasyonunda  Ulusal

Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve ilk toplantısı 30 Ocak 2018

tarihinde  gerçekleştirilmiştir.  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  (MYK),  Türkiye  İş  Kurumu

(İŞKUR)  ve  Türkiye  İstatistik  Kurumu  (TÜİK)  arasında,  Ulusal  Meslek  Sınıflama

Sisteminin oluşturulması için ön çalışmaların gerçekleştirilmesi kapsamında; sınıflama

sisteminin tasarımına ilişkin yöntemin belirlenmesi, ulusal meslek standartları ve ulusal

yeterlilikler ile Türk Meslekler Sözlüğünde yer alan iş ve meslek tanımlarının sınıflama

sistemine dâhil  edilmesi  faaliyetlerinde teknik çalışmaların iş birliği ve koordinasyon

içerisinde yürütülmesini  sağlamak amacıyla 30 Ekim 2018 tarihinde “Ulusal  Meslek

Sınıflama Sisteminin Oluşturulması Kapsamında Ön Çalışmaların Yürütülmesine Yönelik

İşbirliği  Protokolü”  imzalanmıştır.  Söz  konusu  protokol  ile  taraflarının  görev  ve

sorumlulukları, çalışma grubunun oluşturulmasına yönelik esaslar, planlama, uygulama

ve faaliyetlerin yürütülmesine yönelik tanımlamalar ile ulusal meslek sınıflama sistemi
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geliştirme  planı  bulunmaktadır.    30Ekim  2018  tarihli  toplantıda  alınan  karar

doğrultusunda meslek sınıflama sistemlerinin araştırılması ve raporlanması çalışmaları

yürütülmüş ve taslak rapor oluşturulmuştur. Çalışma Grubu 2. toplantısını  21 Kasım

2018  tarihinde  MYK’da  gerçekleştirmiştir.  Söz  konusu  toplantı kapsamında  TEPAV

temsilcileri  tarafından  katılımcılara  meslek  sınıflama  sistemine  ilişkin  kavramsal

çerçeve, uluslararası meslek sınıflama sistemleri (ISCO-08, ESCO, ASOC), ülke örnekleri

(ABD,  Kanada,  Fransa,  İngiltere,  Almanya)  ve  Türkiye’deki  mevcut  duruma  ilişkin

bilgilendirme  yapılmıştır.  Toplantıda  son  olarak,  incelenen  sınıflama  örnekleri

doğrultusunda  ülkemizde  oluşturulacak  sınıflama  sisteminin  metodolojisine  ilişkin

görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin oluşturulmasına

ilişkin  çalışmalar  kapsamında  ilgili  tarafların  temsil  edildiği  Ulusal  Meslek  Sınıflama

Sistemi  Çalışma  Grubu  oluşturulmuş  ve  meslek  sınıflama  sisteminin  tasarımının

oluşturulmasına  yönelik  esaslar  belirlenmiştir.  Bu  kapsamda  işgücü  piyasasındaki

mevcut  işlerin  meslekler  altında  sınıflanması  çalışması  başlatılmıştır.  Söz  konusu

çalışmalar  sonucunda  Türk  Meslekler  Sözlüğünde  bulunan  7.110  iş  ve  meslek

unvanından 3.075 tanesi birbirleriyle eşleştirilmiştir. 

Bu çerçevede,  hazırlanan taslak  sınıflamanın doğrulanması  ve sektörün önerilerinin

alınmasına yönelik 27 sektörde çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. Söz konusu çalıştayların

gerçekleştirilmesi  için  TEPAV’dan  danışmanlık  hizmeti alınmış,  toplantıların

planlanması,  moderasyonu  ve  görüşlerin  sınıflamaya  yansıtılması  çalışmaları  TEPAV

tarafından yürütülmüştür. Eylül - Ekim 2019 döneminde gerçekleştirilen çalıştaylara 27

sektörü temsilen toplam 545 kişi katılım sağlamıştır. Sektörel çalıştaylar kapsamında

MYK tarafından yapılan eşleştirmeler değerlendirilmiş ve yeni eşleştirme önerileri kayıt

altına  alınmıştır.  Katılımcıların  Türk  Meslekler  Sözlüğünde  bulunan  iş  ve  meslek

unvanlarına  ilişkin  önerileri  ise  İŞKUR’a  iletilmek  üzere  kayıt  altına  alınmıştır.

Gerçekleştirilen teknik çalışmalar sonucunda toplam  1.176 meslek belirlenmiş, Türk

Meslekler  Sözlüğü’nde  bulunan  7.118  iş  ve  meslek unvanından  4.302  tanesi  bu

mesleklerle eşleştirilmiştir. Ayrıca, İŞKUR’a iletilmek üzere 314 yeni iş ve meslek unvanı

katılımcılar tarafından önerilmiştir.

Yapılan  çalışmalar  sonucunda  hazırlanan  Türkiye  Meslek  Sınıflama  Sistemi  Kitapçığı,

“Meslekler  Listesi”  ile  mesleklerin  unvanlarla  eşleştirildiği  “İş  ve  Meslek  Unvanları

Listesi”  ilgili  kurum ve kuruluşlar  ile  çalıştaylara  katılım sağlayan temsilcilere görüşe

gönderilmiştir.  Gelen  görüşler  değerlendirildikten  sonra  sınıflamanın  nihai  versiyonu

Çalışma Grubunun görüşüne sunulmuştur. Gelen görüşler kapsamında İŞKUR ve TÜİK ile

değerlendirme toplantıları devam etmektedir.

10.  Eğitim  İstihdam  İlişkisinin  Güçlendirilmesi  politika  ekseni  doğrultusunda,

Kurumumuzun sorumlu olduğu 4.3 numaralı tedbir “Ulusal Meslek Standartlarının ve

yeterliliklerin  mesleki  eğitim  programına  yansıtılması  izlenecektir”  şeklinde

tanımlanmıştır. Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı,

Milli  Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli  Eğitim Bakanlığı
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Talim  ve  Terbiye  Kurulu  Başkanlığı,  Milli  Eğitim Bakanlığı  Mesleki  ve  Teknik  Eğitim

Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan bir

çalışma grubu oluşturulması amacıyla Kurumlardan temsilci talebinde bulunulmuştur.

Çalışma  grubu  ilk  toplantısını  20  Şubat  2018  tarihinde  MYK’da  gerçekleştirmiştir.

Toplantıda  meslek  standardı  ve  yeterliliklerin  eğitim  programlarına  yansıtılmasının

izlenmesi  konusunda  bir  mekanizma  geliştirilmesi  için  görüş  alışverişinde

bulunulmuştur.  Söz  konusu  mekanizma  kapsamında  raporlama  formatının  ve

periyotlarının belirlenmesi, programların yansıtma durumunun bildirilmesi ve meslek

standardı/yeterliliklere ilişkin MYK’ya geri bildirimde bulunulmasına ilişkin hususların

yer alması konusunda görüş birliğine varılmıştır. Ayrıca MEB’in eğitim programlarına

meslek standartları ve yeterlilikleri nasıl  yansıttığını görmek amacıyla uygulamalı bir

çalıştay yapılmasına da karar  verilmiştir.  Toplantıda alınan kararlar  ile ulusal  meslek

standardı  ve  yeterliliklerin  eğitim  programlarına  yansıtılmasını  izlemek  amacıyla

geliştirilen tablo ilgili  kurumların görüşlerine sunulmuştur.  Bu kapsamda Mesleki  ve

Teknik  Eğitim  Genel  Müdürlüğü’  nün  1  Ağustos  2019  tarihli  yazısında  342

alan/dal/programda örgün  ve  yaygın  mesleki  ve  teknik  eğitim müfredatlarına  251

adet ulusal meslek standardı ve revizyonu yansıtılırken 90 ulusal meslek standardı ve

revizyonunun yansıtılma çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca Bar Görevlisi Seviye 4

ulusal  meslek  standardı  yaş  grubuna  pedagojik  açıdan  uygun  olmadığı  için

yansıtılmamaktadır. Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ nün 08.02.2021 tarihli

yazısında 47 alan ve 105 dalda 411 ulusal  meslek standardı  yansıtıldığı  ve 1 ulusal

meslek standardının çalışmalarının devam ettiği belirtilmiştir. 

11. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel  Müdürlüğü  arasında,  hafif  düzeyde  zihinsel  yetersizliği  veya  otizmi  olan

öğrencilerin  mesleki  yeterliliklerinin  belirlenmesi  amacıyla  03 Mayıs  2018 tarihinde

işbirliği protokolü imzalanmıştır. Bu kapsamda 11 adet mesleki yeterlilik onaylanarak

yayımlanmıştır. 6 adet taslak yeterlilik görüş aşamasında, 1 adet taslak yeterlilik taslak

geliştirme aşamasında olup çalışmaları devam etmektedir.

12. MYK Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe giren ulusal yeterlilikler kapsamında, 22

kuruluş  daha  sınav  ve  belgelendirme  yapmak  üzere  yetkilendirilerek  356  ulusal

yeterlilikte  sınav  ve  belgelendirme  yapmak  üzere  yetkilendirilmiş  belgelendirme

kuruluşu sayısı 2021 Yılı Haziran sonu itibarıyla 258’e ulaşmıştır.

13. İlk  altı aylık dönemde 368.089 kişiye MYK Mesleki Yeterlilik  Belgesi düzenlenmiş ve

bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayısı 1.742.286’ya ulaşmıştır.

14. Tehlikeli ve çok tehlikeli işler sınıfında yer alan ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

tarafından  9.4.2021  tarihinde  yayımlanan  altıncı  tebliğ  ile  40  meslekte  daha  MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiş olup 9.4.2022 tarihinden itibaren MYK

Mesleki  Yeterlilik  Belgesi  bulunmayan  kişiler  bu  mesleklerde  çalıştırılamayacaktır.

Böylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu olan meslek sayısı 183’e ulaşmıştır.
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Bu kapsamda Ocak – Haziran 2021 tarihleri arasında 295.955 kişinin sınav ve belge

ücreti tutarı  olan  408.103.568,35TL  İşsizlik  Sigortası  Fonundan  karşılanmıştır.

(Toplamda  1.317.085  kişinin  sınav  ve  belge  ücreti tutarı  olan  1.339.085.594,31TL

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmıştır.)

15. Ocak-Haziran  2021  -Ocak-Haziran  2021  döneminde  Yetkilendirilmiş  Belgelendirme

Kuruluşlarının değerlendirici ve karar vericilerine yönelik tamamı uzaktan olmak üzere

23  adet  seminer  düzenlenmiş  ve  bu  seminerlere  yaklaşık  olarak  2000  kişi  katılım

sağlamıştır.  Kurumumuza  yetkilendirilmiş  belgelendirme  kuruluşu  olabilmek  için

başvuru yapmak isteyen kuruluş temsilcilerine yönelik 6 adet seminer düzenlenmiş ve

bu seminere 234 kişi katılım sağlamıştır.  Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu

faaliyet alanları, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafından yetkilendirilme kriterleri ve

mevzuat hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur.

16. Ocak-Haziran döneminde 37 kuruluşa dış doğrulama ziyareti gerçekleştirilmiştir.

17. Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu ile işbirliği toplantısı gerçekleştirilmiştir.

18. 1. Online Türkiye İç Tesisat Zirvesine katılım sağlanmıştır. 

19. Yetkilendirilmiş  belgelendirme  kuruluşlarının  değerlendirici,  karar  verici  ve  iç

doğrulayıcılarına yönelik  olarak en çok belgelendirme yapılan 35 meslekte 10 farklı

sektörel seminer düzenlenmiştir.

20. 9  Nisan  2021  tarihinde  yayımlanarak  40  meslekte  daha  belge  zorunluluğu  getiren

tebliğ  hakkında  söz  konusu  tebliğ  kapsamında  yer  alan  ulusal  yeterliliklerde

belgelendirme  yapan  yetkilendirilmiş  belgelendirme  kuruluşlarına  yönelik  eğitim

düzenlenmiştir.

21. Meslek Yüksek Okullarının Bugünü ve Geleceği Çalıştayına katılım sağlanmıştır.

22. 27.06.2021 tarihli ve 31524 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Çiğ Süt

Desteği Ve Süt Piyasasının Düzenlenmesi Uygulama ile 20UY0405-3 Çiğ Süt Toplama

Elemanı  ve  20UY0406-4  Çiğ  Süt  Depolama  Elemanı  ulusal  yeterliliklerinde  Mesleki

Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilmiştir.

23. Kurumumuzun Çalışma ve Sosyal Güvenlik İletişim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu

kapsamında  ALO  170  kanalıyla;  MYK  Mesleki  Yeterlilik  Belgesi,  belge  zorunluluğu,

ulusal  yeterliliklerde  sınav  ve  belgelendirme  yapmak  üzere  yetkilendirme  süreci,

şikâyet, başvuru ve talepler konularında hizmet verilmektedir.

24. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanıcısı olduğu “Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve

Çerçevesinin Uygulanması  (TUYEP)”  Operasyonu teknik  yardım bileşeni  kapsamında

MYK  insan  kaynakları  süreçlerine  yönelik  masa  başı  çalışması;  MYK  personelinin

kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik genel ve tematik eğitim çalışmaları; TYÇ bilgi

paketi çalışmaları;  MYK kalite  güvence rehberi  ve  dış  doğrulama rehberine yönelik
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çalışmalar  ile  MYK Portalındaki  modüllerin  iyileştirilmesi,  Meslek  Sınıflandırma web

sitesinin  hazırlanması  ve  sızma  testlerinin  yapılmasına  ilişkin  hazırlık  çalışmaları

başlatılmıştır. MYK kalite güvencesi ile ilgili  mevcut durum analizi  çalışmalarına; TYÇ

Dairesi  Başkanlığı  faaliyetlerinin  gözden  geçirilmesi  çalışmalarına;  hedef  grup  bazlı

iletişim stratejisinin hazırlanmasına yönelik çalışmalara;  kurum projelerinin takibinin

gerçekleştirilmesi  için  proje  yönetim  yazılımı  çalışmalarına,  promosyon  malzeme

hazırlık  çalışmalarına;  eğitim  videoları  ve  spot  film  hazırlık  çalışmalarına  devam

edilmiştir.  Ayrıca  MYK  Portalı  ile  ilgili  fonksiyonel  analiz  ve  performans  geliştirme

çalışmaları;  TYÇ  Strateji  Belgesi  hazırlama  çalışmaları  ve  TYÇ  İstişare  Etkinliğinin

düzenlenmesi çalışmaları tamamlanmıştır. 

TUYEP  teknik  yardım  bileşeni  kapsamında  ayrıca  MYK,  Avrupa  Birliği  Türkiye

Delegasyonu, projenin sözleşme makamı olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB

ve Mali  Yardımlar Dairesi  Başkanlığı,  proje teknik destek ekibi  ve yüklenici  firmanın

katılımlarıyla 2 Şubat 2021, 4 Mart 2021 ve 21 Haziran 2021 tarihlerinde Aylık Yönetim

Toplantıları  gerçekleştirilmiştir.  Söz  konusu  toplantılar,  yeni  tip  koronavirüs  salgını

tedbirleri  kapsamında  video  konferans  yöntemiyle  gerçekleştirilmiştir.  Projenin  2.

Yönlendirme Komitesi Toplantısı ise Aylık Yönetim Toplantısı katılımcılarının yanı sıra

Operasyon Yönlendirme Komitesi üyelerinin de katılımı ile 15 Haziran 2021 tarihinde

video konferans yöntemi ile gerçekleştirilmiştir.  

Proje kapsamında teknik destek ekibi içerisinde halihazırda çalışan kilit uzmanların yanı

sıra  belirli  faaliyetler  için  görev  yapacak  kilit  olmayan  uzmanlar  da  çalışmaya

başlamıştır. 

TUYEP kapsamında Sözleşme Makamı tarafından talep edilen Fiziki İlerleme Raporu

hazırlanarak 6 Nisan 2021 tarihinde iletilmiştir.

TUYEP  teknik  destek  bileşeni  kapsamında  Proje  teknik  destek  ekibi  tarafından

oluşturulan taslak 2. Ara İlerleme raporu incelenmiş ve rapor içeriği ve eklerine yönelik

yorumlarda bulunulmuştur.

Ocak-Mart 2021 dönemini kapsayan ve üçer aylık dönemler itibarıyla raporlanan Proje

usulsüzlük raporu Sözleşme Makamına iletilmiştir.

25. TUYEP  Operasyonunun  bileşenlerinden  birisi  olan  VOC-Test  Merkezleri-III  Hibe

Programının uygulama dönemi 1 Kasım 2020 tarihinde Hibe Faydalanıcısı kuruluşlarla

sözleşme imzalanmasıyla başlamıştır. 4 Kasım 2020 tarihinde VOC-Test Merkezleri-III

Hibe Programı-Hibe Başlangıç Toplantısı çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 11-12-13

Kasım 2020 tarihlerinde çevrim içi düzenlenen VOC-Test Merkezleri-III Hibe Uygulama

Eğitimine  katılım  sağlanmıştır.  19-20  Ocak  2021  tarihlerinde  Hibe  Faydalanıcısı

kuruluşlara  yönelik  çevrim  içi  olarak  UMS-UY  Eğitimi  gerçekleştirilmiştir.  Program

altında yürütülen  7  adet  projenin  (Türkiye  Bilişim Vakfı,  Türkiye  Bilişim Sanayicileri

Derneği,  Aydın  Ticaret  Odası,  Türkiye  Doğal  Gaz  Dağıtıcıları  Birliği,  İstanbul  Sanayi

Odası,  Türkiye  Süt  Üreticileri  Merkez  Birliği,  Antalya  Esnaf  ve  Sanatkârlar  Odaları

Birliği)açılış toplantısına katılım sağlanmıştır. 

26. TUYEP Operasyonunun bileşenlerinden birisi olan Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe –

II hakkında Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu tarafından verilen askı kararı kaldırılmış,
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proje  dokümanlarına  yönelik  gerekli  çalışmalar  gerçekleştirilmiş  ve  bu  süreç

sonucunda  24  Haziran  2021  tarihinde  proje  sözleşmesi  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu,

Sözleşme Makamı  olan  Çalışma ve Sosyal  Güvenlik  Bakanlığı  AB ve  Mali  Yardımlar

Dairesi  Başkanlığı  ile Avrupa Birliği  Türkiye Delegasyonu tarafından imzalanmış olup

hibe programının uygulamasına 2021 Ağustos ayında başlanması planlanmaktadır.

27. Ulusal  Europass  Merkezi  faaliyetleri  kapsamında  08  Ocak  2021  tarihinde  Çevrimiçi

olarak Samsun’daki gençlere yönelik, 25 Mart 2021 tarihinde ODTÜ kariyer fuarında,

23 Mayıs 2021 tarihinde TOG İşte Cevher platformunda “AB Formatında CV Hazırlama

ve İş Fırsatlarına Erişim” konulu bilgilendirme etkinliği düzenlenmiştir. 27 Mayıs 2021

Tarihinde  ESYAV  3  Haziran  2021  tarihinde  Manisa  Celal  Bayar  Üniversitesi  öğretim

üyelerine yönelik bilgilendirmeler yapılmıştır. Söz konusu etkinliklere yaklaşık 630 kişi

katılım sağlamıştır. 

Ayrıca  2018-2021  yılları  arasında  yürütülen  Europass  projesine  ait  final  raporu

hazırlanmış ve 2021-2023 yılları arasında yürütülecek projenin başvurusu hazırlanarak

başvuru işlemleri tamamlanmıştır. 

Ulusal  Europass  Merkezi  faaliyetleri  kapsamında  katılım  sağlanması  planlanan

uluslararası  toplantılara,  tüm  dünyayı  etkisi  altına  alan  yeni  tip  koronavirüs  salgını

dolayısıyla  çevrim  içi  platformlar  üzerinden  devam  edilmiştir.  Europass  merkezleri

arasında işbirliğinin güçlendirilmesi, merkezler arasındaki iyi örneklerin paylaşılması ve

Yeni Europass kararının daha iyi uygulanması amacıyla Avrupa Komisyonu ve Europass

merkezleri  tarafından  gerçekleştirilen  çevrim  içi  15  seminere  video  konferans

yöntemiyle katılım sağlanmıştır.

28.  MYK ve Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) koordinasyonunda uygulanan Turizm

sektörüne yönelik belgelendirme hibesi faaliyetlerine başlanılmış olup 3 Mart 2021 ve

5 Mayıs 2021 tarihlerinde yüklenici firma ile planlama toplantıları gerçekleştirilmiştir.

29. Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesinin  Avrupa  Yeterlilikler  Çerçevesi  ile  Referanslanması

2018-2020  Projesine  yönelik  final  raporu  ve  2021-2023  Projesi  başvurusu

tamamlanarak Avrupa Komisyonuna iletilmiştir.

30. Birleşmiş Milletler  Mülteciler  Yüksek Komiserliği  ile Kurumumuz arasında 1 Haziran

2021  tarihinde,  UMS  ve  UY’lerin  İngilizce  ve  Arapçaya  çevrilmesi,  MYK  Mesleki

Yeterlilik  Belgesinin  ve  ulusal  yeterlilik  sisteminin  bilinirliğinin  artırılmasına  katkı

sağlayacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesine yönelik işbirliği protokolü imzalanmıştır.

31. Uyum Strateji  Belgesi ve Ulusal Eylem Planına ilişkin Kurum katkılarımız Göç İdaresi

Genel Müdürlüğüne düzenli olarak iletilmiş ve teknik toplantılara katılım sağlanmıştır.

32. Bakanlığımız  tarafından  düzenlenen  Uluslararası  Proje  İzleme  Koordinatörlüğü  1.

Toplantısına katılım sağlanmıştır.
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33. 1 Haziran 2021 tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirilen İstihdam, Eğitim ve Sosyal

Politikalar  Sektörel  Operasyonel  Programı  (İESP  SOP)  9.  Sektörel  İzleme  Komitesi

Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

34. 3  Mayıs  2021  ve  6  Mayıs  2021  tarihlerinde  EPTISA  firması  tarafından  TUYEP

Operasyonuna ilişkin  çevrim içi  olarak  düzenlenen sonuç odaklı  izleme toplantısına

katılım sağlanmış ve TUYEP Operasyonuna ilişkin değerlendirmeler paylaşılmıştır.

35. 18 Haziran 2021 tarihinde Bakanlığımız AB ve Mali Yardımlar Dairesi tarafından çevrim

içi olarak gerçekleştirilen İESP SOP Ara Değerlendirme toplantısına katılım sağlanmış ve

TUYEP Operasyonuna ilişkin değerlendirmeler paylaşılmıştır.

36. 23 Haziran 2021 tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirilen UYEP-II Operasyonu ardıl

izleme toplantısına katılım sağlanmış ve operasyon bileşenleri  olan tedarik bileşeni,

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programı ve Belgelendirme için Doğrudan Hibe Programı

ile ilgili değerlendirmeler paylaşılmıştır.

37. Aralık 2020’de gerçekleştirilen 2 No'lu İç Pazar ve Rekabet Alt Komitesi toplantısına

ilişkin olarak Başkanlığınızca hazırlanan taslak toplantı tutanağına ilişkin görüşler 11

Haziran 2021 tarihinde Dışişleri Bakanlığı AB Başkanlığına iletilmiştir.

38. Kurumumuz  tarafından  kaydedilen  gelişmeler  Avrupa  Komisyonu  tarafından

yayımlanan 2021 Yılı  Türkiye Raporuna katkı  olmak üzere Dışişleri  Bakanlığı  Avrupa

Birliği Başkanlığına iletilmiştir.

39. Türkiye  ile  Belarus  arasında  Ticaret  Bakanlığı  koordinasyonunda  yürütülen  hizmet

ticareti anlaşması  müzakereleri  kapsamında  mesleki  yeterliliklerin  tanınması

konusunda  her  iki  ülke  temsilcilerinin  katılımlarıyla  müzakere  toplantılarına  katılım

sağlanmıştır.

40. Kamu  kurum  ve  kuruluşları  tarafından  yürütülen  çeşitli  AB  fon  kaynaklı  projelerin

yönlendirme komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

41. Sınav ve belgelendirme kuruluşlarının mevcut kalite güvencesini korumak amacıyla 59

programsız  denetim,  159  programlı  denetim  (yetkilendirme,  gözetim,  kapsam

genişletme, takip), 1384 video kaydından sınav incelemesi gerçekleştirilmiştir.

42. MYK denetimlerinde yer alan elektrik ve elektronik sektöründeki teknik uzmanlar için

Denetim Dairesi Başkanlığınca 19 Şubat 2021 tarihinde eğitim düzenlenmiştir. 

43. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde CİMER üzerinden gelen 436 başvuru

cevaplanmıştır. 

44. 28.01.2021 tarihinde TYÇ Kurulu 30. Toplantısı, 18 Şubat 2021 tarihinde TYÇ Kurulu 31.

Toplantısı,  29  Nisan  2021  tarihinde  TYÇ  Kurulu  32.  Toplantısı  ve  29  Haziran  2021
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tarihinde  TYÇ  Kurulu  33.  Toplantısı  olmak  üzere  dört  TYÇ  Kurulu  toplantısı  video

konferans yöntemiyle gerçekleştirilmiştir.

45. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) Danışma Grubu 55. (23-24 Şubat 2021), 56. (15-16

Haziran 2021) Toplantılarına katılım sağlanmıştır.

46.  “Yeterliliklerin Yayınlanması ve Eğitim veya Belgelendirme Kuruluşlarınca Kullanımına

İlişkin Usul ve Esaslar” ile “Yeterlilikler Veri Tabanının Oluşturulması, Yürütülmesi ve

Güncellenmesine  İlişkin  Usul  ve  Esaslar”  hazırlanarak  TYÇ  Kurulu  32.  Toplantısında

onaylanmıştır.

47. 25 Mart 2021 tarihinde Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması

Projesi  (TUYEP)  kapsamında  hazırlanmış  olan  Türkiye  Yeterlilikler  Çerçevesi  (TYÇ)

Strateji  Belgesi  Taslağına  yönelik  çevrimiçi  İstişare  Etkinliği  düzenlenmiştir.  İstişare

Etkinliği;  Milli  Eğitim  Bakanlığı,  Yükseköğretim  Kurulu  ve  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu

başta  olmak  üzere  meslek  örgütleri,  işçi,  işveren  ve  eğitim  sendikaları  ile

yetkilendirilmiş  belgelendirme  kuruluşlarından  yaklaşık  75  temsilcinin  katılımıyla

gerçekleştirilmiştir.

48. 31  Mart  2021  tarihinde  Yükseköğretim  Kalite  Kurulu  (YÖKAK)  tarafından  organize

edilen YÖKAK 2021 Webinar Serisi programının ‘Esnek Öğrenmenin Kalite Güvencesi:

Mikro  Yeterlilikler  ve  Dijital  Diplomalar’  başlıklı  ikinci  etkinliğine  katılım sağlanarak

mikro-yeterliliklerin  kalite  güvencesine  ilişkin  Avrupa  düzeyindeki  gelişmeler  ve

yaklaşımlar hakkında bilgilendirme yapılmıştır.

49. 26 Mayıs 2021 tarihinde Ostim Teknik Üniversitesi’ne yönelik TYÇ hakkında çevrimiçi

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Ostim Teknik Üniversitesi Sürekli

Eğitim Merkezi ve Meslek Yüksekokulu öğretim üyeleri katılım sağlamıştır.

50. 2020  yılında  TYÇ  Koordinasyon  Kurulu  Kararıyla  “Yeterliliklerin  Türkiye  Yeterlilikler

Çerçevesine  Dâhil  Edilmesi  Sürecinde  Uygulanacak  Usul  ve  Esaslar”ın  yürürlüğe

girmesiyle ülkemizde düzenlenmekte olan yeterlilikler, başvuru esasına dayalı  olarak

TYÇ’ye yerleştirilmeye başlamıştır. 19 Kasım 2020 tarihinde gerçekleştirilen TYÇ Kurulu

28.  toplantısında  Çelik  Kaynakçısı  Mesleki  Yeterlilik  Belgesi  TYÇ’ye  yerleştirilen  ilk

yeterlilik  olmuştur.  28.  toplantıdan  sonra  gerçekleştirilen  her  toplantıda  başvurusu

alınan  yeterlilikler  değerlendirilmiş  ve  uygun  bulunmaları  durumunda  yerleştirme

işlemleri gerçekleştirilmiştir. 29 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen TYÇ Kurulu 33.

Toplantısında alınan  kararlar  sonrasında rapor  dönemi  itibariyle  TYÇ’ye  yerleştirilen

yeterlilik sayısı 51’e yükselmiştir.

51.   TYÇ’ye  yönelik  kapsamlı  durum  analizleri  ve  gelecek  üç  yılda  gerçekleştirilecek

faaliyetlere yönelik öncelikler ve alt eylemlerin bulunduğu “TYÇ Strateji Belgesi” Türkçe

ve İngilizce olarak hazırlanmıştır. TYÇ Strateji Belgesi, Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve

Çerçevesinin  Uygulanması  Operasyonu  (TUYEP)  kapsamında  görev  alan  uluslararası
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uzman Gerard MADİLL ve TYÇ Dairesi  Başkanlığı  tarafından yürütülen ortak çalışma

sonucunda oluşturulmuştur ve geniş katılımlı bir istişare süreci sonunda nihai halini

kazanmış, 29 Nisan 2021 tarihli  TYÇ Kurulu 32. Toplantısında onaylanarak yürürlüğe

konmuştur.

52.  16 Haziran 2021 tarihinde Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) tarafından düzenlenen “İş Başı

Öğrenmelerinde Kalite Güvencesi” başlıklı çevrimiçi toplantıya katılım sağlanmıştır.

53.  2021 yılı Mayıs ayı itibariyle 205 üniversite ile 81 İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 20.000

promosyon malzemesi ve 110.000 teknik doküman olmak üzere toplam 130.000 TYÇ

tanıtım materyalinin dağıtımı gerçekleştirilmiştir. Böylece ülke çapında TYÇ hakkında

geniş  bir  bilgilendirme ağı  oluşturulmuş,  AYÇ,  öğrenme kazanımları,  kredilendirme,

yeterlilik seviyeleri ve önceki öğrenmelerin tanınması gibi konularda hazırlanan güncel

kaynakların nihai faydalanıcılara ulaşması sağlanmıştır.

54. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanması Projesi (TUYEP) çerçevesinde TYÇ Eylem

Planı  kapsamındaki  gerçekleşmeler  TUYEP  uzmanlarıyla  paylaşılmış,  TUYEP  Aylık

Yönetim  Toplantılarına  katılım  sağlanmış  ve  uzmanlar  ile  TYÇ  özelinde  toplantılar

gerçekleştirilmiştir. 

55. TYÇ web sitesi  iyileştirilmiş,  TYÇ  ve  AYÇ ile  ilgili  tüm temel  yayınlar  web sitesinde

erişime açılmıştır.  

56. Rapor döneminde Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı (TYVT) içeriğinin zenginleştirilmesine

devam edilmiştir.  Ocak – Haziran 2021 döneminde 1.736 farklı  yeterliliğin veri  giriş

işlemleri tamamlanmıştır. Böylece TYVT kapsamında 526’sı MYK, 930’u MEB, 28.957’si

YÖK ve 50’si  diğer sorumlu kurumların sorumluluğunda olmak üzere toplam 30.463

yeterlilik yer almaktadır. 

57. 2020 Yılı  İdare  Faaliyet Raporu ile 2021 Yılı  Performans Programı Cumhurbaşkanlığı

Strateji  ve  Bütçe  Başkanlığı,  Hazine  ve  Maliye  Bakanlığı  ve  Sayıştay  Başkanlığı’na

iletilmiş ve Kurum resmi internet sitesinde yayımlanmıştır.

58. 2020 yılı  yönetim dönemi cetvelleri  ve Kesin Hesabı hazırlanarak,  Hazine ve Maliye

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir.

59. İç Kontrol çalışmaları kapsamında hazırlanan 2019-2023 Stratejik Planı Risk Analizine

Dayalı Eylem Planı izleme ve değerlendirmesi yapılmıştır.

60. Stratejik  Plan  (2019-2023)  kapsamında  hedef  ve  göstergelerin  izleme  ve

değerlendirmesi yapılmıştır.

61. MYK  2019-2023  Stratejik  Planı  “2020  Yılı  Değerlendirme  Raporu”  hazırlanarak

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir.
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62. Ocak – Haziran döneminde Kurum personelinin görev ifa ettiği alanlarda bilgi, görgü ve

tecrübesini arttırmak amacıyla 2 (iki) adet online ortamda uzaktan eğitim verilmiştir. 

63.  Kurumumuz İnsan Kaynaklarının süreç ve yönetiminin gözden geçirilmesi, yenilenmesi

ve geliştirilmesi amacıyla Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması

Operasyonu için Teknik Yardım Projesi  (TUYEP) Projesi  kapsamında İnsan Kaynakları

Süreç  ve  Yöntemleri  Hakkında  Masa  Çalışması  projesi  çalışmalarına  başlanmıştır.

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  Geçici  Mahiyetteki  İşlerin  İstisna  Sözleşmesi  ile

Gördürülmesine İlişkin Yönetmelik Kapsamında 2020 yılında alım işlemlerine başlanan

Teknik Uzman Alımı işlemleri Şubat 2021 de tamamlanmıştır.

64. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim

Enstitüsü arasında Kurumumuz personelinin Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesinde

Lisans  Üstü  ve  Doktora  Eğitimlerini  yapabilmeleri  için  çalışmalara  2020  yılında

başlanmış ancak Covid-19 pandemi nedeniyle öğrenci sayılarının azaltılması nedeniyle

protokol imzalanamamıştır.  Protokol imzalanması için gerekli iş ve işlemler pandemi

sonrasında devam edecektir.

65. Bilişim altyapısına yönelik saldırı testleri yaptırılmış, aksiyonlar alınmıştır. Web Erişim

Filtresi kurularak internet bağlantıları daha güvenilir hale getirilmiştir. Kişisel Verilerin

Korunması  Kanunu  kapsamında  çalışmalar  tamamlanmış,  yükümlülükler  yerine

getirilmiş, aydınlatma metinleri sitede yayımlanmıştır.

III. TEMMUZ-ARALIK 2021 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER

A. Bütçe Giderleri

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmiştir.

B. Bütçe Gelirleri

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmiştir.

C. Finansman

Haziran 2021 itibarıyla 4.254.643,00 TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık

döneminde aidat tahsilâtının yanı  sıra,  masraf  karşılıkları,  eğitim, teşebbüs ve mülkiyet

geliri beklenmektedir. 

IV. TEMMUZ-ARALIK 2021 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlanması/Güncellenmesi,
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 Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması/Güncellenmesi,
 Ulusal  Meslek  Sınıflama  Sistemine  çalışmalarına  yönelik  teknik  çalışmaların

tamamlanması,
 Ulusal  meslek  standardı  ve  yeterliliklerin  eğitim  programlarına  aktarılmasını

izlemeye yönelik çalışmaların takip edilmesi,
 Belgelendirme Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi,
 Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla

bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi,
 MYK  Mesleki  Yeterlilik  Belgelerine  yönelik  desteklerin  artırılmasına  ilişkin

çalışmalar yürütülmesi,
 Dış Doğrulama Faaliyetlerinin Yürütülmesi
 Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen belge zorunluluğuna eklenebilecek meslekler

listesinde  yer  alan  226  mesleğin  sayısının  Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesi  ile
arttırılması için gerekli çalışmaların tamamlanması 

 Zorunluluk kapsamındaki 183 mesleğin artırılmasına ilişkin 7.Tebliğ çalışmalarının
yürütülmesi,

 MYK  Mesleki  Yeterlilik  Belgesinin  uluslararası  geçerliliğinin  arttırılması  amacıyla
Rusça,  Almanca,  Fransızca,  Arapça-Türkçe  Mesleki  Yeterlilik  Belgesinin  de
hazırlanarak adaylara verilmesinin sağlanması

 Turizm Sektöründe Avrupa ve İmar Bankasıyla başlatılacak Bireysel Belgelendirme

Hibesinin uygulamaya konulması

 TUYEP  teknik  yardım  bileşeni  kapsamında  proje  takviminde  öngörülen

çalışmaların  gerçekleştirilerek,  MYK personelinin  kapasitesinin  geliştirilmesi  için

genel  ve  teknik  eğitimlerin  gerçekleştirilmesi;  paydaşların  kapasitelerinin

geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin başlatılması, Kalite Güvence sistemine ilişkin

GZTF analizi çalışmalarının yapılması, TYÇ ile ilgili kapasite geliştirme faaliyetlerine

devam  edilmesi,  farkındalık  artırmaya  yönelik  faaliyetlerin  gerçekleştirilmesi,

operasyonel işlemler kapsamındaki raporlamaların yapılması,

  VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamında yürütülen projelere, Sözleşme

Makamı  ile  birlikte  kararlaştırılması  üzerine  birinci  tematik  izleme  ziyaretleri

düzenlenmesi,

 “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe-II” uygulama dönemi başlatılması, bireylerin

belgelendirilmesi faaliyetlerinin başlaması,

 TYÇ’nin  AYÇ  ile  Referanslanması  2021-2023  Projesi  ile  ilgili  faaliyetlerin

sürdürülmesi,

 Ulusal  Europass  Merkezinin  Desteklenmesi  Projesi  (2018-2020)  ile  ilgili

faaliyetlerin  sürdürülmesi  ulusal  çapta  ve  sosyal  medya  üzerinden  Europass

hakkında  bilgilendirmelere  devam  edilmesi,  uluslararası  düzeyde  gerçekleşecek

toplantı ve  seminerlere  katılım  sağlayarak  elde  edilen  bilgilerin  Europass

merkezinin yürütülmesi kapsamında kullanılması,

 MYK ve Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası  (EBRD) işbirliği  ile uygulanan Turizm

sektöründe  yer  alan  bireylerin  belgelendirilmesine  yönelik  hibe  projesi

kapsamında Açılış toplantısının gerçekleştirilmesi ve belgelendirme faaliyetlerinin

başlaması,
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 Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile imzalanan işbirliği protokolü

kapsamında UMS ve UY’lerin İngilizceye ve Arapçaya çevirilerinin yapılması,

 Yetki  başvurusunda  bulunan  belgelendirme  kuruluşlarına  yetkilendirme

denetimlerinin,  yetkilendirilmiş  belgelendirme  kuruluşlarına  gözetim

denetimlerinin,  kapsam  genişletme  başvurusunda  bulunan  belgelendirme

kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı

ile  programsız  denetimlerin  gerçekleştirilmesi,  video  kayıtlarından  sınav

incelenmesi,

 MYK  denetimlerinde  yer  alan  teknik  uzmanlar  için  sektörel  bazlı  eğitimlerin

düzenlenmesi, 

 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi,
 TYÇ yönetim toplantılarının gerçekleştirilmesi,
 TYÇ’ye yönelik mevzuat düzenlemelerinin tamamlanması,
 Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmeye devam edilmesi,
 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın zenginleştirilmesi 
 Türkiye Referanslama Raporu’nun güncellenmesi,
 2022 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programının Hazırlanması,
 Risk Analizine Dayalı Eylem Planı (2019-2023) izleme ve değerlendirme sürecinin

yürütülmesi,
 MYK 2019-2023 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Yürütülmesi, 
 Kurum  insan  kaynağının  geliştirilmesi  için  Eğitim  Kurulu  Kararları  çerçevesinde

Eğitim İhtiyaç Analizi Anket sonuçları doğrultusunda eğitim programı oluşturularak eğitim

faaliyetlerinin yürütmesi,
  Türkiye  Yeterlilikler  Sisteminin  ve  Çerçevesinin  Uygulanması  Operasyonu  için  Teknik

Yardım Projesi (TUYEP) Projesi kapsamında İnsan Kaynakları Süreç ve Yöntemleri Hakkında

Masa  Çalışması  projesi  çalışmalarının  tamamlanması,  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  ile
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü arasında protokol
imzalanması çalışmalarına devam edilmesine,

 ISO27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasının devamlılığının sağlanması ve
gözetim denetiminin yapılması,

 1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna taşınması,
 Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketinin yapılması,
 Kaynak Kod analizlerinin yapılması

Faaliyetleri yürütülecektir.
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Tablo-3 Bütçe Giderlerinin Gelişimi  
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Tablo-4 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi
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Tablo-5 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi
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