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GIRIS

Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamhgl saglamak Uzere, kamu mali ydénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel y6netim kapsamindaki idareler
bitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hitkmi bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2021 yili ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2021 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7258 sayili Merkezi Yonetim Bltce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2021 yilinda Personel Giderleri icin 18.145.000 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 4.062.000 TL, Mal ve Hizmet
Alim Giderleri icin 5.366.000 TL, Cari Transferler icin 170.000 TL ve Sermaye
Giderleri icin 5.495.000 TL olmak tzere toplam 33.238.000 TL 6denek tahsis
edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2021 Yili Ocak-Haziran donemi biitce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Biitce Giderleri

2020 i
Gerceklesmesi

2021 Yih

Baslangic

Odenegi

Ocak-Haziran
Gerceklesme

Ocak-Haziran
Gerceklesme Orani
(%)

2020

2021

2020 2021

Personel
Giderleri

14.702.585

18.145.000

7.847.140

8.059.457

50,90 44,42

SGK Devlet
Primi
Giderleri

3.492.326

4.062.000

1.738.383

1.789.795

49,78 44,06

Mal ve Hizmet
Alimi

13.947.207

5.366.000

8.748.080

10.279.140

62,72 191,56

Cari
Transferler

5.100

170.000

0

5.100

0 3,00

Sermaye
Giderleri

4.814.602

5.495.000

480.984

3.101.661

9,99 56,45

TOPLAM

36.961.820

33.238.000

18.814.587

23.235.154

69,91

50,90

MYK'nin gorev ve vyetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin buylimesi,
ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet Primi
Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullaniimasi ve ilave
olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngorilmektedir.

(2020-2021 Ocak Haziran doénemlerine ait karsilastirmal gider gerceklesmeleri
tablo-3'te gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2021 Yili Ocak-Haziran donemi biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

Ocak-Haziran Ocak-Haziran
2021 Yih Gerceklesme
2020 Yih
Gerceklesmesi | Baslansic Gerceklesme Orani (%)

Biitce Gelirleri
Tutari
2020 2021 2020 2021

Mal ve Hizmet

. 4.543.205 3.921.000 1.557.659 4.312.597 34,29 109,99
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 75.021.198 68.177.000 32.614.318 68.583.262 43,47 100,60
Gelirleri
Faiz Gelirleri 3.398 4.000 2.331 5.160 68,58 129,01
Kisi ve
Kurumlardan 3.634.712 5.755.000 3.473.151 4.254.643 95,56 73,93
Alinan Paylar
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM 83.539.498 77.915.000 | 37.675.422 77.196.570 45,10 99,08

336.985 58.000 27.964 40.907 8,30 70,53

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyiik kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul
dyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 15. Genel Kurulunda Genel Kurul Gyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
miktarinin  15.000,00-TL olmasi kararlastirilmisti.  Genel Kurul Uyesi 25
kurum/kurulustan 2021 yih aidatlarinin 6denme gerceklesmesi %81,46 oranindadir.

Gelirlerin  bliylik cogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru Ucreti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2021
Yili Haziran sonu itibariyla 77.150.503,00 TL gelir kaydedilmistir. Boylece 2021 Yih
Haziran sonu itibariyla toplam 77.196.570 TL gelir elde edilmistir.

(2020-2021 Ocak Haziran doénemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-4'te gosterilmektedir.)




OCAK-HAZIRAN 2021 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi calismalari kapsaminda 2021 Yil
Ocak-Haziran doneminde toplam 18UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 7 isbirligi
protokolli imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokolii sayisi 181'e,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 958’e ulasmistir. S6z
konusu donemde 5 UMS Resmi Gazete'de yayimlanarak toplam UMS sayisi 859'a
ulasmistir. Isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 99 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 42’si
gelistirme, 5'i gorls, 5'i gorlis degerlendirme, 4G sektor komitesinde, 1'i Yonetim
Kurulu asamasinda ve 6'si da Resmi Gazete’ de yayimlanmasi amaciyla
Cumbhurbaskanligina génderilmistir. ilgili dénemde yiiriirliik tarihleri tizerinden bes (5)
yil gegcmesi nedeniyle giincelleme calismalari baslatilan UMS’ler ile ilgili sektorlerden
gelen talepler dogrultusunda giincelleme calismalari baslatilan UMS’lerden 3 adet
UMS Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi calismalari kapsaminda 2021 Yili Ocak-Haziran
doneminde 46 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 13 isbirligi protokoli
imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolii sayisi 149’a, protokoller kapsamindaki
ulusal yeterlilik sayisi ise 714’e ulasmistir. S6z konusu dénemde 17 yeterlilik MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 526'ya
ulasmustir. isbirligi protokolleri kapsaminda 174 yeterliligin taslak calismasi devam
etmektedir. Taslak vyeterliliklerden 87’si gelistirme, 43'G goérls, 28'i  gorls
degerlendirme, 12'si sektdér komitesinde incelenme ve 4'G  Yonetim Kurulu

asamasindadir. ilgili dénemde vyiiriirlik tarihleri Gzerinden bes (5) yil gecmesi

nedeniyle glincelleme calismalari baslatilan UY’ler ile ilgili sektérlerden gelen talepler
dogrultusunda glincelleme calismalari baslatilan UY’lerde Yonetim Kurulu onayi
sonucu yapilan toplam revizyon sayisi 9'dur

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler {izerinde inceleme yapan, 6nerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kuruluna sunulmasina karar veren sektor komitesi sayisi 2021 Yih
Ocak-Haziran doénemi itibariyla 27'dir. S6z konusu dénemde sektor komiteleri 7
toplanti gerceklestirmistir.

MYK'nin operasyon faydalanicisi oldugu Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC-Test Merkezleri-llI
Hibe Programi” kapsaminda hibe almaya hak kazanan ve Yonetim Danismanlari
Dernegi (YDD) tarafindan vyiiriitilen Belgeli Personel ile is Diinyasinda Yetkinlik ve
Yeterlilik Projesinin acilis toplantisi 28 Nisan 2021 tarihinde c¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. Toplanti da projenin amaclari, hedefleri ve beklenen ciktilari




paylasilarak uygulama sireci hakkinda katilimcilar bilgilendirilmis ve katilimcilarin
sorulari cevaplandiriimistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile TMMOB Maden Mihendisleri Odasi arasinda
maden sektorinde 2 (iki) adet ulusal meslek standardinin ve 11 (on bir) adet ulusal
yeterliligin hazirlanmasi amaciyla 7 Haziran 2021 tarihinde isbirligi protokoli
imzalanmistir.

. Turkiye Radyo ve Televizyon Genel Midrlligi ile imzalanan Ulusal Yeterlilik Hazirlama

protokolii kapsaminda 7 adet taslak yeterlilik hazirlanmistir. Bu baglamda TRT’ den
uzmanlarin katiimi ile 24-26-27.05.2021 tarihlerinde Goriinti Yonetmeni (Seviye 6),
Resim Secici (Seviye 5) ve Yeni Medya Icerik Yoneticisi (Seviye 5) taslak yeterlilikleri
dogrulama calistaylari gerceklestirmistir.

. 04 Mayis 2021 tarihinde Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (GEKSANDER) ile cevre

sektériinde ulusal meslek standardi hazirlanmasi amaciyla isbirligi protokoli
imzalanmistr.

UMS ve UY'lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi, sektor komitelerinin
isletilmesi, 6lcme, degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim ve diger
ana faaliyet alanlarinda uzmanlik gerektiren calismalarin yapilmasi amaciyla MYK
uzman havuzunda 398 adam/gliin alan uzmani ve 229 adam/giin moderatér
gorevlendirilmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda temel politika
eksenlerinden biri “Egitim istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi” olarak belirlenmis ve
“Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin yer aldigi ulusal meslek siniflama
sistemi olusturulacak, isglicii piyasasinin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisi bu
siniflama sistemine goére yeniden diizenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluguna
birakilmistir. Bu kapsamda Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin
calismalarin ydratilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal
Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve ilk toplantisi 30 Ocak 2018

tarihinde gerceklestirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) arasinda, Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasi icin 6n calismalarin gerceklestirilmesi kapsaminda; siniflama

sisteminin tasarimina iliskin yontemin belirlenmesi, ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler ile Tiirk Meslekler Sozliglinde yer alan is ve meslek tanimlarinin siniflama
sistemine dahil edilmesi faaliyetlerinde teknik calismalarin is birligi ve koordinasyon
icerisinde yurutiilmesini saglamak amaciyla 30 Ekim 2018 tarihinde “Ulusal Meslek
Siniflama Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda On Calismalarin Yiiriitiilmesine Yonelik
isbirligi Protokolii” imzalanmistir. S6z konusu protokol ile taraflarinin gérev ve
sorumluluklari, calisma grubunun olusturulmasina yonelik esaslar, planlama, uygulama
ve faaliyetlerin yUratiilmesine yonelik tanimlamalar ile ulusal meslek siniflama sistemi
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gelistirme plani bulunmaktadir. 30Ekim 2018 tarihli toplantida alinan karar
dogrultusunda meslek siniflama sistemlerinin arastirilmasi ve raporlanmasi calismalari
ylrGtilmis ve taslak rapor olusturulmustur. Calisma Grubu 2. toplantisini 21 Kasim
2018 tarihinde MYK'da gerceklestirmistir. S6z konusu toplanti kapsaminda TEPAV
temsilcileri tarafindan katiimcilara meslek siniflama sistemine iliskin kavramsal
cerceve, uluslararasi meslek siniflama sistemleri (ISCO-08, ESCO, ASOC), ulke 6rnekleri
(ABD, Kanada, Fransa, ingiltere, Almanya) ve Tiirkiye'deki mevcut duruma iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Toplantida son olarak, incelenen siniflama 6rnekleri
dogrultusunda Ulkemizde olusturulacak siniflama sisteminin metodolojisine iliskin
goris alisverisinde bulunulmustur. Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina
iliskin calismalar kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi Ulusal Meslek Siniflama
Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve meslek siniflama sisteminin tasariminin
olusturulmasina yonelik esaslar belirlenmistir. Bu kapsamda isglicli piyasasindaki
mevcut islerin meslekler altinda siniflanmasi calismasi baslatilmistir. S6z konusu
calismalar sonucunda Tirk Meslekler Sozliginde bulunan 7.110 is ve meslek
unvanindan 3.075 tanesi birbirleriyle eslestirilmistir.

Bu cercevede, hazirlanan taslak siniflamanin dogrulanmasi ve sektériin 6nerilerinin
alinmasina yonelik 27 sektorde calistaylar gerceklestirilmistir. S6z konusu calistaylarin
gerceklestirilmesi icin  TEPAV'dan danismanlik hizmeti alinmis, toplantilarin
planlanmasi, moderasyonu ve gorislerin siniflamaya yansitilmasi calismalari TEPAV
tarafindan yiruttilmastdr. Eylal - Ekim 2019 déneminde gercgeklestirilen calistaylara 27
sektori temsilen toplam 545 kisi katihm saglamistir. Sektorel calistaylar kapsaminda
MYK tarafindan yapilan eslestirmeler degerlendirilmis ve yeni eslestirme onerileri kayit
altina alinmistir. Katilimcilarin Tiirk Meslekler Sozliiglinde bulunan is ve meslek
unvanlarina iliskin ©nerileri ise ISKUR'a iletiimek iizere kayit altina alinmistir.
Gerceklestirilen teknik calismalar sonucunda toplam 1.176 meslek belirlenmis, Tirk
Meslekler Sozliigli'nde bulunan 7.118 is ve meslek unvanindan 4.302 tanesi bu
mesleklerle eslestirilmistir. Ayrica, ISKUR’a iletilmek tizere 314 yeni is ve meslek unvani
katilimcilar tarafindan 6nerilmistir.

Yapilan calismalar sonucunda hazirlanan Tirkiye Meslek Siniflama Sistemi Kitapcigl,
“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eslestirildigi “Is ve Meslek Unvanlari
Listesi” ilgili kurum ve kuruluslar ile calistaylara katiim saglayan temsilcilere gorise
gonderilmistir. Gelen gorusler degerlendirildikten sonra siniflamanin nihai versiyonu

Calisma Grubunun gériisiine sunulmustur. Gelen gériisler kapsaminda iSKUR ve TUIK ile

degerlendirme toplantilari devam etmektedir.

Egitim Istihdam iliskisinin Gliclendirilmesi politika ekseni dogrultusunda,
Kurumumuzun sorumlu oldugu 4.3 numarali tedbir “Ulusal Meslek Standartlarinin ve
yeterliliklerin  mesleki egitim programina yansitilmasi izlenecektir” seklinde
tanimlanmistir. Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi,
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigi, Milli Egitim Bakanhig
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Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi ve Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirliigii temsilcilerinden olusan bir
calisma grubu olusturulmasi amaciyla Kurumlardan temsilci talebinde bulunulmustur.
Calisma grubu ilk toplantisint 20 Subat 2018 tarihinde MYK'da gerceklestirmistir.
Toplantida meslek standardi ve yeterliliklerin egitim programlarina yansitilmasinin
izlenmesi konusunda bir mekanizma gelistirilmesi icin goris alisverisinde
bulunulmustur. S6z konusu mekanizma kapsaminda raporlama formatinin ve
periyotlarinin belirlenmesi, programlarin yansitma durumunun bildirilmesi ve meslek
standardi/yeterliliklere iliskin MYK’ya geri bildirimde bulunulmasina iliskin hususlarin
yer almasi konusunda gorus birligine varilmistir. Ayrica MEB'’in egitim programlarina
meslek standartlari ve yeterlilikleri nasil yansithigini gormek amaciyla uygulamali bir
calistay yapilmasina da karar verilmistir. Toplantida alinan kararlar ile ulusal meslek
standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina yansitilmasini izlemek amaciyla
gelistirilen tablo ilgili kurumlarin goérislerine sunulmustur. Bu kapsamda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MUudarlGgt’ niin 1 Agustos 2019 tarihli yazisinda 342
alan/dal/programda o6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim mdifredatlarina 251
adet ulusal meslek standardi ve revizyonu yansitilirken 90 ulusal meslek standardi ve
revizyonunun yansitilma calismalari devam etmektedir. Ayrica Bar Gorevlisi Seviye 4
ulusal meslek standardi yas grubuna pedagojik acidan uygun olmadigl icin
yansitilmamaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidirlGgi’ niin 08.02.2021 tarihli
yazisinda 47 alan ve 105 dalda 411 ulusal meslek standardi yansitildigi ve 1 ulusal
meslek standardinin calismalarinin devam ettigi belirtilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurlagl arasinda, hafif dizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla 03 Mayis 2018 tarihinde
isbirligi protokolli imzalanmistir. Bu kapsamda 11 adet mesleki yeterlilik onaylanarak
yayimlanmistir. 6 adet taslak yeterlilik gbriis asamasinda, 1 adet taslak yeterlilik taslak
gelistirme asamasinda olup calismalari devam etmektedir.

. MYK Yonetim Kurulunun onayi ile yirirlige giren ulusal yeterlilikler kapsaminda, 22
kurulus daha sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirilerek 356 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak Uizere yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 2021 Yili Haziran sonu itibariyla 258’e ulasmistr.

.ilk altr aylik dénemde 368.089 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve
bugiine kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi 1.742.286’ya ulasmistir.

. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
tarafindan 9.4.2021 tarihinde yayimlanan altincl teblig ile 40 meslekte daha MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmis olup 9.4.2022 tarihinden itibaren MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kisiler bu mesleklerde calistirilamayacaktir.
Boylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek sayisi 183'e ulasmistir.




Bu kapsamda Ocak - Haziran 2021 tarihleri arasinda 295.955 kisinin sinav ve belge
licreti tutari olan 408.103.568,35TL Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmistr.
(Toplamda 1.317.085 kisinin sinav ve belge Ucreti tutar olan 1.339.085.594,31TL
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmistir.)

. Ocak-Haziran 2021 -Ocak-Haziran 2021 doneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinin degerlendirici ve karar vericilerine yonelik tamami uzaktan olmak tzere
23 adet seminer diizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik olarak 2000 kisi katihm
saglamistir. Kurumumuza yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek igin
basvuru yapmak isteyen kurulus temsilcilerine yonelik 6 adet seminer diizenlenmis ve
bu seminere 234 kisi katihm saglamistir. Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu
faaliyet alanlari, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan yetkilendirilme kriterleri ve
mevzuat hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran déneminde 37 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.
. Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ile isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir.
. 1. Online Tiirkiye ic Tesisat Zirvesine katilim saglanmistir.

. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin degerlendirici, karar verici ve ic
dogrulayicilarina yonelik olarak en cok belgelendirme yapilan 35 meslekte 10 farkli
sektorel seminer diizenlenmistir.

. 9 Nisan 2021 tarihinde yayimlanarak 40 meslekte daha belge zorunlulugu getiren
teblig hakkinda s6z konusu teblig kapsaminda yer alan ulusal yeterliliklerde
belgelendirme yapan vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik egitim
diizenlenmistir.

. Meslek Yiiksek Okullarinin Bugtinii ve Gelecegi Calistayina katihm saglanmistr.

. 27.06.2021 tarihli ve 31524 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Cig Stt
Destegi Ve Siit Piyasasinin Diizenlenmesi Uygulama ile 20UY0405-3 Cig Sit Toplama
Elemani ve 20UY0406-4 Cig Siit Depolama Elemani ulusal yeterliliklerinde Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmistir.

. Kurumumuzun Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ALO 170'le entegrasyonu

kapsaminda ALO 170 kanaliyla; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, belge zorunlulugu,
ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme yapmak lzere yetkilendirme sireci,
sikayet, basvuru ve talepler konularinda hizmet verilmektedir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni kapsaminda
MYK insan kaynaklari siireclerine yonelik masa basi calismasi; MYK personelinin
kapasitesinin gliclendirilmesine yonelik genel ve tematik egitim calismalari; TYC bilgi
paketi calismalari; MYK kalite glivence rehberi ve dis dogrulama rehberine yodnelik
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calismalar ile MYK Portalindaki modidillerin iyilestirilmesi, Meslek Siniflandirma web
sitesinin hazirlanmasi ve sizma testlerinin yapilmasina iliskin hazirlik c¢alismalari
baslatilmistir. MYK kalite glivencesi ile ilgili mevcut durum analizi ¢calismalarina; TYC
Dairesi Baskanlhgl faaliyetlerinin gozden gecirilmesi calismalarina; hedef grup bazli
iletisim stratejisinin hazirlanmasina yonelik calismalara; kurum projelerinin takibinin
gerceklestirilmesi icin proje yonetim yazilimi calismalarina, promosyon malzeme
hazirhk calismalarina; egitim videolari ve spot film hazirlk calismalarina devam
edilmistir. Ayrica MYK Portali ile ilgili fonksiyonel analiz ve performans gelistirme
calismalari; TYC Strateji Belgesi hazirlama calismalari ve TYC istisare Etkinliginin
dizenlenmesi calismalari tamamlanmustir.

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda ayrica MYK, Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu, projenin s6zlesme makami olan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi AB
ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, proje teknik destek ekibi ve yiklenici firmanin
katilimlariyla 2 Subat 2021, 4 Mart 2021 ve 21 Haziran 2021 tarihlerinde Aylik Yonetim
Toplantilari gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilar, yeni tip koronaviriis salgini
tedbirleri kapsaminda video konferans yontemiyle gerceklestirilmistir. Projenin 2.
Yonlendirme Komitesi Toplantisi ise Aylik Yonetim Toplantisi katilimcilarinin yani sira
Operasyon Yonlendirme Komitesi Uyelerinin de katilimi ile 15 Haziran 2021 tarihinde
video konferans yontemi ile gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda teknik destek ekibi icerisinde halihazirda calisan kilit uzmanlarin yani
sira belirli faaliyetler icin goérev yapacak kilit olmayan uzmanlar da calismaya
baslamistir.

TUYEP kapsaminda Sézlesme Makami tarafindan talep edilen Fiziki ilerleme Raporu
hazirlanarak 6 Nisan 2021 tarihinde iletilmistir.

TUYEP teknik destek bileseni kapsaminda Proje teknik destek ekibi tarafindan
olusturulan taslak 2. Ara ilerleme raporu incelenmis ve rapor icerigi ve eklerine yonelik
yorumlarda bulunulmustur.

Ocak-Mart 2021 dénemini kapsayan ve (icer aylik donemler itibariyla raporlanan Proje
usulsiizliik raporu Sozlesme Makamina iletilmistir.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programinin uygulama dénemi 1 Kasim 2020 tarihinde Hibe Faydalanicisi kuruluslarla
sozlesme imzalanmasiyla baslamistir. 4 Kasim 2020 tarihinde VOC-Test Merkezleri-lll
Hibe Programi-Hibe Baslangi¢ Toplantisi ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir. 11-12-13
Kasim 2020 tarihlerinde ¢evrim i¢i diizenlenen VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Uygulama
Egitimine katihm saglanmistir. 19-20 Ocak 2021 tarihlerinde Hibe Faydalanicisi
kuruluslara yonelik cevrim i¢i olarak UMS-UY Egitimi gerceklestirilmistir. Program
altinda yurutilen 7 adet projenin (Turkiye Bilisim Vakf, Turkiye Bilisim Sanayicileri
Dernegi, Aydin Ticaret Odasi, Tirkiye Dogal Gaz Dagiticilari Birligi, istanbul Sanayi
Odasi, Tirkiye Sit Ureticileri Merkez Birligi, Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi)acilis toplantisina katihm saglanmustr.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan Belgelendirme icin Dogrudan Hibe -

Il hakkinda Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu tarafindan verilen aski karari kaldiriimis,




proje dokiimanlarina yonelik gerekli calismalar gerceklestirilmis ve bu silirec
sonucunda 24 Haziran 2021 tarihinde proje s6zlesmesi Mesleki Yeterlilik Kurumu,
S6zlesme Makami olan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi AB ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanlgi ile Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan imzalanmis olup
hibe programinin uygulamasina 2021 Agustos ayinda baslanmasi planlanmaktadir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 08 Ocak 2021 tarihinde Cevrimigi
olarak Samsun’daki genclere ydnelik, 25 Mart 2021 tarihinde ODTU kariyer fuarinda,
23 Mayis 2021 tarihinde TOG iste Cevher platformunda “AB Formatinda CV Hazirlama
ve Is Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. 27 Mayis 2021
Tarihinde ESYAV 3 Haziran 2021 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi dgretim
Uyelerine yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. S6z konusu etkinliklere yaklasik 630 kisi
katilim saglamistir.

Ayrica 2018-2021 yillari arasinda vydritilen Europass projesine ait final raporu
hazirlanmis ve 2021-2023 yillari arasinda yiritilecek projenin basvurusu hazirlanarak
basvuru islemleri tamamlanmuistr.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda katihm saglanmasi planlanan
uluslararasi toplantilara, tiim diinyay! etkisi altina alan yeni tip koronavirlis salgini
dolayisiyla cevrim ici platformlar Gzerinden devam edilmistir. Europass merkezleri
arasinda ishirliginin glclendirilmesi, merkezler arasindaki iyi 6rneklerin paylasiimasi ve
Yeni Europass kararinin daha iyi uygulanmasi amaciyla Avrupa Komisyonu ve Europass
merkezleri tarafindan gerceklestirilen cevrim ici 15 seminere video konferans
yontemiyle katilim saglanmistir.

. MYK ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) koordinasyonunda uygulanan Turizm
sektoriine yonelik belgelendirme hibesi faaliyetlerine baslaniimis olup 3 Mart 2021 ve
5 Mayis 2021 tarihlerinde yiklenici firma ile planlama toplantilari gerceklestirilmistir.

. Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi
2018-2020 Projesine vyonelik final raporu ve 2021-2023 Projesi basvurusu
tamamlanarak Avrupa Komisyonuna iletilmistir.

. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek Komiserligi ile Kurumumuz arasinda 1 Haziran
2021 tarihinde, UMS ve UY'lerin ingilizce ve Arapcaya cevrilmesi, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin ve ulusal yeterlilik sisteminin bilinirliginin artirilmasina katki
saglayacak faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik isbirligi protokolii imzalanmistir.

. Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planina iliskin Kurum katkilarimiz Géc idaresi

Genel Midurligline diizenli olarak iletilmis ve teknik toplantilara katilim saglanmustir.

. Bakanhgimiz tarafindan diizenlenen Uluslararasi Proje izleme Koordinatérltgii 1.
Toplantisina katihm saglanmistr.




. 1 Haziran 2021 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) 9. Sektérel izleme Komitesi
Toplantisina katilim saglanmistr.

.3 Mayis 2021 ve 6 Mayis 2021 tarihlerinde EPTISA firmasi tarafindan TUYEP
Operasyonuna iliskin cevrim ici olarak diizenlenen sonu¢ odakli izleme toplantisina
katihm saglanmis ve TUYEP Operasyonuna iliskin degerlendirmeler paylasiimistir.

. 18 Haziran 2021 tarihinde Bakanhgimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi tarafindan ¢cevrim

ici olarak gerceklestirilen IESP SOP Ara Degerlendirme toplantisina katilim saglanmis ve

TUYEP Operasyonuna iliskin degerlendirmeler paylasilmistir.

. 23 Haziran 2021 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilen UYEP-II Operasyonu ardil
izleme toplantisina katilim saglanmis ve operasyon bilesenleri olan tedarik bileseni,
VOC-Test Merkezleri-Il Hibe Programi ve Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Programi
ile ilgili degerlendirmeler paylasiimistir.

. Aralik 2020'de gerceklestirilen 2 No'lu ic Pazar ve Rekabet Alt Komitesi toplantisina
iliskin olarak Baskanliginizca hazirlanan taslak toplanti tutanagina iliskin goértsler 11
Haziran 2021 tarihinde Disisleri Bakanligi AB Baskanligina iletilmistir.

.Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2021 Yili Tiirkiye Raporuna katki olmak tzere Disisleri Bakanhgl Avrupa
Birligi Baskanhgina iletilmistir.

. Turkiye ile Belarus arasinda Ticaret Bakanligl koordinasyonunda yuritilen hizmet
ticareti anlasmasi miuizakereleri kapsaminda mesleki vyeterliliklerin taninmasi
konusunda her iki llke temsilcilerinin katiimlariyla mizakere toplantilarina katilm
saglanmistr.

.Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuritilen cesitli AB fon kaynakh projelerin
yonlendirme komitesi toplantilarina katilm saglanmistir.

. Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin mevcut kalite glivencesini korumak amaciyla 59
programsiz denetim, 159 programli denetim (yetkilendirme, go6zetim, kapsam
genisletme, takip), 1384 video kaydindan sinav incelemesi gerceklestirilmistir.

. MYK denetimlerinde yer alan elektrik ve elektronik sektoriindeki teknik uzmanlar icin
Denetim Dairesi Baskanliginca 19 Subat 2021 tarihinde egitim diizenlenmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde CIMER tizerinden gelen 436 basvuru
cevaplanmistr.

. 28.01.2021 tarihinde TYC Kurulu 30. Toplantisi, 18 Subat 2021 tarihinde TYC Kurulu 31.
Toplantisi, 29 Nisan 2021 tarihinde TYC Kurulu 32. Toplantisi ve 29 Haziran 2021
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tarihinde TYC Kurulu 33. Toplantisi olmak Uzere dort TYC Kurulu toplantisi video
konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.

. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Danisma Grubu 55. (23-24 Subat 2021), 56. (15-16
Haziran 2021) Toplantilarina katilim saglanmistr.

. “Yeterliliklerin Yayinlanmasi ve Egitim veya Belgelendirme Kuruluslarinca Kullanimina
iliskin Usul ve Esaslar” ile “Yeterlilikler Veri Tabaninin Olusturulmasi, Yiiriitiilmesi ve
Giincellenmesine iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanarak TYC Kurulu 32. Toplantisinda
onaylanmistr.

.25 Mart 2021 tarihinde Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Projesi (TUYEP) kapsaminda hazirlanmis olan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
Strateji Belgesi Taslagina yonelik cevrimici istisare Etkinligi diizenlenmistir. istisare
Etkinligi; Milli Egitim Bakanligl, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
basta olmak Uzere meslek orgitleri, isci, isveren ve egitim sendikalari ile
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan vyaklasik 75 temsilcinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

.31 Mart 2021 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan organize
edilen YOKAK 2021 Webinar Serisi programinin ‘Esnek Ogrenmenin Kalite Giivencesi:
Mikro Yeterlilikler ve Dijital Diplomalar’ bashkli ikinci etkinligine katilim saglanarak
mikro-yeterliliklerin kalite glvencesine iliskin Avrupa dizeyindeki gelismeler ve
yaklasimlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

. 26 Mayis 2021 tarihinde Ostim Teknik Universitesi'ne ydnelik TYC hakkinda cevrimici

bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantiya Ostim Teknik Universitesi Stirekli

Egitim Merkezi ve Meslek Yiiksekokulu 6gretim tyeleri katilim saglamistir.

. 2020 yihnda TYC Koordinasyon Kurulu Karariyla “Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesine Dahil Edilmesi Sirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”in yirirlige
girmesiyle Ulkemizde diizenlenmekte olan yeterlilikler, basvuru esasina dayal olarak
TYC'ye vyerlestiriimeye baslamistir. 19 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu
28. toplantisinda Celik Kaynakcisi Mesleki Yeterlilik Belgesi TYC'ye yerlestirilen ilk
yeterlilik olmustur. 28. toplantidan sonra gerceklestirilen her toplantida basvurusu
alinan vyeterlilikler degerlendirilmis ve uygun bulunmalari durumunda yerlestirme
islemleri gerceklestirilmistir. 29 Haziran 2021 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 33.
Toplantisinda alinan kararlar sonrasinda rapor dénemi itibariyle TYC'ye yerlestirilen
yeterlilik sayisi 51'e ylikselmistir.

TYC'ye yobnelik kapsamli durum analizleri ve gelecek (i¢ yilda gerceklestirilecek
faaliyetlere yonelik 6ncelikler ve alt eylemlerin bulundugu “TYC Strateji Belgesi” Turkce
ve ingilizce olarak hazirlanmistir. TYC Strateji Belgesi, Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) kapsaminda gorev alan uluslararasi
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uzman Gerard MADILL ve TYC Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen ortak calisma
sonucunda olusturulmustur ve genis katilimh bir istisare siireci sonunda nihai halini
kazanmis, 29 Nisan 2021 tarihli TYC Kurulu 32. Toplantisinda onaylanarak yurirlige
konmustur.

. 16 Haziran 2021 tarihinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan diizenlenen “is Basi
Ogrenmelerinde Kalite Giivencesi” baslkli cevrimici toplantiya katilim saglanmuistir.

. 2021 yili Mayis ayi itibariyle 205 Gniversite ile 81 il Milli Egitim Mudiirligiine 20.000
promosyon malzemesi ve 110.000 teknik dokiiman olmak (izere toplam 130.000 TYC
tanitim materyalinin dagitimi gerceklestirilmistir. Boylece Uilke capinda TYC hakkinda
genis bir bilgilendirme agi olusturulmus, AYC, 6grenme kazanimlari, kredilendirme,
yeterlilik seviyeleri ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi gibi konularda hazirlanan glincel
kaynaklarin nihai faydalanicilara ulasmasi saglanmistir.

. Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) cercevesinde TYC Eylem
Plani kapsamindaki gerceklesmeler TUYEP uzmanlariyla paylasiimis, TUYEP Aylk
Yonetim Toplantilarina katihlm saglanmis ve uzmanlar ile TYC 6zelinde toplantilar
gerceklestirilmistir.

. TYC web sitesi iyilestirilmis, TYC ve AYC ile ilgili tiim temel yayinlar web sitesinde
erisime aciimistir.

. Rapor déneminde Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) iceriginin zenginlestirilmesine
devam edilmistir. Ocak - Haziran 2021 déneminde 1.736 farkli yeterliligin veri giris
islemleri tamamlanmistir. Béylece TYVT kapsaminda 526’st MYK, 930’'u MEB, 28.957’si
YOK ve 50’si diger sorumlu kurumlarin sorumlulugunda olmak (izere toplam 30.463
yeterlilik yer almaktadir.

. 2020 Yili idare Faaliyet Raporu ile 2021 Yili Performans Programi Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce Baskanlgl, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanlgi’na
iletilmis ve Kurum resmi internet sitesinde yayimlanmistir.

. 2020 yili yonetim dénemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanhgi ve Sayistay Baskanhgi’'na gdénderilmistir.

. Ic Kontrol calismalari kapsaminda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani Risk Analizine

Dayal Eylem Plani izleme ve degerlendirmesi yapilmistir.

. Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

.MYK 2019-2023 Stratejik Plani “2020 Yil Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
Cumhurbaskanhg Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilmistir.




62. Ocak - Haziran doneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgii ve
tecrtibesini arttirmak amaciyla 2 (iki) adet online ortamda uzaktan egitim verilmistir.

63. Kurumumuz insan Kaynaklarinin siirec ve yénetiminin gézden gecirilmesi, yenilenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonu icin Teknik Yardim Projesi (TUYEP) Projesi kapsaminda insan Kaynaklari
Sure¢ ve Yontemleri Hakkinda Masa Calismasi projesi c¢alismalarina baslanmistir.
Mesleki VYeterlilik Kurumu Gecici Mahiyetteki Islerin istisna Sozlesmesi ile
Gordiriilmesine iliskin Yonetmelik Kapsaminda 2020 yilinda alim islemlerine baslanan
Teknik Uzman Alimi islemleri Subat 2021 de tamamlanmustr.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii arasinda Kurumumuz personelinin Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde
Lisans Ustli ve Doktora Egitimlerini yapabilmeleri icin calismalara 2020 yilinda
baslanmis ancak Covid-19 pandemi nedeniyle 6grenci sayilarinin azaltilmasi nedeniyle
protokol imzalanamamistir. Protokol imzalanmasi icin gerekli is ve islemler pandemi
sonrasinda devam edecektir.

. Bilisim altyapisina yonelik saldiri testleri yaptirilmis, aksiyonlar alinmistir. Web Erisim
Filtresi kurularak internet baglantilari daha gilivenilir hale getirilmistir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda calismalar tamamlanmis, yldkumliltkler yerine
getirilmis, aydinlatma metinleri sitede yayimlanmistr.

IIl. TEMMUZ-ARALIK 2021 DONEMINE iLiSKiN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3'da belirtilmistir.

B. Biitce Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-4'de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2021 itibariyla 4.254.643,00 TL aidat tahsilati gerceklestirilmistir. Temmuz-Aralik
déneminde aidat tahsilatinin yani sira, masraf karsiliklari, egitim, tesebbiis ve miilkiyet
geliri beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2021 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v" Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Guincellenmesi,




Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

Ulusal Meslek Siniflama Sistemine calismalarina yonelik teknik calismalarin
tamamlanmasi,

Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik calismalarin takip edilmesi,

Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
¢alismalar ydrdtilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 226 meslegin sayisinin Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile
arttinlmasi icin gerekli calismalarin tamamlanmasi

Zorunluluk kapsamindaki 183 meslegin artirilmasina iliskin 7.Teblig calismalarinin
ylritilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uluslararasi gecerliliginin arttirilmasi amaciyla
Rusca, Almanca, Fransizca, Arapca-Tirkce Mesleki VYeterlilik Belgesinin de
hazirlanarak adaylara verilmesinin saglanmasi

Turizm Sektdriinde Avrupa ve imar Bankasiyla baslatilacak Bireysel Belgelendirme
Hibesinin uygulamaya konulmasi

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda proje takviminde ©ngorilen
cahsmalarin gerceklestirilerek, MYK personelinin kapasitesinin gelistirilmesi icin
genel ve teknik egitimlerin gerceklestirilmesi; paydaslarin kapasitelerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin baslatilmasi, Kalite Glivence sistemine iliskin
GZTF analizi calismalarinin yapilmasi, TYC ile ilgili kapasite gelistirme faaliyetlerine
devam edilmesi, farkindalik artirmaya yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,
operasyonel islemler kapsamindaki raporlamalarin yapilmasi,

VOC-Test Merkezleri-1ll Hibe Programi kapsaminda yuritilen projelere, S6zlesme
Makami ile birlikte kararlastirilmasi Gzerine birinci tematik izleme ziyaretleri
dizenlenmesi,

“Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-1l” uygulama dénemi baslatilmasi, bireylerin
belgelendirilmesi faaliyetlerinin baslamasi,

TYC'nin AYC ile Referanslanmasi 2021-2023 Projesi ile ilgili faaliyetlerin
strdiirtlmesi,

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) ile ilgili
faaliyetlerin strdurilmesi ulusal capta ve sosyal medya Ulizerinden Europass
hakkinda bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararasi diizeyde gerceklesecek
toplantt ve seminerlere katilim saglayarak elde edilen bilgilerin Europass

merkezinin ylratilmesi kapsaminda kullaniimasi,

MYK ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirligi ile uygulanan Turizm
sektoriinde vyer alan bireylerin belgelendirilmesine yonelik hibe projesi
kapsaminda Acllis toplantisinin gerceklestirilmesi ve belgelendirme faaliyetlerinin
baslamasi,




Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ile imzalanan isbirligi protokoli

kapsaminda UMS ve UY’lerin ingilizceye ve Arapcaya cevirilerinin yapilmasi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme

denetimlerinin,  yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina gbzetim

denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme

kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci

ile programsiz denetimlerin gerceklestirilmesi, video kayitlarindan sinav

incelenmesi,

MYK denetimlerinde yer alan teknik uzmanlar icin sektorel bazli egitimlerin

dizenlenmesi,

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yuratilmesi,

TYC yonetim toplantilarinin gerceklestirilmesi,

TYC'ye yonelik mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimeye devam edilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nin zenginlestirilmesi

Turkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi,

2022 Yil Kurum Biitcesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayali Eylem Plani (2019-2023) izleme ve degerlendirme slirecinin
ylrtttlmesi,

MYK 2019-2023 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiriitilmesi,

Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi icin Egitim Kurulu Kararlari cercevesinde
Egitim Ihtiyac Analizi Anket sonuclari dogrultusunda egitim programi olusturularak egitim
faaliyetlerinin ylriitmesi,

Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu icin Teknik
Yardim Projesi (TUYEP) Projesi kapsaminda insan Kaynaklari Siirec ve Yontemleri Hakkinda
Masa Calismasi projesi calismalarinin tamamlanmasi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii arasinda protokol
imzalanmasi ¢alismalarina devam edilmesine,

ISO27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin devamhliginin saglanmasi ve
gbzetim denetiminin yapilmasi,

1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna tasinmasi,

Bilgi islem hizmetleri icin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Kaynak Kod analizlerinin yapilmasi

AN NI NI N N Y NN <

ANIAN

Faaliyetleri yuritilecektir.




Tablo-3 Biitce Giderlerinin Gelisimi

BUTCE GIDERLERININ GELiSimMi
Biitge Yil: 2021
Kurum Ad: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BEKAN

i i OCAK-HAZIRAN OCAIGHAZIRAN
OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME ARTIS | GERCEK. ORANI | 2021
. 2020 2021 GERCEKLESME TOPLAMI ORANL % VILSONU
EKONOMIK GERGEKLESME BASLANGIC A (%) cenceraesM
TOPLAMI ODENEGI rach
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 (%) | 2020 | 2021 | ETAHMINI

|BUTCE GIDERLER] TOPLAMI 36,961,820 33,238,000 2,069,950 2,484,821 5,464,381 5,603,664 2,943,883 3,656,752 3,006,215 5,322,036 2,978,731 2,793,803 2.261.428 3,284,078 18,814,587 23.235.154| 23/50| 50,90) 69,91| 47416 065/

|01 - PERSONEL GIDERLER]. 14,702,585| 18,145,000 1,445,461 1.822,076! 1,015,261 1.179.156) 1,029,188 1,231,086 1,688,352 1,262,586 1,560,029 1,261,381 1,108,848/ 1,303,171 2,847,140 8,059,457] 71| 53,37 44,42 16529000
01,03 - {SCilER 14,702,585 18,145,00 1,445,461 1,822,076 1.015.261) 117915 1.020.1 123101 168835 1.262,58 1,560,029) 1.261.381) 1,108,841 13031 847,140} gsogsz| 271 S337) 4442 4657100
|02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi] 3,492,326 4,062,000 325724 408,916 224,328 | 225023 272,978 373.203 278,097 342,073 282,082 247,943/ 288.222 1.738.383| 1.789.795] 296| 49.78| 44,06] 4356000

02,01 - MEMURIAR 0,199) 33,00 62 8.06 1,990) 1,990) 59 1,990) 259 1,990) 50) 1,990 259) 125 10,18) 58,19) 58,67 41,00

02,03 - {SCiIER 462,12 4,020,00 400,850 222,338 23,03 1302 2758 340,08 245,95)) 1220811 1770434 288] 4970] 43,94 411500

|03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERE 13,947,207 5.366.000 3.743.941 3.990.740| 1,689,672 2,152,687 1,034,571 1.560.745] 1.076.629) 904,637 £.748.080 10.279.40] 17:50| 62,72]191,56] 59 773 yﬁ;l

03,02 - TOKETIME YONELIK MAL VE MAIZEME ALIMIAR 599,800) 483,001 119,689 62,34 50,000} 64136 26,669 26324 09,010 1550  406]  51,52) 66,58 688,500

03 - YOILUKIAR 52,4000 191,000 i1 11 8.710) 2 41,0630 11 72,36 78,36) 594
Igj 04 - GOREV GIDERLERI 15.030 29,000 fij 20 i 3 le ﬁj 9,06¢] 34 :jl 274,68 60,45| 117,39) £5.000
- H ALIMIARL 4,247,001 1.613.1700 057.9: 8,356,541 97945 17,21] 63,60 230,62) 1o 47

03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLER 254.00 6.023
03.07 - MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 657,39 3623 e8]
ONARIM GIDERIER] 19.320) 00 000 53,016 22,00
03,08 - GAYRIMENKUI MAI BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 0.164) 85,00 4.2: 18,585 337,50] 14,08] 21,86 85,00
05 - CARE TRANSFERLER 5.100 170,000 0 5.100] 0.00] 0,00] 3,00
05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 0,00
[TRANSFERLER 5100 120,00 g g 5100 120,10
|06 - SERMAYE GIDERLERE 4,814,602, 5,495,000 480,850 2.220.606! 621,240 480,984 3,101.661]| 54486 5,495,000
06.01 - MAMUL MAL ALIMLAR 162,824 0 0 9

211 se00ql 117.79]  2321] 18,1 240,00

170.100

0 o of 000 0

06.03 - GAYRI MADDI HAK ALTMLARL 4.651. 5.495.00( 480.8501 2.220.60¢

1016611 54489) 5.495.00




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Gelisimi

2021
MESLEKI Y ETERLILI|

KURUMU BASKANLIG

BUTCE GELIRLERININ GELiSiMi

EKONOMIK

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI

83.539.498

2021
BASLANGIC
ODENEGT

OCAK GERGEKLESME

SUBAT GERCEKLESME

MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME

MAYIS GERCEKLESME

HAZIRAN GERCEKLESME

OCAK-HAZIRAN

GERGEKLESME TOPLAMI

OCAK-HAZIRAN
GERCEK. ORANI 2021

77.915.000,

2020 2021

22.023.528) 12.138.378)

2020 2021

2.400.274]

2020 2021 2020 2021

2020 2021

2020 2021

2020

2021

** (%) YILSONU
GERGEKLESM

2020 | 2021 | ETAHMING

is ve Miilkivet Gelirleri

12.236.435]

318 8§§I 13.883 85

1.908.457

79.564.403

72.098.000)

19.040.518| 8.590.669)

1.945.3: 11.620.915

15.140.761

8.968.422|

12.942.458

2.055.856] 10,854,687

1.864.935| 15.019.74!

03.1 - Mal ve Hzmet Sats Gelreri

03.9 - Dider Tesebbiis ve Miikiyet Gelrleri

4,543,205
25.021.198)

3,921,000}
68.177.000]

431.838] 672.579)

18.608.680) 7.913.090)

236.697] 1.007.225}

1,708,658} 10.613.690)

305.520} 134
1.031.743} 5.000)

1. 12,941

334,425]

37.675.422

77.196.570,

104,90

45,10 99,08] 67 .187.000|

2.053.700 10.854.110)

34.171.977

72.895.859

113,32

42,95| 101,11

388,625} 648.750]

176,86}

63.720.000,
34,29] 109,99

05 - Diger Gelirler

3.975.095!

5.817.000|

2.983.010| 3.547.708|

454.919)

13.988.002] 300.520) 13.320.885]

8.627.525} 12.542.23]

1.665.075} 10.205.360]

1.557.659)
32.614.318}

110,29

05.1 - Faiz Geirleri

615.520

121.016! 13.31

05.2 - Kisive Alnan Paylar

3.%
3.634712f

349] 212f

52| 4,534

88.782)

98} 754}

6.472]
206]

2.156,
268]

44!

22,76

3.720,000)
43,47 100,60} 60.000.000]

88,13| 73,93 3.467.000

2.331]

121,41

68,58 129,01 J

05.9 - Dider Cesiti Gelrler

336.985]

2.970.681] 3.5%.?&1
11.980] 1.097]

9]

3.473.151}

4.254.643)

22,50

22.204)

27.964}

40.907}

46,29)

830 70,5

9556 7393  3aa 00_01
21,000




Tablo-5 Program Siniflandirmasina Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTGE GIDERLERININ GELiSiMi

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

2021 BASLANGIC

OCAK
GERGEKLESME

SUBAT
GERGEKLESME

MART
GERGEKLESME

NisAN
GERGEKLESME

MAYIS
GERGEKLESME

HAZIRAN
GERGEKLESME

OCAK-HAZIRAN
GERGEKLESME
TOPLAMI

OCAK-HAZIRAN
GERCEK. ORANI
** (%)

ODENEGT

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021 YILSONU
GERGEKLESME
TAHMINI

TOKETICININ KORUNMAST. URUN VE HiZMETLERIN GUVENLiGI VE STANDARDiZASYONU

21.603.000

1.540.728

1.521.990

2.086.277

3.794.713

1.293.762

1.847.740]

12.085.211

55,94

19.877.500

MESLEKI YETERLiLIK SISTEMI

21.603.000

1.540.728]

1.521.990]

2.086.277)

3.794.713)

1.203.762

1.847.740]

12.085.211

55,94

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

11.635.000}

944.093

4.171.673

1.570.475

1.527.322

1.500.041

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERL

710.000

59.584]

38.853

72.207|

40.277)

40.395)

1.436.339

41.534)

11.149.943

95,83

19.877.500]
21.743.565

292.850)

41,25

10,925,000

4,132,820

1.394.805)

10,857,003

99,38

677.000

33.238.0001

2.484 snl

5,693,664

1 1,487,045
3

1.459.6:
2.793

3.284.0781

23.235.154

69,91

21.066.565
41,621,065/




