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GIRIS

Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hilkma bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2023 yih ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2023 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7427 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2023 vyilinda Personel Giderleri i¢in 38.039.000 TL,
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 8.548.000 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri icin 13.263.000 TL, Cari Transferler icin 90.000 TL ve
Sermaye Giderleri igin 31.900.000 TL olmak Uzere toplam 91.840.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2023 Yili Ocak-Haziran dénemi biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore

gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Biitce Giderleri

2022 Yili
Gergeklegsmesi

2023 Yih

Baslangi
Oéenegg'ls

Ocak-Haziran
Gerceklesme

Ocak-Haziran
Gergeklesme Orani
(%)

2022

2023

2022 2023

Personel
Giderleri

25.661.214

38.039.000

11.264.674

22.317.436

43,90 58,67

SGK Devlet
Primi
Giderleri

5.576.431

8.548.000

2.478.972

4.912.839

44,45 57,47

Mal ve Hizmet
Alimi

33.193.622

13.263.000

15.996.942

33.105.833

48,19 249,61

Cari
Transferler

27.040

90.000

27.040

33.440

100 37,16

Sermaye
Giderleri

33.202.189

31.900.000

18.066.429

922.080

54,41 2,89

TOPLAM

97.660.496

91.840.000

47.834.056

61.291.627

48,98 66,74

MYK’'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin blylimesi,

ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet

Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve

ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2022-2023 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmali gider gerceklesmeleri

tablo-3’te gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2023 Yili Ocak-Haziran donemi biit¢e gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

2023 Yilh Ocak-Haziran Ocak-Haziran

Baslangig Gerceklesme Orani
Tutari Gergeklesme (%)

2022 Yilh

Butce Gelirleri Gergeklesmesi

2022 2023 2022 2023

Mal ve Hizmet
N 8.083.855 13.366.000 14.733.610 3.889.697 182,26 29,10
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 96.836.195 146.154.000 | 173.458.115 34.415.973 179,13 23,55
Gelirleri
Faiz Gelirleri 3.148 5.000 6.092 147 193,56 2,95
Kisi ve
Kurumlardan 6.737.023 8.763.000 13.354.904 7.553.051 198,23 86,19
Alinan Paylar
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM 121.728.678 | 168.985.000 | 218.775.906 45.885.377 179,72 27,15

10.068.458 697.000 17.223.185 26.508 171,06 3,80

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyuk kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul
dyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 17. Genel Kurulunda Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
miktarinin - 200.000,00-TL olmasi kararlastirilmistir.  Genel Kurul Gyesi 25
kurum/kurulustan 2023 vyl aidatlarinin  6denme gerceklesmesi %69,11

oranindadir.

Gelirlerin  bliyik cogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru lcreti, denetim, yillk aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2023
Yil Haziran sonu itibariyla 45.858.721,00 TL gelir kaydedilmistir. Boylece 2023 Yih
Haziran sonu itibariyla toplam 45.885.377,00 TL gelir elde edilmistir.

(2022-2023 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-4'te gosterilmektedir.)




1.

4.

OCAK-HAZIRAN 2023 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi g¢aligmalari kapsaminda 2023 Yili
Ocak-Haziran doneminde toplam 27 UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 4 isbirligi
protokolli imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokolli sayisi 198’e,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 1.011’e ulagmistir. So6z
konusu donemde 5 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 900’e
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 68 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 41’i
gelistirme, 3’G goris, 9'u goris degerlendirme, 11'i sektor komitesinde, 4’ Yonetim
Kurulu asamasindadir. ilgili dénemde yiiriirliik tarihleri Gizerinden bes (5) yil gecmesi
nedeniyle glincelleme ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla 144 UMS ve s6z konusu
UMS'leri referans alarak hazirlanan 74 UY yeniden degerlendirme kapsaminda
kamuoyu gorisiine sunulmustur. Ayrica 2022 yilinda yeniden degerleme kapsaminda
gorlse sunularak giincelleme ihtiyaci bulunmadigl tespit edilen 84 UMS ve 29 UY
07.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile 5 yilhk yurdrlik slresi uzatilmistir.
Guncelleme c¢alismalari baslatilan UMS’ler ile ilgili sektorlerden gelen talepler
dogrultusunda giincelleme calismalari baslatilan UMS’lerden 22 adet UMS Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi c¢alismalari kapsaminda 2023 Yili Ocak-Haziran
doneminde 8 ulusal vyeterliligin hazirlanmasini kapsayan 4 isbirligi protokoli
imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolii sayisi 198’e, protokoller kapsaminda
hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 798’e ulasmistir. S6z konusu dénemde 18
yeterlilik MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi
648’e ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda 132 vyeterliligin taslak calismasi
devam etmektedir. Taslak yeterliliklerden 88’i gelistirme, 8’i goris, 31’i goris

degerlendirme, 5’i sektdér komitesinde incelenme asamasindadir. ilgili dénemde

yurlrlik tarihleri Gzerinden bes (5) yil gecmesi nedeniyle giincelleme calismalari
baglatilan UY’ler ile ilgili sektorlerden gelen talepler dogrultusunda gilincelleme
calismalari baslatilan UY’lerde Yoénetim Kurulu onayi sonucu yapilan toplam revizyon
sayisl 13’tdr.

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler lGzerinde inceleme yapan, 6nerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kurulu’na sunulmasina karar veren sektér komitesi sayisi 2023 Yili
Ocak-Haziran donemi itibariyla 27'dir. S6z konusu donemde sektor komiteleri 7
toplanti gergeklestirmistir.

Kurumumuzun operasyon faydalanicisi oldugu Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC-Test
Merkezleri-lllL Hibe Programi” kapsaminda yiritilen projeler sonucunda




gelistirilmesi/revize edilmesi taahhit edilen 176 UMS/UY’den 159’u tamamlanmistir.
Hibe almaya hak kazanan 23 kurulustan 10 tanesi akreditasyon siireclerini
tamamlayarak MYK tarafindan yetkilendirilmistir. 2023 yilinin ilk alti ayinda hibe
faydalanicilarinin  UMS/UY hazirlama c¢alismalari sona ermis, VOC-Test Merkezi
kurulum faaliyetleri ylruttlmustar.

Kurumumuzun operasyon faydalanicisi oldugu Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) kapsaminda 13-14 Mart tarihlerinde MYK
alan uzmanlari, teknik uzmanlari ve MYK paydaslarina yonelik yesil donisim ve dijital
dontsim kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerinin degerlendirildigi
¢alistay dizenlenmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) bilinyesinde yesil ekonomi ve kalkinma galismalari
cevre ve enerji sektorleri agirhkli olmak lizere 5 (bes) ana sektoér altinda
ylritilmektedir. Bu sektorler, Enerji, Cevre, Cam-Cimento, Plastik ve Metal
sektorleridir. Bu kapsamda cevre sektoriinde 30, diger sektorlerde 15 olmak Uzere
toplam 45 ulusal meslek standardi hazirlanmis ve yirirlige konulmustur. Tlrkiye bu
alanda meslekleri ve standartlari tanimlayan Diinya’daki 8 inci tlke olmustur. Diger
taraftan, Kurumumuz tarafindan uygulanan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi
kapsaminda Avrupa Birligi fonlari kullanilarak Kurumumuz tarafindan hibe destegi
saglanan 4 (dort) proje kapsaminda yesil ekonomi ve kalkinma alaninda faaliyet
gosterecek sinav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasi ve yeni meslek
standartlarinin hazirlanmasi saglanmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi

(OSYM) arasinda egitim sektériinde “Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7)”

ulusal yeterliliginin hazirlanmasi amaciyla 14 Subat 2023 tarihinde isbirligi protokoli
imzalanmistir.

Maden sektoriinde 13-16-17 Mart 2023 tarihlerinde Yeralti Komdr, Yeralti Metal,
Cevher Zenginlestirme, Arama-Sondaj, Mermer-Dogaltas ve Acgik Ocak alt alanlarinda
meslek haritalama ¢alistayi gerceklestirilmistir.

Ulusal meslek standardi ve ulusal vyeterliliklerin yliksek6gretim programlarina
yansitiimasi, sinav ve belgelendirme faaliyetleri ve Ankara Universitesi
sorumlulugunda bulunan vyeterliliklerin TYC ile iliskilendirilmesi konularinda
dnlimizdeki stirecte isbirligi icerisinde yiritilecek calismalar icin Ankara Universitesi
arasinda kurulacak isbirliklerinin degerlendirilmesi amaciyla 17 Nisan 2023 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumunda bir toplanti gerceklestirilmistir.

. Yoga Egitmeni Seviye 5 ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliginin hazirlanmasi
amaciyla Yoga Federasyonu ile 27 Nisan 2023 tarihinde Ulusal Meslek Standardi ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolii imzalanmustir.




11. insaat sektoriinde Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) ile 4 Mayis
2023 tarihinde “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi
Protokoll” imzalanmistir.

. Kurumumuz tarafindan yiratilen meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/giincelleme
¢alismalar kapsaminda, sektor kuruluslarinin faaliyetlerini yerinde gérmek ve olasi
isbirligi alanlarini degerlendirmek amaciyla saha ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, otomotiv sektoriinde yer alan mesleklerin yerinde goérilmesi ve MAN
Turkiye A.S. tarafindan ylritilen faaliyetlerin incelenerek olasi isbirligi alanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla, 25.05.2023 tarihinde Kurumumuz tarafindan MAN Trkiye
A.S.'ye saha ziyareti gerceklestirilmistir.

. MYK Yonetim Kurulunun 12.04.2023 tarihli ve 2023/88 sayili karari ile yurirlige giren
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Calismalarinin
Diizenlenmesine Yonelik Usul Ve Esaslar” cercevesinde MYK Savunma Sanayi, Uzay ve
Havacilik ihtisas alanlarini kapsayan Danisma Kurulunun olusturulmasi igin sektériin
onde gelen temsilcileri ile birlikte 30 Mayis 2023 tarihinde c¢evrimicgi toplanti
dizenlenmistir.

14. Kurumumuz tarafindan yurutilen meslek standardi ve yeterlilik
hazirlama/glincelleme calismalari kapsaminda, sektér kuruluslarinin faaliyetlerini
yerinde gormek ve olasi isbirligi alanlarini degerlendirmek amaciyla saha ziyaretleri
gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda, gida sektoriinde yer alan mesleklerin yerinde

gorilmesi ve Ulker Biskiivi Sanayi A.S. tarafindan yiritilen faaliyetlerin incelenerek

olasi ishirligi alanlarinin degerlendirilmesi amaciyla, 1 Haziran 2023 tarihinde
Kurumumuz tarafindan Ulker Biskiivi Sanayi AS’ye saha ziyareti gerceklestirilmistir.

. Kurumumuz tarafindan yurutilen meslek standardi ve yeterlilik hazirlama/gtincelleme
calismalar kapsaminda, sektor kuruluslarinin faaliyetlerini ve meslekleri yerinde
gormek ve olasi isbirligi alanlarini degerlendirmek amaciyla saha ziyaretleri
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, havacilik ve uzay sanayi alaninda yer alan
mesleklerin yerinde goriilmesi ve Tirkiye Havacilik Uzay Sanayii (TUSAS) tarafindan
yurdtulen faaliyetlerin incelenerek olasi isbirligi alanlarinin degerlendirilmesi amaciyla,
8 Haziran 2023 tarihinde Kurumumuz tarafindan TUSAS’a saha ziyareti
gerceklestirilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Anadolu El Sanatlarini Yasatma ve Gelistirme
Dernegi (ANELSANDER) arasinda, unutulmaya yiz tutmus geleneksel el sanatlarini
yasatabilmek ve bu mesleklerin standartlarini belirlemek amaciyla 6 Haziran 2023
tarihinde MYK’'nin ev sahipliginde isbirligi protokolii imzalanmistir. Anadolu’da
yasadigl bilinen ve unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanat ve zanaatlari giin 1si8ina
cikartip yasatilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi platformlarda gerekli olan her
turlt calismayi yapabilmek amaci ile imzalanan “Ulusal Meslek Standardi Hazirlama




isbirligi Protokolii” kapsaminda ilk asamada 21 adet meslegin standardi
hazirlanacaktir.

. MYK Yonetim Kurulunun 12.04.2023 tarihli ve 2023/88 sayili karari ile yirurltige giren
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Calismalarinin
Dizenlenmesine Yonelik Usul Ve Esaslar” ¢cercevesinde MYK Dijital Donlisiim ve Yapay
Zeka ihtisas alanlarini kapsayan Danisma Kurulunun olusturulmasi igin sektoriin 6nde
gelen temsilcileri ile birlikte 13 Haziran 2023 tarihinde c¢evrimici toplanti
dizenlenmistir.

. Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda
temel politika eksenlerinden biri “Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin
yer aldigi ulusal meslek siniflama sistemi olusturulacak, isglicl piyasasinin kuramsal,
istatistiki ve bilisim altyapisi bu siniflama sistemine gore yeniden dizenlenecektir.”
seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda baslatilan calismalarla ISCO ile
uyumlu olacak sekilde Ulusal Meslek Siniflama Sistemi gelistirilmis, sistem kapsaminda
1195 meslek ile 7869 is ve meslek unvani belirlenmistir. Bahse konu siniflama
sisteminin, uygulamaya konulmasi, isletilmesi ve giincelliginin saglanmasina yonelik
mevzuat taslagi gelistirilmistir. Meslek siniflama sistemi ile mevzuat taslagi konuya
iliskin daha 6nce MYK koordinasyonunda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudirligl, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligl, Hayat boyu
Ogrenme Genel Mudirliigl, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligi, Turkiye istatistik
Kurumu Baskanligi, Calisma Genel Midiirligi, Sosyal Givenlik Kurumu, Gelir idaresi
Baskanhgi, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Hak Iisci Sendikalari

Konfederasyonu ve Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonundan olusan calisma grubu
Uyelerine iletilerek gorliis ve onaylari alinmistir. Siniflama sisteminin yirirlige
girmesine yonelik is ve islemler baslatilacaktir.  Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
ve Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda temel politika eksenlerinden biri “Egitim
istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi” olarak belirlenmis ve 4.3 numaral tedbir “Ulusal
meslek standartlarinin ve vyeterliliklerin mesleki egitim programina yansitiimasi
izlenecektir” seklinde tanimlanmistir. Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler,
egitim ile istihdam arasinda kopri gorevi gérmekte ve mesleki ve teknik egitim
programlarinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudarligl’'niin 07.12.2022 tarihli yazisinda 307 UMS’nin egitim
programlarina yansitildigi tespit edilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu sosyal medya hesaplarinda basta gelecegin meslekleri, yesil
donisim, yenilenebilir enerji ile ilgili konularda olmak lizere meslek standartlari ve
yeterliliklerin tanitimi, hazirhk sirecleri ve 6nemi gibi konularda 10 adet igerik
hazirlanarak sosyal medya hesaplarindan paylasim yapilmistir.




20. ilk alti aylik ddnemde 18.457 tanesi belge yenileme olmak lizere toplam 103.753 MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve bugtine kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi 2.507.669’a ulagmistir.

.ilk alti aylik dénemde 21 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 277’ye ulasmistir.

. Ocak-Haziran 2023 doneminde Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik tamami uzaktan olmak (izere 10 adet
seminer dizenlenmis ve bu seminerlere 417 kisi katilim saglamistir. Kurumumuza
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek igin bagvuru yapmak isteyen
kurulus temsilcilerine yonelik 3 adet seminer diizenlenmis ve bu seminere 79 kisi
katilim saglamistir. Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari, Ulusal
Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran déneminde 15 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.

. Dogalgaz, Enerji, Mekanik Miihendisligi Sanayici isadamlari Dernegi (DEMSIAD), insaat
Miiteahhitleri Sanayici ve is insanlari Dernegi (IMSIAD) ve Odakli Grup isbirligi ile
diizenlenen 2. Bursa i¢ Tesisat ve Giivenli Dogalgaz Calistayina MYK tarafindan katilim
saglandi.

. Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilere Gastronomi Tesisi Agabilme Ve Tesislerde Mutfak Sefi
olarak calisabilme imkani getirildi.

. Ulkemizdeki isgiiciiniin yurt icinde ve vyurt disinda uygun olduklar islere
yerlestirilmesine aracilik etmekte olan Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirligi (iSKUR) ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda veri ve bilgi paylasimi amaciyla Web Servis
veri paylasimi protokoll imzalanmistir.

. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgina bagl iklim Degisikligi Baskanhgi; Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin ilgili kuruluslari olan Elektrik Uretim A.S. Genel
Mudurliga (EUAS), Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel MudirlGgi (TEIAS), Turkiye
Elektrik Dagitim A.S. Genel MidurlGgu (TEDAS) temsilcilerinin katihmiyla Florlu Sera
Gazli Cihazlar Teknik Personeli ulusal yeterliliginin B6 Elektrikli Salt Cihazlarinda Florlu
Sogutkanlarla ilgili Faaliyetler Yeterlilik Birimi 6zelinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
almasi gereken ve ilgili alanda ¢alisanlarin  durumuna iliskin  toplanti

gerceklestirilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
gerceklestirilen mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olarak belgelendirilen tiim
adaylara SMS ile gonderilecek anketler araciligi ile; Belgelendirme Kuruluslarinin
hizmet kalitesi, yapilan sinavlarin meslekle uygunlugu, sinav alanlarinin uygunluk
durumu, Mesleki Yeterlilik Belgesinden duyulan memnuniyet konularinda belge almis
adaylarin geri bildirimi alinarak MYK sinav ve belgelendirme sirecleri ile ilgili




memnuniyet seviyesi Olcllecek olup detayli istatistikler yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin MYK Web Portal profilleri Gizerinden takip edilebilecektir.

. VIII. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari Calistayr 8 Mayis 2023 tarihinde
Ankara’da gergeklestirilmistir. Kurum Baskanimiz Sayin Cemal Cihan COSKUN, acihs
konusmasinda calisma hayatinda mesleki vyeterliligin unsurlari olan meslek
standartlari, yeterlilikler, 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme siiregleri ile nitelikli
isglcl, Uretimde etkinlik, verimlilik ve kalite glvencesi hususlarini degerlendirerek
Kurumumuz biinyesinde yirutilen faaliyetlere iliskin son donemde gerceklestirilen
¢alismalar hakkinda bilgiler vermistir.

. Turkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES)’nin Milli Egitim Bakanligi isbirligi

ile yurittigi “Lider Yapi Ogretmenleri” AB Projesi Ogretmenlerin Mesleki Egitim
Sonuclari ile ilgili Deneyimlerini Sektér Temsilcileri, Diger Ogretmenler ve Nihai
Faydalanicilar ile Paylasim ve Degerlendirme Toplantisi 13.06.2023 tarihinde
gergeklestirilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni kapsaminda;
MYK UMS- UY gelistirilmesi/revize edilmesi sureglerine yonelik masa basi ¢alismalar
ve calistay gergeklestirilmesi, TYC ile ilgili prosediir, kriter ve rehberlerin hazirlanmasi,
teknik uzmanlara yonelik egitimler, MYK personeline yoénelik egitimler, calisma
ziyareti, is golgeleme ziyaretleri tamamlanmistir.

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda ayrica MYK, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu, projenin s6zlesme makami olan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi AB
ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlgi, proje teknik destek ekibi ve yiiklenici firmanin
katihmlariyla 10 Subat 2023, 29 Mart 2023 ve 16 Mayis 2023 tarihlerinde Aylik
Yonetim Toplantilari gerceklestirilmistir.

TUYEP kapsaminda Sézlesme Makami tarafindan talep edilen Fiziki ilerleme Raporu
hazirlanarak 2023 Nisan ayi igerisinde iletilmistir.

TUYEP teknik destek bileseni kapsaminda Proje teknik destek ekibi tarafindan
olusturulan taslak 7. Ara ilerleme Raporu sunulmustur. Rapor, Haziran ayi itibariyla
yorum verilmek Uizere incelenmektedir.

7-11 Kasim tarihlerinde araliginda TUYEP Teknik Yardim Projesi kapsaminda;
Portekiz’e MYK yoneticilerinin katilim sagladigi ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

Nisan-Mayis 2023 tarihleri araliginda TUYEP Teknik Yardim Projesi kapsaminda
Bilimsel ve Teknik Calismalar miidahale basliginda; Almanya, italya, iskocya, Hollanda
ve Fransa’'ya MYK Uzmanlarinin katihm sagladigi is golgeleme ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programi kapsaminda; 4 adet final raporu, 1 adet ara rapor ve 3 adet ikinci ara rapor




incelenerek bu raporlarin kontrol listeleri ve degerlendirme raporlari hazirlanmis ve
S6zlesme Makamina sunulmusgtur.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe—

Il kapsaminda; Hibe protokoli imzalayan Kuruluslar sinav ve belgelendirme
faaliyetlerine devam ederek basarili olaylarin sinav (cretlerinin hibe fonundan
karsilanmasina devam edilmistir. Bu kapsamda; Haziran sonu itibariyla; 141
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu tarafindan sunulan listelerde toplam yaklasik
112.853 bin kisi sunulmus olup sinav Ucretleri hibe fonundan karsilanarak Kuruluslara
sinav Ucretlerine yonelik fon aktarimi gerceklestirilmistir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda;

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri yurutilen Ulusal Europass Merkezi
Ulkemiz Universite 6grencilerinin bilgilendirilmesine yonelik, "Avrupa Standardinda CV,
Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim" konulu 1
cevrim ici seminer gergeklestirilerek, yaklasik 35 kisiye bilgilendirme saglanmistir.

Tirkiye Barolar Birligi ile yapilan protokol kapsaminda 2 farkli ¢evrim igi seminer
yapilmis ve 68 kisiye bilgilendirme yapilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
yonelik iki farkh c¢evrimigi seminer gergeklestirilerek 102 belgelendirme kurulusu
temsilcisine Europass bilgilendirmesi yapilmistir.

Online etkinliklerin yani sira 3 farkh ilde 4 ylz yiize "Avrupa Standardinda CV, Niyet
Mektubu Hazirlama ve Europass Araglariyla Avrupa Firsatlarina Erisim" konulu
seminer gergeklestirilerek, 355 kisiye bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Tirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Koordinasyonunda
dizenlenen 2023 Bolgesel Kariyer Fuarlarina 3 farkli ilde fuar seklinde katilim
saglanmistir. Kariyer fuarlarinda yaklasik 3000 kisiye bilgilendirme saglanmistir.

Cumhurbaskanhgr iletisim Baskanhgi koordinasyonunda 4 farkh ilde gerceklestirilen
“Devlet Tesvikleri Tanitim Ginleri” etkinliklerine katihm saglanarak; yaklasik 4000
katilimciya Europass hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Belgika Europass Merkezi tarafindan 15 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen Europass
Sertifika Eki Calisma Grubu toplantisina katilim saglanarak belge formatinin
glincellenmesi ¢alismalarinda Tiirkiye modeli sunulmustur.

Avrupa Komisyonu tarafindan 16 Haziran 2023 tarihinde dizenlenen Europass
Danisma Grubu toplantisinda llkemiz temsil edilerek dncelikli konularimiz glindeme
getirilmistir.

. Ulusal Europass Merkezi ve AYC UKN Projesi (2021-2023) Projesi kapsaminda AYC
faaliyetleri blinyesinde; 17-18 Ocak 2023 tarihinde Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi Ulusal
Konferansi gerceklestirilmistir. 28 Subat - 1 Mart 2023 tarihlerinde video-konferans
yontemiyle gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 61. Toplantisi’'na katilim saglamistir.




13 Nisan 2023 tarihinde TYC Kurulu 41. Toplantisi gerceklestirilmistir. 19-20 Haziran
2023 tarihlerinde AYC Danisma Grubu 62. Toplantisi’/na katihm saglamistir.

.6 Haziran 2023 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal

Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) 13. Sektérel izleme Komitesi ve

IPA-1Il 1. Sektdrel izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

.7 Mart 2023 tarihinde AB Baskanligi nezdinde 5 No'lu Yenilikgilik Alt Komitesi
Toplantisina katilim saglanmustir.

. 13 Haziran 2023 tarihinde 7 No'lu Bélgesel Kalkinma, istihdam ve Sosyal Politika Alt
Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

. Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2023 Yili Tirkiye Raporuna katki olmak lzere Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Bagkanhgina iletilmistir.

. Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2022 Yil Tirkiye Raporuna katki olmak Uzere Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanligina iletilmistir.

.Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydritilen cgesitli AB fon kaynakli projelerin
yonlendirme komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.

. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin mevcut kalite glivencesini korunmasi ve
iyilestirilmesi amaciyla 19 programsiz, 152 programli olmak tizere toplam 171 denetim
gergeklestirilmistir.

. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca gergeklestirilen sinavlardan 1.791
sinavin incelemesi saglanmistir.

.17 Mart 2023 tarihinde 2023 yilinda MYK teknik uzman havuzuna dahil edilen kisilere
yonelik “Yeni Alinan Teknik Uzmanlara Yonelik Temel Egitim” gerceklestirilmistir.

.9-10 Mart 2023 tarihlerinde MYK denetgilerinin gelisiminin ve denetim
performanslarinin desteklenmesi amaciyla TUYEP-II kapsaminda “Denetgiler igin
Tematik Egitim” gerceklestirilmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakki ¢cercevesinde CIMER {izerinden gelen 699 basvuru,
ALO170 lzerinde gelen 59 basvuru cevaplanmistir.

. 13 Nisan 2023 tarihinde TYC Kurulu 41. Toplantisi gerceklestirilmistir.

. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Danisma Grubu 61. (28 Subat-1 Mart 2023), 62.
(19-20 Haziran 2023) Toplantilarina katilim saglanmistir.

.TUYEP projesi kapsaminda 17-18 Ocak 2023 tarihinde TYC Ulusal Konferansi
diizenlenmistir. iki giin siren konferansta, TYC konusunda vyapilan calismalar
degerlendirilmis ve uluslararasi uzmanlarin katkilariyla vyeterliliklerin  TYC'ye
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yerlestirilmesi, kalite gilivencesi ve onceki 6grenmelerin taninmasi konularinda
masabasi ¢calismalari yapilmistir.

. “TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme
ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar Taslagl” hazirlanarak TYC kurulu tyelerinin goris
ve degerlendirmelerine sunulmustur.

. 09 Mayis 2023 tarihinde TYC Kurul Gyeleri i¢in "Kredi Transfer Sistemleri" konusunda
egitim dlzenlenmistir.

.TUYEP Projesi kapsaminda “Ulusal Yeterlilik Cergevelerine Yeterliliklerin
Yerlestirilmesine iliskin Rehber”, “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Hakkinda Rehber”,
“Yeterlilik Tirleri ve Tir Belirleyicilerinin Karsilastirilmasina iliskin Rehber” ve “TYC
Kalite Giivence Yaklasimi Perspektifinde Oz Degerlendirme ve Dis Degerlendirme

Rehberi” hazirlanmistir.

. Avrupa’daki yeterlilik cergevelerinin en net resmini ortaya koymayi hedefleyen ve bu
kapsamda farkli Ulkelerin sistemlerini kapsamli bir sekilde tanimlamayi amacglayan
National Qualifications Envantory’nin Tirkiye’ye iliskin bolimiini glincellenmistir.

. TUYEP Projesi kapsaminda Tiirkiye genelindeki paydaslarla bulusmak ve sireclerle ilgili
bilgilendirme yapmak amaciyla 3 farkh ilde (TYC) Uygulama Sirecleri Egitimi
dizenlenmistir. Egitimlerin ilki 27 Nisan 2023 tarihinde Konya’da, ikincisi 11 Mayis
2023 tarihinde Edirne’de ve (glnclisi 30 Mayis 2023 tarihinde Kastamonu’da
gercgeklestirilmistir.

. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosu Lansman Programi, 14 Haziran 2023 tarihinde
T.C. Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcilari Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN ve Faruk
OZCELIK’in tesrifleri ve Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Yiksekogretim
Kalite Kurulu, TYC Yonetim Yapilari ve yiksekogretim kurumlarindan 180’i askin
temsilcinin katilimi ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) ¢ercevesinde TYC Eylem
Plani kapsamindaki gergeklesmeler TUYEP uzmanlariyla paylasiimis, TUYEP Aylk
Yonetim Toplantilarina katilim saglanmis ve uzmanlar ile TYC 6zelinde toplantilar
gergeklestirilmistir. TYC internet Sitesinde yer alan iletisim Formuna iletilen 84 soru ve
talep yanitlanmistir.

.Rapor doneminde Tirkiye Yeterlilikler ~Veri Tabani  (TYVT) igeriginin
zenginlestirilmesine ve verilerin diizenlenmesine devam edilmistir. 2023 yili haziran
sonu itibariyla 648’i MYK, 931’i MEB, 29.064’ii YOK ve 51’si diger sorumlu kurumlarin
sorumlulugunda olmak lzere toplam 30.694 yeterlilik yer almaktadir.

.2022 Yil idare Faaliyet Raporu ile 2023 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig

Strateji ve Bitce Baskanligi ve Sayistay Baskanligi’'na iletilmis ve Kurum resmi internet
sitesinde yayimlanmustir.




. 2022 yili yénetim donemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligl’'na gonderilmigtir.

. i¢ Kontrol ¢alismalari kapsaminda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani Risk Analizine
Dayali Eylem Plani izleme ve degerlendirmesi yapilmistir.

. Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgu
ve tecribesini arttirmak amaciyla 7 (yedi) adet egitim verilmistir.

. Kurumumuz insan Kaynaklarinin siireg ve yénetiminin gézden gegirilmesi, yenilenmesi
ve gelistiriimesi amaciyla Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu icin Teknik Yardim Projesi (TUYEP) Projesi kapsaminda insan Kaynaklari
Sureg ve Yontemleri Hakkinda Masa Galismasi projesi ¢alismalari tamamlanmistir.

. Bilisim altyapisina yonelik saldiri testleri yaptirilmis, aksiyonlar alinmistir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kontroller tamamlanmis, yuakimltltukler
yerine getirilmis, aydinlatma metinleri sitede yayimlanmistir.

. Cumhurbaskanligi Dijital Déniisim Ofisi’nin yayinladigi Bilgi Guvenligi ve iletisim
Rehberi Uyum c¢alismalari ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi hazirlik ¢alismalari
surdurilmektedir.

. Kurum Kablosuz internet Altyapisi yenilenmistir.

. Bilgi islem altyapisinin iyilestiriimesi kapsaminda (Endpoint Detection and Response-
Ug nokta Tehdit Algilama ve Yanit), DLP (Data Loss Prevention- Veri Sizintisi Onleme),
2FA (Cift Faktorli Dogrulama teknolojileri) devreye alinmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2023 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmigtir.

B. Biitce Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iligskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2023 itibariyla 7.553.051,00 TL aidat tahsilati gerceklestirilmistir. Temmuz-Aralk
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, masraf karsiliklari, egitim, tesebbiis ve milkiyet
geliri beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2023 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Giincellenmesi,




Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Guincellenmesi,

Ulusal Meslek Siniflama Sistemine c¢alismalarina yonelik teknik calismalarin
tamamlanmasi,

Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik ¢alismalarin takip edilmesi,

Yeni kurulan Danisma Kurullarinin (Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik Danisma
Kurulu, Dijital Donusim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu, Yesil Dontsim ve Akilli
Tarim Danisma Kurulu) olusturularak faaliyetle baslatiimasi ve mevcut
dokiimanlarin gézden gegirilmesi,

Meslek standardi ve vyeterlilik hazirlama/giincelleme calismalari kapsaminda,
sektér kuruluslarinin faaliyetlerini yerinde goérmek ve olasi isbirligi alanlarini
degerlendirmek amaciyla saha ziyareti faaliyetlerine devam edilmesi, MSD
faaliyetlerinin medya organlarinda gortnir olmasini saglamak amaciyla kurumsal
iletisim stratejisinin ve gorinrlik faaliyetlerinin hazirlanmasi,

Faaliyetlerin etkinliginin arttirlmasi amaciyla personele hizmet igi egitimin
verilmesi

Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
calismalar yurdtilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin Yirutidlmesi,

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 226 meslegin sayisinin Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile
arttirilmasi icin gerekli galismalarin tamamlanmasi,

Zorunluluk kapsamindaki 204 meslegin artirilmasina iliskin 8. Teblig ¢calismalarinin
ylritilmesi,

Mevzuat glincelleme g¢alismalari,

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda proje takviminde ©6ngorilen
calismalarin gergeklestirilerek, MYK kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin
teknik egitimlerin gerceklestirilmesi; paydaslarin kapasitelerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin baslatilmasi, Kalite Glvence sistemine iliskin TYC kapsaminda
egitim dlzenlenmesi, TYC ile ilgili kapasite gelistirme ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi, farkindalk artirmaya yonelik faaliyetlerin
gercgeklestirilmesi, operasyonel islemler kapsamindaki raporlamalarin yapilmasi,
VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi kapsaminda yiritilen projelerin final
raporlari incelenerek kontrol listesi ve degerlendirme raporlarinin hazirlanarak
S6zlesme Makamina iletilmesi,

“Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-I1I” kapsaminda bireylerin belgelendirilmesi
faaliyetlerine ve sinav lcretlerinin hibe fonundan karsilanmasina devam edilmesi,
“Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon
Noktasi (2021-2023)” Projesi ile ilgili teknik calisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
siirdlrilmesi,

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda ulusal ¢apta ve sosyal medya
Uzerinden Europass hakkinda bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararasi
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diizeyde gergeklesecek toplanti ve seminerlere katiim saglayarak elde edilen
bilgilerin Europass merkezinin yuratilmesi kapsaminda kullanilmasi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme kuruluslarina  gbzetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gerceklestirilmesi, video kayitlarindan sinav
incelenmesi,

Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslari ve Denetim Rehberi
ile MYK Web Portalda ihtiyaglar dogrultusunda degisikler ve yenilikler yapilmasi,
MYK denetimlerinde yer alan denetgiler ve teknik uzmanlar igin egitimlerin
dizenlenmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin ylrGtilmesi,

TYC yonetim toplantilarinin gergeklestiriimesi,

TYC'ye yonelik mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYCye yerlestiriimeye devam edilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin zenginlestirilmesi

Tirkiye Referanslama Raporu’nun giincellenmesi,

2024 Yili Kurum Bitgesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayal Eylem Plani (2019-2023) izleme ve degerlendirme siirecinin
yaritilmesi,

MYK 2019-2023 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritilmesi,
Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi icin Egitim Kurulu Kararlari g¢ergevesinde
olusturulan Egitim ihtiya¢c Analizi Anket sonuglar dogrultusunda 11 adet egitim
faaliyetinin yiritmesi,

ISO27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin devamliliginin saglanmasi
ve gozetim denetiminin yapilmasi,

2 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna tasinmasi,

Bilgi islem hizmetleri icin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Kurum Kamera Sistemi yil icerisinde yenilenmesi,

Kaynak Kod analizlerinin yapilmasi,

Saldiri testlerinin yapilmasi,

Bilgi Guivenligi ve iletisim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapilmasi,
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Faaliyetleri yuratilecektir.




Tablo-3 Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

BUTGE GIDERLERININ GELISIMi
Biitce Yil: 2023 [ [ [ [ [ [
Kurum Ad: MESLEKT YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI | |

OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME ARTIS | GERCEK. ORANI | 2023
. 2022 2023 GERGEKLESME TOPLAMI ORANI (% YILSONU
EKONOMIK GERGEKLESME BASLANGIG - (%) GERGEKLESM
TOPLAMI ODENEGE e
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 (%) | 2022 | 2023 | ETAHMINI

BUTGE GIDERLER] TOPLAMI 97.660.496 91.840.000 3.855.641 7.681.740 8.412.785 14.543.747 6.575.252 9.228.170 4.667.263 9.945.743 4.226.035 10.036.945 20.097.080 9.855.283 47.834.056 61.291.627| 28,13| 48,98 66,74| 175.589.338

01 - PERSONEL GIDERLER 25.661.214 38.039.000 2.615.971 4.284.401 1.716.925 3.783.726 1.705.032 3.290.336 1.722.040 3.335.457 1.739.284 3.534.077 1.765.422 4.089.440 11.264.674 22.317.436| 98,12| 43,90| 58,67| 55.722.510

01.03 - ISGILER 25.661.214) 38.032.000) 2.615.971] 4.284.401] 1.716.925 3.783.726| 1.705.032 3.290.336 1.722.040 3.335.457] 1.739.284 3.534.077, 1.765.422 4.089.440 11.264.674 22317.436) 98,12| 43,90 58,68|  55.647.510
01.04 - GEGICI SURELT CALISANLAR 0 7.000) 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0

gl;:'&sixl'GUVENUKK“RUMLAR!NA DEVLET PRIMI 5.576.431 8.548.000 577.739 941.918 377.126 832.265 374.544 724.419 377.465 746.903 381.914 757.641 390.184 909.693 2.478.972 4.912.839| 98,18| 44,45 57,47| 12.266.103

0 0,00] 0,00 0,00 75.000

102.01 - MEMURLAR 46.518| 65.000 3.208 6.169| 3.208 5.992 3.208 5.992] 3.208| 0 3.208 0 3.208 0] 19.247| 18.153| 5,68 41,38 27,93 45.383

102.03 - ISCILER 5.529.913 8.483.000 574.531 935.749| 373.918 826.273| 371.336| 718.427| 374.257| 746.903| 378.706 757.641 386.977| 909.693| 2.459.725 4.894.686| 98,99 44,48 57,70 12.220.720|

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 33.193.622 13.263.000 661.854 2.443.981 6.291.694 9.927.756 2.302.133 5.191.416 2.567.758 5.489.441 2.104.837 5.197.090 2.068.666 4.856.150 15.996.942 33.105.833|106,95| 48,19/249,61| 82.567.285

103.02 - TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.602.985 2.429.000| 65.353 187.376| 129.484] 422.591 208.469| 249.780) 104.959) 200.920 81.276 148.034| 96.140| 107.799) 685.680 1.316.500( 92,00 42,78 54,20 3.276.575|

03.03 - YOLLUKLAR 286.586) 451,000 3.086) 12.363 13.155) 28.299 85.738 17.579) 13.462) 7.532| 6.383) 12.874 10.213 24.116| 132.037| 102.764| -22,17|  46,07| 22,79 227.495|

03.04 - GOREV GIDERLER] 11.491| 36.000 3.241 0] 374) 592 0 71.987| 233 0 200 13.211] 0| 99.854| 4.047| 185.644(4.487,11 35,22 515,68 355.000

03.05 - HIZMET ALIMLART 30.881.696)| 9.612.000 584.967| 2.238.102] 6.138.912 9.390.115 1.974.422| 4.820.819| 2.414.610| 5.219.449 2.002.248 4.888.121 1.926.899| 4.543.464| 15.042.057| 31.100.070( 106,75 48,71 323,55 77.373.215

03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 212.320 315.000 4.000| 0] 7.356) 72.013 27.364| 20.082| 6.613] 52.542, 7.384| 50.238 29.275| 44.903 81.992| 239.779| 192,44/ 38,62 76,12 315.000

103.07 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
(ONARIM GIDERLERI 87.807| 120.000f 0 0] 0 1.770] 0 0 2.300] 0 0 53.572 7.788| 2.300 63.130|2.645,00| 2,62| 52,61 120.000|

103.08 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 110.737| 300.000 12.376| 25.582| 31.040

28.226 48.830} 97.947| 100,59 44,10(  32,65] 900.000|
05 - CARI TRANSFERLER 27.040 90.000 o [\ o o ]

27.040 33.440| 23,67| 100,00| 37,16 33.440

05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLERT 7.040 60.000 0 0| 0 of 0| 7.040) 11.440| 62,50 100,00 19,07| 11.440

105.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER 20.000 30.000 0 0| 20.000) 22,000, 10,00[ 100,00 73,33 22.000|

06 - SERMAYE GIDERLERT 33.202.189 31.900.000 2.193.544 373.943 548.137 15.872.808 18.066.429 922.080| -94,90( 54,41 2,89 25.000.000
106.01 - MAMUL MAL ALIMLART 0 3.400.000| 0 373.943 548.137, of 0

922,080} 0,00] 0,00 27,12 3.600.000

106.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLART 33.202.189 28.500.000 2.193.544) 0 [ 15.872.808

18.066.429)] o 000 5441 0,00 21.400.000|




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTCE GELIRLERINAN GELISiMI

ocaK emcaaEsE ‘suBaT GeRGEESME MART GERGBQESME

EvLiL eRcaaESHE

CRRARRIK
2023 vnson|
asm e ARALIK e
g ceRgaassm — v G oare
o Eo) o Eo) o ) o Eo) o ET) o 5 052 | 03| TAMMING
(0
792095 676,000

109174773 12553.900] 218775 904 asas.377] 79.03[ 179,71 78311896]

35347292 11210210] s.618.760] so10.199]

13503373 7789504 671733 a7 se10714]

6600597 7.000051] +204885] 560755 2517.409]

B | , ] 019 7]
16800.628] 5,465,000 a01621] 215539 so13.060] 208021

200071 13.860977] 2047.651]

soss.181] 7.579.707] 75,22 181,96 839893

. A BEZEE

el s ane| 7104




Tablo-5 Program Siniflandirmasina Gore Biitge Giderlerinin Geligimi

OCAK GERGEKLESME

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTCE GIDERLERININ GELiSIMI

‘SUBAT GERGEKLESME

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
MESLEK] YETERLILIK SISTEMI

2022
GERGEKLESME
TOPLAMI

60.344.160]

2023 BASLANGIC

63.065.000)

2022

2023

MART GERCEKLESME

NISAN GERGEKLESME

MAYIS GERGEKLESME

HAZIRAN GERGEKLESME

(AZil
GERGEKLESME TOPLAMI

ARTIS

OCAK-HAZI
GERGEK, ORANI ** (%)

2.808.696

3.827.861

2022

2.135.559

2023

3.548.972

2022

4.123.785|

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

2022

2023

ORANT
*

(%)

2022

2023

2023 YILSONU
GERGEKLESME
TAHMiNi

60.344.160]

63.065.000)

2.808.696)

3.827.861]

2.135.559]

3.548.972]

3.215.459

2.075.330}

3.311.884]

1.949.282

3.628.004]

17.712.125|

3.312.926

30.804.778)

20.845.106| 32,33

51,05

33,05

| YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

37.316.336]

28.775.000)

1.046.945

3.853.878

6.277.226

4.123.785|

3.215.459]

2.075.330)

3.311.884)

1.949.282]

3.628.004]

17.712.125]

3.312.926|

30.804.778)

20.845.106] 3233

51,05

33,05

71.836.337|

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]

869.746|

1.518.000)

86.156]

110.954

10.994.775|

2.451.467

6.012.711

2.591.934]

6.633.859|

2.276.753

6.408.940|

2.384.955

6.542.357

17.029.279)

45,63

71.836.337]

UST YONETIM, IDARI VE MALT HIZMETLER

AR TOPLAMI

36.446.590)

27.257.000)

960.789

3.742.924]

55.123)
6.222.103)

95.208]
10.899.477]

56.645]
2.304.821]

154.960)
5.857.751]

57.901]

86.383)

59.008

87.860

59.193

380.666)

374.026)

40.446.521| 137,51

916.122] 144:%4)

43,00)

140,56/

60,35

103.753.001,

2.766.097]

97.660.496]

91.840.000]

3.855.641]

7.681.740

8.412.785|

14.543.747|

6.575.252|

2.534.033)

6.547.476|

2.217.745|

6.321.080)

2.325.762)

6.161.691]

16.655.253)

39.530.400 137,34

45,70)

145,03|

9.228.170f

4.667.263

9.945.743]

4.226.035]

10.036.94:

20.097.080)

9.855.283]

47.834.056

61.201.627| 2813

48,98]

66,74

100.986.904|

175.589.338]




