T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

2024 Yihh
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu







GIRIS

Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hilkma bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2024 yih ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2024 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7489 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2024 vyilinda Personel Giderleri igin 88.266.000 TL,
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 18.347.000 TL, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri icin 24.106.000 TL, Cari Transferler icin 167.000 TL
ve Sermaye Giderleri i¢in 41.810.000 TL olmak Uizere toplam 172.696.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2024 Yili Ocak-Haziran dénemi blitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore

gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Biitce Giderleri

2023 Yili
Gergeklegsmesi

2024 Yih

Baslangi
Oéeneggl9

Ocak-Haziran
Gergeklesme

Ocak-Haziran
Gergeklesme Orani
(%)

2023

2024

2023 2024

Personel
Giderleri

56.095.405

88.266.000

22.317.436

55.777.649

39,78 63,19

SGK Devlet
Primi
Giderleri

12.429.806

18.347.000

4.912.839

12.367.392

39,52 67,40

Mal ve Hizmet
Alimi

66.337.804

24.106.000

33.105.833

47.878.303

49,90 198,615

Cari
Transferler

33.440

167.000

33.440

92.000

100 55,08

Sermaye
Giderleri

10.874.717

41.810.000

922.080

7.711.076

8,47 18,44

TOPLAM

145.771.172

172.696.000

61.291.627

123.826.420

42,04 71,70

MYK’'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin blylimesi,
ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet

Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve
ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2023-2024 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmali gider gerceklesmeleri
tablo-1'de gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2024 Yili Ocak-Haziran donemi biit¢e gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

2024 Yih Havi Ocak-Haziran
Baslangig Ocak-Haziran Gerceklesme Orani

Biitce Gelirleri G erzg(t)eﬁegmesi Tutari Gergeklesme (%)

2023 2024 2023 2024

Mal ve Hizmet
N 7.470.399 9.733.000 3.889.697 7.973.494 52,06 81,92
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 84.485.913 132.777.000 | 34.415.973 94.694.057 40,73 71,31
Gelirleri
Faiz Gelirleri 147 2.000 147 1.678 100 83,90
Kisi ve
Kurumlardan 8.541.115 12.948.000 7.553.051 20.635.857 88,43 159,37
Alinan Paylar
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM 102.244.182 | 170.696.000 | 45.885.377 123.578.228 | 44,87 72,39

1.746.608 15.236.000 26.508 273.142 1,51 1,79

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyuk kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul

dyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 18. Genel Kurulunda Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
miktarinin  950.000,00-TL olmasi kararlastirilmistir. Genel Kurul Gyesi 25
kurum/kurulustan 2024 wyili aidatlarinin  6denme gerceklesmesi %74,78

oranindadir.

Gelirlerin  bliyik cogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru (creti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2024
Yili Haziran sonu itibariyla 123.578.228 TL gelir kaydedilmistir.

(2023-2024 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmal gelir gerceklesmeleri
tablo-2’de gosterilmektedir.)




1.

2.

OCAK-HAZIRAN 2024 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda 2024 Yih
Ocak-Haziran doneminde toplam 10 UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 5 isbirligi
protokolii imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokoli sayisi 205’e,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 1.030’a ulagmistir. So6z
konusu dénemde 14 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 911’e
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 48 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 1’i goris,
10'u goris degerlendirme, 10'u sektdér komitesinde, 5’i Yonetim Kurulu

asamasindadir. ilgili dénemde vyirirliik tarihleri Gzerinden bes (5) yil gecmesi

nedeniyle glincelleme ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla 144 UMS ve s6z konusu
UMS'leri referans alarak hazirlanan 74 UY yeniden degerlendirme kapsaminda
kamuoyu gorlsline sunulmustur. Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi ¢alismalari
kapsaminda 2024 Yili Ocak-Haziran déneminde 14 ulusal yeterliligin hazirlanmasini
kapsayan 7 isbirligi protokolli imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokoll sayisi
207’ye, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal vyeterlilik sayisi ise 820’ye
ulasmistir. S6z konusu dénemde 9 vyeterlilik MYK Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 670’e ulasmistir. isbirligi protokolleri
kapsaminda 93 yeterliligin taslak ¢alismasi devam etmektedir. Taslak yeterliliklerden
8’i gorus, 23’G goérus degerlendirme, 11'i sektdér komitesinde incelenme
asamasindadir.

Taslak meslek standardi ve yeterlilikler Gizerinde inceleme yapan, dnerilerde bulunan
ve MYK Yonetim Kurulu’na sunulmasina karar veren sektér komitesi sayisi 2024 Yili
Ocak-Haziran donemi itibariyla 27'dir. S6z konusu dénemde sektor komiteleri 7
toplanti gergeklestirmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) blinyesinde yesil ekonomi ve kalkinma galismalari
cevre ve enerji sektorleri agirhkh olmak Gzere 5 (bes) ana sektor altinda
ylritilmektedir. Bu sektorler, Enerji, Cevre, Cam-Cimento, Plastik ve Metal
sektorleridir. Bu kapsamda cevre sektoriinde 30, diger sektorlerde 15 olmak lzere
toplam 45 ulusal meslek standardi hazirlanmis ve yirirlige konulmustur. Tirkiye bu
alanda meslekleri ve standartlari tanimlayan Dinya’daki 8 inci ilke olmustur.

Kurumumuz ile Turkiye Finans Yoneticileri Vakfi arasinda 02.02.2024 tarihinde finans
sektortinde ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi protokoli
imzalanmistir. Bu kapsamda Ekonomist (Seviye 6), Finans Midiirii (Seviye 6), Finans
Uzmani (Seviye 6), Finans Danismani (Seviye 6) ve Emtia Broker (Seviye 6)
mesleklerinde ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin hazirlanma siireci
baslatiimistir.




5. Kurumumuz tarafindan tarim, avcilik ve balikcilik sektoériinde yapilan meslek haritasi
calismasinin, 6zellikle son dénemde yasanan gelismeler dogrultusunda akilli tarim
uygulamalari odaginda goézden gecirilmesi ve glincellenmesi amaciyla, 29.02.2024
tarihinde Kurumumuzda ilgili paydaslarin katilimiyla “Akilli Tarim Meslek Haritasi
Calistay1” gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda katilimcilardan gorisler alinarak
akilli tarim odaginda ortaya ¢ikan yeni meslekler ve yeni beceriler degerlendirilmis;
Tarim sektoriinde hazirlanan ve “Tarimsal Mekanizasyon, Blyilkbas ve Kiglkbas
Hayvan Yetistiriciligi, Kanatli Hayvan Yetistiriciligi ve Tarla ve Bahge Bitkileri
Yetigtiriciligi” alanlarini iceren meslek haritasi ¢alismasinda yer alan meslekler
incelenerek, s6z konusu mesleklerde dijital dontisiim ve yesil donlisim kapsaminda
yasanan degisimler gézden gegirilmistir.

Kurumumuz ile Anadolu El Sanatlarini Yasatma ve Gelistirme Dernegi (ANELSANDER)
arasinda, geleneksel el sanatlarini yasatabilmek ve bu mesleklerin standartlarini
belirlemek amaciyla 6 Haziran 2023 tarihinde MYK'nin ev sahipliginde isbirligi
protokoll imzalanmistir. 13 Haziran 2024 tarihinde Kiltir ve Turizm Bakanhgi Yasayan
Miras ve Kiltirel Etkinlikler Genel MiidirlGgi de bu protokole taraf olarak eklenmis
ve yine MYK'nin ev sahipliginde isbirligi ek protokolli imzalanmistir. Anadolu’da
yasadigl bilinen geleneksel sanat ve zanaatlari glin 1si8ina ¢ikartip yasatilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararasi platformlarda gerekli olan her tirli c¢alismayi
yapabilmek amaci ile imzalanan “Ulusal Meslek Standardi Hazirlama isbirligi
Protokoli” kapsaminda ilk asamada 21 adet meslegin standardi hazirlanacaktir. Bu
kapsamda Bastoncu (Seviye 4), Yemenici (Seviye 4), Talikaci (Seviye 6) ve Ebru
Sanatkar (Seviye 6) taslak meslek standartlari Resmi Gazete’de yayimlanmak lizere
Yonetim Kurulumuzca onaylanmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-2019) kapsaminda
temel politika eksenlerinden biri “Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinin
yer aldigi ulusal meslek siniflama sistemi olusturulacak, isglicli piyasasinin kuramsal,
istatistiki ve bilisim altyapisi bu siniflama sistemine gére yeniden diizenlenecektir.”
seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda baslatilan c¢alismalarla ISCO ile
uyumlu olacak sekilde Ulusal Meslek Siniflama Sistemi gelistirilmis, sistem kapsaminda
1195 meslek ile 7869 is ve meslek unvani belirlenmistir. Bahse konu siniflama
sisteminin, uygulamaya konulmasi, isletilmesi ve glincelliginin saglanmasina yonelik
mevzuat taslagi gelistirilmistir. Meslek siniflama sistemi ile mevzuat taslagi konuya
iliskin daha 6nce MYK koordinasyonunda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MudurlGgi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Hayat boyu

Ogrenme Genel Mudurliigi, Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi, Turkiye istatistik

Kurumu Baskanhgi, Calisma Genel Midiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir idaresi
Baskanlig, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu ve Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonundan olusan ¢alisma grubu




Uyelerine iletilerek goriis ve onaylari alinmistir. Siniflama sisteminin yarirlige
girmesine yonelik is ve islemler baslatiimistir. Bu kapsamda ISKUR ile isbirligi calismasi
yuritilmektedir.

ISKUR tarafindan gerceklestirilen beceri envanteri ¢alismasinin MYK Sektér Komiteleri
tarafindan teknik dogrulamasi yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda, oncelikle
ikiz donlisim kapsamindaki mesleklere iliskin becerilerin dogrulanmasi igin pilot
¢alismanin yapilmasi planlanmistir. S6z konusu ¢alismaya iliskin ilk etapta dogrulamasi
yapilacak gevre sektoriinden 5, bilisim sektériinden 5 olmak Uzere toplam 10 adet
meslek belirlenmistir. Belirlenen mesleklere yonelik beceri envanteri calismasi iISKUR
tarafindan iletilmis, MYK tarafindan ulusal meslek standartlari dikkate alinarak
incelenmis ve teknik diizeltmeler tamamlanmistir. ilk etapta pilot sektér olarak
belirlenen Bilisim Teknolojileri sektorlinde yer alan mesleklerin dogrulanmasi
amaciyla, 05 Haziran 2024 tarihinde MYK Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi

toplantisi gerceklestirilmistir. MEB, YOK, Sanayi Bakanligi, TiSK, TOBB vb. kuruluslarin

temsilcilerinin yer aldigi Sektér Komitesi toplantisinda, Sektdr Komitesi tyeleri beceri
envanteri galismalarini teknik agidan incelemis, degerlendirmis ve diizeltme onerilerini
sunmustur. Diizeltmeler iSKUR tarafindan yapilmakta olup tamamlanmasinin ardindan
Komite Uyelerine son kontrol igin iletilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu sosyal medya hesaplarinda basta gelecegin meslekleri, yesil
doénlsim, yenilenebilir enerji ile ilgili konularda olmak lizere meslek standartlari ve
yeterliliklerin tanitimi, hazirhk siregleri ve 6nemi gibi konularda 28 adet igerik
hazirlanarak sosyal medya hesaplarindan paylagim yapilmistir.

. Ik alti aylik ddnemde 34.966 tanesi belge yenileme olmak iizere toplam 125.055 MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve bugline kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi 2.755.032’a ulasmistir.

.ilk alti ayhk dénemde 16 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 278’ye ulasmistir.

. Ocak-Haziran 2024 doneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik tamami uzaktan olmak lzere 6 adet
seminer dizenlenmis ve bu seminerlere 536 kisi katilim saglamistir. Bu seminerlerde
Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan
yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran doneminde 11 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
gerceklestirilen mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olarak belgelendirilen tim
adaylara SMS ile gonderilecek anketler araciligi ile; Belgelendirme Kuruluslarinin
hizmet kalitesi, yapilan sinavlarin meslekle uygunlugu, sinav alanlarinin uygunluk
durumu, Mesleki Yeterlilik Belgesinden duyulan memnuniyet konularinda belge almis
adaylarin geri bildirimi alinarak MYK sinav ve belgelendirme sirecleri ile ilgili
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memnuniyet seviyesi Olcllecek olup detayli istatistikler yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin MYK Web Portal profilleri Gizerinden takip edilebilecektir.

.3 Nisan 2024 tarihinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme
Faaliyetlerine iliskin Usul ve Esaslar giincellenmistir.

. 26 Nisan 2024 tarihinde Ankara ve cevre illerdeki yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin temsilcilerine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni kapsaminda;
farkli Glkelerin sistemi ile Glkemizdeki ulusal mesleki yeterlilik sisteini karsilastiran
Kiyaslama (Benchmarking) Raporu hazirlanmis, TYC nin tanitimina yénelik promosyon
malzemeleri hazirlanmis ve egitim videolari tamamlanmistir. 22 Ocak 2024 tarihinde
Akran Ogrenme Etkinligi gerceklestirilmistir. Proje ciktilarinin paydaslarla paylasiimasi
amaci ile 26 Ocak 2024 ve 22 Subat 2024 tarihlerinde Yayginlastirma Etkinlikleri
gercgeklestirilmistir.

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda ayrica MYK, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu, projenin s6zlesme makami olan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Dis
iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirligi, proje teknik destek ekibi ve ilgili
paydaslarin katilimlariyla 5. Yonlendirme Komitesi Toplantisi 19 Subat 2024 tarihinde
gercgeklestirilmistir.

TUYEP kapsaminda S6zlesme Makami tarafindan talep edilen Fiziki ilerleme Raporu
hazirlanarak 2024 Haziran ayi igerisinde iletilmistir.

TUYEP teknik destek bileseni kapsaminda Proje teknik destek ekibi tarafindan
olusturulan taslak 8.ilerleme Raporu sunulmustur. Rapor, Temmuz ayi itibariyla yorum
verilmek Uzere incelenmektedir.

. TUYEP Operasyonu VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi kapsaminda; hibe alan
kuruluslarin proje faaliyetlerine iliskin sunulan final raporlari incelenerek bu raporlarin
kontrol listeleri ve degerlendirme raporlari hazirlanmis ve Sézlesme Makamina
sunulmustur.

. TUYEP Operasyonu Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-Il kapsaminda final raporu

hazirliklarina baslanmustir.
. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda;

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
yonelik seminer gerceklestirilerek 250 kisiye Europass bilgilendirmesi yapilmistir.

Turkiye Barolar Birliginin talebi lzerine 1 adet ¢evrim ici seminer yapilmis ve yaklasik
230 kisiye bilgilendirme yapilmistir.




Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen 2 adet seminere katilim saglanmis ve toplam 85
kisiye Europass hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Cesitli Universitelerin talebi {izerine toplam 4 adet "Avrupa Standardinda CV, Niyet
Mektubu Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim" konulu
seminer gerceklestirilerek, yaklasik 1100 kisiye bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Cesitli Universitelerin Kariyer Giinleri etkinliklerine katihm saglanmis ve bu minvalde
toplam 3 etkinlikte yaklasik 950 kisiye Europass bilgilendirmesi yapilmistir.

Cumbhurbaskanligi iletisim Baskanligi koordinasyonunda 6 farkl ilde gerceklestirilen
“Devlet Tesvikleri Tanitim Ginleri” etkinliklerine katihm saglanarak; yaklasik 3500
katihmciya Europass hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Cesitli konu basliklarinda diizenlenen 2 adet fuara katilim saglanarak yaklasik 400
kisiye bilgilendirme yapilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 13 Haziran 2024 tarihinde dizenlenen Europass
Danisma Grubu toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan Europass agi kapsaminda gerceklestirilen uluslararasi
nitelikli gevrimigi toplantilara katilim saglanmistir.

. Ulusal Europass Merkezi ve AYC UKN Projesi (2021-2023) Projesi kapsaminda AYC
faaliyetleri blinyesinde; MYK yoneticileri ve uzmanlarinin katilimi ile 4-8 Mart 2024
tarihlerinde italya’da bulunan ilgili kuruluslara Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
yapilan faaliyetlerin tanitilmasi ve olasi isbirliklerinin goristilmesi amaci ile ¢alisma
ziyareti diizenlenmistir.

. Erasmus+ Programi altinda AB hibe destegiyle 5 llkeden (Belgika, Hollanda, ispanya,
italya, Tirkiye) 13 kurulus isbirliginde 36 ay siirecek olan ve Kurumumuzun proje

ortagi olarak yer aldigl, “Avrupa Betonarme Yapi Mirasinin Yesil Rehabilitasyonunun
Gugclendirilmesi (CONCRETO) Projesi” 01.01.2024 tarihi itibari ile uygulanmaya
baslanmistir.

. Erasmus+ Programi altinda istanbul Medipol Universitesi'nce hazirlanan Green
Hydrogen Centre Of Vocational Excellence (HydCOVE) projesine Kurumumuzun “proje
ortagl” olarak yer almasina karar verilmis ve buna iliskin calismalar gergeklestirilmistir.

. Erasmus+ Programi altinda izmir Ekonomi Universitesince hazirlanan Microlearning
for Data Literacy and Analytics (MIDLA) projesine Kurumumuzun “proje ortagl” olarak
yer almasina karar verilmis ve buna iliskin ¢calismalar gergeklestirilmistir.

. Erasmus+ Programi altinda Ankara Haci Bayram Veli Universitesince hazirlanan Micro-
Credentials to Migrants for Inclusive Digital Financial Literacy (MC2M) projesine
Kurumumuzun “dis kalite denetcisi — gézlemcisi” olarak yer almasina karar verilmis ve
buna iliskin calismalar gerceklestirilmistir.




.20 Mayis 2024 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) 15. Sektorel izleme Komitesi ve
IPA-III 3. Sektdrel izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

.6 Haziran 2024 tarihinde AB Baskanligi nezdinde 2 No'lu i¢ pazar ve Rekabet Alt
Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

. Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2024 Yili Tiirkiye Raporuna katki olmak lizere Mayis ayi icerisinde Disisleri
Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlgina iletilmistir.

. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuritilen gesitli AB fon kaynakli projelerin
yonlendirme komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.

. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca gergeklestirilen sinavlardan 2248 sinavin
incelemesi saglanmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde CIMER {zerinden gelen 139 basvuru,
ALO170 lzerinde gelen 56 basvuru cevaplanmistir.

. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi faaliyetleri biinyesinde; 5-6 Mart 2024 tarihlerinde
video-konferans yontemiyle gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 64. Toplantisi’na ve
10-11 Haziran 2024 tarihlerinde Briksel’de gerceklestirilen AYC Danisma Gurubu 65.
Toplantisina katihm saglanmistir. Ulusal ve uluslararasi uzmanlarin gorisleri ile
glincellenen Tirkiye Referanslama Raporuna iliskin sunum yapilmistir. AYC Danisma
Grubu Uyelerinin gorisleri ve talepleri alinmistir.

. 09 Mayis 2024 tarihinde TYC Kurulu 45. Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida YOK
sorumlulugundaki 315 adet yeterlilik degerlendirilmis ve TYC'ye yerlestirilmistir. MEB
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi’niin 2. 3. 4. Seviye Mesleki Kurs Bitirme
Belgesi Yeterlilik Tir Belirleyicileri degerlendirilerek onaylanmistir.

. 28.05.2024 tarihinde TYC Kurulu 46. Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida YOK
sorumlulugundaki 140 yeterliligin TYC ye yerlestirilmesine ve akreditasyon stiresi biten

21 Yiksekogretim Programinin TYC Logo kullanim haklarinin durdurulmasina karar
verilmigtir.

. Rapor doéneminde TYC'ye vyerlestirilen yeterlilik sayisi 898’i YOK sorumlulugunda
yeterlilik ve 371’i MYK sorumlulugunda olmak lizere toplamda 1269’a ulasmustir.

.Rapor doneminde Tirkiye Yeterlilikler ~Veri Tabani (TYVT) iceriginin
zenginlestiriimesine ve verilerin diizenlenmesine devam edilmistir. 2024 yili Haziran
sonu itibariyla 671’i MYK, 1.714’G MEB, 29.220’si YOK ve 51’si diger sorumlu
kurumlarin sorumlulugunda olmak (lizere toplam 31.656 vyeterlilik TYVT'deyer
almaktadir.




.24 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen “Mesleki ve Teknik Egitim Kalite
Danisma Kurulu Besinci Alti Aylik Toplantisi”’na Kurumumuzu temsilen katilim
saglanmistir.

. Kurumumuz ev sahipliginde Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Mesleki Yeterlilik
Kurumu’ndan gelen heyete 6-8 Subat 2024 tarihlerinde Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi ve
Avrupa Yeterlilik Cergevesi konularinda bilgilendirme sunumlari yapiimistir.

. 14 Subat 2024 tarihinde “Ulusal Yeterlilik Sistemlerinde Paydas Katilimini ve Kurumsal
Dizenlemeleri Saglama” konulu ETF toplantisina online katilim saglanmistir.

.12 Haziran 2024 tarihinde Briksel’de gergeklestirilen “Yeni iletisim kanallar
olusturma” baslikh; AYC Ulusal Koordinasyon Noktalari, Ulusal Europass Merkezleri ve
Euroguidance Merkezleri ortak ag toplantisina katihm saglanmistir.

.TYC internet Sitesinde yer alan iletisim Formuna iletilen 38 soru ve talep
yanitlanmistir.

.Ulusal ve uluslararasi bircok etkinlikte “Egitim ve Istihdamda Tirkiye Yeterlilik
Cercevesi ve Mikroyeterlilikler” konulu bilgilendirme ve farkindalik artici sunumlar
yapilmigtir.

. 2023 Yil idare Faaliyet Raporu ile 2024 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bltce Baskanligi ve Sayistay Baskanhgi’na iletilmis ve Kurum resmi internet
sitesinde yayimlanmustir.

. 2023 yili yonetim dénemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’'na gonderilmisgtir.

. 26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Baskanlik Oluru ile i¢ Kontrol
calismalari yeniden baslatilmistir. ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve ig
Kontrol ve Risk Yonetimi Ekibi kurulmustur.

. Stratejik Plan (2024-2028) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin goérev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgi
ve tecribesini arttirmak amaciyla 5 (adet) adet egitim verilmistir.

. Kurumumuz insan Kaynaklarinin siire¢ ve ydnetiminin gdzden gecirilmesi, yenilenmesi
ve gelistiriimesi amaciyla Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu icin Teknik Yardim Projesi (TUYEP) Projesi kapsaminda insan Kaynaklari
Sureg ve Yontemleri Hakkinda Masa Calismasi projesi ¢calismalari tamamlanmistir.

. Cumhurbaskanligi Dijital Déntisim Ofisi’nin yayinladigi Bilgi Givenligi ve iletisim

Rehberi Uyum calismalari ve Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi hazirlik c¢alismalar
sirduridlmektedir. BGYS kapsam genisletilmesi karari verilmis olup bununla ilgili
calismalar yapilmistir.




50. Kurumun kullanmis oldugu mail sistemi sunucusunun versiyonu (Exchange 2019)

yukseltilmistir.

51. MYK Web Portal da e-belge tretim modili ve kapsam glincelleme basvuru modiilii ile

KYS i¢ kontrol Modulu gelistirilmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2024 DONEMINE iLiISKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmistir.

B. Biitge Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2024 itibariyla 11.587.796,00TL aidat tahsilati gergeklestirilmistir. Temmuz-Aralik
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, masraf karsiliklari, egitim, tesebbilis ve miilkiyet

geliri beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2024 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v
v
v

Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Guincellenmesi,

Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Gincellenmesi,

Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulanmasina yonelik isbirligi ¢calismalarinin
baslatiimasi,

Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik ¢alismalarin takip edilmesi,

Danisma Kurullarinin (Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik Danisma Kurulu, Dijital
Donlsiim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu, Yesil Dontisim ve Akilli Tarim Danisma
Kurulu) calismalarina devam edilmesi,

Meslek standardi ve vyeterlilik hazirlama/glincelleme c¢alismalari kapsaminda,
sektor kuruluslarinin faaliyetlerini yerinde gérmek ve olasi isbirligi alanlarini
degerlendirmek amaciyla saha ziyareti faaliyetlerine devam edilmesi, MSD
faaliyetlerinin medya organlarinda goérinir olmasini saglamak amaciyla kurumsal
iletisim stratejisinin ve gorinurlik faaliyetlerinin hazirlanmasi,

Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
calismalar yurdtilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin Yirutidlmesi,

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 226 meslegin sayisinin Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile
arttirilmasi icin gerekli calismalarin tamamlanmasi,

Zorunluluk kapsamindaki 204 meslegin artiriimasina iliskin 8. Teblig calismalarinin

11
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yaritilmesi,

Mevzuat giincelleme galismalari,

TUYEP Operasyonunun tim bilesenlerine yonelik raporlama islemlerinin
tamamlanmasi,

“Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi-Ulusal Koordinasyon
Noktasi (2024-2026)” Projesi ile ilgili teknik calisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
stirdlrilmesi,

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda ulusal capta ve sosyal medya
Uzerinden Europass hakkinda bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararasi
dizeyde gerceklesecek toplanti ve seminerlere katiim saglayarak elde edilen
bilgilerin Europass merkezinin yuratilmesi kapsaminda kullanilmasi,

CONCRETO projesi kapsaminda planlanan faaliyetlere katilimin devam etmesi,
MIDLA, HYDCOVE ve MC2M projelerine yonelik hazirlik galismalarina devam
edilmesi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluglarina  goézetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gergeklestirilmesi, video kayitlarindan sinav
incelenmesi,

Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslari ve Denetim Rehberi
ile MYK Web Portalda ihtiyaglar dogrultusunda degisikler ve yenilikler yapilmasi,
MYK denetimlerinde yer alan denetgiler ve teknik uzmanlar igin egitimlerin
dizenlenmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin ylraitilmesi,

TYC yonetim toplantilarinin gergeklestiriimesi,

TYC'ye yonelik mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYC ye yerlestiriimeye devam edilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nin zenginlestirilmesi

Turkiye Referanslama Raporu’nun gilincellenmesi,

2025 Yili Kurum Biitcesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayali Eylem Plani izleme ve degerlendirme sirecinin ylratilmesi,
MYK 2024-2028 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritilmesi,
Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi igin Egitim Kurulu Kararlari gergevesinde
olusturulan Egitim ihtiyac Analizi Anket sonuclar dogrultusunda 1 adet egitim
faaliyetinin ylrutmesi,

Bilgi islem hizmetleri icin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Kurum Kamera sistemine yeni kameralar eklenecektir,

Kaynak Kod analizlerinin yapilmasi,

Saldiri testlerinin yapilmasi,

Bilgi Giivenligi ve iletisim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapilmasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kontroller tamamlanmasi,

ylukimlulikler yerine getirilmesi ve Kisisel veri iceren siireclerin VERBIS

sisteminde glincellenmesi.




v' Kapsami genisletilmis Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)’ nin calismalarinin

tamamlanip ISO 27001 sertifikanin yenilenmesi.

Faaliyetleri yurutilecektir.




Tablo-3 Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitge Yil:
Kurum Ad:

2024

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

BUTGE GIDERLERININ GELiSiMI

EKONOMIK

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

2024

BASLANGIG
ODENEGH

OCAK GERGEKLESME

SUBAT GERCEKLESME

MART GERGEKLESME

NiSAN GERCEKLESME

MAYIS GERGEKLESME

HAZiRAN GERGEKLESME

OCAK-HAZIRAN
GERCEKLESME TOPLAMI

ARTIS
ORANI

OCAK-HAZIRAN
GERGEK. ORANI|
** (%)

2024
YILSONU

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023 |

2024

2023

2024

*
(%)

2023

2024

GERCEKLESM
ETAHMINI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

145.771.172

7.681.740

16.912.113

14.543.747|

20.968.810

9.228.170

15.714.063

9.945.743|

21.511.141

10.036.945

22.410.169

26.179.363

01 - PERSONEL GIDERLERT
01.01 - MEMURLAR

4.284.401

12.544.716|

3.783.726

3.290.336,

8.535.512

3.335.457|

8.820.481

3.534.077

8.502.161

10.115.559
4.089.440

100,96

42,23

71,63

22.317.436

0]

0)

0|

0]

6.467)

0|

6.467|

0]

6.467)

0|

0]

149,93

39,78

63,19

0,00|

0,00

0,00)

4.284.401

12.544.716)

3.290.336

8.529.044)

3.335.457]

8.814.014|

3.534.077f

8.495.694]

4.089.440]

8.635.361)

22.317.436)

0]

0)

3.783.726
0]

0]

0)

0]

0

0)

0)

0]

0

0]

149,79

39,81

63,17]

0,00

0,00

0,00

12.429.806

18.347.000

941.918

2.806.169

1.864.222

724.419

1.892.579

746.903

757.641

1.913.995

909.693

1.926.126

4.912.839

12.367.392

151,74

39,52

67,41

32.240|

0)

10.081f

5.992]

6.874)

0]

1.964.300
874

0)

6.874)

0]

6.874)

37.576|

106,99)

56,31f

34,16

12.397.566)

18.237.000|

69}
935.749)

1.854.141

718.427)

757.641

1.907.121f

1.919.253|

12.329.817]

151,90)

39,48

67,61

66.337.804

24.106.000

2.443.981

2.806.169)
1.561.227

8.449.637

5.191.416

1.885.706|
5.215.971

745.%;31
5.480.441)

1.957.42§|
7.145.067

5.197.090

909.693)
5.116.427

13.416.610

47.747.541

43,10

50,30

HE#H

2.362.720

187.376)

226.786|

255.581f

249.780]

200.920]

197.338)

148.034]

107.799|

131.121f

1.316.500)

1.786.108|

35,67

55,72

49,12)

13.554)

83.195|

17.579

7.532|

67.330|

12.874

24.116)

57.911

102.764]

391.578

281,05

19,75)

46,01

12. 3@1

0)

4.500]

71.987|

0|

575.302|

13.211]

99.854]

0]

185.644]

650.062f

250,17|

56,11

#HH#H

38.102f

1.303.137]

7.733.658

4.820.819)

5.219.449|

6.257.924|

4.888.121]

4.803.741f

13.192.443

50,39)

246,44

0]

287.726]

20.082f

52.542|

30.973

44,903

18.934]

31.360.346
239.779

44.356.123] 4144
400762 6714

73,08}

70,06|

03.07 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
[ONARIM GIDERLERI

0)

a.@‘
0

50. 23‘8‘
53.572f

7.788

63.130]

29,02

56,55}

15,83}

9.150f

44.m|
40.170]

31.040|

28.226)

97.947}

22,04

16,87]

6. 14g1
11.440

0

22.000

0

0

100,00

55,09

11.440)

0)

22.000]

0)

100,00

19,64

05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN

0

22.000]

mfﬂ

0]

0

0)

0f

100,00

127,27

0

1]

373.943

3.581.293)

548.137

7.711.076

736,27

8,48

18,44]

06.01 - MAMUL MAL ALIMLART

4.994.519)

1.900.000

0]

0)

373.943

0

548.137}

2.194.7%
0]

34.984|

-96,21|

18,46

17,49)

06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARL

5.880.198

41.610.000)

0
1.900.000)

0)

0)

0l

3.581.293|

0)

2.194.7ﬂ

7.676.092

0,00|

0,00]

18,45|




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTGE GELIRLERININ GELisiMi
2024
MESLEK] YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME ARTIS (GERCEK. ORANI| 2024
. 2023 2024 GERGEKLESME TOPLAMI ORANI| . *x (o YILSONU
EKONOMIK GERGEKLESME | BASLANGIC A (%)
TOPLAMI ODENEGE GERCEKLESM
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 (%) | 2023 | 2024 | ETAHMIND

E GELIRLERT TOPLAMI 102.244.182|  170.696.000 11.214.218 23.040.254 8.010.189 19.947.183 7.789.584/ 20.922.972 5.448.437 12.744.342 6.600.597 25.062.961 4.304.885 14.242.012 43.367.909 115.959.725|167/39| 42/42| 67,93| 544 072.954

03 - Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 91.956.312|  142.510.000 6.912.590. 13.410.633 5.854.850 15.784.865 7.330.598. 16.159.282 5.240.406 12.640.470 6.376.026 22.877.375 4.273.810 14.181.271 35.988.280 95.053.806| 164/12| 39,14| 66,70| 194,680.954]

03.1 - Mal ve Hizmet Sats Gelrri 7.470.3%9| 9.733.000) 880.900) 1.804.898 403.300 1.395.630) 754.800) 1.128.287 551411 889.495] 438.536) 1.370.684 647.800 913.000| 3.676.747) 7.501.904 10404 4922 77,08 14,837 000)

03.9 - Diger Tesebbiis ve Miikiyet Geirleri 84.485.913] 132.777.000 6.031.690] 11.605.735 5.451.550 389 6.575.798] 15.030.995 4.688.995| 11.750.975 5.937.490] 1.506.691 3.626.010 13.268.271) 32.311.533 87.551.002 1709 38.24) 6594 179,848,954
05 - Digjer Gelirler 10.287.871 28.186.000 4.301.628 9.629.621 2.155.339 4.162.318 458.986 4.763.690 208.031 103.872 224.571 2.185.586 31.075 60.741 7.379.629 20.905.828| 183/:29| 71,73| 7417| 33.392.000

05.1 - Faiz Geirteri 147] 2.000 o o 88| 1.256| 24| o 36 ‘wﬂ o @‘ o o 147 1.678|1:037,97] 100,00 83,92 o

05.2 - Kisi ve Alnan Paykr 8.541.115| 12.948.000 4.301.518] 9.620.621 2.155.251 4.079.074] 432.642] 4.754.849) 49.782| 224.571 2.105.928 1”% 7.353.051 0.631.008| 18058 86,09 159,34 3,325,000

05.9 - Diger Gesti Gelrier 1.746.608| 15.23&@ 110) 0 o‘ aL@ 26.320| 8.840) 535@ 0 79.640[ 48.987) 26.430| 273.142] 93345 151 179 67.000]




Tablo-5 Program Siniflandirmasina Gore Biitge Giderlerinin Geligimi

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTCE GIDERLERININ GELiSiMi

2023 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI GERGEKLESME | 2024 BASLANGIC

GERGEKLESME TOPLAMI ARTIS ORANI * | GERCEK. ORANI ** (%) | 2024 YILSONU
TOPLAMI ODENEGT

GERGEKLESME
(%) TAHMINI
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

| TUKETICININ KORUNMAST, GRUN VE HIZMETLERIN GUVENLI&E VE ST/
MESLEK] YETERLILIK SISTEM

55.684.98f 117.009.000| 3.827.861 9.776.924 3.548.972| 10.912.996 3.215.459) 7.777.327| 3.311.884) 11.617.621 3.628.004/ 8.603.735 3.573.202| 10.119.067| 21.105.383| 8.807.670) 178,64 37,90 50,26|  193.779.000|
55.684.988] 117.009.000 3.827.861 9.776.924] 3.548.972) 10.912.996

3.215.459 7.777.327 3.311.884 11.617.621] 3.628.004 8.603.735 3.573.202 10.119.067) 21.105.383 58.807.670 178,64| 37,90 50,26
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 90.086.184] 55.687.000) 3.853.878| 7.135.188] 10.994.775} 10.055.814) 6.012.711]

7.936.735| 6.633.859) 9.893.520) 6.408.940} 13.806.434| 6.542.357| 16.060.297| 40.446.521] 64.887.988)| 6043| 44,50| 116,52
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERL 2.911.403) 4.712.000 110.954 721.552] 95.298

610.828| 154.960} 668.315| 86.383 1.282.105) 87.860) 625.558| 380.666) 585.589) 916.122| 4.493.947 390,54| 31,47 95,37
ST YONETIM, IDAR] VE MALT HIZMETLER 87.174.781 50.975.000) 3.742.924 6.413.637] 10.899.477) 9.444.987 5.857.751

103.779.000

111.305.000|

3.022.000

7.268.420 6.547.476 8611414 6.321.080} 13.180.876, 6.161.691
PI AR TOPLAMI

9.228.170) 15.714.063| 9.945.743] 21511141 10.036.945 22.410.169

15.474.707) 39.530.400 60.394.041 52,78] 4535) 118,48
10.115.559) 26.179.363 61.551.904|  123.695.658 100,96| 42,23] 71,63]

108.283.000
145.771.172)| 172.696.000) 7.681.740) 16.912.113] 14.543.747) 20.968.810

215.084.000|




