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Bu Rapor, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in 11 inci maddesi geregince hazirlanmistir.

BAKAN SUNUSU

-

s Faruk CELIK

>
\ _ T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasiyla birlikte, Ulkemizde Ulusal Yeterlilik
Sisteminin kurulmasi baglaminda bakanliklar, kamu kurumlari, isci, isveren ve
meslek kuruluslari diyalog icerisinde mesleki egitimi sekillendirecek politikalar
gelistirmektedirler.

Isgiicli piyasasinin ulusal ve yerel diizeyde siirekli izlenmesi; mesleki egitim
programlarinin Ulusal Meslek Standartlarina gore tasarlanip sunulmasi; okullarin
sanayi ile yakin isbirligi icerisinde calismalar yapmasi, bireyin mesleki yeterliliginin
objektif olarak tespit edilerek uluslararasi alanda gecerli belgelerle teyid edilmesi
ulkemizin 2023 makro hedeflerinin yakalanmasinda onemli altyapi olusturmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, is diinyasi aktorleri ile birlikte ulusal meslek standartlarini
ve ulusal yeterlilikleri hazirlamak, ol¢me, degerlendirme ve belgelendirme sistemini
kurmak suretiyle ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasina calismaktadir. Her
faaliyet doneminde gerceklestirilen c¢alismalarla hedefe ulasilmakta oldugunu
memnuniyetle izlemekteyim.

Bu baglamda, egitimin istihdamla uyumunu givence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina onclluk eden, uluslararasi dlgekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olma vizyonunu gerceklestirmesi icin Bakanlik olarak surekli destekledigimiz
Mesleki Yeterlilik Kurumumuzun 2011 yili faaliyetleri bu raporda 6zetlenmistir. Faaliyet
raporunun ilgililere yararli olmasini temenni ederim.

csGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK] Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek
Uzere 5544 sayili Kanunla kurulmustur. Rapor doneminde MYK Kanununda yapilan
degisikliklerle (665 sayili KHK]; MYK'nin gorev ve fonksiyonlari itibariyle Tirkiye
Yeterlilikler Kurumuna donusumud saglanmistir. Bu baglamda, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu tum yeterlilikleri kapsayan Ulusal Yeterlilik Cercevesinin
olusturulmasina, mesleki yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina, egitim
kurumlarinin akreditasyonunailiskin gorevve sorumluluklar MYK'ya verilmistir. Kanun
degisikligi ile ayrica, MYK Genel Kurul Uyesi sosyal taraflarin ve meslek kuruluslarinin
aidat yukiumlulikleri adil ve odenebilir bir seviyeye cekilerek sosyal diyalogun tesis
edilmesine ve siirdirilebilir kilinmasina imkan saglanmistir.

2011 yili faaliyet doneminde planlanan faaliyetler basariyla gerceklestirilmistir. Ayrica
bu donemde paydaslarimizla birlikte hazirlanan MYK 2011-2015 Stratejik Planimiz
uygulamaya konulmustur. Stratejik Planimizda yer alan hedeflerimize ulasilabilmesi
icin bugline kadar oldugu gibi ulusal yeterlilik sisteminin tim aktorleri ile yaptigimiz
isbirligi surdurulecektir.

Kurumumuza vermis olduklari destekten ve bilhassa s6z konusu kanun degisikliginden
dolayl basta Sayin Bakanimiz olmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum
kuruluslarinin yoneticilerine ve calisanlarina ve MYK mensuplarina sukranlarimizi
sunuyorum.

2011 yili gerceklesmelerini ve Kurumun bitcesine iliskin bilgileri iceren isbu faaliyet
raporunun egitim ve istihdam dinyasina yarar saglamasini diliyorum.

Saygilarimla,

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU
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AB Bakanlig
AKTOB
ALTSO

ATSO

AMPD

ASO

ATO

AYC

BAYINDIR-SEN

BESOB
CEIS
CELIK-IS
CSGB
DDP
EBSO
ETF
GAZBIR
HAK-IS
IPA
IDMIB
IHKIB
INTES
ISKUR
ITKIB
ITO
IZODER
KIPLAS
KTB
MEB
MEKSA
MESS
MYK
PAGEV
PERYON
RATEM

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Bakanlig

Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi

Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Cimento Endistrisi isverenleri Sendikasi

Demir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri iscileri Sendikasi
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl

Danisma ve Degerlendirme Platformu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Avrupa Egitim Vakfi

Tidrkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi

Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu

Katiim Oncesi Mali Arac

Istanbul Deri ve Deri Mamiilleri Ihracatcilari Birligi
Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilar Birligi
Tirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi

Tirkiye Is Kurumu

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri
Istanbul Ticaret Odasi

Isi Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi

Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi
Kaltdr ve Turizm Bakanlig

Milli Egitim Bakanligi

Mesleki Egitim ve KicUk Sanayii Destekleme Vakfi
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
Tdrkiye Personel Yonetimi Dernegi

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi

SEIS

SGK

SND
TCDD
TCDD Vakfi

TEB
TEKIS
TEGEV
TESK
THY
TIAD
TiSK
TOBB
TOOMD
TSEV
TSRSB
TTSIS
TUROB
TURSAB
TUBIDER
TUMDEF
TUMMER
TURKLIM
UEM
UGETAM

UMS
uy
uyc
UYEP

YDD
YOK
YPK

Tirkiye Saglik isverenleri Sendikasi

Sosyal Givenlik Kurumu

Saglikli Nesiller Dernegi

Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma ve
Yardimlasma Vakfi

Turk Eczacilari Birligi

Tim Ozel Egitim Kurumlari Isverenleri

Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakf

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tirk Hava Yollar

Takim Tezgahlari Sanayici ve Isadamlari Dernegi
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Optik ve Optometrik Meslekler Dernegi

Tirk Sigorta Enstitisi Vakfi

Tirkiye Sigorta ve Reastirans Sirketleri Birligi
Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi

Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatirimcilar Birligi
Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi

Tdrkiye Bilisim Sektort Dernegi

Tim Tibbi Cihaz ve Tedarikci Dernekleri Federasyonu
Tirkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari Ureticileri Birligi
Tirkiye Liman isletmecileri Dernegi

Ulusal EUROPASS Merkezi

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma
MUhendislik San. Tic. A. S.

Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Yeterlilik

Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Gigclendirilmesi Projesi

Yonetim Danismanlari Dernegi

Yiksekogretim Kurulu

Yiksek Planlama Kurulu

KISALTMALAR
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1. GENEL
BILGILER

-
A.MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde
kalite glivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak
ve isletmektir.

VIZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu glvence altina alarak nitelikli insan kaynaginin
olusmasina onculuk eden, uluslararasi olcekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olmak.

DEGERLERIMIZ

v' Giivenilirlik v' Uzlasi

v' Hesap Verebilirlik v' Arastirmacilik
v' Saydamlik v Yenilikeilik

v Yetkinlik v" Dinamizm

v" Firsat Esitligi v' Etkinlik

v Tarafsizlik v Etkin iletisim
v Kalite v Siirekli Gelisim
v Paydaslarla isbirligi v Liyakat
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B.

YETKI GOREV VE
SORUMLULUKLAR

9/

B

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 5544 sayill Kanunla,; “ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek,; denetim, lcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri yiritmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek” dzere kurulmustur.

=3

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)
b)

c

¢)
d)
el
f)

gl

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS] ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve
kuruluslari tespit etmek.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren ylksek ogretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve ogretimin yapilabilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK] ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi (MEB] ile isbirligi yapmak.

Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve meslekialanlarda Ulusal Yeterliliklerin
(UY]) esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlari belirlemek.

Sinavve belgelendirme sistemi kapsaminda;yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlari
belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini dinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu ogrenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
Faaliyet alanina giren sair her turlu calismayi yapmak

Kalkinma Plani

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) - Egitimin isgiicii Talebine Duyarliiginin Artirilmasi bslimi
cercevesinde, meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve
egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine
iliskin calismalarin tamamlanmasi ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisinin gelistirilmesi
ongorulmustur.

2012-2014 Orta Vadeli Program

Programin istihdamin Artirilmasi baslikli gelisme ekseninde yer alan Egitimin isgiici Talebine
Duyarliiginin Artirilmasi amaci altinda Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve ogretim
programlari ulusal meslek standartlarina gore giincellenmesi ve uyumlastirilmasi ongoridlmustur.

2012 Yili Programi

2012 yili programinda istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi ve mesleki egitimin
isglicl piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda verilememesi, insan gici niteligi ile isgiici piyasasinin
talebi arasinda dengesizliklere yol actigi; bu durumun, es zamanli olarak hem issizlige, hem de
bos is pozisyonlarina neden oldugu ve bu sorunlarin mesleki egitimin isglicii piyasasinin talepleri
dogrultusunda sekillendirilmesini ve ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasini gerekli kildigi
belirtilerek 170 ve 171 numarali tedbirlerle “Ulusal Yeterlilik Cercevesinin yiiksek 6gretim ve yaygin
egitim siirecini de icine alacak sekilde genisletilmesi ve isgiicli piyasasinin ihtiyac duydugu meslek
standartlari ve yeterliliklerin hazirlanarak, bireylere mesleki yeterlilik belgesinin verilmesi ve egitim ve
ogretim kurumlarinin akredite edilmesi gorevi” verilmistir.

Ulusal Program

Avrupa Birligi (AB) Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi kapsaminda “is
Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda ¢ikartilmasi gereken yasal dizenlemeler arasinda
yer alan “"Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun” ile ilgili calismalari
yuritmek tUzere MYK gorevlendirilmistir. Konuya iliskin calismalar Tirkiye'nin AB Miktesebatina Uyum
Programi (2007-2013) paralelinde ilgili taraflarla strdirilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun (YPK) 05.06.2009 tarih ve 2009/21
sayili karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinde okul oncesinden-yaslilarin egitimine, mevzuat
dizenlemesinden hayat boyu ogrenmenin finansmanina kadar on alti oncelik ve bu onceliklerin
uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji Belgesinin genel amaci Hayat Boyu Ogrenme
altyapisinin gugclendirilerek kaliteli 6grenmeye erisimin kolaylastirilmasidir. Strateji Belgesindeki 11.
Oncelik “Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi”
olarak ifade edilmistir. Bu oncelik altinda MYK'nin sorumlu oldugu 7 adet tedbir bulunmaktadir.

Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani (IMEIGEP)

Bakanlar Kurulunun 07.07.2010 tarih ve 2010/660 sayili Karari ile kabul edilen ve 15.07.2010 tarihli
ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren ve MYK'nin sekreteryasinda yuritilen
“Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gi¢lendirilmesi Eylem Plani"nda (IMEIGEP) MYK;

| Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi

n Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin Akreditasyonu

n Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili AB tarafindan gelistirilen araclarin

[ | uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

konularinda sorumlu Kurum olarak belirlenmistir.
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Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)

Turkiye Sanayi Strateji Belgesi, YPK'nin 07.12.2010 tarih ve 2010/38 sayili Karari ile kabul edilmistir.
Strateji Belgesinin Beceriler ve insan Kaynagi baslikli dncelik alaninda 17. eylem olarak, mesleki
yeterlilik sistemi glgclendirilmesi ve dncelikli sektdrlerde meslek standartlarinin gelistirilmesi yer
almaktadir.

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2011-2013)

Eylem Planinin, KOBI'lerin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum yeteneginin artirilmasi
hedefi altinda “KOBIi Danismani meslegi icin ulusal meslek standardi hazirlanacak, ulusal yeterlilikler
kapsaminda sinav ve belgelendirme altyapisi olusturulacaktir” eylemi ile Kurumumuz sorumlu olarak
belirlenmistir.

Tiirkiye Makine Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)

Eylem Planinin, sirdirilebilir, yetkinligini kazanmis, yliksek performansa sahip, teknoloji odakli,
6grenmeye ve degisime acik her diizeyde insan kaynagl saglamak hedefi altinda “Makine sektoriine
yonelik olarak meslek standartlari hazirlanarak belgelendirme faaliyetlerine baslanilacaktir” eylemiile
Kurumumuz sorumlu olarak belirlenmistir.

C. IDAREYE |LISKIN
BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Miilkiyeti Emek insaat ve isletme A.S.’ye ait, Atatiirk Bulvari No:227 Kavaklidere /ANKARA adresindeki
binanin yaklasik 1.800 m?’lik bes katinda hizmet verilmektedir.

2. TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin (CSGB] ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel kisiligini haiz, idari
ve mali 6zerklige sahip, 6zel butceli bir kamu kurumudur.

MYK: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri, Baskanlik ve Hizmet Birimlerinden olusmaktadir.

T.C.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

GENEL KURUL YONETIM KURULU BASKANLIK

o
| |

HUKUK MUSAViRLifﬂ IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
.-

) ) SEKTOR KOMiTELERU
- . - -
) MESLEK
OZEL KALEM — STANDARTLARI
_ DAIRES| BASKANLIGI

SINAV VE BELGELENDIRME
DAIRESI BASKANLIGI

L

BASKANLIGI

. W

-

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

|
-

-

BILGI ISLEM BiRIMi

—

—— VE AVRUPA BIRLIGi DAIRESI

ULUSLARARASI ILISKILER -
BASKANLIGI J

Sekil 1 - Teskilat Semasi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin ylritiminde teknolojik gelismeler, bir ¢6zlimleyici ve
bir programci pozisyonunda personelin istihdam edildigi Bilgi Islem tarafindan takip edilmekte, daha
iyi cozUm olusturacagi ongorulen teknolojiler imkanlar dogrultusunda sisteme entegre edilmektedir.

Donanimin Niteligi/Adi Miktari Donanimin Niteligi/Ad1 Miktari
SUNUCULAR KAMERA SiSTEMi
Sunucular ve Kasetli Yedekleme Uniteleri 4

Kamera Kayit Sistemi 2
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masalusti Bilgisayar 61 IP Kamera
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SISTEMi
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10
AG CIHAZLARI KABINET
Router 1 42 U Kabinet 1
Switch 2 26 U Kabinet 1
Omurga Switch 1 TELEFON SISTEMI
Firewall 1 Telefon Santrali 2
Log Analyzer 1 Telefon 79
IPS 1 Telsiz Telefon 12
Kablosuz Erisim Noktalari 4 Konsol Telefon 16
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS IMHA MAKINELERI
Fotokopi Makinesi 2 Dokiiman imha Makinesi 5
Renkli Fotokopi Makinesi 1 SES CIHAZLARI
Renkli Laser Yazici 2 Ses Kayit Cihazi 4
Laser Yazici 19 Mikrofon 4
Faks Cihaz 6 Hoparlor (speaker) 2
TARAYICI Yikseltici 1
Renkli Tarayici 5 Mixer 1
PROJEKSIYON SOGUTUCU SISTEMLERI
Projeksiyon 5 inverter Klima 2
Motorlu Perde 5 Oda tipi Klima 16
DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF MAKINE SETI GORUNTU SISTEMLERI
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 32 inch 5
DVD Kamera 1 BEYAZ ESYA
Fotograf Makinesi 1 Kicik Buzdolabi 3
Fotograf Makinesi Seti (Fotograf Makinesi+ 2 Bulasik Makinesi 1

Fotograf Yazicisi)

YANGIN SONDURME SiSTEMLERI

KESiNTiSiZ GUC KAYNAGI SiISTEMLERI

Yangin Sondirme Kontrol Paneli

30 KVA UPS

FM?200 Gazli Yangin Sondirme Tipu

10 KVA UPS

DERS/EGITiM SiSTEMLERI

Akilli Tahta

Tablo 1 - Donanim Tablosu

Kurumun bilgi islem sisteminin olusturulmasina yonelik ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilimlarin biyik
cogunlugu 2010 yili basinda “Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guclendirilmesi Projesi” (UYEP) tedarik bileseni kapsaminda saglanmistir.

Proje kapsaminda kullanima baslatilan yazilimlar;

Dokiiman Yonetim Sistemi

MYK PORTAL

Tasinir Kayit ve Stok Kontrol Programi
intranet

Web Sitesi

4. INSAN KAYNAKLARI

Kurum personeli 5544 sayili Kanunun 24 tinci maddesi geregince is mevzuati hikimlerine gore daimi
isci statistinde istihdam edilmektedir. Kurumda uzmanliga dayali yatay bir 6rgitlenme bulunmaktadir.
Kurum, ozel butceli kamu kurumlarinin personel alimina iliskin vize prosedirine tabi olup, Genel
Kurulun onayladigi personel planlamasi kapsaminda Devlet Personel Baskanliginin izni ve Maliye
Bakanligi'nin vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina aciktan atama yapabilmektedir.

Kurumun personel sayl ve unvanlari Kanuna ekli pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 90 personel
ongorulmustur.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) araciligi ile personel alimi yapilmaktadir.
iLgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri ISKUR'un e-istihdam portalindan
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda personel planlamasi MYK Genel Kurulu tarafindan yapilmaktadir. istihdam edilmesi
planlanan personel icin bugline kadar Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusud ve Maliye
Bakanliginin izni alinmistir. Personel istihdami icin yeterli odenek bulunsa da MYK Genel Kurul uyeleri
sosyal taraflarin gecmis donem aidatlarini zamaninda odememeleri nedeniyle yeterli finansman
saglanamamis ve bu nedenle zaruri ihtiyac duyulan personel alimi yapilamamistir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 31'dir. Kurum calisanlarinin %38'i kadin,
%62'si erkek personelden olusmaktadir.

Personelin % 83l lisans, % 10°u on lisans ve % 7'si yuksek lisans egitim derecesine sahip olup, % 71’

en az bir yabanci dil bilmektedir. Personelin egitim durumuna ve yabanci dil bilgisine gore dagilimi
asagidaki grafiklerde verilmistir:
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PERSONEL DURUMU
Kanuna Ekli | Genel Kurulda Maliye Bakanligi istihdam
Pozisyon Onaylanan Tarafindan Vize Edilen
Cetveli Pozisyon Edilen Pozisyon Pozisyon
Kurum Baskani 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 1 - - -
Meslek Standartlari Dairesi Baskani 1 1 1 1

Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Baskani

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi
Dairesi Baskani

Hukuk Musaviri 1 1 1 1
idari ve Mali isler Dairesi Baskani 1 1 1 -
Strateji Gelistirme Muduru 1 - - -
Uzman 23 15 3
Uzman Yardimcisi 25 20 20 13
Uzman (Yabanci Uyruklu]) 1 1 1 -
Mitercim/Terciiman 1 1 1 1
istatistikci 7 5 5 4
Bilgisayar Programcisi 3 3 2 1
Cozimleyici 3 2 2 1
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 -
Muhasebeci 1 - - -
Bilgisayar isletmeni 2 2 2
Sekreter 5 5 3
Biiro Gorevlisi 10 10 10 7
Gegici Gorevli - - - 2
TOPLAM 90 70 55 40
Tablo 2 - Personel Durumu
Lisans Durumu Yabana Dil Bilgisi
Lisans Diger
KPDS A
@ On Lisans
KPDS B
@ Yiiksek Lisans
KPDS C

Grafik 1 - Personelin Ogrenim Durumu
Grafik 2 - Personel Yabanci Dil Bilgisi

2011 YILINDA KATILIM SAGLANAN EGIiTIMLER

1. Avrupa Birligi Sosyal Miiktesebati ve Sosyal Giivenligin Koordinasyonu
2. Proje Dongl Yonetimi

3. Finans ve Bltce

4, iletisim Teknikleri

5. Bilgi Teknolojileri

6. Dokiiman Yonetim Sistemi

7.  Elektronik imza

8. Proje Yonetimi

9. Hibe Projesi, Uygulama, izleme, Satin Alma ve Goriinirlik
10. DACUM

11. Medya Takip

12. ic Paydas Analizi ve Takim Ruhu

13. Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi

14. Protokol Kurallari

15. ResmiYazisma Kurallari

16. MYK Portali

17. Yangindan Korunma ve Yangin Sondiirme

18. Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi

19. statistik

20. Kurumsal iletisim Stratejileri, Goriiniirliik ve Medya Egitimi
21. Ulusal Yeterlilik Cercevesi

22. Ulusal Yeterlilik Gelistirme

23. Meslek Standardi Hazirlama,

24. 1S0 9001, 17024 vb. Yonetim Sistemleri,

25. is Analizi ve Gorev Tanimlari

26. Ucret Yonetimi

27. Biro Yonetimive Sekreterlik

28. ic Kontrol

konularinda personele egitim temin edilmesi/kapasite artirimi saglanmistir.
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5. SUNULAN HIiZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurulu, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve meslek kuruluslarinin temsilcilerinin yer
aldigi 44 Uyeden olusmaktadir:

a) Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligindan iki tye.
b) Milli Egitim Bakanligindan (g tye.

c) Avrupa Birligi Bakanligindan bir Uye.

c) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir uye.
d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir Uye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir Uye.
f) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir tye.
9) Gumrik ve Ticaret Bakanligindan bir uye.

a) Kalkinma Bakanligindan bir Gye.

h) Kaltdr ve Turizm Bakanligindan bir uye.

1) Maliye Bakanligindan bir Gye.

i) Saglik Bakanligindan bir Uye.

j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir Gye.

k) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek t¢ ogretim Uyesi.

U Tiirkiye is Kurumundan bir ye.

m) Kicik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligindan bir dye.
n) Tirk Standardlari Enstitistinden bir Uye.

o) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort uye.

o) Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dért dye.

p) Tirkiye Ziraat Odalari Birliginden iki Uye.

r) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Uye.

s) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir dye.

s) En ¢ok Uyeye sahip ¢ is¢i sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir tiye olmak
lzere sahip olduklari Uye sayilarina oranla toplam yedi uye.

t) En cok Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan Ug uye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu tyelerini se¢mek.
b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitceyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

c Yonetim Kurulunun bir onceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢calisma
programini ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

¢)  Yoénetim Kurulunu ibra etmek.
d) Yonetim Kurulunca onerilecek personel planlamasini onaylamak.

el Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.
f) Gerektiginde uluslararasi kuruluslara Gye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar

nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.
g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.
a) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

Kurumun yiritme organi olan MYK Yonetim Kurulu Uyeleri, t¢ yilligina Genel Kurul tarafindan, CSGB
temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, YOK
temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari temsilcileri
arasindan bir asil ve bir yedek, isci sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir
yedek, isveren sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak Uzere
toplam altr asil ve alti yedek Uye olarak secilirler.

Yonetim Kurulu Uyesi secilebilmek icin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az
on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak Uzere
basvuruda bulunan kuruluslarin basvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

c) Kurumca hazirlananyonetmelik taslaklariniinceleyerek yayimlanmak tzere ilgilimercilere
iletmek.

d) Kurumun bir dnceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, mali rapor
ve personel planlamasi ile biit¢cesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi, terfi
ettirilmesi, odillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda calisanlarin,
lcret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinavve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli gorilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik acilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etlt, proje ve bunlarla ilgili her turli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve
yabanci gercek ve tizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin
alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme us(l ve esaslarini belirlemek.
i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu'na 5544 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kurumun idari ve mali konularina yonelik
olarak verilen gorevlerinin yani sira;

n Yeterlilik  sisteminde  gerceklestirilecek  faaliyetler igin  kurum/kuruluslarin
yetkilendirilmesi,

n Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak,

[ ] Standardi hazirlanacak ve sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegi
meslekleri belirlemek ve uygulamalarin uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,

gorevleri de verilmistir.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlari arasinda sayilmamis olmakla birlikte, Kanunun
20 nci maddesinde belirtilen tanim ve gorevler kapsaminda Kurum agisindan onemli bir organdir.
Sektor komiteleri, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi icin
gerekli incelemeyi yapmak tzere kurulur.
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Sektor komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari,
meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica calismalara tniversitelerin ilgili
bolimlerinden dgretim Uyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanlik

Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri
ile diizenlenmis olup, Kurum hizmetlerinin yiritilmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan
Vekili tarafindan temsil edilir. Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu Uyelerine

bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen donerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitcesi ile mali

tablolarini hazirlamak.
d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde calismasini saglamak.

e) Yillk faaliyet raporlarini hazirlamak, ama¢ ve hedeflere, performans odlcitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgttleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.
g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yuridtmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi ongorulenler disindaki Kurum personelini atamak.
h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
1) idarf konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi

a) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, gincellestirmek, standart gelistirmek Uzere Kuruma vyapilan
basvurulari incelemek ve inceleme sonuclarini rapora baglamak.

c) Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢l Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorilen benzeri gorevleri yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

a) Ulusal Yeterlilik Cercevesine iliskin ¢alismalari yiritmek.

b) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim kurumlarinin akreditasyonuna,
bireylerin 6l¢cme, degerlendirme ve belgelendirilmesine, yabancilarin sahip olduklari
mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

c Olgme, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum ve
kuruluslari izlemek ve raporlamak.

c) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorilen benzeri gorevleri yapmak.
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Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi

a) Kurumun goreyv, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiridtmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miktesebatina ve tavsiye
kararlarina iliskin faaliyetleri ylritmek.

c Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger Ulkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yuritilmesi ve izlenmesini
saglamak.

c) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezail
sonuclar doguracak islemler hakkinda gorus bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) Kurum gorusu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tuzik ve yonetmelik taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek gorislerini bildirmek.

c) AdLli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve
icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta ongorulen benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

a) Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokimantasyon ve benzeri
faaliyetlerini yiiritmek.

b) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrica Yonetim Kurulu; bazi kanunlardaki (5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu gibi] zorunluluklarin yerine getirilmesi, hizmette etkinligin saglanmasi amaciyla MYK
Kanununun 9 uncu maddesinin (e) bendi cercevesinde calisma ekipleri olusturmustur.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde her harcama
birimi mali yonetimini kendisi gerceklestirmektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklari ve Hukuk
Miisavirligi harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalari Ozel Kalem birimi kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

idarelerin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yonetim araci olan ic kontrol sisteminin temelini
sureclerin tanimlanmasi, bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve dizeltici
her turli kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu cercevede, 2011
yilinda Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani’nin revize edilme calismalarina baslanmistir.
Calismalar kapsaminda, izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus, Ust Yonetimin himayesinde Birim
ic Kontrol Sorumlulari tespit edilerek, taslak eylem plani olusturulmus ve alternatif gelisme eksenleri
tzerinde calisma yapilmistir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarina
2012 yilinda da devam edilecektir.
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2. AMAC VE
HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE
HEDEFLERI
!

lp.

MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, dlcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiritmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.
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B. TEMEL POLITIKA VE
NELRER 3. FAALIVETLERE iLISKiN

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler,
Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, B I LG I VE D EG E RLE N D I RM E LE R
Hesap verilebilir ve mali saydamliga sahip bir sistem olusturulmasi,

Kurum faaliyetlerinin ilgili tim taraflarin katilimiyla yurdtilmesi,
Faaliyetlerin AB ile uyumlulugunun saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi,
Kalici ve modern bir hizmet binasi temin edilmesi,

Hizmet ici egitim faaliyetleriile personelin yetkinlik ve verimliligini en Ust diizeye ¢ikarmak,

Kurum faaliyetlerinde kalite glivencesinin esas alinmasi,

AB’deki benzer kuruluslar ile iliskilerin giclendirilmesi ve uluslararasi fonlardan A MAI_'
yararlanilmasi, °

Seffafve etkin kamuydnetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerisunumununiyilestirilmesi, 1 T
bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak ilgili tim taraflarla hizli, seffaf, etkin ve B | LGl I_E R

givenilir hizmetler saglanmasi,

| is ve isle ilgili uygulamalarin internet Gzerinden ulasimi saglanarak birokratik islemlerin
azaltilmasi,

| Sirekli gelisime aclik yiliksek standartlarda bir Kurum igi yonetim gelistirilmesi ve 1_ BUTCE UYGULAMA SONUCLAR'

uygulanmasi,

u Yapilan egitim ve calismalarin internet uzerinden kamuoyu ile paylasilmasi sonucu
kurumsal imajin yukseltilmesi, E]J LE

| Kurum calisanlarinin yaptiklari gorevlere donik memnuniyet dizeylerinin artirilmasi icin
calismalarin tesvik edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir
bankada acgilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna
kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanligina bildirildikten sonra

Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktarilir.
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Ekonomik siniflandirmaya gére (ikinci diizey) 2011 yili gelir gerceklesmelerini gosterir tablo asagidadir:

Gelir Tertibi 2011 Yiti Tahmini 2011 Yili Gerceklesmesi 2010 Yili Gerceklesmesi

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 830.000 13.473 14.076
Diger Gelirler 7.775.000 3.320.843 2.284.171
TOPLAM 8.605.000 3.334.317 2.298.247

Tablo 3 - 2011 Yili Gelir Gerceklesmesi

Ekonomik siniflandirmaya gére (dérdincu dizey) 2011 yili gelir gerceklesmelerini gdsterir tablo

asagidadir:

Gelir Tertibi 2011 Yii Tahmini 2011 Yili Gergceklesmesi 2010 Yili Gerceklesmesi
Sartnamg, qum Evrak, Form ) 200 3.800
Satis Gelirleri
I_\_/Iuayene_, Denetim ve Kontrol 144.000 7 050 900
Ucretleri
Masraf Karsiliklari 686.000 5.705 8.530
Diger Cesitli Tesebbls ve
Milkiyet Gelirleri - 518 846
Mevduat Faizleri 150.000 65.143 89.214
Diger Faizler - - 5
Aidat Gelirleri 7.625.000 3.255.700 2.194.951

TOPLAM 8.605.000 3.334.317 2.298.247

Tablo 4 - 2011 Yili Gelir Gerceklesmesi (4.Dizey)

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2011 yili gider gerceklesmelerini gésterir tablo asagidadir:

Gider Tertibi 201t :::;g?g" Gerrokloomesi 2010 Yili Gerceklesmesi

Personel Giderleri 2.937.000 2.127.794 1.930.047
SGK Devlet Primi Giderleri 515.000 426.835 382.940
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.413.000 906.070 934.320
Sermaye Giderleri 1.000.000 10.000 294.433
TOPLAM 7.865.000 3.470.699 3.541.740

Tablo b - 2011 Yili Gider Gerceklesmesi

MYK 2011 yili biit¢esinin birimler itibariyle ddenek ve harcama tutarlarini gosterir tablo asagidadir:

fn 2011 Baslangic 2011 Vil :

Harcama Birimi ddenegi o — 2010 Yili Gerceklesmesi

Ozel Kalem 1.043.000 376.509 336.821

Meslek S}andartlam Dairesi 2 511.000 877 643 827 544
Baskanligi

Sinav ve Belgelendirme Dairesi 2 324.000 901.434 814.251
Baskanligi

Hukuk Misavirligi 148.000 86.501 76.965

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi 1.839.000 1.228.612 1.486.159

TOPLAM 7.865.000 3.470.699 3.541.740
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Tablo 6 - Harcama Birimleri Gider Gerceklesmesi

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2011 Merkezi Yonetim Bit¢ce Kanununda yer alan Kurum bitgesi su sekildedir:

| 2011 Yili MYK Gelir Bltgesi 8.605.000-TL
[ | 2011 Yili MYK Gider Bitcesi 7.865.000-TL

2011 yilrigerisinde Ulusal EUROPASS Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Olusturulmasi Projesi
kapsaminda ulusal katki payl olarak 10.000-TL harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde
muhasebelestirilmistir.

MYK hazine yardimi almayan ozel butceli bir kamu kurumudur. Bu kapsamda Kurum gelirlerinin
tamamina yakini genel kurul dyesi kurum ve kuruluslardan alinan aidatlardan olusmaktadir. Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Glkemizde yeni kuruluyor olmasi ve mevcut yapisal sorunlar nedeniyle Kurum asli
faaliyetleri sonucunda elde edilen tutarin cari harcamalari karsilamasi orta vadede ongorilmemektedir.

MYK'nin gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Bununla birlikte, Kurum bitcesinde gerceklesme
oranlari 2010 yilina yakin bir degerde gerceklesmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat
ve GorevleriHakkinda Kanunile Bazi Kanunve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 665 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 5544 sayili MYK Kanunun 26 nci maddesi degistirilmis
ve sosyal taraflarin aidat yukimliluklerini yerine getirmemelerinden kaynaklanan finansman sorunu
biylk olclide giderilmistir. Faaliyetlerin artmasiyla birlikte 2012 yilinda personel sayisinin artmasi
planlanmis, ihtiya¢ duyulan gerekli hizmetlerin temin edilmesi 6ngoriilmistiir. Onceki donemlerde
odenegi bulunmasina ragmen finansmani bulunmayan bircok ihtiyacin basta yatirim harcamalarin da
olmak tizere 2012 yilinda artacagi ve temin edilecegi ongorilmektedir.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandigi tarih itibariyle 2011 yii mali belge ve
dokimanlariincelenmek tizere Sayistay'a gonderilmistir. 2010 yilidonemine ait mali belge ve bilgilerimiz
tzerindeki Sayistay denetimi tamamlanmistir.

Kurumun mali is ve islemlerinde gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi, strateji gelistirme
birimi ve harcama yetkilileri kontroli ile saglanmistir.
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B. PERFORMANS
BILGILER

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MYK Kanununun 1 inci maddesi ile MYK'ya “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal mesleki yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, ol¢gme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiritmek icin gerekli ulusal
mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” gorevi verilmistir.

= e
Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS): Ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve
yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin akreditasyon,
yetkilendirme, denetim, dlcme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin
kural ve faaliyetler bitinddir.

B a3

MYK UYS'de oncelikli olarak meslek standartlarini belirlemekte, sonrasinda ise meslek standartlarini
temel alan yeterlilikler gelistirmektedir. Bu yeterliliklere gore yapilan sinav ve degerlendirmeler
sonucunda bireyler belgelendirilmektedir.

Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi, beceri ve yetkinligi bireye kazandiracak olan egitim ve ogretim
programinisunankurum/kuruluslar MYKtarafindanyetkilendirilecek egitim akreditasyon kuruluslarinca
akredite edilebileceklerdir.

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS]) hazirlanmasi, bu standartlari temel alan yeterliliklerin
gelistirilmesi, sinav ve belgelendirme ile egitim akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK tarafindan degil
yetkilendirdigi kurum/kuruluslar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Egitim ile is yasami arasinda saglam képru kuran Ulusal Yeterlilik Sisteminde (UYS) MYK, denetim

ve koordinasyon gorevini uUstlenerek tim taraflar icin sistemin seffafligini, kalitesini ve givenilirligini
saglamaktadir.

20

A ULUSALMESLEK

L]

L lp

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra
edilebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari
normdur.

Mesleklerin belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is
piyasasinin ve egitim kurumlarinin ncelikli ihtiyaclar ve sektér
komitelerinin Snerileri dikkate alinarak Yénetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standardinin sekli ve igerigi; uluslararasi 6rnekler incelenerek
hazirlanan ve sektér komitesinden géris alinarak Yénetim Kurulunca
onaylanan “Meslek Standardi Formati”na vygun olmak zorundadir.
Meslek Standardi Formati uluslararasi uygulamalardaki degisiklikler ile
MYK uvygulamalarindan elde edilen veriler ve degerlendirmeler dikkate
alinarak hazirlama usuline gére gincellenir.

Standard) belirlenecek meslege iliskin yeterlilik dizeyleri, Avrupa
Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik
Cercevesine (AYC) uygun olmak zorundadir.

b g

Mesleki yeterlilik sisteminin ilk asamasi olan Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi ¢alismalari
kapsaminda, MYK Yonetim Kurulu tarafindan meslek standardi hazirlamak Uzere yetkilendirilen
kurum/kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalanmis ve cesitli sektorlerde meslek standardi hazirlama
calismalari kapsaminda 2011 yili icerisinde 159 meslek standardinin hazirlanmasini kapsayan 16
meslek standardi hazirlama isbirligi protokoli hazirlanmistir.

)

-
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UMS HAZIRLAMA SURECI

Meslek
Standardinin
Resmi Gazete'de
yayimlanarak
Ulusal Meslek
Standardi
(UMS]) niteligini
kazanmasi

MYK Sektor
komitesince
uygun bulunan

Yetkilendirilen
kurulusun Meslek
Standardi Taslagini
hazirlamasi,
ilgili taraflarin
ve kamuoyunun
gorusine sunmasi

taslak standardin
MYK Yonetim

Kurulu tarafindan
CHEVERINEE]

Sekil 2 - UMS Hazirlama Sireci

Meslek standardi hazirlamak Uzere yetkilendirilen kurum/kuruluslar MYK'nin koordinasyonunda
calismalarini yuridtmektedir. Bu kuruluslara, calismalarinin etkinligini arttirmaya ve surdurulebilir
kapasitelerinin olusturulmasini saglamaya yonelik teknik destek verilmektedir. Bu kapsamda, kurum/
kuruluslarla teknik bilgilendirme toplantilari yapilmis, meslek standardi hazirlama calismalarinda
rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

2011 yiliicerisinde toplam 9 teknik bilgilendirme toplantisiyapilmistir. Bu toplantilarda bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sendika ve konfederasyonlar ve sivil toplum kuruluslarina
MYK’'nin yapisi, faaliyetleri ve meslek standardi hazirlama sureci hakkinda bilgi verilmistir.

Rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda meslek standardi hazirlamak Uzere
yetkilendirilen 17 kurum/kurulusun toplam 27 meslek standardi hazirlama calismasina katilim
saglanmis, meslek standartlarinin hazirlanmasinda rehberlik, izleme, sirece iliskin bilgilendirme ve
degerlendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

Yapilan calismalar sonucunda 2011 yili icerisinde cesitli sektorlerde hazirlanan toplam 214 taslak
meslek standardinin 82'si Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrurlige girmistir.
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PROTOKOL KAPSAMINDAKI MESLEK STANDARTLARI

_ Protokol Protokol Standardi Meslek
Protokol Imzalanan Kurulusun Adi Baslangi¢ " y Hazirlanacak Standardi
Tarihi i) Meslek Sayisi Sayisi
1 GAZBIR (UGETAM ortakligi ile) 23.07.2008 1yl 9 11
2 INTES 09.07.2008 2yil+ 6 ay 35 37
3 MESS 10.07.2008 2yl 22 34
4 TTSiS 23.01.2009 2yil 17 25
5 iTKIB 23.01.2009 2yl 23 23
6 TESK 09.03.2009 16 ay + 6 ay 22 28
7 TURKLIM 11.03.2009 2yl 13 13
8 MESS 12.03.2009 2yil 22 34
9 HAK-IS /CELIK-iS 12.03.2009 2yil+6ay 28 48
10 CEiS 22.05.2009 2yil+6ay 4 7
" Kultur ve Turizm Bakanligi/ TUROB / AKTOB 22.05. 2009 18 ay 21 24
12 KIPLAS 23.06.2009 2yl 28 32
13 SEIS/TUMDEF 25.09.2009 2yl 2 4
14 TOOMOD 25.09.2009 9 ay 2 2
15 SND 30.09.2009 7 ay 2 6
16 TCDD 06.10.2009 Tyl 1 1
17 iTo 08.10.2009 2yl 58 65
18 TEB 16.10.2009 bay 3 3
19 TiM 04.01.2010 18 ay + 6 ay 4 6
20 ATO 13.01.2010 18 ay + 3 ay 2 6
21 KTB / TURSAB 27.01.2010 8ay+ 6 ay 5 5
22 TEGV 09.06.2010 Tyl 1 3
23 Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii 09.06.2010 Tyil+6ay 4 12
24 ASO 07.07.2010 Tyl 15 25
25 EBSO 19.07.2010 6ay 3 6
26 THY 16.08.2010 2yl 17 18
27 PERYON 03.09.2010 Tyl 13 18
28 TSEV + TSRSB 22.09.2010 9 ay + 6 ay 12 13
29 iTO 15.03.2011 2yl 19 48
30 Tohum Otizm Vakfi 12.05.2011 15 ay 6 9
31 INTES 12.05.2011 Tyl 14 14
32 TUMMER 22.07.2011 1Tyl 5 9
33 BESOB 17.08.2011 5ay 2 3
34 ASO 2. ve 3.0SB Midiirliigu 25.08.2011 9 ay 5 10
35 ASO 1. 0SB Miidirlig 25.08.2011 9 ay 5 10
36 ASO 05.09.2011 9 ay 7 10
37 Bayindir Memur-Sen 06.09.2011 6ay 6 7
38 RATEM 09.09.2011 8ay 8 8
39 TCDD Vakfi 20.09.2011 1yl " 15
40 MEKSA 29.09.2011 6ay 1 1
41 ALTSO 29.09.2011 6ay 1 1
42 YDD 01.11.2011 1yl 1 2
43 TESK 24.11.2011 1yl 9 "
A TIAD 20.12.2011 6ay 1 1
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Protokol

Kuruluslarca

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Goriis Resmi
Hazirlayan Kapsaminda Taslak e frme Gazetede
Kurulus Standardi Calismasi Asamasinda Yayimland:
Hazirlanacak Devam Eden S Y
Meslek
Meslek Standardi

CPdelli 9 11 1
Dogalgaz
INTES-insaat 35 37 7 26
INTES—Insaat 14 1%
[yeni)
MESS-
Otomotiv 2 34 2 2 30
TTSIS-Tekstil 17 25 25
ITKIB-Tekstil 23 23 18
TESK-Yiyecek
icecek 4 4 1 3
Hizmetleri
TESK-Kisisel
Hizmetler 7 10 4
TESK-Tekstil 5 10 5
TESK-Metal 4 4
TURKLIM-
Liman 13 13 1
h - 7
Isletmeciligi
MESS-Metal 22 34 2 27
CELIK-IS-
Metal 28 48 16 5 12
CEIS-Cimento 4 7 3
KTB/AKTAB/
TUROB- 21 24

. 22
Turizm
WAL 28 32 11 8 10
Kimya
SEiS/
TUMDEF- 2 4 2
Saglik
TOOMD-
Saglik 2 2
SND-Saglik 2 6
TCDD-
Ulastirma ! ! !
iTO-
iklimlendirme % 25 1 14
iTO-Medya 33 40 34 2
TEB-Saglik 3 3
TiM-Ticaret /
Lojistik 4 6
ATO-Ticaret 2 6 3

Rrotokol Kuruluslarca o Goris iptal Sektor Yonetim Yayimlanmak Resmi
Hazirlayan Kapsaminda Taslak Goriis _ . . e P
Degerlendirme Edilen Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Kurulus Standardi Calismasi Asamasinda o i
Asamasinda Meslekler Asamasinda Asamasinda Gonderildi AEVIEDL]
Hazirlanacak Devam Eden
KTB/
TURSAB- 5 5 1 4
Turizm
TEGEV-
Elektrik, 1 3 3
Elektronik
2 Wil 4 12 12 6
Enerji
FEIO-ATETE 15 25 5 5 5 10
Isleri
EBSO-
Nakiscilik 3 6 6
THY-Sivil
Havacilik 17 18
PERYON-
Insan 13 18 4 3
Kaynaklari
T$EV/TSR$B— 12 13 4
Finans
ITO-Bilisim 19 48 8
Tohum Otizm
Vakfi-Saglik 6 I !
TUMMER-
Maden 5 7 !
BESOB-
Tekstil 2 3 3
ASO 2. ve 3.
Bolge-Metal 5 10 5 5
ASO 1. Bolge-
Elektrik- 5 10 6 4
Elektronik
ASO-Metal 7 10 4
Bayindir Sen- 6 7 5
Insaat
RATEM-
Medya 8 8 8
TCDD Vakfi-
Ulastirma " 15 15
MEKSA- ] 1 1
Otomotiv
ALISO- 1 1 1
Turizm
YDD-is ve
Yonetim ! 2 2
TESK-
Karayolu 7 7
Tasimaciligi
TESK-
Elektrik- 2 4
Elektronik
TIAD-Metal 1 1
TOPLAM 489 668 132 16 80 22 44 6 3 225
Hazirlanan / Hazirlanmakta Olan Meslek Standardi Sayisi: 528

Tablo 8 - Hazirlanan Meslek Standardi Sayilari
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Sektor Sayi Resmi Gazete Tarih/Sayi

MESS Otomotiv 10 03.03.2011 tarih ve 27863 (Miikerrer] sayili
CELIK-IS Metal 8 21.03.2011 tarih ve 27881 (Mikerrer] sayili
INTES insaat 7 21.03.2011 tarih ve 27881 (Mikerrer] sayili
iTKIB Tekstil 3 21.03.2011 tarih ve 27881 (Mikerrer] sayili
TTSIiS Tekstil 5 07.06.2011 tarih ve 27957 (Mikerrer) sayili
MESS Metal 3 07.06.2011 tarih ve 27957 (Mikerrer) sayili
PERYON is ve Yénetim 1 07.06.2011 tarih ve 27957 (Mikerrer) sayili
MESS Metal 4 09.08.2011 tarih ve 28020 (Mikerrer) sayili
KTB/TURSAB Turizm 3 09.08.2011 tarih ve 28020 (Mikerrer) sayili
MESS Metal 3 18.08.2011 tarih ve 28029 sayili

TEGEV Elektrik-Elektronik 3 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili

ASO Agac isleri 5 27.09.2011 tarih ve 28067 sayili

INTES insaat 4 03.11.2011 tarih ve 28104 (Miikerrer) sayili
MESS Metal 4 03.11.2011 tarih ve 28104 (Mikerrer) sayili
CELIK-iS Metal 4 20.12.2011 tarih ve 28148 (Mikerrer) sayili
CEIS Elektrik-Elektronik 1 20.12.2011 tarih ve 28148 (Miikerrer) sayili
MESS Elektrik-Elektronik 1 20.12.2011 tarih ve 28148 (Mikerrer) sayili
ASO Agac isleri 5 20.12.2011 tarih ve 28148 (Miikerrer) sayili
EBSO Tekstil 6 20.12.2011 tarih ve 28148 (Miikerrer) sayili
PERYON is ve Yonetim 2 20.12.2011 tarih ve 28148 (Mikerrer) sayili

Toplam 82
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Tablo 9 - 2011 Yili UMS Resmi Gazete Bilgileri

Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

GAZBIiR-Dogalgaz

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

o

Meslegin Adi - Seviyesi

Bacaci (Seviye 3)

Bacaci (Seviye 4)

Cografi Bilgi Sistemleri Operatori (Seviye 5)

Dogalgaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli (Seviye 4]
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3)

Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4)

Dogalgaz isletme Bakim Operatorii (Seviye 4)

Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3)
Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4)

Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3)
Topograf (Seviye 4)

WONOURWNKH HBOONOUAWNKE

Makine Bakimci (Seviye 3)
Makine Bakimci (Seviye 4)
Makine Bakimci (Seviye 5)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 4)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 5)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 4)

10. Agir Vasita Tecriibe Siiriicisii (Seviye 5)
11. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 3)

12. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 4)

13. Kalibrasyoncu (Seviye 4)

14. Kalibrasyoncu (Seviye 5)

15. Endustriyel Tasimaci (Seviye 3)

16. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 3)

17. Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4)

18. Otomotiv Prototipcisi (Seviye 3)

19. Otomotiv Prototipcisi (Seviye 4)

20. Otomotiv Boya Onarimcisi (Seviye 4)

21. Otomotiv Gévde Onarimcisi (Seviye 4)
22. Otomotiv Gévde Onarimcisi (Seviye 5)
23. Otomotiv Gévde ve Boya Onarimcisi (Seviye 5)
24. Otomotiv On Diizen ve Balanscisi (Seviye 3)
25.  Otomotiv Mekanikgisi (Seviye 4)

26. Otomotiv Elektrikcisi (Seviye 4)

27. Otomotiv Elektromekanikcisi (Seviye 5)
28. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 3)
29. Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 4)
1. isletme Elektrik Bakimcisi (Seviye 5)

MESLEK] YETERLILIK KURUMU 2011 Yili idare Faaliyet Raporu 2 7




Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

KTB/TUROB/AKTOB - Turizm

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

VeNoURWNEH

Meslegin Adi - Seviyesi

Endustriyel Boru Montajcisi (Seviye 3)
Kule Ving Operatori (Seviye 3)

Panel Sistem Demiryolu Ustasi (Seviye 4)
Beton Pompa Operatori (Seviye 3)
Beton Santral Operatorii (Seviye 3)
Tunel Kalipgisi (Seviye 3)

Ark Kaynakgisi (Seviye 3)

is Sagligi ve Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4)
insaat Boyacisi (Seviye 3)

Dozer Operatori (Seviye 3)

Ekskavator Operatori (Seviye 3)
Greyder Operatori (Seviye 3)

Silindir Operatori (Seviye 3)

Ahsap Kalipci (Seviye 3)

Betonarme Demircisi (Seviye 3)

Finiser (Serici) Operatori (Seviye 3)

Isi Yalitimcisi (Seviye 3)

Su Yalitimcisi (Seviye 3)

Ses Yalitimcisi (Seviye 3)

Yangin Yalitimcisi (Seviye 3)

Sivaci (Seviye 3)

Algi Levha Uygulayicisi (Seviye 3)

Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3]

Asfalt Uretim Tesisi Operatorii (Seviye 4)
Duvarci (Seviye 3)

iskele Kurulum Elemani (Seviye 3)

Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

Oda Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)
Kat Sorumlusu (Seviye 3)

Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)

Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3]
Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 4)
Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 5)
Servis Gorevlisi (Seviye 2]

Servis Gorevlisi (Seviye 3)

Servis Gorevlisi (Seviye 4)

Bar Gorevlisi (Seviye 4)

Servis Yoneticisi (Seviye 5)

Bagaj Gorevlisi (Seviye 2)

Kapi Gorevlisi (Seviye 2)

Otel Rezervasyon Gorevlisi (Seviye 3)
Otel Telefon Operatori (Seviye 3)
On Biiro Gorevlisi (Seviye 4)

On Biiro Yéneticisi (Seviye 5)

Asci (Seviye 4)

Pastaci (Seviye 4)

Mutfak Yoneticisi (Seviye 5)

Mutfak Gorevlisi (Seviye 2)
Bulasikhane Gorevlisi (Seviye 2)

TTSiS-Tekstil

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

WONOURWNKH

Meslegin Adi - Seviyesi

Endistriyel Firin isgisi (Seviye 3)
Endiistriyel Firin iscisi (Seviye 4)
Haddeci (Seviye 3)

Haddeci (Seviye 4)

Hurda Hazirlama ve Takip Isgisi (Seviye 3)
izabeci (Seviye 4)

izabeci (Seviye 5)

Metal isleri Seri Uretim Tezgah isgisi (Seviye 3)
Tahribatli Muayeneci (Seviye 5)
Taslama Tezgah iscisi (Seviye 3)
Taslama Tezgah iscisi (Seviye 4)
Elektro-Mekanik Montaj iscisi (Seviye 3)
Elektro-Mekanik Montaj iscisi (Seviye 4)
Matkap Tezgah Iscisi (Seviye 3)

Matkap Tezgah iscisi (Seviye 4)

Metal Dogramaci (Seviye 4)

NC/CNC Tezgah Iscisi (Seviye 3)
NC/CNC Tezgah iscisi (Seviye 4)

Isil islemci (Seviye 3)

Isil islemci (Seviye 4)

Dokimci (Seviye 4)

Dokim Modelcisi (Seviye 5)

Macaci (Seviye 3)

Tornaci (Seviye 3)

Tornaci (Seviye 4)

Presci (Seviye 3)

Presci (Seviye 4)

On iplik Operatorii (Seviye 3)

On Iplik Operatorii (Seviye 4)

iplik Bitim isleri Operatérii (Seviye 2)
iplik Egirme Operatorii (Seviye 2)
iplik Operatorii (Seviye 4)

On Terbiye Operatorii (Seviye 3)

On Terbiye Operatorii (Seviye 4)
Boyama Operatori (Seviye 3)
Boyama Operatori (Seviye 4)
Sablon Operatori (Seviye 3)
Varyant/Baski Boya Mutfagi Elemani (Seviye 3)
Baski Operatori (Seviye 4)

Baski Operatori (Seviye 5)

Bitim islemleri Operatérii (Seviye 3)
Bitim islemleri Operatérii (Seviye 4)
Atkili Orme Operatorii (Seviye 2)
Cozgiilii Orme Operatorii (Seviye 3)
Orme Operatorii (Seviye 4)

Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 4)
Dokusuz Yiizey Operatori (Seviye 5)
Cozgl Operatori (Seviye 3)

Tahar Operatori (Seviye 3)

Dokuma Operatori (Seviye 3)
Dokuma Operatori (Seviye 4)
Dokuma Operatori (Seviye 5)
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Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

KiPLAS-Kimya

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

WeNoUn hWNEH

Meslegin Adi - Seviyesi

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)
Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3)
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 4)
Model Makineci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
(Seviye 4)

Kadin Giyim Modelisti (Seviye 5)

Erkek Giyim Modelisti (Seviye 5)

Cocuk Giyim Modelisti (Seviye 5)

i¢ Giyim Modelisti (Seviye 5)

Modelist (Seviye 4)

Deri Model Makineci (Seviye 4]

Deri Ayakg! (Seviye 3)

Deri islenti Operatorii (Seviye 4)

Deri Yas islenti Sorumlusu (Seviye 5)

Deri Kuru islenti Sorumlusu (Seviye 5)

Deri Bitim islemleri (Finisaj) Sorumlusu (Seviye 5)

Kesimci (Deri/Kirk Hazir Giyim) (Seviye 4)

Kesimci (Ayakkabi) (Seviye 4)

Kesimci (Saraciye) (Seviye 3]

BOWONOUTAWNK

ilac Uretim Operatorii (Beseri ve Veteriner) (Seviye 4)
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 3)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)

Boya Dolum Operatori (Seviye 3)

Boya Uretim Operatérii (Seviye 3)

Boya Renk Ayar Elemani (Seviye 3)

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4)

Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5)

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4)

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5)

Tren Makinisti (Seviye 4)

Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

KTB/TURSAB-Turizm

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Meslegin Adi - Seviyesi

1. Profesyonel Turist Rehberi (Seviye 5)
2. Seyahat Acentasi Uriin Planlama ve Operasyon Sorumlusu
(Seviye 5)
3. Seyahat Acentasi Satis Gorevlisi (Seviye 4)
4. Transfer Elemani (Seviye 3)
-
1. Liman Operasyon Midiri (Seviye 6)
2. Liman Terminal Sefi (Seviye 5)
3. Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)
4. Liman Vinc Operatéri (RTG ve SSG) (Seviye 3)
5. Liman Saha Istif Makineleri Operatori (CRS ve ECS) (Seviye 3)
6. Liman Operasyon Elemani (Puantér) (Seviye 3)
7. Liman Pompa ve Tank Saha Operatori (Seviye 3)
1. Merkezi Kumanda Operatori (Seviye 5)
2. Elektrik Bakim Onarimcisi (Seviye 4)
1. isletme elektronik Bakimcisi (Seviye 5)
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Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

TESK-Toplumsal ve Kisisel
Hizmetler

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Meslegin Adi - Seviyesi

Hazirlayan Kurulus ve ilgili Sektor

TEGEV-Elektrik-Elektronik

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Meslegin Adi - Seviyesi

1. Agdaci (Seviye 2)

2. Manikiirist (Seviye 3)

3. Kuafér (Kadin) (Seviye 4)

4. Kuafor (Erkek) (Seviye 4)

1. Pideci (Seviye 3)

2. Kebapci (Seviye 3)

3. Dénerci (Seviye 3)

1. Ark Ocagi Operatoru (Seviye 4)

2. Ark Ocagi Operatori (Seviye 5)

3. Konverter Operatori (Seviye 4)
4, Konverter Operatori (Seviye 5)
5. Refrakterci (Seviye 3)

6. Refrakterci (Seviye 4)

7. Sirekli Dokimci (Seviye 4)

8. Sirekli Dokimci (Seviye 5)

9. Frezeci (Seviye 3)

10. Frezeci (Seviye 4)

11. VYiiksek Firin iscisi (Seviye 3)

12. Yiksek Firin Kumanda Operatéri (Seviye 5)
1. is ve Meslek Danismani (Seviye 6)
2. idari isler Uzmani (Seviye 5)

3 Ucret ve Yan Haklar Uzmani (Seviye 6)

1. Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 4)

2. Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 5)

3. Mekatronik Sistem Uzmani (Seviye 6)

1. Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi (Seviye 3)
2. Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi (Seviye 4)
3. Mobilya Désemecisi (Seviye 3)

4. Mobilya Désemecisi (Seviye 4)

5. Mobilya Désemecisi (Seviye 5)

6. Ahsap Ev imalatgisi (Seviye 3)

7. Ahsap Ev imalatcisi (Seviye 4)

8. Ahsap Ev imalatcisi (Seviye 5)

9. Ahsap Yer Dosemecisi (Seviye 3)

10. Ahsap Dogramaci (Seviye 3)

Sl

Nakisci (Seviye 2)
Nakisci (Seviye 3)
Brodeci (Seviye 2)
Brodeci (Seviye 3]
Kapitoneci (Seviye 2)
Kapitoneci (Seviye 3]
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Meslek standardi hazirlamak Ulzere basvuruda bulunan kuruluslari bilgilendirme, sektorlere ve
mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil giici olan isci, isveren, meslek kuruluslari ve sivil toplum
orgltleriyle isbirligi ortami olusturma, olasi isbirligi alanlarini goriisme ve protokol oncesi altyapi
calismalarini tamamlama faaliyetleri kapsaminda 2011 yili icerisinde 68 farkli kurulusla toplam 34
adet isbirligi/ bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Yapilan toplantilarda kuruluslar siirece yonelik
bilgilendirilmis, isbirligi yapilacak alanlarin netlesmesi saglanmis ve meslek standardi hazirlama
konusunda birlikte c¢alismalari tesvik edilerek, ayni alanda faaliyet gosteren kuruluslarin ortak
girisimler veya mevcut protokoller kapsaminda yeni isbirligi ortamlari olusturmalari temin edilmistir.

Meslek standardi hazirlama siireci ile ilgili olarak calisma yapilan sektorlerdeki mesleklere iliskin 2011
yiliicerisinde toplam 55 kurulusun katildigi 7 meslek haritasi ¢calismasi yapilmistir.

34

Mesleki yeterlilik sisteminin ikinci asamasi olan Ulusal Yeterlilik (UY)'lerin hazirlanmasi/gelistirilmesi
calismalari kapsaminda, MYK Yonetim Kurulu tarafindan ulusal yeterlilik hazirlamak/gelistirmek tizere
yetkilendirilen kurum/kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalanmis ve cesitli sektorlerde taslak ulusal
yeterlilikler hazirlanmistir. Bu kapsamda, 2011 yili sonu itibariyle toplam 12 sektorde 17 farkli kurulusla
ulusal yeterlilik hazirlama/gelistirme isbirligi protokoli imzalanmistir.

imzalanan ve imzalanmasi beklenen protokoller kapsaminda hazirlanacak/gelistirilecek ulusal
yeterliliklere ait bilgiler su sekildedir:

Protokol imzalanan Protokol Protokol Yeterlilik
Sira No Sektor
Kuruluslar Tarihi Siiresi Sayisi

1 MESS 16.11.2009 6+14+21 ay Metal

2 MESS 16.11.2009 6+12+9 ay 29 Otomotiv

3 INTES 08.12.2009 12+12 ay 29 insaat

4 TTSIS 22.02.2010 6+3+24 ay 20 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

5 iTKIB 15.02.2010 12 ay 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

6 GAZMER 24.02.2010 12 ay 5 Enerji

7 | KTB 01.03.2010 12+7 ay 18 T“”Z”i‘c'(i‘;laglsg;lzig’iecek )

8 CEIS 18.08.2010 8 ay 5 Cam, Cimento, Toprak

9 TCDD 25.08.2010 12 ay 1 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
10 TURKLIM 23.09.2010 12+3 ay 9 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
1M KIPLAS 07.10.2010 12 ay + 3 ay 1 Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
12 PERYON 09.05.2011 9 ay 3 is ve Yonetim

13 GAZBIR 07.07.2011 3ay 6 Enerji

14 | AKTOB 28.11.2011 6 ay 6 T“”z”i”éeﬁ‘;lamjggﬂgewk )
15 | TUBIDER 05.12.2011 2 ay 5 Bilisim Teknolojileri

16 | ALTSO 16.12.2011 3ay 3 T“riz”i‘é‘i‘;’:(ahlsggﬂgecek .
17 TEGEV 16.12.2011 6 ay 3 Elektrik ve Elektronik

18 | ATSO 23.12.2011 4ay 3 T“”zr?éi‘;lalﬁlijﬂzﬁz'%ecek )

Tablo 11 - Protokol Kapsaminda Hazirlanacak Yeterlilik Sayilari
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2011 yiinda 44 adet UY hazirlanmistir. UY'lerin listesi, hazirlandiklari sektdr ve onay tarihleri su

sekildedir:

Yeterlilik Adi

Seviyesi

Sektorii

Kabul/Onay

Tarihi

1 Agir Vasita Tecribe Sirdcust 5 Otomotiv 22.03.2011
2 Otomotiv Boyacisi 3 Otomotiv 22.03.2011
3 Otomotiv Boyacisi 4 Otomotiv 22.03.2011
4 Otomotiv Kaportacisi 3 Otomotiv 22.03.2011
5 Otomotiv Kaportacisi 4 Otomotiv 22.03.2011
6 Otomotiv Montajcisi 3 Otomotiv 22.03.2011
7 Otomotiv Montajcisi 4 Otomotiv 22.03.2011
8 Otomotiv Prototipcisi 4 Otomotiv 22.03.2011
9 Otomotiv Prototipcisi 5 Otomotiv 22.03.2011
10 Motor Testgisi 4 Otomotiv 22.03.2011
11 Motor Testcisi 5 Otomotiv 22.03.2011
12 Celik Kaynakgisi 3 Metal 12.04.2011
13 | Ahsap Kalipc 3 insaat 26.04.2011
14 | Betonarme Demircisi 3 insaat 26.04.2011
15 | Endustriyel Boru Montajcisi 3 insaat 26.04.2011
16 | Aliminyum Kaynakgisi 3 Enerji 12.07.2011
17 | Direng¢ Kaynak ayarcisi 4 Enerji 12.07.2011
18 | Kaynak Operatori 4 Metal 12.07.2011
19 | is ve Meslek Danismani 13 is ve Yonetim Sektori 19.07.2011
20 | Otomotiv Boya Onarimcisi 4 Otomotiv 26.07.2011
21 Otomotiv Elektrikcisi 4 Otomotiv 26.07.2011
22 Otomotiv Elektromekanikgisi 5 Otomotiv 26.07.2011
23 | Otomotiv Mekanikgisi 4 Otomotiv 26.07.2011
24 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 3 Otomotiv 26.07.2011
25 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 4 Otomotiv 26.07.2011
26 insaat Boyacisi 3 insaat 19.10.2011
27 | Swaci 3 insaat 19.10.2011
28 | Tiinel Kalipci 3 insaat 19.10.2011
29 | Dozer Operatorii 3 insaat 02.11.2011
30 | Silindir Operatori 3 insaat 02.11.2011
31 Ekskavator Operatori 3 insaat 02.11.2011
32 | Greyder Operatori 3 insaat 02.11.2011
33 | Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli 3 Enerji 02.11.2011
34 | Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Personeli 4 Enerji 02.11.2011
35 | Dogalgaz isletme Bakim Operatdrii 4 Enerji 02.11.2011
36 Dogalgaz Celik Boru Kaynakgi 3 Enerji 02.11.2011
37 | Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi 3 Enerji 02.11.2011
38 | Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi 4 Enerji 02.11.2011
39 Tren Makinisti 4 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Sektori 23.11.2011
40 | Iplik Bitim isleri Operatorii 2 Tekstil 14.12.2011
41 iplik Egirme Operatori 2 Tekstil 14.12.2011
42 | iplik Operatérii 4 Tekstil 14.12.2011
43 | On Iplik Operatorii 3 Tekstil 14.12.2011
44 | On iplik Operatorii 4 Tekstil 14.12.2011

W
o~

Tablo 12 - Ulusal Yeterlilikler

VOCATIONAL QUALIFICATION CERTIFICATE

ZAFER ONARAN

has been awarded with this certificate numbered UY0001-3 / 09999

in the national qualification

PLASTIC WELDER

Level 3

(Code: 09UY0001-3)

by succeeding in theoretical and practical assessments.

Mehmet KAZANCI Bayram AKBAS
UGETAM Head of the Committee President of the VQA

This certificate has been prepared on the basis of Vocational Qualifications Authority Law (VQA) dated
21/9/2006 and No. 5544. Information related with the scope of document and terms of use are at the back page.

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miih. San.ve Tic. A.S. (UGETAM), is accredited
by Turkish Accreditation Agency as personnel certification body with accreditation No. AB-0004-P.
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ygetam ‘I r MYK

MIESLEKI YETERLILIK
HARLIL

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

ZAFER ONARAN

PLASTIK KAYNAKCISI
Seviye 3
(Kod: 09UY0001-3)

Ulusal yeterliliginde teorik ve uygulamali sinavlarda basarili olarak

UY0001-3 / 09999 No.'lu bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

Mehmet KAZANCI Bayram AKBAS
UGETAM Komite Bagkani MYK Bagkani

Bu belge, 21/9/2006 tarih ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununa dayanilarak diizenlenmistir. Belge

istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Aragtirma Miih. San.ve Tic. A.S. (UGETAM), AB-0004-P
akreditasyon no. ile TURKAK 'tan akredite personel belgelendirme kurulusudur.

L

Sadece, MYK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarca ulusal mesleki
yeterliliklere gére yapilan sinav, dlcme ve degerlendirme sonucunda
basarili olan bireylere verilen belge Mesleki Yeterlilik Belgesidir.
(5544 sayih MYK Kanunu 2/1, 22/2, 23/2)

lp.

38

C. BELGELENDIRME KURULUSLARININ
© YETKILENDIRIIMES VF
BIREYLERIN BELGELENDIRILMES]

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2011 yilinda daha once yetkilendirilmis
2 belgelendirme kurulusu icin kapsam genisletme islemi gerceklestirilmistir. 2011 yilinda 8 adet
belgelendirme kurulusu 6n yetkilendirme/yetkilendirme basvurusu degerlendirme asamasindadir.

UYEP hibe bileseninde hibe almaya hak kazanan 26 kurum/kurulusun projeleri sonucunda belgelendirme
kuruluslarinin faaliyete gecmesi dngorilmektedir. Mart 2011'de baslayan projeler 18-24 ay arasinda
tamamlanacaktir.

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmesi faaliyetleri kapsaminda yetkilendirilmis
kuruluslardan UGETAM tarafindan, 09UY0001-3 Plastik Kaynakcisi Seviye 3 ulusal yeterliliginde 116
kisi, 11UY0010-3 Celik Kaynakgisi Seviye 3 ulusal yeterliliginde 66 kisi olmak lzere toplam 182 kisiye
belge diizenlenmistir.

Bireylerin ilgili yeterlilikte tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olduklarini kanitlayan ve
sistemin kalite glivencesini saglayan sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin standardi yayimlanan tim
mesleklerde artirilarak sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Belge
Diizenlenme
Tarihi

Hazirlayan
Kurum

Belgelendirme Belge Alan

Sira No Ulusal Yeterlilik T Birey Sayis)

Seviyesi

1 géff%%fg”akc's' MYK 3 UGETAM 12 Ocak 11
2 géff;g%fg”akc's' MYK 3 UGETAM 7 Ocak 11
3 géff;g%fg”akc's' MYK 3 UGETAM 17 Subat 11
4 gé"ff;'o% gy”akc's' MYK 3 UGETAM 25 Mart 11
5 géf%%ﬁy”akc's' MYK 3 UGETAM 5 Nisan 11
6 géﬁ%%ﬁy”akc's' MYK 3 UGETAM 4 Agustos 11
7 géﬁ&fg”akc's' MYK 3 UGETAM 46 Ekim 11
8 ffﬂl;oyé%”_gkc's' MYK 3 UGETAM 66 Aralik 11
TOPLAM 182

Tablo 13 - Mesleki Yeterlilik Belgeleri
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(. SEKTOR KOMITELERININ
OLUSTURULMASI VE ISLETILMES]

2008-2010 yillari arasinda 16 sektorde olusturulan sektér komitelerinin etkin olarak isletilmesi, taslak
meslek standartlarinin incelenmesi ve goris olusturulmasi amaciyla 2011 yilinda komite toplantilari
gerceklestirilmis, ayrica 2011 yilinda 4 yeni komite olusturulmus ve olusturulan sektor komitesi sayisi
20’e ulasmistir.

Komitesi ilk Toplanti Tarihi  Toplanti Sayisi

1 Adalet ve Givenlik - - -
2 Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Olusturuldu Aralik 2010 4
3 Bilisim Teknolojileri Olusturuldu Nisan 2010 2
4 Cam, Cimento ve Toprak Olusturuldu Eyldl 2009 3
5 Cevre - - -
6 Egitim - - -
7 Elektrik, Elektronik Olusturuldu Nisan 2010 4
8 Enerji Olusturuldu Eyldl 2008 7
9 Finans Olusturuldu Mayis 2011 1
10 Gida Olusturuldu Mayis 2011 2
1 insaat Olusturuldu Haziran 2008 14
12 is ve Yonetim Olusturuldu Nisan 2011 4
13 Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Olusturuldu Aralik 2009 5
14 Kualtir, Sanat - - -
15 Maden - - -
16 Medya, iletisim ve Yayincilik Olusturuldu Nisan 2010 2
17 Metal Olusturuldu Aralik 2008 17
18 Otomotiv Olusturuldu Temmuz 2008 1M
19 Saglik ve Sosyal Hizmetler Olusturuldu Eylil 2009 2
20 Tarim, Avcilik, Balik¢ilik Olusturuldu Mayis 2011 1
21 Tekstil, Hazir Giyim, Deri Olusturuldu Kasim 2008 13
22 Ticaret (Satis ve Pazarlama) Olusturuldu Nisan 2010 1
23 Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Olusturuldu Aralik 2009 3
24 Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hiz. Olusturuldu Aralik 2008 8
25 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Olusturuldu Eylil 2009 5
26 Diger Endustri ve Hizmetler - - -

Tablo 14 - Sektdr Komiteleri ve Toplanti Sayilar

Resim 1 - Sektor Komitesi Toplantisi

D. ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
ILISKISININ GUCLENDIRILMES|
EYLEM PLANI (IMEIGEP)

Mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda verilmesi, egitim istihdam iliskisinin
glclendirilmesi, hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isglicl piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek isgiiclintin istihdam edilebilirliginin artirilmasi icin
bakanliklar, kamu kurumve kuruluslariile 6zel sektorarasindaisbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
amaciyla; CSGB’'nin koordinasyonunda tim taraflarin katilimi ile IMEIGEP hazirlanmistir. S6z konusu
Eylem Plani, 7.7.2010 tarihli ve 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis ve 15.7.2010
tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige konulmustur.

Eylem Planinin Oncelikleri

IMEIGEP her biri farkli kurumlarin sorumlulugunda, kurumlar arasi isbirligi ile gerceklestirilecek
faaliyetleri iceren dokuz ana dncelik alanindan ve ilgili bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin gorev
ve sorumluluk alanlariyla kesisen ve uygulamada sorun olarak karsimiza ¢ikan mesleki egitim ve
istihdamla ilgili ortak konularin sosyal taraflarin ve sivil toplum &rgitlerinin de dahil oldugu glcli
isbirligi ortaminda giderilmesini saglayacak 30 tedbirden olusmaktadir. Eylem Plani kapsaminda
gerceklesecek faaliyetlerin bliylik ¢ogunlugu 2010 ve 2011 yillarini kapsarken, faaliyetlerin bir bolimi
ise sureklilik arz etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Eylem Plani
MYK Eylem Planinin Oncelik Alanlarindan;

[ ] Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi,
[ ] Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin akreditasyonu,

n Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen
araclarin uygulanmasinda ishirligi yapilmasi

konularina iliskin “Sorumlu Kurum” olarak rol almaktadir.

MYK ayrica;

[ ] Ulusal Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin giincellenmesi ve uyumlu hale
getirilmesi

[ ] Mesleki ve teknik egitim ortaminin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmasi ve yeni
bir okul yonetimi sisteminin tasarlanmasi

n Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi,
isyeri acma ile ilgili mevzuat ve uyumsuzluklarin giderilmesi

n Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam

edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi,
isyeri acma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi

konularinda da “isbirligi Yapilacak Kurum” ya da “iliskili Kurum” olarak gérev tistlenmektedir.
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izleme ve Degerlendirme Kurulu

Eylem Planinin hayata gecirilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlerin dogru zamanda, dogru adimlar
atilarak uygulanmasinin 6nemi dogrultusunda izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Etkin
bir uygulama, izleme ve degerlendirme mekanizmasina duyulan gereksinimle olusturulan Kurulun yilda
en az U¢ kez toplanmasi, Eylem Planinda belirlenen amaclara ulasilmasinda etkinligi ve koordinasyonu
saglamasi planlanmistir.

CSGB Mustesarliginin baskanliginda olusturulan ve sekretaryasi MYK tarafindan yiritilmekte olan
[zleme ve Degerlendirme Kurulu cesitli kurum ve kuruluslarin Ust dizey yoneticilerinden olusmaktadir.

Eylem Planinda yer alan dncelik alanlari ve éncelik alanlarina iliskin tedbirlerin duragan olmamasi,
gerektiginde giincelleme yapilmasi, Izleme ve Degerlendirme Kuruluna ihtiyac¢lar dogrultusunda lye
ilave edilebilmesi ongdrilmustir.

izlemeve Degerlendirme Kurulutoplantilari 2011yilinda 6ngoriildiigii sekilde gerceklestirilmistir.izleme
ve Degerlendirme Kurulunun yil sonu toplantilari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani baskanliginda
Sayin Bakanlarin, kurum ve kuruluslarin Ust diizey yoneticilerinin katiimlariyla gerceklestirilmektedir.

Resim 2 - IMEIGEP Toplantisi
Eylem Plani kapsaminda;

[ | UYC Hazirlama Komisyonu kararlari dogrultusunda ve UYC Calisma Grubunun yirittigi
teknik c¢alismalar neticesinde taslak UYC raporu olusturulmus ve 2010 yili itibariyle
ilgili taraflarin bilgisine sunulmustur. Taslak raporun daha etkin gelistirilmesi ve ilgili
tim taraflarin katiiminin saglanmasi amaciyla 25 Ocak 2011 tarihli UYC Hazirlama
Komisyonunda alinan karar geregi UYC Calisma Grubu glincellenmesi ve siirece iliskin
ilgili diger kurum/kuruluslarin géris ve dnerileri alabilmek adina genis katiimli Danisma
ve Degerlendirme Platformunun olusturulmasi,

u 5544 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda akredite egitim ve 6gretim kuruluslarindan mezun
olanlarin kalite giivencesi saglanmak kaydiyla mesleki yeterlilik belgelerine erisimlerini
kolaylastirilmasini saglamak adina, kanun degisikligi taslagli hazirlanmasi ve CSGB'ye
iletilmesi,

u Mesleki egitim ve ogretim kurum ve kuruluslarinin akreditasyonunda esas alinacak
degerlendirme olcltleri ve siirecleri belirlenmesi amaciyla Kurum biinyesinde UYEP
uzmanlarinin da yer aldigi bir ekip olusturularak daha onceden belirlenen usul ve esaslar
ile kriterlerde gerekli degisikliklerin yapilabilmesi icin ¢calismalara baslanmasi,

u Europass konusunda MEB, YOK ve ilgili kurum ve kuruluslardan temas kisileri belirlenerek
taraflar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,

kararlastirilmistir.
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. ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI (UYC) VE
AVRUPA YETERLILIK CERCEVESI (AYC)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi

UYC; AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta
ve ylksek ogretim ile 6zel ogretim dahil, tim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlari ile
orgun, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini ifade
etmektedir. UYC'nin olusturulmasi ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) ile iliskilendirilmesi ile ilgili
calismalar IMEIGEP cercevesinde yuritilmekte olup, bu kapsamda 6ngorilen faaliyetlerden “UYC'nin
olusturulmastic¢in UYC Hazirlama Komisyonu Kurulmasi faaliyeti”; MEB, YOK ve MYK temsilcilerinin yer
aldigr bir komisyonun olusturulmasiyla gerceklestirilmistir. UYC Hazirlama Komisyonu, Ekim 2010°da
gerceklestirdigi toplantida UYC hazirlanmasina iliskin teknik ¢alismalari ylriterek komisyona destek
saglamasi amaciyla bir UYC Hazirlama Calisma Grubu kurulmasini kararlastirmistir. UYC Hazirlama
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Taslak UYC Raporu 2010 yilinin sonunda UYC Hazirlama Komisyonu
dyelerine sunulmustur.

2011 yilricerisindeki itk toplantisinda Komisyon, calisma grubuna isci, isveren ve meslek kuruluslarinin
da dahil edilmesini kararlastirmis; bahsi gecen taraflarin da katilimiyla calisma grubu 2011 yilinda
daha genis bir temsil glclne kavusturulmustur. Diger taraftan komisyon karari geregince ulkemize
6zgl yeterlilik cercevesinin isminin “Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi” olmasi kararlastirilmistir. UYEP
kapsaminda planlanan UYC Hazirlama sireci uyarinca genis katilimli Danisma ve Degerlendirme
Platformu (DDP) kurgulanmistir. UYC Hazirlama Komisyonu tarafindan DDP’ye davet edilecek kurum
ve kuruluslar belirlenmis ve 79 kurum/kurulus bu olusuma davet edilmistir. UYC Hazirlama Calisma
Grubu ve Komisyonu tarafindan gelistirilecek Taslak UYC Raporu, DDP duyeleri tarafindan istisare
edilecek ve calismalar DDP'nin de gorus ve onerileri dikkate alinarak yurutulecektir. DDP Uyelerinin
istisare surecinde etkin olarak yer alabilmeleri icin bilgilendirilmeleri ve kapasitelerin gelistirilmesi
icin 7-8 Nisan 2011 tarihlerinde bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmistir.

UYC Hazirlama Calisma Grubu seviye tanimlayicilari ve mevcut yeterlilik tirlerinin tespiti calismalarini
yuritmek Uzere iki farkli Odak Grup halinde ¢alismalarini siirdiirmis; ¢alismalara belirli asamalarda
uluslararasi uzmanlarin da katilimi saglanmistir.

Odak Gruplar bilinyesinde yapilan ¢alismalarin Komisyon ile paylasilmasi, Komisyonun kapasitesinin
gelistirilmesi ve ortak calismalar yapilmasi gereken konulari gérismek amaciyla 20-21 Temmuz
tarihlerinde Sapanca’da UYC Hazirlama Komisyonu, Calisma Grubu tyeleri ve uluslararasi uzmanlarin
bir araya geldikleri bir calistay dizenlenmistir.

UYC'nin olusturulmasinin akabinde UYC'nin AYC ile referanslanmasi calismasi icin uluslararasi
uzmanlarin da yer aldigr bir komitenin olusturulmasi, referanslama raporunun hazirlanmasi ve
hazirlanan taslak raporun ilgili taraflara duyurulmasi yonunde tedbirlerin alinmasi éngorilmektedir.
AYC Danisma Grubu kriterlerive prosedirleriile referanslama siirecini tamamlayan Ulke raporlarindan
yararlanilarak Komite tarafindan belirlenen yonteme gore sirdirulecek olan ¢alisma sonucunda taslak
referanslama raporu hazirlanarak ilgili taraflarin bilgisine sunulacaktir.
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Avrupa Yeterlilik Cercevesi

O aopen L0 AYC, Avrupa’daki farkli tlkeler ve sistemler
m e ST Py, Joitkatn arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve
actk  olmasini  saglamak icin  hir
karsilastirma araci gibi calisan ve ulkelerin
yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle
baglantisini  saglayan ortak  Avrupa
referans cercevesidir. iki temel prensibi
vardir: vatandaslarin Ulkeler arasinda
hareketliligini tesvik etmek ve hayat boyu
ogrenmelerine yardimci olmaktir.

AYC Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin
yeterliliklericin tek bir saydamlik cercevesi
konusundaki 15 Aralik 2004 tarihli
2241/2004/EC sayili Karari ile baslatilmis,
Nisan 2008'de onaylanmistir. S6z konusu
karar ile Ulkelerin kendi yeterlilik
sistemlerini AYC ile iliskilendirmeleri icin
2010 yii ve kendilerine 0zgi yeterlilik
sertifikalarinin AYC" deki uygun seviyeye
dayandirilmasini saglamalari igin 2012 yili
hedefleri onerilmektedir.

The European Qualifications Framework

for Lifelong Learning (EQF) MYK, Aralik 2008'de AYC Ulusal
Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmis

olup, bu kapsamda UYC'de yer alan

e seviyelerin ~ AYC  seviyelerine  atifta

Qf‘:ﬂw bulunmasini saglamaktan ve bu siirece

yiksek ogrenim ve mesleki egitim

kurumlarinin sosyal ortaklarin, sektor

temsilcilerinin ~ ve  uzmanlarin  dahil
edilmesinden sorumludur ve AYC Danisma

Grubu toplantilarinda Ulkemizi temsil
etmektedir.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel Mudurligt Ulkeler dizeyinde AYC calismalarini
degerlendirmek ve gelismelere yonelik bilgi paylasimi saglamak amaciyla belli araliklarla Ulusal
Koordinasyon Noktalari ve AYC Danisma Grubu toplantilari dizenlemektedir.

10-11 Mart 2011 tarihleri arasinda Briiksel'de diizenlenen “Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Ulusal
Koordinasyon Noktalari [UKN]” toplantisina katilim saglanmistir. 8-10 Kasim 2011 tarihleri arasinda
Varsova'da gerceklestirilen "AYC Kapsaminda Akademik Gecerleme Konferansi” ile “AYC ve UKN: UKN
ve Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Muhabirleri Ortak Semineri’ne katilim
saglanmistir.
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F. PROJELER VE ULUSLARARASI

o \J o

KURULUSLARLA ISBIRLIGI

Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Gii¢lendirilmesi Projesi (UYEP)

MYK'nin kurumsal kapasitesini glclendirmek ve sivil toplum kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik
sistemini destekleyen, meslek standardi hazirlayan, ulusalyeterlilik gelistiren ve sinav ve belgelendirme
islevi géren merkezlerin olusturulmasini saglamak amaciyla “Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun
ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giglendirilmesi Projesi” hazirlanmistir.

S6z konusu projenin AB Katilim Oncesi Mali Arac (IPA) cercevesinde 2007 programlama yili kapsamina
alinmasi saglanmistir.

Projenin genel hedefiis piyasasiihtiyaclarina uygun érgiinve yaygin meslekiegitimve dgretim verilmesini
saglamak, hayat boyu ogrenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek ve
AYC ile uyumu kolaylastirmaktir. Proje sonunda 3 ana ¢iktiya ulasilmasi hedeflenmektedir:

[ | Surddrilebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi ¢ercevesinin kurulmasi
ve sistemin secilen oncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

[ ] Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara sirdiirilebilir ve
koordineli bir hizmet sunacak olan Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST) kapasitesinin artirilmasi,

[ ] Tim paydaslarin (kamu ve 6zel sektdr aktorleri, isci ve isveren orgiitleri, Sivil Toplum
Kuruluslart (STK)) Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin
artirilmasi ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Proje Uc¢ bilesenden olusmaktadir:

| Tedarik bileseninde sozlesmeler imzalanmis, donanim ve malzemeler Kurum tarafindan
teslim alinmis ve tedarik bileseni 2010 yilinda tamamlanmistir.

| Hizmet bileseninde ihale sireci tamamlanarak Eylil 2010°da so6zlesme imzalanmis ve
ardindan 4 Ekim 2010 tarihli ilk toplantiyla birlikte hizmet bileseninin Baslangic Donemine
gecilmistir.

u Hibe bileseninde hibe almaya hak kazanan 26 kurulus ile sézlesmeler 24 Mart 2011 tarihine
kadar imzalanmis ve projelerin uygulanmasina gecilmistir. Hibe almaya hak kazanan
projeler ve kuruluslari asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje kapsaminda MYK'nin yaninda, Sektor Komiteleri ile meslek standartlari gelistirecek, sinav ve
belgelendirme islemlerini Ustlenecek kurum ve kuruluslar desteklenecektir. Toplam bit¢ce 10.900.000
Avro olup, bu miktarin 200.000 Avroluk tutari ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmistir. Soz
konusu projenin 31 aylik uygulama siresi bulunmaktadir.

JS7EP
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir.
This project is co-financed by the European Union and the Republic of Turkey.

Tirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
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MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

VOC-TEST MERKEZLERIi HiBE PROGRAMI FAYDALANICILARI LiSTESI

|
T N
AR L -

Sira Hibe Faydalanicisi Proje Adi
1 Akdem_z. i (RS R S U G ) 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi
Dernegi (AKTOB)
2 SEQUA Grmbh Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektorinde VOC-Test Merkezleri
Uluslararasi Standartlara Kavusuyor
S — PR BT Sektoriintn 8.4 Numarali Alt Sektoriinde
3 Bilisim Sektori Dernegi (TUBIDER) VOC-Test Merkezi Kurulmas:
4 I;oder, Sl B, e e g Tl ey DErnegl Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme
(IZODER)
5 al,i‘r]@;e] lEER SRR EC R T L EE insaat Sektdriinde Mesleki Yeterlilik- Sinav ve Belgelendirme
6 Tlrkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Tekstil Sektort, Mesleki Yeterlilik Sinav ve
(TTSIS) Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi
Tirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik . _— . .
7 Sanayil Isverenler Sendikas! (KIPLAS] Kimya Sektori Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu
8 O el Sy e e e S Otomot!v Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Merkezi
9 istanbul Ticaret Odasi (iTO) ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi
10 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (BESOB) | Yetkinlik, Etkinlik Saglar
1" AnkaralSanayi0dasiASO) ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi'nin (METES)
Kurulmasi
12 Tirkiye Dogalgaz Dagiticilart Birligi Dernegi Dogal Gaz Sektor Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi
(GAZBIR)
13 Tiim Ozel Egitim Kurumlari isverenleri (TEKIS) Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim
Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro . . . . . . .
14 Calisantar Birligi Sendikas! (Bayindir Memur-Sen) Mimarlik Mihendislik Teknikerlik Faaliyetleri
15 :fgﬂleu]l Deri ve Deri Mamdlleri Ihracatcilari Birligi Yetkin Belgeli isgiicti Istihdaminda Coziim Ortakligi Projesi
16 istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Katma Deger ve istihdam Odakli Belgeli isgiicii Seferberligi
Birligi (IHKIB) “KiBIS”
R : o P, TURKLIM Kariyer-Port: “Model Mesleki Yeterlik ve
17 Turkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM] Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmast”
Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize . . .
18 Sanayi Bélgesi (ASO 2! ve 3. 0SB Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. 0SB Mesleki Test Merkezi
. . ; Paydaslarin Katiimiyla Karabik'te Metal
19 Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS) Sektorinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi
20 TR R U LSSV e Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi
(ASO 1. 0SB)
21 TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Demiryolu Tasimaciligr Sektsriinde UYS ve
Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi (TCDD Vakfi) VOC-Test Merkezi Kurulmasi
Tirk Plastik Sanayicileri Arastirma . L . . o
22 Gelistirme ve EgitimiVakfi [PAGEY) Plastik Sektorinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar
Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin
23
(RATEM]) Kurulmasi
24 Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) ALTSO VOC-Test Merkezi: Is'te Standart, Iste Kalite
25 Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve
(TIAD) isletilmesi
26 Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) Istindamin Anahtari: ATSO Mesleki

Sinav ve Sertifikasyon Merkezi (AMESEM)

Tablo 15 - Hibe Faydalanicilari ve Projeleri
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Projenin hizmet bileseni kapsaminda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Kapasite Gelistirme ve Farkindalik
Arttirma olmak Uzere ¢ ana sonuc alani bulunmaktadir. S6z konusu alanlardaki faaliyetler asagidaki

tabloda gosterilmektedir:

Bilesen

SONUC 1:
ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI

SONUC 2:

KAPASITE
GELISTIRME

2A.MYK'nin
Kapasitesinin
Gelistirilmesi

Faaliyetin Adi

UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi 25 Ocak 2011 Ankara
UYC Uzmani Tom Bain’in calisma ziyareti 7-16 Mart 2011 Ankara
UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi 15 Mart 2011 Ankara
UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu Toplantisi 7-8 Nisan 2011 Ankara
UYC Uzmani Anne-Marie Charraud'un calisma ziyareti 23-26 Mayis 2011 Ankara
UYC Calisma Grubu Toplantilari (5 adet) Mart-Nisan-Mayis 2011 Ankara
UYC Calistay 20-21 Temmuz 2011 Sapanca
UYC Uzmani Edwin Mernagh’in calisma ziyareti 22-24 Agustos 2011 Ankara
UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi 23 Agustos 2011 Ankara
UYC Uzmani Edwin Mernagh’in calisma ziyareti 15-17 Kasim 2011 Ankara
UYC Odak Calisma Grubu Toplantilari (5 adet) Ekim-Kasim-Aralik 2011 Ankara

Faaliyetin Adi

Proje Ekibi Proje Yonetimi Egitimi 24-26 Ocak 2011 Ankara
Finans ve Blitce Yonetimi Egitimi 7 Mart 2011 Ankara
iletisim Teknikleri Egitimi 15 Mart 2011 Ankara
Bilgi Teknolojileri Egitimi 16 Mart 2011 Ankara
MYK Personeli Proje Dongli Yonetimi Egitimi 24-26 Mart 2011 Ankara
Egirttijnr:}sal iletisim Stratejileri, Goriinlrlik ve Medya 11 Kasim 2011 Ankara
MYK Personeline yonelik UYC Calistayi 16-17 Kasim 2011 Ankara
MYK Personeline yonelik Yeterlilik Gelistirme Calistayi 22 Kasim 2011 Ankara
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi 23 Kasim 2011 Ankara
Dokiiman Yonetimi Egitimi 1-2 Aralik 2011 Ankara
is Analizi ve Gorev Tanimlari Egitimi 6 Aralik 2011 Ankara
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Egitimi 19-23 Aralik 2011 Ankara
Ucret Yonetimi Egitimi 20 Aralik 2011 Ankara
ic Kontrol Egitimi 26-28 Aralik 2011 Ankara

SONUC 2:

KAPASITE Faaliyetin Adi

GELISTIRME
UYEP TDE tarafindan sanayi ve sektor temsilcilerine
ziyaret (THY, TSEV, SISECAM, iTO, Tohum Otizm Vakfi, 11-13 Nisan 2011 istanbul
YDD, AMPD)
MYK Meslek Standartlari Temel Egitimi 18-20 Nisan 2011 Ankara
Hikilmet, sanayi ve sektor temsilcileri ile temaslar
(TISK, Kalkinma Bakanligi, TURKAK, TESK, MEB, YOK) 10-26 Mayis 2011 Ankara
TUMMER Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 23-25 Mayis 2011 Ankara
Sektor Komitesi Birinci Bilgilendirme Toplantisi 14-16 Haziran 2011 Kapadokya
Sektdr Komitesi Ikinci Bilgilendirme Toplantisi 22-24 Haziran 2011 Bolu
CELIK-IS Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 27-28 Haziran 2011 Karabik
BESOB Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 29 Haziran- 1 Temmuz 2011 Bursa

2B. Meslek Tohum Otizm Vakfi Meslek Standardi Hazirlama Teknik 46 Temmuz 2011 istanbul

Standartlari Bilgilendirme Calistay!

Gelistirilmesi icin

Kapasite Gelistirme | 1(j\pEF ve SEIS Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 14 ve 16 Temmuz 2011 Ankara
BESOB Meslek Standardi Degerlendirme Calistayi 19-20 Temmuz 2011 Bursa
ME.KS.A [SEQHA.] Meslek Standardi 22 Temmuz 2011 Ankara
Gelistirme Egitimi
INTES Meslek Standardi Degerlendirme Calismalari Agustos 2011 Ankara
RATEM Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 3-4 Ekim 2011 istanbul
Elektrik Elektronik Sektori Haritalandirma Calistayi 12 Ekim 2011 Ankara
RATEM Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 13 Ekim 2011 istanbul
Elektrik Elektronik Sektori Haritalandirma Calistayi 29 Kasim 2011 Ankara
THY Meslek Standardi Gelistirme Egitimi 8-10 Aralik 2011 istanbul
Yeterlilik Gelistirme Egitimi I. ve Il. Asama (MYK, INTES, 25-27 Mayis 2011 Ankara
CEIS, TESK, HAK-IS ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi) 20-21 Haziran 2011
Yeterlilik Gelistirme Egitimi I.ve Il. Asama (MYK, PAGEYV, 1-3 Haziran 2011 istanbul

2C. Kalite Giivencesi K|P|_AS, MESS ve T|TS|S] 23-24 Haziran 2011

icin Kapasite

Gelistirme Yeterlilik Gelistirme Egitimi I. ve II. Asama [MYK, Kiiltir . .
ve Turizm Bakanligi, Alanya Ticaret Odasi, Antalya 2?—38?22?25%11 Antalya
Ticaret Odasi, AKTOB)
BESOB Yeterlilik Gelistirme Egitimi 28-29 Kasim 2011 Bursa
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SONUC 2:
KAPASITE Faaliyetin Adi
GELISTIRME
2D Mesleki 'I\:/IeslllekElYeterllllklerm Karsilikli Taninmasi Egitim 19-22 Eyliil 2011 Ankara
Yeterliliklerin aatiyeti
Karsilikli Taninmasi
Mevzugtl - Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi Semineri 23 Eyliil 2011 Ankara
Kapasite Gelistirme
Hl_k.)e'Pr?OJeSI Uygulama, Izleme, Satin Alma ve Gorunurlik 29-31 Mart 2011 Ankara
Egitimi
Hibe Programi Acilis Konferansi 6 Nisan 2011 Ankara
Hibe Faydalanicilari Egitimi 4-8 Nisan 2011 Ankara
Hibe Izleme Bilgi Sisteminin (G-MIS) Uygulamaya Nisan 2011 Ankara
Konmasi
Ankara,
: o Bursa,
2E. Hibe Programi itk Izleme Ziyaretleri (26 Kurulus) 31 Mayis- 29 Haziran 2011 Karabiik,
icin Kapasite istanbul ve
Gelistirme izmir
Hibe Faydgla_mlcdarl icin Uygulama, Mal ve Hizmet Alimi Nisan-Mayis 2011 Ankara
Rehberlerinin Hazirlanmasi
TCDD Vakfi Yerinde Kontrol Ziyareti 9 Agustos 2011 Ankara
Bayindir Memur-Sen Yerinde Kontrol Ziyareti 22 Agustos 2011 Ankara
iDMIB, IHKIB, MESS, iZODER Yerinde Kontrol Ziyareti 31 Ekim-1 Kasim 2011 jstanbul
SEQUA Yerinde Kontrol Ziyareti 20 Kasim 2011 Ankara
Proje Kimligi ve Logosunun Hazirlanmasi Mart 2011 Ankara
Gorsel Materyallerin Hazirlanmasi Mart 2011 Ankara
Proje Acilis Konferansi 6 Nisan 2011 Ankara
Proje internet Sayfasinin Gelistirilmesi ve Bakimi Nisan 2011 Ankara
SONUC 3:
FARKINDALIK Promosyonel Materyallerin Dagitilmasi Nisan 2011 Ankara
ARTTIRMA
MYK Faaliyet Raporunun Basilmasi Haziran 2011 Ankara
UYEP'in 1. Yili Temali Basin Biilteni Eylul 2011 Ankara
UYEP Brosurinin Basilmasi Aralik 2011 Ankara
UYEP_Promosyonel Materyallerin (Takvimler) Basilmasi Aralik 2011 Ankara
ve Dagitilmasi
UYEP 1. Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisi 29 Nisan 2011 Ankara
Proje Yonlendirme
Komitesi Toplantilari
UYEP 2. Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisi 2 Kasim 2011 Ankara
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Tablo 16 - UYEP Hizmet Bileseni Faaliyetleri

Ulusal EUROPASS Merkezi (UEM)

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina katilim saglayan iilkemizin 2241/2005/
EC sayili Konsey Karari uyarinca bir Ulusal EUROPASS Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya ¢cikmis
ve EUROPASS alanina giren konularin Kurumumuz gorev alanlari arasinda bulunmasindan dolayi,
gerekli calismalar yiritilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass Merkezi (UEM] olarak
gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda, EUROPASS ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini gelistirme, hareketlilik
belgesinin kullanimini yayginlastirma, kuruluslar arasinda isbirligini saglama ve tanitim amagli
hazirlanan proje uygulamaya konulmustur. Proje amaclari olarak dokiiman yonetiminin koordinasyonu
ve EUROPASS’I tanitmak olarak belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak icin EUROPASS belgelerinden
sorumlu kuruluslarla toplantilar yapilmis, farkindalik artirici konferanslar diizenlenmistir. Ayrica ana
gorevlerin yaninda bunlara yardimci gorevler de gerceklestirilmistir. Bunlar; ulusal internet sitesinin
olusturulmasi ve idaresi, rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi ve EUROPASS Avrupa aginda yer alma
olarak belirlenmistir.

EUROPASS faaliyetleri kapsaminda;

[ ] Avrupa’daki egitim ve calisma deneyimlerinin kanitlanmasi icin bireylere saglanan
Europass Hareketlilik Belgesinin ¢evrimici olarak diizenlenebilmesini saglayan ¢evrimici
aracin Tirkcelestirilmesi tamamlanmis, stirecler olusturularak yirirlige konulmus ve
hareketlilik programina katilan kurum, kurulus ve vatandaslarin hizmetine sunulmustur.
Faaliyet donemi icerisinde 26 kurum/kurulusa hareketlilik belgesi diizenleme yetkisi
verilmistir.

n MEB tarafindan 49 alanda 214 dal programina ait toplam 650 Europass Sertifika Eki
hazirlanmistir.

n Universiteler tarafindan verilen Diploma Eklerinde Europass logosuna yer verilmesi igin
girisimde bulunulmustur.

n Europass'in  Turkiye'deki paydaslarca taninirligini belirlemek amaciyla bir anket
hazirlanarak ilgili taraflara uygulanmistir.

[ ] 2011 yili Europass biilteni hazirlanmistir.

[ ] Yiksek tirajli ulusal gazetelerin birinde Europass hakkinda tam sayfa haberle Europass
kamuoyuna tanitilmistir.

n Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Artirilmasi projesinin devamini
saglamak tizere 2012 yili icin Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman cagrisina
yeni proje basvurusu ile cevap verilmistir.

n Tiirkge olusturulan/indirilen Ozgecmis sayisi : 74152

n Turkce olusturulan/indirilen Dil Pasaportu sayisi : 1.996

[ ] Olusturulan Hareketlilik Belgesi sayisi : 360

[ ] Olusturulan Diploma Eki sayisi : 263.657

| (Sertifika Ekleri (SE) henlz veri tabanindan ilan edilmemis olup, UEM bilgisi dahilinde

dizenlenmis SE bulunmamaktadir.)

europass
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Europass kapsaminda 2011 yilinda gerceklestirilen diger faaliyetler asagidaki tabloda sunulmustur:

Faaliyet Adi Tarihi

Eurocer Proje Toplantisi Bilgilendirme 07.01.2011
Europass-Euroguidance-Eurodesk ishirligi Toplantisi 13.01.2011
Europass Sertifika Eki Hazirlama Calistayina Katilim 02.02.2011
TOBB - ETU Kamu Sektorii Giinii 14.02.2011
Europass 2005-2020 (Briiksel) 24-25.02.2011
Ulusal Ajans isbirligi Toplantisi 11.04.2011
Marmara Universitesi Bilgilendirme Toplantisi 04.05.2011
Manisa insan Kaynaklari Ve istihdam Fuari 04-06.05.2011
Yabanci Ulkelerden Gelen Euroguidance Temsilcilerinin Bilgilendirilmesi 16.06.2011
Ulusal Ajans isbirligi Toplantisi (2) 23.06.2011
TUTEV Personeli HCA Egitimi 28.06.2011
Ulusal Ajans Personeli HB Ve HCA Egitimi 08.07.2011
dgrenin . Europass Sertifika Eki Toplantisi 14.09.2011
harcheHilih : Europass Degerlendirme Toplantisi 26.09.2011
' Skills Passport (ESP) Toplantisi (Briiksel) 30.09.2011
Erasmus Giiz Toplantisi 13-14.10.2011
Kayseri Istihdam Fuari 10-14.10.2011
Denizli istihdam Fuari 20-22.10.2011

Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi
(MEB - Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligu)

Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (HAKIS) 04.11.2011

Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi

03.11.2011

(MEB -Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Midurligu) 10.17.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (ISKUR) 11.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (TOBB]) 11.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (TURK-IS) 11.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (Ulusal Ajans) 14.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (YOK) 14.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (TESK) 20.11.2011
Europass 2012 Faaliyet Plani Hazirlanmasi (TiSK) 20.11.2011

Mersin istihdam Fuari 24-25.11.2011
- - Erzurum Erasmus ve Genclik Programlari Tanitim Toplantisi 30.11.2011
/ Gazikent Universitesi Bilgilendirme Giinii 06.12.2011
/ Ge“nc"Evliya Ce_lebiler Projﬁr Yarismasi igin isbirligi Toplantisi 06.12.2011

(Kiltir Ve Turizm Bakanligi)

4 ’V\"_\-’ Briiksel Europass Merkezleri Toplantisi 08.12.2011

MEGIST Katilim 8-10.12.2011
. s Uludag Universitesi Bilgilendirme Giinii 16.12.2011
eLI ropass klm OldugunU, Osmangazi Universitesi Bilgilendirme Giinii 19.12.2011
ne blldlglnl Tum Avrupa’yo gosnl-ers"-” Youth Agelnda Derne_@i Egitir-n Kampi 20.12.2011
Europass Izleme Degerlendirme Kurulu Toplantisi 23.12.2011

Aok Bfvas Nox 237 K910 Kevaklre ARKARA poupete aupotanisyoos [~ 5P e Tablo 17 - EUROPASS Faaliyetleri
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Avrupa Egitim Vakfi

13 Nisan 2011 tarihinde MYK'da Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve AB Tiirkiye Delegasyonu yetkilileri ile MYK
ve UYEP projesi faaliyetlerinin gorisiildiigu toplantilar gerceklestirilmistir.

22-23 Kasim 2011 tarihleri arasinda Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK]
tarafindan Hayat Boyu Ogrenme (HBO) icin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) Uygulama
Diizenlemeleri Calistayl Antalya’da diizenlenmistir. Calistaya MYK temsilcilerinin yanisira MEB, YOK,
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu, VOC-Test Merkezleri Hibe Programi Faydalanicilari ile cesitli
sendika, sivil toplum &rgiitii ve meslek kurulusu temsilcileri katilmistir. iki giin siiren calistayda MYK,
YOK, MEB, VOC-Test Merkezleri, STK'lar ve diger ilgili kuruluslarinin destegi ile olusturulacak olan
“Turkiye Yeterlilikler Cergevesi”ne yénelik dneriler tartisilmis ve 6rnek senaryolar gelistirilmistir.

LD
x *

ETF:

Working together
Learning for life
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G. MYKVI.
GENEL KURULU

27 Ekim 2011 tarihinde gerceklestirilen MYK VI. Genel Kurulunda, Kurumun 30.09.2010-30.09.2011
donemi faaliyet raporu, 2010 mali yili kesin hesabi, 2012 yili calisma programi ile 2012 yili personel
planlamasi ve 2012 yili bitcesi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram AKBAS tarafindan
sunulmustur. Gerceklestirilen faaliyetler ve c¢alisma programi, goris bildiren tim Genel Kurul
dyelerince takdirle karsilanmis, sunulan raporlar ve programlar oy birligiyle kabul edilmistir.

MYK Genel Kurulu 44 lyeden olusmaktadir. Genel Kurulda kamu kuruluslari sivil toplum kuruluslari
ve meslek kuruluslari temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan toplantilari Kanun geregi her yil
Ekim ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulusundan itibaren, 8 Aralik 2006 tarihinde |. Genel Kurul,
28 Subat 2007 tarihinde Olaganistu Genel Kurul, 31 Ekim 2007 tarihinde II. Genel Kurul, 30 Ekim 2008
tarihinde Ill. Genel Kurul, 20 Ekim 2009 tarihinde IV. Genel Kurul ve 14 Ekim 2010 tarihinde V. Genel
Kurul toplantilari yapilmistir.

Resim 3 - MYK VI. Genel Kurulu
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V)
G. KURUMSAL TANINIRLIK VE
° ° o \J o
[ | Sirddrilebilir ve verimli bir sekilde isleyen UYS cergevesinin kurulmasi,
[ | Sistemin oncelikli sektorlerde islevselliginin devam ettirilmesi,
| MYK'nin kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara sirdirdlebilir ve koordineli olarak Urin

ve hizmetlerini sunabilmesi,

u Tum paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, isci ve isveren orgltleri, Sivil Toplum
Kuruluslari (STK]) UYS'ye iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi amaclariyla,

Bakanliklar, anayasal kuruluslar, ilgili kamu kurumlari, is dinyasi ve belirtilen paydaslarimizla
yakin isbirligi icinde olunmus, Kurum gorevleri ve faaliyetleri hakkinda Kurumu tanitici calismalarda
bulunulmustur. Duzenlenen etkinliklere katiim saglanarak sunumlar yapilmis, MYK'ya ziyarette
bulunarak ya da cesitli iletisim araclariyla ulasarak bilgi isteyen makam, kisi ve kuruluslara gerekli
aciklamalar yapilmistir.

Kurumsal taninirlik ve paydaslarla isbirligi calismalari kapsaminda Universite, 6zel sektor ve sosyal
taraflarin katilim sagladigi MYK'nin organizasyonunda 52, diger kurum/kuruluslarin organize ettigi 560
olmak Uzere toplamda 612 toplantiya katilim saglanmis, bu toplantilarda Kurum gorus ve onerileri ifade
edilmis, calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla internet sitesi guncel tutulmus; haber ve
duyurular zamaninda yayimlanmistir. Goérev alanimizla ilgili kurum/kuruluslar ile Ulusal Meslek
Standardi ve Ulusal Yeterlilik hazirlamada isbirligi yapilan kuruluslarin tematik yayin organlarinda
Kurumla ilgili cok sayida makale, 428 adet Kuruma iliskin haber yayimlanmistir.
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H. DIGER
FAALIYETLER

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi

Avrupa Birligi Miktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Turkiye Ulusal Programinin “Is Kurma Hakki
ve Hizmet Sunumu Serbestisi” baslikli 3. Faslinin teknik acilis kriteri olan “detayli bir stratejinin
hazirlanmasi” calismalari Basbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanligi koordinasyonunda yurutiulmektedir.
Ulusal Programda, mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin 7 Eyliil 2005 tarihli ve 2005/36/AT sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifine uyum saglanmasi 3. Faslin oncelikleri arasinda yer
almaktadir ve MYK soz konusu oncelikten sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Buna gore; ulusal seviyede dizenlenmis mesleklerin envanterinin c¢ikarilmasi, dizenlenmemis
mesleklere iliskin bir calisma plani ve ilgili tim kurumlarla istisare halinde bu mesleklerde
yeterliliklerin belirlenmesine iliskin kapsamli bir stratejinin hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica,
“Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun”un ve bu kanunun uygulanmasi
icin gerekli ikincil dizenlemelerin hazirlanmasi, ulusal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve AB
mevzuatina uyumun saglanarak mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi beklenmektedir. Konuya
iliskin calismalar, AB Bakanliginin belirledigi takvime gore AB Miktesebatina Uyum Programi
paralelinde ilgili taraflarla strdirilmektedir.

MYK'nin ylriutmekte oldugu UYEP kapsaminda, yabanci uzman destegi saglanarak Basbakanlik, AB
Bakanligi ve MYK personeline 19-22 Eylil tarihlerinde Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasina ve
2005/36/AT sayili Direktife iliskin egitim verilmistir. Egitimin devaminda 23 Eyliil 2011 tarihinde anilan
Direktif hakkinda ilgili 41 kurum ve kurulusun 73 temsilcisinin katilimiyla bilgilendirici nitelikte bir
seminer gerceklestirilmistir.

5544 Sayili MYK Kanununda Yapilan Degisiklik
665 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname

2/11/2011 tarihli ve mikerrer 28103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 665 sayili
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname” ile 5544 sayili
MYK Kanununda degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisikliklerle; islevsel olarak MYK Turkiye Yeterlilikler Kurumununa donistirilmis, MYK'nin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Tirkiye Yeterlilik Cercevesini olusturup, isletmesine iliskin
gorevleri yerine getirebilmesi icin gerekli olan yasal zemin hazirlanmistir. Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine, Ulusal Yeterlilik Cercevesine, mesleki egitim kurumlarinin akreditasyonuna, bireylerin
mesleki yeterliliklerinin ol¢ilmesine ve belgelendirilmesine iliskin tanimlar yapilmis, MYK'nin bu
faaliyetleri nasil ve hangi kurumlarla birlikte gerceklestirecegi belirlenmistir.

S6z konusu degisiklikle; MYK'nin ana hizmet birim eksiklikleri giderilerek toplam personel sayisi
degismeden gerekli pozisyon degisiklikleri yapilmis, kamu ve sosyal taraf ile isci ve isveren taraflarinin
MYK Genel Kurulundaki temsiline dikkat edilerek, uygulamada eksikligi hissedilen Bakanliklarin MYK
Genel Kurulunda temsil edilmeleri saglanmistir.
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Ayrica, Bakanliklar ve kamu kurumlari disindaki meslek kuruluslari, is¢ive isveren konfederasyonlarinin
yillik MYK aidat miktarlarinin temsilci basina aylik briit asgari tcretin yirmi katini gegcmemek lizere
Genel Kurul tarafindan belirlenecegi hiikim altina alinmistir.

6270 Sayili Kanun

26/1/2012 tarihli ve 28185 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 6270 sayili “Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile MYK
Kanununa eklenen gecici maddeyle MYK Genel Kurul lyesi sosyal taraflarin gecmis donem aidat
borclari yeniden yapilandirilmistir.

6111 Sayili Kanun

25/2/2011 tarihli ve mukerrer 27857 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un olusturulmasi
siirecinde MYK esas gorevler Ustlenmis olup, bu Kanun ile mesleki egitim ve istihdamla ilgili asagidaki
diizenlemelerin hayata gecirilmesine katki saglamistir.

Yiksek ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46
nci maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin, isletmelerde beceri egitimi aldiklari
siire zarfinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek
egitimi goren ortadgretim ogrencilerine taninan haklardan yararlanmasi saglanmistir.

isletmelerde meslek egitimi goren drgiin egitim o6grencilerine, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve
tzerinde personel calistiran isyerlerinde yilizde 30'undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde
yizde 15’inden, aday cirak ve c¢iraga yasina uygun asgari Ucretin yizde 30'undan asagi Ucret
ddenemeyecegi hikme baglanmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda degisiklik yapilarak, yirmiden fazla isci ¢alistiran isyerlerinde
yapilabilen staj uygulamasinin kapsami genisletilerek ondan fazlaisci calistiranisyerleri de (on personel
sayisini bes personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir) sisteme dahil edilmistir.

Ayrica bu kanun ile, 2015 yili sonuna kadar (Bakanlar Kurulu, uygulama siiresini 2015 yilindan itibaren
besyila kadar uzatmaya yetkilidir) ise alinan her bir sigortaliicin gegerli olmak lizere, sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi
yoniinde diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile MYK Mesleki Yeterlik Belgesi sahipleriicin kirk sekiz
aya kadar, Tiirkiye is Kurumuna (ISKUR) kayitli olup yeni istihdam edilen ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olanlar igin elli dort aya kadar tesvik verilmesi saglanmistir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2011 yiliigcin Performans Programi hazirlanmadigindan bu boliime yer verilmemistir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

2011 yiliigcin Performans Programi hazirlanmadigindan bu boliime yer verilmemistir.

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

2011 yiliicin Performans Programi hazirlanmadigindan bu boliime yer verilmemistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
-

A. USTUNLUKLER

[ ] Meslek standartlari ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi
[ ] MYK yonetiminde ve karar alma siirecinde sosyal taraflarin yer almasi
n Dinamik ve yenilik¢i yapiya sahip olmasi
n idari ve mali 6zerklige sahip olmasi
[ ] Egitim seviyesi yliksek personele sahip olmasi
[ ] Personel gelisiminin desteklenmesi
[ ] Alaninda tek ve yeni bir kurum olmasi
B. ZAYIFLIKLAR
u Organizasyon yapisinin Kurumun faaliyet alanlarina yonelik ihtiyacr karsilamamasi
n Kurum faaliyet alaninda uzmanligi olan ve istihdam edilme sartlarini tasiyan personel
teminindeki guclikler
[ ] Yeni bir kurum olmasindan dolayi yeterince taninmamak
[ ] Uzmanlik gerektiren hizmet alimlarinda ve uzman havuzu olusturmada mevzuat kisitlari
n Kurumun surdirilebilir mali kaynaklara sahip olmamasi
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C. DEGERLENDIRME

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 665 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK)
ile 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda degisiklik yapilmistir. Yapilan degisikliklerle;

MYK'nin Ustlendigi bircok gorevin ifa edilmesinde karsilasilan sorunlari gidermek amaciyla Kurumun
gorev, yetki ve sorumluluklari somutlastirilmistir.

| KHK ile Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve glncelliginin
korunmasina iliskin tim gorevlerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yuritiilecegi
hikme baglanmistir.

| Kurumun en st karar organi olan MYK Genel Kuruluna, kamu ve sosyal taraf temsilci
esitligi dikkate alinarak uygulamada eksikligi hissedilen Bakanliklarin temsilci vermeleri
saglanmistir.

| Kurumun kurulusundan itibaren karsilasilan en onemli sorunlardan biri olan MYK Genel
Kurul Uye aidati konusu icin de yeni diizenlemeler yapilmistir. Daha dnce aidat miktari
tim Genel Kurul dyeleri icin esit olarak belirlenmekteydi, soz konusu degisiklikle aidat
miktarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, iscive isveren konfederasyonlari
ile diger kuruluslar icin temsilci basina aylik briit asgari tcretin yirmi katini gecmemek
tzere Genel Kurulca belirlenmesi saglanmistir. Boylece sosyal taraflar icin daha adil ve
odenebilir bir aidat yapisi olusturulmustur.

u Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal vyeterliliklerin hazirlanmasina ve kalite
glivencesinin saglanmasina yonelik yeni imkanlar getirilmis, sinav, dlcme, degerlendirme
ve belgelendirme ile egitim ve ogretim kuruluslarinin akreditasyonuna iliskin temel
esaslar belirlenmistir.

u Mesleki Yeterlilik Belgelerine kalite glivencesi korunarak bireylerin daha hizli erisebilmesi
icin gerekli yasal dizenlemeler yapilmistir.

u Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis belgelerin Mesleki Yeterlilik Belgesi
olarak kabul edilecegi Kanuna koyularak bu konuda ki cesitli teredditler giderilmistir.

Ancak bilindigi tzere, MYK genc¢ bir Kurum olmasina ragmen, kurulusundan bu yana basta Kalkinma
Programi ve Hikimet Programlari olmak tzere muhtelif sayida makro plan ve programda ¢cok 6nemli
gorevler Ustlenmektedir.

Tim MYK faaliyetlerini yerine getirirken karsilastigimiz sorunlarin tamaminin, sirdurilebilir mali
kaynagin olmamasi, personel sayisinda ki yetersizlik ve kendi ihtiyaclarimizi gorebilecek bir hizmet

binasinin olmamasi olarak degerlendirmekteyiz.

Diger taraftan, MYK 2011-2015 Stratejik Plani planlanan tarihten gecikmeli olarak 16 Kasim 2011
tarihinde yrurlige girmistir. Bunedenle 2011 ve 2012 yilliicin performans programi hazirlanamamistir.
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5. ONERI VE
TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 donemini stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gerceklestirilmesi icin
Stratejik Planlamada yer alan cok yilli biitce biytkliklerine ulasilabilmesi (6deneklerin temin edilmesi),

Uluslararasi oOlcekte saygin bir Kurum olma vizyonuna ulasilabilmesi baglaminda hedeflerin
gerceklestirilebilmesi amaciyla personel sayisinin artirilmasi,

MYK'nin ve lkemiz yeterlilik sisteminin Dinya'da saygin yeterlilik kurumlari ve sistemleri arasinda
yer alabilmesi icin, ciktilarimizin uluslararasi gecerliliginin saglanmasi icin faaliyetlerin ve girisimlerin
artirilmasi,

Hizmetlerimize uygun ve islevsel bir hizmet binasi temin edilmesi,

baslica onerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.

Gelir gerceklesmesine bakilmaksizin tim harcamalarda ekonomik ve verimli olan giderlere oncelik
verilmesi,

MYK Genel Kurul Uyesi kurum ve kuruluslarin tyelik aidatlarinin stratejik planimizda yer alan bitce
buyukliklerine gore belirlenmesi,

Personel alimina yonelik yasal prosedirin ivedilikle tamamlanmasi, minhal kadrolarin doldurulmasi,

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi amaciyla iilke 6rneklerinin incelenmesi ve taslak uluslar
arasl sozlesmelerinin hazirlanmasi,

MYK Hizmet Binasi temini icin Kalkinma Bakanligi ile gorismelere baslanmasi,

2012 yiinda oncelikli tedbirlerimizdir.
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6. EKLER

A. IC KONTROL
GUVENCE BEYAN

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm."

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara - 30/04/2012

imzalanmistir.
Bayram AKBAS
Baskan

1 2011 yilinda Sayistay denetimi ve ic denetim yapilmadigindan, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik"in Ek-2'sinde bir drnegi yer alan matbu “Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani"nin {giincii
paragrafindaki “i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari” ibaresine yine ayni Beyan'in 5/5 numarali dipnotu geregince yer
verilmemistir Bu Beyan bu hususla birlikte dikkate alinmalidir.
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B. MALI HIZMETLER BIRiM
YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin maliyonetimve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygunolarakyiritildigin,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 Yili Faaliyet Raporu'nun “3/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin givenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara - 30/04/2012

imzalanmistir.
. Havva AKKAYA
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani T.
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T.C. MESLEKi YETERLILIK KURUMU
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Faks +90 312 428 72 07
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