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Bu Rapor, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayli Resmi Gazete'de vyayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari  Hakkinda Yonetmelik”in 11 inci maddesi geredince hazirlanmistir.



BAKAN SUNUSU

Faruk CELIK

I.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakant

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulkemizde Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi baglaminda
bakanliklar, kamu kurumlari, isgi, isveren ve meslek orgutleri ile diyalog icerisinde mesleki
egitimi sekillendirecek politikalar gelistirmektedir.

Kurumun egitim ile istihdam arasindaki iliskinin gtclendirilmesi, bireylerin is piyasasinda
gecerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina yardimci olunmasi, egitim kalitesinin
yUkseltilip standartlastinlmasi, mesleki yeterlilik belgeleriyle kazanilmis bilgi ve becerilerin
uluslararasi alanda taninmasina ydnelik 6nemli gérevleri bulunmaktadir.

Bu cercevede Kurum &ncelikle ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri is ve egitim
dinyasi aktorleriyle uzlasi icinde hazirlamakta, uluslararasi akreditasyonu olan &l¢cme,
degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmaktadir.

Bu raporda Mesleki Yeterlilik Kurumunun gerceklestirdigi faaliyetler ¢zetlenmektedir.
Raporun, kamu yonetiminde saydamligin saglanmasina katki saglamasini ve ilgililere
faydali olmasini temenni ediyorum.

csGB

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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Bayram AKBAS
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskant

Ulusal Yeterlilik Sistemi; egitim ile istihdam iliskisini gl¢lendiren, bireylerin is piyasasinda
gecerli olan bilgi ve becerileri kazanmasina ve bunlarin uluslararasi dizeyde kiyaslanabilir
yeterlilik belgeleriyle kanitlanmasina imkan saglayan faaliyetler batintdur.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin temel bilesenleri olan ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler yarurlige konulmaya, akredite sinav ve belgelendirme kuruluslan
yetkilendirilerek, sinavlarda basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
verilmesine baglanmistir.

Mesleki ve teknik egitim ve &gretim programlarinin ulusal meslek standartlan ile
uyumlulastirmasini saglamak, egitim ciktilarinin kalite glivencesini temin ederek egitim-
istihdam iliskisini gtclendirmek Uzere; egitim ve istihdamla ilgili bakanliklar, Gniversiteler,
kamu kurumlari, isci, isveren, meslek kuruluslari ve diger sivil toplum orgutleriyle isbirligi
yapilarak faaliyetlerimiz strdurilmektedir.

Ayrica, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass
Merkezi olan Kurumumuz, Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Gugclendirilmesi Projesi ile olusturdugu Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Merkezleriile sinav ve belgelendirme faaliyetlerini sektorlere yayginlastirarak artirmaktadir.

Mesleki  Yeterlilik Kurumunun organizasyonuna iliskin - durumunu, 2012 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler ile Kurumun butgesine iliskin bilgileri 6zetleyen isbu faaliyet
raporunu ilgililerin bilgilerine saygi ile arz ederiz.

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU
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AB Avrupa Birligi

AKTOB Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi
ALTSO Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi

AMPD Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi
ASO Ankara Sanayi Odasi

ATO Ankara Ticaret Odasi

AYC Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

BAYINDIR MEMUR-SEN  Bayindir, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi

BESOB Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

CEis Cimento Endistrisi isverenleri Sendikasi

CELIK-IS Demir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri iscileri Sendikasi

CSGB Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

DDP Danisma ve Degerlendirme Platformu

ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi

ETF Avrupa Egitim Vakfi

GAZBIR Turkiye Dogalgaz Dagiticilar Birligi Dernegi

HAK-IS Hak isci Sendikalari Konfederasyonu

IETT Istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel isletmeleri Genel Miidiirliigi
IPA Katilim Oncesi Mali Arac

IMEIGEP Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gliclendirilmesi Eylem Plani
INTES Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikas

iTKIB Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Iihracatc Birlikleri

ITo Istanbul Ticaret Odasi

KIPLAS Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikas|
KOSGEB Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi
MEB Milli Egitim Bakanlig

MEKSA Mesleki Egitim ve Kuiclk Sanayii Destekleme Vakfi

MESS Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

PAGEV Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
PERYON Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi

PUKAD Pencere ve Kapi Sektori Dernegi

RATEM Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi



BV
TCDD
TCDD Vakfi

TESHIAD
TESK
TIAD

TiM

TiSK
TSEV
TSRSB
TTSIS
TUROB
TURSAB
TUGIS
TUMMER
TURKLIM
TURSID
UEM
UGETAM

UMS
UMYS
uy
uyc
UYEP

YDD
YOK
YPK

Turkiye Bilisim Vakfi

Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollan

TCDDyi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma ve
Yardimlasma Vakfi

Tesis Hizmetleri Yonetimi isadamlar Dernegi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Takim Tezgahlan Sanayici ve isadamlari Dernegi
Turkiye ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Turk Sigorta Enstitlist Vakfi

Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligi

Tuirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi

Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatinmcilar Birligi
Turkiye Seyahat Acenteleri Birligi

Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikas

Tirkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari Ureticileri Birligi
Turkiye Liman isletmecileri Dernegi

Tiim Rayl Sistem Isletmecileri Dernegi

Ulusal EUROPASS Merkezi

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma
Mihendislik San. Tic. A. S.

Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Ulusal Yeterlilik

Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Giclendirilmesi Projesi

Yonetim Danismanlari Dernegi

Yiksekogretim Kurulu

Yiiksek Planlama Kurulu

KISALTMALAR
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1. GENEL

BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite
glvencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak
ve isletmektir.

ViZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu gtivence altina alarak nitelikli insan kaynaginin
olusmasina dnculik eden, uluslararasi 6lcekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olmak.

DEGERLERIMIZ

v Giivenilirlik v' Uzlasi

v Hesap Verebilirlik v Aragtirmacilik
v Saydamhik v Yenilikgilik

v Yetkinlik v" Dinamizm

v Firsat Esitligi v Etkinlik

v’ Tarafsizhik v Etkin iletisim
v Kalite v Siirekli Gelisim
v Paydaslarla isbirligi v Liyakat
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B. YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

9/

B

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5544 sayili Kanunla; “ulusal ve uluslararast meslek
standartlarint temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, élcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri ydiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmek” tizere kurulmustur.

=3

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)
b)

<)

9]
d)
e)

f)

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve kuruluslar
tespit etmek.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununatabiteknik ve meslekiegitimverenyiiksek 6gretimkurumlarinda
ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Yiksekdgretim Kurulu
(YOK) ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren égretim kurumlarinda ulusal
meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile
isbirligi yapmak.

Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal Yeterliliklerin
(UY) esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlari
belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Turkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki vyeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylkseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini
saglamak.

Diger ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tlrli ¢alismayr yapmak



Kalkinma Plani

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) - Egitimin Isglicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi balimi
cercevesinde, meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim
veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iligkin
calismalarin tamamlanmasi ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisinin gelistirilmesi dngorilmustar.

2012-2014 Orta Vadeli Program

Programin istihdamin Artiriimasi baslikli gelisme ekseninde yer alan Egitimin isgticii Talebine Duyarlihginin
Artirllmasi amaci altinda is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isglctnin yetistirilmesi amaciyla egitim
sistemi ile isglcl piyasasi arasindaki uyumun guglendirilmesi hedefi yer almaktadir.

2012 Yil Programi

2012 yili programinda; istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi ve mesleki egitimin
isglcl piyasasininihtiyaclar dogrultusunda verilememesinin es zamanli olarak hemissizlige, hem de bos is
pozisyonlarina neden oldugu ve bu sorunlarin mesleki egitimin isgticli piyasasinin talepleri dogrultusunda
sekillendirilmesini ve ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasini gerekli kildigi belirtilerek 170 ve 171
numaral tedbirlerle "Ulusal Yeterlilik Cercevesinin yliksek 6gretim ve yaygin egitim sirecini de icine
alacak sekilde genisletilmesi ve isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek standartlari ve yeterliliklerin
hazirlanarak, bireylere mesleki yeterlilik belgesinin verilmesi ve egitim ve 6gretim kurumlarinin akredite
edilmesi gorevi” MYK'ya verilmistir.

Ulusal Program

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programinda “is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda hazirlanmasi gereken yasal diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki
Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun” ile ilgili ¢alismalari yurtitmek Gzere MYK
gorevlendirilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun (YPK) 05.06.2009 tarih ve 2009/21
saylli karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinde okul dncesinden yetiskinlerin egitimine, mevzuat
dizenlemesinden hayat boyu 6grenmenin finansmanina kadar on alti 6ncelik ve bu 6nceliklerin
uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji Belgesinin genel amaci Hayat Boyu Ogrenme
altyapisinin glclendirilerek kaliteli 6grenmeye erisimin kolaylastiriimasidir. Strateji Belgesindeki 11.
Oncelik “Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi” olarak
ifade edilmistir. Bu 6ncelik altinda MYK'nin sorumlu oldugu 6 adet tedbir bulunmaktadir.

istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani (iMEIGEP)

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin (CSGB) koordinasyonunda hazirlanan ve MYK'nin sekretaryasinda
yurattlen Bakanlar Kurulunun 07.07.2010 tarih ve 2010/660 sayili Karari ile kabul edilip, 15.07.2010 tarihli
ve 27642 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin
Guclendirilmesi Eylem Plani"nda; (IMEIGEP);

| Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi
| Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin akreditasyonu

u Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen araclarin
uygulanmasinda isbirligi yapilmasi,

oncelik alanlarinda MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.
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Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)

Tarkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yiksek Planlama Kurulu'nun (YPK) 07.12.2010 tarih ve 2010/38 sayili Karari
ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve insan Kaynagi baslikli 8ncelik alaninda 17. eylem olarak,
mesleki yeterlilik sisteminin guclendirilmesi ve dncelikli sektorlerde meslek standartlarinin gelistirilmesi
yer almaktadir.

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (2011-2013)

Eylem Planinin, KOBI'lerin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum yeteneginin artirnimasi hedefi
altinda "KOBI Danismani meslegdi icin ulusal meslek standardi hazirlanacak, ulusal yeterlilikler kapsaminda
sinav ve belgelendirme altyapisi olusturulacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Makine Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)

Eylem Planinin, strddrilebilir, yetkinligini kazanmis, yilksek performansa sahip, teknoloji odakl,
ogrenmeye ve degisime acik her diizeyde insan kaynagi saglamak hedefi altinda “Makine sektdriine
yonelik olarak meslek standartlari hazirlanarak belgelendirme faaliyetlerine baslanilacaktir” eylemi ile
MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Otomotiv Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2011-2014)
Eylem Planinin, sirketlerin, tasarim, Gretim, markalasma beceri ve kapasitelerini artirmak hedefi altinda

“otomotiv sanayisinin ihtiyaglarina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilecektir” eylemi ile MYK sorumlu
kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Elektrik ve Elektronik Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2012-2016)

Eylem Planinin, altyapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek hedefi altinda “sektore iliskin ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler hazirlanacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Kimya Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2012-2016)

Eylem Planinin, kimya sektériinin her kademesi igin; nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini
O6zimsemis insan glcl yetistirilmesi hedefi altinda “sektdrin ihtiyag duydugu alanlarda meslek
standartlari olusturulacak, egitim programlari acilacak ve egitim alan kisiler belgelendirilecektir” eylemi
ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Seramik Sektori Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2012-2016)

Eylem Planinin, kalite ve verimliligin artiriimasi hedefi altinda “sektdre yonelik ulusal meslek standartlari
ve yeterlilikler hazirlanacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.



C. IDAREYE ILISKIN
BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Miilkiyeti Emek Insaat ve isletme A.S!ye ait, Atatiirk Bulvari No:227 Kavaklidere /ANKARA adresindeki
binanin yaklasik 1.800 m*lik bes katinda hizmet verilmektedir.

Mevcut hizmet binasinin yetersizligi nedeniyle piyasadan hizmet binasi temin edilmesi icin piyasa
arastirmasi baslatiimistir.

2. ORGUT YAPISI

GSGB'nin ilgili kurulusu olan MYK kamu ttizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel butceli bir
kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri, Baskanlik ve Hizmet Birimlerinden olusmaktadir.

T.C.
MESLEKi YETERLILIK KURUMU

m YONETIM KURULU BASKANLIK

) ) SEKTOR KOMiTELERj ) )
= . L. - - L\
-

MESLEK - . .
OZEL KALEM — STANDARTLARI HUKUK MUSAVIRLIGI AR AL e
DAIRESI BASKANLIGI
“

.
SINAV VE BELGELENDIRME

STRATEJ| GELISTIRME
(VEIH IF MUDURLUGU )
DAIRESI BASKANLIGI

-

BILGI ISLEM BIRIMi )

ULUSLARARASI ILISKILER
—  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESI

BASKANLIGI

Sekil 1 - Teskilat Semasi

MESLEKi YETERLILIK KURUMU 2012 Yl idare Faaliyet Raporu 5



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin yiritiiminde teknolojik gelismeler, bir ¢dzimleyici ve
bir programci pozisyonunda personelin istihdam edildigi Bilgi islem tarafindan takip edilmekte, daha iyi
¢6zUm olusturacagi 6ngorilen teknolojiler imkanlar dogrultusunda sisteme entegre edilmektedir.

Donanimin Niteligi/Adi ‘ Miktar ‘ Donanimin Niteligi/Adi Miktan
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi

Sunucular ve Kasetli Yedekleme Uniteleri 4 ) )

QNAP Ag Yedekleme Sistemi Kamera Kayrt Sistem] ’
BiLGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
MasaustU Bilgisayar 61 IP Kamera

Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SISTEMi

320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10
AG CIHAZLARI KABINET

Router 1 42 U Kabinet 1
Switch 2 26 U Kabinet 1
Omurga Switch 1 TELEFON SiSTEMI

Firewall 1 Telefon Santrali 2
Log Analyzer 1 Telefon 79
IPS 1 Telsiz Telefon 12
Kablosuz Erisim Noktalari 4 Konsol Telefon 16
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iIMHA MAKINELERI

Fotokopi Makinesi 2 Dokiiman imha Makinesi 5
Renkli Fotokopi Makinesi 1 SES CIHAZLARI

Renkli Laser Yazici 2 Ses Kayit Cihazi 4
Laser Yazici 19 Mikrofon 4
Faks Cihazi 6 Hoparlor (speaker) 2
TARAYICI Yikseltici 1
Renkli Tarayici 5 Mixer 1
PROJEKSIYON SOGUTUCU SISTEMLERI

Projeksiyon 5 inverter Klima

Motorlu Perde 5 Oda tipi Klima 16
DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF MAKINE SETi GORUNTU SISTEMLERI

Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 32 inch 5
DVD Kamera 1 BEYAZ ESYA

Fotograf Makinesi 1 Kicuk Buzdolabi 3
Fotog:;raf Makinesi Seti (Fotograf Makinesi+ > Bulasik Makinesi 1
Fotograf Yazicisi)

YANGIN SONDURME SISTEMLERI KESINTISIZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI

Yangin Séndirme Kontrol Paneli 1 30 KVA UPS 1
FM200 Gazl Yangin Séndirme Tupa 1 10 KVA UPS 1
DERS/EGITiM SISTEMLERI

Akill Tahta 1

Tablo 1 - Bilgi islem Envanteri



MYK Personel Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmus olup, evrak, tahakkuk, tasinir ve personel islemleri
elektronik ortamda yurattilmektedir. Ana hizmet birimlerinin ihtiyaclar belirlenerek oncelikli ihtiyag
duyulan teknik konularda yazilimlar hazirlanmistir. Kurum personeli tarafindan gerceklestirilen yazilimlarin
gelistirme calismalari devam etmektedir.

Avrupa Birligi (AB) Katihm Oncesi Mali Arac (IPA) cercevesinde hazirlanan “Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guclendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiyag
duydugu ekipman tedarik bileseni kapsaminda temin edilmistir.

Proje kapsaminda temin edilen ve kullanilmaya baslanan yazilimlar;

Dokiiman Yonetim Sistemi (kullaniimaya basland)
Tasinir Kayit Kontrol Programi (kullaniimaya baslandi)
intranet (kullanilmaya baglandi)

MYK Portali

MYK Portali, MYK'nin paydaslariile iletisimini en tst diizeye ¢ikarmak igin hazirlanmistir. MYK ve paydaslari
arasinda gerceklesen islemlerin sonradan sorgulanabilecek sekilde elektronik ortamda da kayit altina
alinmasini, UMS ve UY ile ilgili her ttrlG basvuru isleminin online olarak web Uzerinden yurittlmesini,
Sinav Belgelendirme, Egitim Akreditasyon ve Denetim sireclerinin etkin olarak takip edilebilmesini
saglamak Uzere olusturulan MYK Portali ayni zamanda vatandaslarin yuritilen sureclerle ilgili goris
bildirebilmelerini ya da kendilerini ilgilendiren sinav sonucu ve sertifika durumlari gibi bilgilere hizli
olarak erisebilmelerini saglayacaktir. Portalin 2013 yili icerisinde kullanima agilmasi planlanmaktadir.

Teknolojik imkanlardan azami oOlclide yaralanilarak hizmetleri elektronik ortamda sunacak tasarimlar
gelistirilmektedir. Hizmet sunumunda birokratik islemler asgari diizeyde tutulmakta, kisilerin beyanlari
esas alinmaktadir. Blrokrasinin azaltilmasi kapsaminda Nufus ve Vatandaslik Sistemi kullaniimakta ve
SGK islemleri elektronik ortamda yurtttlmektedir.

ilgili kurum ve kuruluslarin meslek standardi/yeterlilik hazirlamak icin Kuruma yaptiklar basvurularda
kullanilan formlar ve siregclere iliskin bilgilendirme ve yonlendirme dokimanlari internet sitesinde yer
almaktadir. Ayrica Kurum biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler internet sitesi araciligiyla kamuoyuna
duyurularak seffaflik ve dogru bilgilere hizli ulasim imkani saglanmaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hikiimlerine goére daimi is¢i stattisinde istihdam edilen personel eliyle
yuritilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal glvenlik yoninden 4/All olarak 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa tabidir.

Kurumda istihdam edilecek personel sayi ve unvanlari Kanuna ekli pozisyon cetvelinde 90 personel olarak
ongorilmustir. MYK minhal pozisyonlari igcin Devlet Personel Baskanliginin uygun gortsi ve Maliye
Bakanhgindan alinan agiktan atama izni dogrultusunda, MYK Personel Yonetmeligi ve MYK Uzmanligi ile
Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Kurumda calisabilecek personelin nitelikleri
belirlenmistir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sdzlesmeli ya da isci stattistinde bulunan kisilerin MYK'nin ydnetici,
uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miumkin degildir. Bakanlar Kurulunun 2009/15188
sayili Karar eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gére Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirligu araciligi ile yapilan personel alimlari
ile mevcut pozisyonlarin 38'i doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 31'dir. Kurum calisanlarinin %38’ kadin, %62'si
erkek personelden olugsmaktadir.
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Personelin % 83U lisans, % 10'u on lisans ve % 7'si ylksek lisans egitim derecesine sahip olup, % 71'i
en az bir yabanci dil bilmektedir. Personelin egitim durumuna ve yabanci dil bilgisine gére dagilimi
asagidaki grafiklerde verilmistir:

Lisans Durumu Yabana Dl Bilgisi
Lisans Diger
KPDS A
@ On Lisans
KPDS B
@ Yiiksek Lisans
KPDS C

Grafik 1 - Personelin Ogrenim Durumu
Grafik 2 - Personel Yabanci Dil Bilgisi

PERSONEL DURUMU

Kanuna Ekli | Genel Kurulda Maliye Bakanhgi istihdam
Pozisyon Onaylanan Tarafindan Vize Edilen
Cetveli Pozisyon Edilen Pozisyon Pozisyon
Kurum Baskani 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1 - -
Meslek Standartlari Dairesi Bagkani 1 1 1 1
Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskani ! ! ! !
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi
Dairesi Baskani ! ! ) )
Hukuk Musaviri 1 1 1 1
idari ve Mali isler Dairesi Baskani 1 1 1 -
Strateji Gelistirme Madurd 1 1 - -
Uzman 23 23 3 2
Uzman Yardimcisi 25 25 20 13
Uzman (Yabanci Uyruklu) 1 1 1 0
Miutercim/Terciman 1 1 1 1
istatistikci 7 7 5 4
Bilgisayar Programcisi 3 3 2 1
Cozlmleyici 3 3 2 1
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 -
Muhasebeci 1 1 - -
Bilgisayar isletmeni 2 2 2 2
Sekreter 5 5 3 3
Biro Gorevlisi 10 10 10 7
TOPLAM 920 20 55 38

Tablo 2 - Personel Durumu (31 Aralik 2012 itibariyle)



2012 YILINDA GERGEKLESTIRILEN EGITIMLER

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

O e e e e e e e
O NoUhAWNEO

ISO/IEC 17024 Standard,,

ISO/IEC 27001 Standard,,

Personel ise Alim Siirecleri,

iletisim Yénetimi, Takim Olusturma ve Ekip Liderligi,
Performans Degerlendirme,

Meslek Haritalandirma,

Tasinir ve Yonetim Sistemi,

insan Kaynaklari Yazilimi,

Egiticilerin Egitimi,

ISO 9001: Bas Tetkikgi,

Operasyon Tanimlama Belgesi Hazirlama,

ToR Hazirlama,

Teknik Sartname ve Pazar Arastirmasi Hazirlama,
MYK Portali Yeni Versiyon,

Kurumsal Yonetim Sistemi,

Ulusal Yeterlilik Cercevesi,

Ulusal Yeterlilik Gelistirme,

Meslek Standardi Hazirlama,

konularinda personele egitim temin edilmesi/kapasite artirnmi saglanmistir.

5. SUNULAN HIZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en Ust karar organi olup, asagida belirtilen bakanlik/kurum/kuruluslarin
temsilcilerinin bulundugu 44 tGyeden olusur:

a)
b)
9]
9
d)
e)
f)
9)
9)
h)
)

i)

)]

k)
)

m)
n)

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan iki Gye.
Milli Egitim Bakanligindan Ug Uye.

Avrupa Birligi Bakanligindan bir Gye.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir Uye.
Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir Gye.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir Uye.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir Gye.
GUmrik ve Ticaret Bakanligindan bir Gye.
Kalkinma Bakanligindan bir Uye.

Kaltdr ve Turizm Bakanligindan bir Gye.

Maliye Bakanligindan bir Gye.

Saglik Bakanlhgindan bir Gye.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir Gye.

Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek i 6gretim Uyesi.

Tirkiye is Kurumundan bir ye.
Kicik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgindan bir tye.
Turk Standardlar Enstittisiinden bir Gye.
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0)
06)
p)
r)
s)
$)

t)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort ye.

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan dort Gye.
Turkiye Ziraat Odalari Birliginden iki Gye.

Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Uye.

Turkiye Ihracatcilar Meclisinden bir Gye.

En ¢ok Uyeye sahip U¢ is¢i sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir tye olmak
lUzere sahip olduklari Uye sayilarina oranla toplam yedi uye.

En cok Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan Ug Uye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a)
b)
(9)

<)
d)
e)

f)

g)

9)

Yonetim Kurulu Gyelerini se¢mek.
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini
ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

Yonetim Kurulunu ibra etmek.
Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

Gerektiginde uluslararasi kuruluslara Uye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Uyelerin aidat miktarini belirlemek.
Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiritme organi olan MYK Yonetim Kurulu Gyeleri, tg yilhigina Genel Kurul tarafindan, CSGB
temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, YOK temsilcileri
arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, isci sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren
sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak lzere toplam alti asil ve
alti yedek Uye olarak secilirler.

Yonetim Kurulu Uyesi secilebilmek icin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az
on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a)

b)
)

)
d)

e)
f)

9)

10

Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak Uzere
basvuruda bulunan kuruluslarin basvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri belirlemek.
Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

Kurumca hazirlanan yénetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak tzere ilgili mercilere
iletmek.

Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, mali rapor
ve personel planlamasi ile bitcesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten cikarilmasi, terfi ettirilmesi,

odullendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda calisanlarin, tcret, harcirah,
mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula sunmak.

Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.



g) Gerekli gortlen hallerde Ankara disinda biro veya temsilcilik agilmasina karar vermek veya
ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiyag duyulan konularda arastirma, teknik inceleme, etit,

proje ve bunlarla ilgili her tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci

gercek ve tizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar

vermek.
1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usil ve esaslarini belirlemek.
i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu'na 5544 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kurumun idari ve mali konularina yonelik
olarak verilen gérevlerinin yani sira;

u Yeterlilik sisteminde gergeklestirilecek faaliyetler icin kurum/kuruluslarin yetkilendirilmesi,
| Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak,

u Standardi hazirlanacak ve sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegi meslekleri
belirlemek ve uygulamalarin uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,

gorevleri de verilmistir.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlari arasinda sayllmamis olmakla birlikte, Kanunun
20 nci maddesinde belirtilen tanim ve gorevler kapsaminda Kurum acisindan énemli bir organdir.
Sektor komiteleri, Kurum tarafindan goérevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi icin
gerekli incelemeyi yapmak tzere kurulur.

Sektoér komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari, meslek
kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara Universitelerin ilgili bolimlerinden
ogretim Uyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanlik

Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri
ile dizenlenmis olup, Kurum hizmetlerinin yurittilmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yénetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili
tarafindan temsil edilir. Bagskanin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu tyelerine bildirmek.

b)  Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitgesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde ¢alismasini saglamak.

e) Yillk faaliyet raporlarini hazirlamak, amac¢ ve hedeflere, performans olgltlerine goére
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olcltleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiritmek.

g)  Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi éngérilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.
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Meslek Standartlari Dairesi Baskanlhgi

a)
b)

<)

o)

d)

Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

Standart gelistirmek, glincellestirmek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan basvurulari
incelemek ve inceleme sonuclarini rapora baglamak.

Meslek standardi gelistirmek Uzere yetkilendirilmis kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

a)
b)

)
(9

d)

Ulusal Yeterlilik Cercevesine iliskin ¢alismalar ytritmek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna,
bireylerin 6lcme, degerlendirme ve belgelendiriimesine, yabancilarin sahip olduklar mesleki
yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

Olcme, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum ve
kuruluslari izlemek ve raporlamak.

Gahsma konularyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhgi

a)

b)

<)

)
d)

Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini yiritmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miktesebatina ve tavsiye
kararlarina iliskin faaliyetleri ytritmek.

Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger Ulkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yuritilmesi ve izlenmesini
saglamak.

Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.
Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a)
b)
)
<)

d)

12

Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezai sonuclar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek.

Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

Kurum gorusu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tizik ve yonetmelik taslaklarini
hukuki acidan inceleyerek goérislerini bildirmek.

Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra
isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.
Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.



idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhig

a) Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri faaliyetlerini
yuritmek.

b) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri gérevleri yapmak.

Ayrica Yonetim Kurulu; bazi kanunlardaki (5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu gibi) zorunluluklarin yerine getirilmesi, hizmette etkinligin saglanmasi amaciyla MYK Kanununun
9 uncu maddesinin (e) bendi cercevesinde ¢alisma ekipleri olusturmustur.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEM]

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde her harcama birimi
mali yonetimini kendisi gergeklestirmektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklari ve Hukuk Mdsavirligi
harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalari Ozel Kalem birimi kapsaminda gerceklestiriimektedir.

idarelerin amaclarinin gerceklestiriimesine yénelik bir yénetim araci olan ic kontrol sisteminin temelini
sUreclerin tanimlanmasi, bu sureclere iliskin risklerin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve dlzeltici her
tarli kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu cercevede, 2012 yilinda
Kamu ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan (iKEP) yiriirlige koyulmustur.

IKEP Kurum resmi internet sayfasinda yayimlanmis olup, uygulama sonuclar yillik olarak Maliye
Bakanligina iletilmektedir.

idaremizde i¢ denetim faaliyeti gerceklestirilmemistir.
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2. AMAC VE
HEDEFALER

A. IDARENIN AMAC VE
HEDEFLERI

9 e

MYK’'nin amacy, ulusal ve uluslararast meslek standartlarint temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin
belirlemek; denetim, dlcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ydiritmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.

MESLEKi YETERLILIK KURUMU 2012 Yl idare Faaliyet Raporu 1 5
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B. TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLER

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedeflerin uygulanmasi,

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,

Hesap verilebilir ve mali saydamliga sahip bir sistem olusturulmasi,

Kurum faaliyetlerinin ilgili tim taraflarin katilimiyla yaritilmesi,

Faaliyetlerin AB ile uyumlulugunun saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi,

Kalici ve modern bir hizmet binasi temin edilmesi,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile personelin yetkinlik ve verimliligini en Ust diizeye ¢ikarmak,
Kurum faaliyetlerinde kalite glivencesinin esas alinmasi,

AB'deki benzer kuruluslarileiliskilerin gliclendirilmesive uluslararasi fonlardan yararlaniimasi,

Seffaf ve etkin kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun iyilestirilmesi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak ilgili tim taraflarla hizl, seffaf, etkin ve
glvenilir hizmetler saglanmasi,

is ve isle ilgili uygulamalarin internet Gzerinden ulasimi saglanarak biirokratik islemlerin
azaltilmasi,

Surekli gelisime agik yliksek standartlarda bir kurum igi ydnetim gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Yapilan egitim ve calismalarin internet Gzerinden kamuoyu ile paylasilmasi sonucu kurumsal
imajin yukseltilmesi,

Kurum calisanlarinin yaptiklari gorevlere donik memnuniyet dizeylerinin artirilmasi igin
calismalarin tesvik edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.



3. FAALIYETLERE

ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
L? Lp

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamast esastir. Kurum gelirleri bir
bankada acilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna
kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanligina bildirildikten sonra

Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktartr.

MYK gelirlerinin giderlerini karsilamast esastr.
& g

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2012 yili gelir gerceklesmelerini gosterir tablo asagidadir:

Gelir Tertibi 2012 Yili Tahmini 2012 Yili Gerceklesmesi | 2011 Yili Gerceklesmesi
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 526.000 195.723 13.473
Diger Gelirler 12.474.000 8.503.451 3.320.843
TOPLAM 13.000.000 8.699.174 3.334.317

Tablo 3 - 2012 Yili Gelir Gerceklesmesi
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Ekonomik siniflandirmaya goére (doérdinci dizey) 2012 yili gelir gerceklesmelerini gosterir tablo
asagidadir:

Gelir Tertibi 2012 Yili Tahmini 2012 Yih Gerceklesmesi | 2011 Yili Gerceklesmesi

Sartname, Basili Evrak, Form Satis ) 200 200

Gelirleri

Muayeng, Denetim ve Kontrol 144.000 32178 7050

Ucretleri

Masraf Karsiliklari 382.000 163.345 5.705

Diger Cesitli Tesebbis ve ) 518

Mulkiyet Gelirleri

Mevduat Faizleri 150.000 222.940 65.143

Aidat Gelirleri 12.324.000 8.280.511 3.255.700
TOPLAM 13.000.000 8.699.174 3.334.317

Tablo 4 - 2012 Yili Gelir Gergeklesmesi (4.Duzey)

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2012 yili gider gerceklesmelerini gdsterir tablo asagidadir:

Gider Tertibi 201%::3;%?9'9 Gefgoe}je:::esi 2011 Yili Gerceklesmesi
Personel Giderleri 2.803.000 2.405.679 2.127.794
SGK Devlet Primi Giderleri 511.000 474.739 426.835
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.602.000 982.989 906.070
Cari Transferler - 660 -
Sermaye Giderleri 1.300.000 71.607 10.000
TOPLAM 8.216.000 3.935.674 3.470.699

Tablo 5 - 2012 Yili Gider Gerceklesmesi

MYK 2012 yili butgesinin birimler itibariyle 6denek ve harcama tutarlarini gosterir tablo asagidadir:

Harcama Birimi

2012 Baslangig

2012 Yili Gerceklesmesi

2011 Yili Gergeklesmesi

Odenegi

Ozel Kalem 1.340.000 462.757 376.509
Meslek Svtandartlarl Dairesi 2 511.000 891,523 877,643
Baskanhgi
Sinav vevBeIgeIendirme Dairesi 2 416.000 1209461 901434
Baskanhg:
Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi i . i
Dairesi Baskanhgi
Hukuk Musavirligi 161.000 97.423 86.501
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg 1.788.000 1.274.510 1.228.612

TOPLAM 8.216.000 3.935.674 3.470.699

Tablo 6 - Harcama Birimleri Gider Gerceklesmesi




2012 MALI YILI HIZMET ALIMI MALIYETLERI

Kurum Personeli /

gkl jieeyit) Personel Basina Diisen

HiZMET ALIMLARI VE HIZMET .
Miktari

Bina / Adet / Kisi /

ALANI Arag Sayisi / Abonelik / Toplam Metre Kare Ortalama Harcama
/ Metre Kare
idare Hizmetlerinin Yirutildiagu 1 248.690,94-TL 6.544,49-TL
Alan / 1.800 m2 /47,3 m2
gemizlik Islerinde Calisan Personel 4 87.181,85-TL 2.294,25-TL
ayisl
Soforli Kiralanan Tasit Sayisi 2 105.521,00-TL 2.776,86-TL
Ulasim 3 156.886,14-TL 4.128, 58-TL
Glvenlik - - -
internet 29.141,43-TL 766,87-TL
Telefon 13 5.919,95-TL 155,78-TL
Dodalgaz Hizmet binasi kira . )
9al9 bedeli icerisindedir.
Su Hizmet binasi kira ) )
bedeli icerisindedir.
Elektrik 1 14.055,08-TL 369,87-TL
38+sektor komitesi
Yemek Uyelerine (743 kisi/ 113.253,13-TL 2.980,34-TL
6gun) 6gle yemegi
Yurtici Gérevlendirme Sayisi 118 - -
Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi 11 - -
\S(:)r/flscl;l Yolluk Odemesi Yapilan Kisi 224 24.494,58-TL 109,35-TL
\S(:)r/'fg@l Yolluk Odemesi Yapilan Kisi 20 12.793,78-TL 58153-TL
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2012 Yil Merkezi Yonetim Bltce Kanununda yer alan Kurum butgesi su sekildedir:

[ | 2012 Yili MYK Gelir Biitcesi 13.000.000-TL
[ | 2012 Yil MYK Gider Bltgesi 8.216.000-TL

2012 yili icerisinde Ulusal EUROPASS Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Olusturulmasi
Projesi kapsaminda ulusal katki payi olarak 71.607-TL harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde
muhasebelestirilmistir.

MYK hazine yardimi almayan 6zel bitceli bir kamu kurumudur. Bu kapsamda kurum gelirlerinin tamamina
yakini genel kurul Gyesi kurum ve kuruluslardan alinan aidatlardan olusmaktadir. Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Glkemizde yeni kuruluyor olmasi ve mevcut yapisal sorunlar nedeniyle Kurum asli faaliyetleri
sonucunda elde edilen tutarin cari harcamalari karsilamasi orta vadede 6ngoriilmemektedir.

MYK'nin gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Bununla birlikte, kurum butcesinde gerceklesme
oranlari makul bir oranda gerceklesmistir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
665 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile 5544 sayili MYK Kanunun 26 nci maddesi degistirilmis ve
finansman sorunu biylk ol¢lide giderilmistir. Faaliyetlerin artmasiyla birlikte 2013 yilinda personel
sayisi da artmasi planlanmis, ihtiyac duyulan gerekli hizmetlerin temin edilmesi éngériilmistir. Onceki
donemlerde 6denegdi bulunmasina ragmen finansmani bulunmayan bircok ihtiyacin basta personel
giderleri ve hizmet alimlari olmak Gzere 2013 yilinda artacagi ve temin edilecegi 6ngorilmektedir.

3.  MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandigi tarih itibariyle 2012 yil mali belge ve dokiimanlari
incelenmek Uzere Sayistay'a gonderilmistir.

Kurumun mali is ve islemlerinde gerceklestirme gorevlileri, muhasebe vyetkilisi, strateji gelistirme
mudirliga ve harcama yetkilileri kontroll ile saglanmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MYK Kanununun 1 inci maddesiile MYK'ya “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal mesleki yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yuritmek icin gerekli ulusal mesleki yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek” gorevi verilmistir.

9 lp

UMYS: Ulusal ve uluslararast meslek standartlarint temel alarak
teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi,
uygulanmast ve bunlara iliskin akreditasyon, yetkilendirme, denetim,
olcme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerdir.

B 3

MYK UMYS'de oncelikli olarak meslek standartlarini belirlemekte, sonrasinda ise meslek standartlarini
temel alan yeterlilikler gelistirmektedir. Bu yeterliliklere gore yapilan sinav ve degerlendirmeler sonucunda
bireyler belgelendirilmektedir.

Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi, beceri ve yetkinligi bireye kazandiracak olan egitim ve d6gretim
programini sunan kurum/kuruluslar MYK tarafindan yetkilendirilecek egitim akreditasyon kuruluslarinca
akredite edilebileceklerdir.

UMS'lerin hazirlanmasi, bu standartlari temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, sinav ve belgelendirme ile
egitim akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK tarafindan degil yetkilendirdigi kurum/kuruluslar araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Egitim ile is yasami arasinda saglam kopri kuran Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS), MYK, denetim ve

koordinasyon gorevini Ustlenerek tiim taraflar icin sistemin seffafligini, kalitesini ve guvenilirligini
saglamaktadir.
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a. ULUSAL MESLEK
STANDARTLARI

9/

B

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra
edilebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari
normdur.

Mesleklerin belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is
piyasasinin ve egitim kurumlarinin dncelikli ihtiyaclar ve sektdr
komitelerinin énerileri dikkate alinarak Yénetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standardinin sekli ve iceridi; uluslararasi érnekler incelenerek
hazirlanan ve sektér komitesinden géris alinarak Yénetim Kurulunca
onaylanan “Meslek Standardi Formati”na uygun olmak zorundadir.
Meslek Standardi Formati uluslararasi uygulamalardaki degisiklikler ile
MYK vygulamalarindan elde edilen veriler ve degerlendirmeler dikkate
alinarak hazirlama usuline gére gincellenir.

Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik dizeyleri, Avrupa
Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik
Cercevesine (AYC) uygun olmak zorundadir.

=

Mes

stan
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leki yeterlilik sisteminin ilk asamasi olan Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi calismalari
kapsaminda, MYK Yonetim Kurulu tarafindan meslek standardi hazirlamak Gzere yetkilendirilen kurum/
kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalanmis ve cesitli sektdrlerde meslek standardi hazirlama calismalari
kapsaminda 2012 yili icerisinde toplam 13 sektdrde 18 meslek standardi hazirlama isbirligi protokolu
imzalanarak, protokol sayisi 63'e ulasmistir. imzalanan protokoller, toplam 572 meslekte 725 meslek

dardinin hazirlanmasini kapsamaktadir.




UMS HAZIRLAMA SURECI

Yetkilendirilen MYK Sektor Meslek
kurulusun Meslek komitesince Standardinin
Standardi Taslagini uygun bulunan Resmi Gazete'de

hazirlamasi, taslak standardin yayimlanarak Ulusal
ilgili taraflarin MYK Yonetim Meslek Standardi

Kurulu tarafindan (UMS) niteligini
onaylanmasi kazanmasi

ve kamuoyunun
gorusiine sunmasi

Sekil 2 - UMS Hazirlama Sureci

Meslek standardi hazirlamak Uzere yetkilendirilen kurum/kuruluglar MYK'nin koordinasyonunda
calismalarini yirGtmektedir. Bu kuruluslara, calismalarinin  etkinligini arttirmaya ve sirdirulebilir
kapasitelerinin olusturulmasini saglamaya yonelik teknik destek verilmektedir. Bu kapsamda, kurum/
kuruluslarla teknik bilgilendirme toplantilari yapilmis, meslek standardi hazirlama calismalarinda
rehberlik, izleme ve dederlendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

2012 yili igerisinde toplam 145 kisinin katihm sagladigi 10 teknik bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Bu
toplantilarda bakanlhklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sendika ve konfederasyonlar
ve sivil toplum kuruluglarinin aralarinda bulundugu 35 farkli kurulusa hitap edilmis ve MYK'nin yapisi,
faaliyetleri ve meslek standardi hazirlama sureci hakkinda bilgi verilmistir.

Rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda meslek standardi hazirlamak (zere
yetkilendirilen 16 kurum/kurulusun toplam 22 meslek standardi hazirlama calismasina katilim saglanmis,
meslek standartlarinin hazirlanmasinda rehberlik, izleme, siirece iligskin bilgilendirme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunulmustur.

Yapilan calismalar sonucunda 2012 yili icerisinde cesitli sektdrlerde hazirlanan toplam 287 taslak meslek
standardinin 135'i Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.
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IMZALANAN iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

Standardi
Rtoka] Protokol Hazirlanacak ek
Protokol imzalanan Kurulusun Adi Baslangic L Sektor/Alan Adi Standardi
- Siiresi Meslek
Tarihi Sayisi
Sayisi
GAZBIR-Tiirkiye Dogalgaz Dagrticilari Birligi "
! Dernegi (UGETAM ortakhgr ile) 2307.2008 Tyl Enerj ? 1
INTES-Trkiye insaat Sanayicileri Isveren 2yl
2 e Insaat >anayicliert svere 09.07.2008 + insaat 34 34
Sendikasi
6 ay
3 MESS-Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi 10.07.2008 2yl Otomotiv 22 34
4 TTSIS-Turkiye Tekstl'l Sanayi Isverenleri 3.01.2009 2yl Tel;s'tll, Haz!r 18 57
Sendikasi Giyim, Deri
5 ITKIB-Istanbul Tekstl! \{e Kgnfek5|yon lhracatgl 3.01.2009 2yl Telfs'tll, Haz!r 51 1
Birlikleri Giyim, Deri
-Metal
-Tekstil, Hazir
- a 16 ay Giyim, Deri
6 TESK-Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari 09.03.2009 . “Yiyecek icecek 2 23
Konfederasyonu - :
6 ay Hizmetleri
-Toplumsal ve
Kisisel Hizmetler
»» ; - . f o o Ulastirma/ Liman
7 TURKLIM-Tirkiye Liman Isletmecileri Dernegi 11.03.2009 2yl . e 8 8
Isletmeciligi
8 MESS-Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi 12.03.2009 2yl Metal 22 34
2yl
9 HAK-iS Konfederasyonu /CELIK-IS Sendikasi | 12.03.2009 + Metal 21 37
6 ay
i R . 2 yil Cam, Cimento,
10 CEIS-Cimento End_ustr|5| Isverenleri 22.05.2009 ; Toprak/ Cimento 4 7
Sendikasi =
6 ay Ozel Alani
Turizm,
11 | Kultiir ve Turizm Bakanligi / TUROB / AKTOB | 22.05.2009 18 ay Konaklama, 21 24
Yiyecek-Icecek
Hizmetleri
KiPLAS - Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Sl +
12 Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (15 23.06.2009 6ya Kimya 20 22
kurulus ile isbirligi) y
Turkiye Saglik Endstrisi Isverenleri Sadlik ve Sosval
13 Sendikasi/Tim Tibbi Cihaz Uretici ve 25.09.2009 2yl gt 4 2 2
o . Hizmetler
Tedarikci Dernekleri Federasyonu
14 Turkiye Optik ve Optorpetrlk Meslekler 25.09.2009 9ay Sagll}( ve Sosyal 5 >
Dernegi Hizmetler
. . .. Saglik ve Sosyal
15 Saglikli Nesiller Dernegi 30.09.2009 7 ay Hizmetler 2 3
16 Tlrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari 06.10.2009 1yl Ulastirma, Lojistik 1 1
ve Haberlesme
-Enerji
17 istanbul Ticaret Odasi 08.10.2009 2 yil -Medya, iletisim 58 65
ve Yayincilik
18 Tiirk Eczacilan Birligi 16.10.2009 6 ay saglk ve Sosyal 3 3
Hizmetler
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Standardi

; i Protokol Hazirlanacak el
Protokol Imzalanan Kurulusun Adi Baslangic Lo Sektor/Alan Adi Standard:
o Siiresi Meslek
Tarihi Sayisi
Sayisi
L L 18 ay -Ticaret
19 Turkiye Ihracatgilar Meclisi 04.01.2010 +6ay Lojistik 4 5
Ticaret
. 18 ay -Pazarlama
20 Ankara Ticaret Odasi 13.01.2010 +3ay Tedarik/Satin 6 6
Alma
21 Kiltir ve Turizm Bakanligi / TURSAB 27.01.2010 8+ 6 ay Turizm 5 5
22 Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi 09.06.2010 1yl Elektrik Elektronik 1 3
1yl
23 Ege Universitesi Glines Enerjisi Enstitiisi 09.06.2010 + Enerji 4 12
6 ay
24 Ankara Sanayi Odasi 07.07.2010 1yl Agac Isleri, Kagit 13 23
ve Kagit Urtinleri
. . . Tekstil, Hazir
25 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 19.07.2010 6 ay Giyim, Deri 3 6
2yl -
26 Tark Hava Yollari 16.08.2010 + Ulastirma / Sivi 12 13
Havacilik
6 ay
27 PERYON 03.09.2010 1yl is ve Yonetim 13 15
Turk Sigorta Enstittist Vakfi (TSEV) ve Turkiye 9 ay .
28 Sigorta ve Reastrans Sirketleri Birligi (TSRSB) 22.09.2010 +6 ay Finans > 8
29 istanbul Ticaret Odasi 15.03.2011 2yl Biligim 21 35
Teknolojileri
30 Tohum Otizm Vakf 12.05.2011 15 ay Saglik ve Sosyal 6 6
Hizmetler
31 INTES 12.05.2011 1yl insaat 16 16
32 TUMMER 22.07.2011 1yl Maden 5 9
Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Tekstil, Hazir
33 (BESOB) 17.08.2011 5 ay Giyim, Deri 2 3
34 ASO 2. Ve 3. Organize Sanayi Bélgesi Md. 25.08.2011 9 ay Metal 5 10
. R . Elektrik,
35 ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi Md. 25.08.2011 9 ay Elektronik 5 10
36 Ankara Sanayi Odasi 05.09.2011 9 ay Metal 3 6
37 Bayindir Memur - Sen 06.09.2011 6 ay insaat 5 7
38 Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi 09.09.2011 8 ay Medya, lletisim 7 7
o ve Yayincilik
39 TCDD Vakfi 20.09.2011 1yl Ulastirma 11 15
40 MEKSA 29.09.2011 6 ay Otomotiv 1 1
Turizm,
. . Konaklama ve
41 Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi 29.09.2011 6 ay Yiyecek icecek 3 3
Hizmetleri
42 Yonetim Danismanlari Dernegi (YDD) 01.11.2011 1yl is ve Yonetim 1 2
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Standardi
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; ooy Protokol Hazirlanacak il
Protokol Imzalanan Kurulusun Adi Baslangic Lo Sektor/Alan Adi Standardi
. Siiresi Meslek
Tarihi Sayisi
Sayisi
1yl T—KarayollLi
43 TESK 24.11.2011 + asimaciiigi 9 11
62 -Elektrik
y Elektronik
Takim Tezgahlari Sanayici ve isadamlari )
44 Demegi (TIAD) 20.12.2011 6 ay Metal 1 1
45 MYK Calisma Grubu 22.01.2012 - - Medya, lletisim 1 1
ve Yayincilik
46 Cagri Merkezleri Dernegi 09.02.2012 1yl -is ve Yonetim 2 2
47 PAGEV 21.03.2012 8 ay -Kimya 4 5
48 KOSGEB 04.05.2012 8 ay -is ve Yénetim 1 1
49 Kocluk Platformu Dernegi ve Uluglgr arasi 02.07.2012 11 ay i ve Yonetim ] ]
Profesyonel Kocluk Dernegi
50 Tiirkiye Istatistik Kurumu 06.08.2012 8 ay -is ve Yonetim 1 1
51 IETT Genel Midirligi 29.08.2012 6 ay -Ulastirma 1 2
52 TESHIAD 25.09.2012 24 ay ~Toplumsal ve 9 12
Kisisel Hizmetler
Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikas! B
53 (TUGIS) 16.10.2012 28 ay Gida 51 51
54 Pencere ve Kapi Sektorii Dernegi (PUKAD) 18.10.2012 6 ay -ingaat 1 1
55 0Oz Gida-Is 30.10.2012 18 ay -Gida 6 12
Turkiye Damizlik Koyun-Kegi Yetistiricileri -Tarim, Avcilik,
6 Merkez Birligi 30.10.2012 3ay Balikgilik ! !
57 ATO ve AMPD 31.10.2012 18 ay -Ticaret 5 6
; - Cam, Cimento
58 CEIS 12.11.2012 12 ay ve Toprak 5 5
59 TURSID 20.11.2012 12 ay -Ulastirma 4 4
60 KiPLAS 21.11.2012 2yl - Kimya 12 14
61 ELDER 23.11.2012 12 ay - Elektrik 4 4
62 Oyuncular Sendikasi 07.12.2012 12 ay -Kaltar, Sanat 5 5
63 Ozirli ve Ya§I| lemetlerl Genel Mgdurlugu 12122012 10 ay - Sagl'lk ve Sosyal ] 1
ve Tlrkiye Beyazay Dernegi Hizmetler
TOPLAM 572 725

Tablo 8 - Hazirlanmasi Planlanan Meslek Standartlari




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI - MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2012)

Hazirlayan Kurulus

Protokol Kapsaminda

Standardi Hazirlanacak

Kuruluslarca
Taslak Calismasi
Devam Eden

Goriig
Asamasinda

Goriis
Degerlendirme
Asamasinda

iptal
Edilen
Meslekler

Sektor
Komitesi
Asamasinda

Yonetim
Kurulu
Asamasinda

Yayimlanmak
Uzere
Gonderildi

Resmi
Gazetede
Yayimlandi

Mesiek | gionar
GAZBIR-Dogalgaz 9 1 n
INTES-insaat 34 34 3 2 32
e B w |
MESS-Otomotiv 21 33 2 1 1 30
Hektront s : :
TTSIS-Tekstil 18 27 2 25
ITKIB-Tekstil 21 21 1 1 20
TESK-Kisisel Hizmetler 9 10 3 1 9
TESK-Tekstil 5 5 5
TESK-Metal 4 4 4
etmediigi 8 8 W 2 7
MESS-Metal 19 30 1 30
GELIK IS-Metal 21 37 6 8 5 4 14
CEIS-Cimento 4 7 4 7
$Jﬁz/mTUROB / AKTOB- P o4 > 2
KIPLAS-Kimya 19 21 1 2 19
KIPLAS-Lojistik 1 1 1
SEIS / TUMDEF-Saglk 2 2 2
TOOMD-Saglk 2 2 2
SND-Saglik 2 3 3
TCDD-Ulastirma 1 1 1
ITO-Iklimlendirme 25 25 14 "
ITO-Medya 33 40 24 6 4 6
TEB-Saglik 3 3 3
TIM-Ticaret 2 2 2
TIM-Lojistik 2 3 3
ATO-Ticaret 6 6 3 3
KTB/TURSAB-Turizm 5 5 1 4
B :
Ege Univ.-Enerji 4 12 6 3 9
ASO-Agacg lsleri 13 23 3 23
EBSO-Tekstil 3 6 6
THY-Sivil Havacilik 12 13 6
S R R :
TSEV / TRSB - Sigorta 5 8 2 8
ITO - Biligim 21 35 3 3 9 12
l’zgﬁlin Otizm Vakfi- 6 6 5
TUMMER - Maden 5 9 9
BESOB-Tekstil 2 3 3
ASO 2.ve3.Bolge-Metal 3 6 6
e - | . 4
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI - MEVCUT DURUM (31 ARALIK 2012)

Protokol Kapsaminda Kuruluslarca Gérii Goriis intal Edilen Sektor Yonetim Yayimlanmak Resmi
Hazirlayan Kurulug Standards Hapzwrlanacak Taslak Calismasi A amaswfwda Degerlendirme ';\)/leslekler Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Devam Eden $ Asamasinda Asamasinda Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
ASO 1.Bolge-Metal 1 2 2
ASO 1.Bolge-Elektrik-
Elektronik 4 8 8
ASO-Metal 3 6 6
Bayindir-Sen-ingaat 5 7 1 6
RATEM-Medya 7 7 7
TCDD Vakfi-Ulastirma n 15 8 7
MEKSA-Otomotiv 1 1 1
ALTSO-Turizm 3 3 3
YDD-Is ve Yénetim 1 2 2
TESK—Kara}/qu 7 7 2
Tasimacihigi
TESK-Elektrik-Elektronik 2 4 2
TIAD-Metal 1 1 1
Cagri Merkezleri Dernegi 2 2 2
PAGEV-Plastik 4 5 5
KOSGEB-is ve Yénetim 1 1 1
MYK Calisma Grubu-
Medya, Iletisim ve 1 1 1
Yayincilik"
Kogluk Platformu
Dernegi ve
Uluslar arasi Profesyonel 1 1 1
Kogluk Dernegi-is ve
Yonetim
Turkiye Istatistik ] ] ]
Kurumu-is ve Yénetim
IETT Genel Midurlaga-
1 2

Ulastirma
TESHIAD-Toplumsal ve

= ; 9 12 3
Kisisel Hizmetler
TUGIS-Turkiye Gida
Sanayi Isverenleri 51 51

Sendikas! "

PUKAD-Pencere ve Kapi
Sektoru Dernegi

Oz Tutin, Muskirat,
Gida Sanayi ve Yardimci 6 12
iscileri Sendikas!

Turkiye Damizlik Koyun-
Keci Yetistiricileri Merkez 1 1
Birligi

ATO-Ankara Ticaret
Odasi ve AMPD-

Aligverismerkezleri ve ° 6
Perakendeciler Odasi

CEIS-Cimento 5 5
TURSID-Ulagtirma 4 4 3
KIPLAS-Kimya 12 14 3
ELDER-Elektrik 4 4 4
Oyuncular Sendikasi - 5 5

Kultar, Sanat

OYHGM ve Beyazay
Dernedi - Saglik ve 1 1
Sosyal Hizmetler

TOPLAM 572 725 74 25 43 36 77 4 3 360

Hazirlanan / Hazirlanmakta Olan Meslek Standardi Say 622

Tablo 9 - Hazirlanan Meslek Standardi Sayilari



ULUSAL MESLEK STANDARTLARI (2012°de yayimlanan)

w

Hazirlayan Kurulus ‘ Sayi Resmi Gazete Tarih/Sayi
INTES insaat 3 21.03.2012/28240 (Miikerrer)
TESK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler 5 21.03.2012/28240 (Mukerrer)
INTES/TURKLIM insaat 1 21.03.2012/28240 (Miikerrer)
iTO Medya, iletisim ve Yayincilik 4 21.03.2012/28240 (Miikerrer)
CELIK IS Metal 2 21.03.2012/28240 (Mukerrer)
CEIS Cam, Cimento ve Toprak 4 21.03.2012/28240 (Mukerrer)
ASO Agac Isleri, Kagrit ve Kagit Uriinleri 5 21.03.2012/28240 (Mikerrer)
BESOB Tekstil, Hazir Giyim, Deri 3 10.04.2012/28260 (Miikerrer)
ITKIB Tekstil, Hazir Giyim, Deri 1 10.04.2012/28260 (Miikerrer)
MESS Metal 3 10.04.2012/28260 (Mikerrer)
iITO Medya, iletisim ve Yayincilik 2 27.04.2012/28276 (Miikerrer)
iTO-TUBIDER Bilisim Teknolojileri 5 27.04.2012/28276 (Miikerrer)
ASO 2. ve 3. OSB Elektrik ve Elektronik 4 27.04.2012/28276 (MUkerrer)
ASO 1. OSB Elektrik ve Elektronik 2 27.04.2012/28276 (Mukerrer)
ASO Agac Isleri, Kagit ve Kagit Urtinleri 2 13.06.2012/28322 (MUkerrer)
KiPLAS Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik 6 13.06.2012/28322 (Miikerrer)
ASO 2. ve 3. OSB Metal 1 13.06.2012/28322 (Mikerrer)
ASO 1. OSB Metal 2 13.06.2012/28322 (Mukerrer)
ASO 1. OSB Elektrik ve Elektronik 6 13.06.2012/28322 (Miikerrer)
ITKIB Tekstil, Hazir Giyim, Deri 1 10.07.2012/28349 (Miikerrer)
ASO 2. ve 3. OSB Metal 5 10.07.2012/28349 (Miikerrer)
MESS Otomotiv 1 10.07.2012/28349 (Mkerrer)
MEKSA Otomotiv 1 10.07.2012/28349 (Miikerrer)
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitisi Enerji 9 05.09.2012/28402 (Mikerrer)
Eg';fg;ﬁ:'\'/?;ggI‘r’sggﬁ?fvzekrfslone“ Ulastirma 7 05.09.2012/28402 (Mikerrer)
ASO Metal 6 15.09.2012/28412 (Miikerrer)
RATEM Medya, iletisim ve Yayincilik 7 15.09.2012/28412 (Mkerrer)
INTES insaat 6 15.09.2012/28412 (Miikerrer)
KiPLAS Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik 3 16.10.2012/28443 (Miikerrer)
ITO Koordinasyonunda TBV Tiirkiye

Bilisim Vakfi ve TUBIDER Bilisim Sektoru Bilisim Teknolojileri 7 16.10.2012/28443 (Mikerrer)
Dernegi

TISK Koordinasyonunda Ulastirma, Lojistik ve

KiPLAS Haberlesme 1 16.10.2012/28443 (Mikerrer)
Bayindir Memur-Sen insaat 4 16.10.2012/28443 (Miikerrer)
E"g&gf?ﬁi@?” SR S Metal 1 16.10.2012/28443 (Miikerrer)
Ankara Sanayi Odasi Agac isleri, Kagit ve Kagrt Uriinleri 6 16.10.2012/28443 (Miikerrer)
Bayindir Memur-Sen insaat 2 05.12.2012/28488 (Mlikerrer)
MESS Metal 2 05.12.2012/28488 (Mukerrer)
ATO Ticaret 3 25.12.2012/28508 (Mkerrer)
TiM Ticaret 2 25.12.2012/28508 (Mikerrer)

TOPLAM 135

Tablo 10 - 2012 Yili UMS Resmi Gazete Bilgileri
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ULUSAL M

Hazirlayan Kurulus

MESS - Otomotiv

30

ESLEK STANDARTLARI

Meslegin Adi

Bacaci

Bacaci

Cografi Bilgi Sistemleri Operatori

Dogalgaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli

Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi

Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli

Dogalgaz isletme Bakim Operatérii

Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi

Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi

Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli

Topograf

Makine Bakimci

Makine Bakimci

Makine Bakimci

Motor Test Teknisyeni

Motor Test Teknisyeni

Otomotiv Boyacisi

Otomotiv Boyacisi

Otomotiv Montajcisi

Otomotiv Montajcisi

Agir Vasita Tecrlibe Strlcisi

Otomotiv Kaynakgisi

Otomotiv Kaynakgisi

Kalibrasyoncu

Kalibrasyoncu

Endustriyel Tasimaci

Otomotiv Kaportacisi

Otomotiv Kaportacisi

Otomotiv Prototipgisi

Otomotiv Prototipgisi

Otomotiv Boya Onarimcisi

Otomotiv Govde Onarimcisi

Otomotiv Govde Onarimcisi

Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi

Otomotiv On Diizen ve Balansgisi

Otomotiv Mekanikgisi

Otomotiv Sac Sekillendirmecisi

Otomotiv Sac Sekillendirmecisi

Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar iscisi

NI OO MM OO | D™D DNV W W dMNNDdNILW WN|dMN dDMNW NdMNO | dMN W DN W N DN W DO DM W




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

MESS - Elektrik - Elektronik
isletme Elektrik Bakimcisi 5

Otomotiv Elektrikgisi 4

Otomotiv Elektromekanikgisi 5

Endstriyel Firin isgisi

Otomotiv Elektrikgisi

Otomotiv Elektromekanikgisi

Endstriyel Firin iscisi

Endustriyel Firin iscisi
Haddeci
Haddeci

Hurda Hazirlama ve Takip Iscisi

izabeci

izabeci

Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi

Tahribath Muayeneci

MESS-Metal Taslama Tezgah Iscisi

Taslama Tezgah Isgisi

Elektro-Mekanik Montaj Iscisi

Elektro-Mekanik Montaj Isgisi

Matkap Tezgah iscisi

R —— e e M Matkap Tezgah iscisi
— <
1 3 Metal Dogramaci

NC CNC Tezgah iscisi (Seviye 3)

] * ]

1 1

ﬁ NC CNC Tezgah iscisi (Seviye 3)
! r',.'1 I ] | 1‘ ! i Isil islemci

Isil islemci

Dokimcu

Dokim Modelcisi

Macgaci

Tornaci

Tornaci

Presci

Presci

Sicak Metal Sekillendirmeci

Sicak Metal Sekillendirmeci

Kalip ve Takim-Aparat Iscisi

Bozulabilir Dokim Kalipgisi

A DM OO MWD W DWW N DN DD W DM WwWdDMNWMNLWN DN DNWDNW U [N W

Kokil (Kahcr) Dokim Kalipgisi

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU 2012 Vil idare Faaliyet Raporu
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Endustriyel Boru Montajcisi

Kule Ving Operatori

Panel Sistem Demiryolu Ustasi

Beton Pompa Operatori

Beton Santral Operatori

Tlnel Kalipgisi

Ark Kaynakgisi

is Saghgr ve Giivenligi Elemani (insaat)

insaat Boyacisi

Dozer Operatori

Ekskavator Operatori

Greyder Operatori

Silindir Operatori

INTES-ingaat
Ahsap Kalipgi

Betonarme Demircisi

Finiser (Serici) Operatori

Isi Yalitimcisi

Su Yalitimcisi

Ses Yalitimcisi

Yangin Yalitimcisi

Sivaci

Algi Levha Uygulayicisi

Algi Siva Uygulayicisi

Asfalt Uretim Tesisi Operatorii

Duvarci

iskele Kurum Elemani

Betoncu

Panel Kalipgi

Seramik Karo Kaplamaci

On D&kiimli Beton Uretim Hatti Sorumlusu

On Dékiimli Beton Eleman Montajcisi

On Dékiimli Beton Kiirciisi

On Dokimli Beton Ongermecisi

Kartonpiyer Uygulayicisi

W W W w w MWW W W W MM WW W WWWW W ww ww w w w M wWw w w M w w

Panel Cati Kaplamacisi

iNTES-TURKLIM

Mobil Ving Operatori 3




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Oda Temizleme ve Dizenleme Gorevlisi 2

Kat Sorumlusu 3

Genel Alan Temizleme ve Dlzenleme Gorevlisi 2

Genel Alan Sorumlusu 3

Kat Hizmetleri Sorumlusu 4

Kat Hizmetleri Sorumlusu 5

Servis Gorevlisi 2

TUROB/AKTOB/Kiiltiir ve Turizm Servis Gorevlisi 3
Bakanhg:

Servis Gorevlisi 4

\ Bar Gorevlisi 4

Servis Yoneticisi 5

Bagaj Gorevlisi 2

Kapr Gorevlisi 2

Otel Rezervasyon Gorevlisi 3

Otel Telefon Operatori 3

On Biiro Gorevlisi 4

On Biiro Gorevlisi 5

Ascl 4

Pastaci 4

Mutfak Yoneticisi 5

Mutfak Gorevlisi 2

Bulasikhane Gorevlisi 2

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi/ TURSAB

Seyahat Acentasi Uriin Planlama ve Operasyon

Sorumlusu >
Seyahat Acentasi Satis Gorevlisi (Seviye 4) 4
Transfer Elemani (Seviye 3) 3
Profesyonel Turist Rehberi 5
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

On iplik Operatéri 3
On Iplik Operatérii 4
iplik Bitim Isleri Operatérii 2
iplik Egirme Operatérii 2
iplik Operatori 4
On Terbiye Operatérii 3
On Terbiye Operatori 4
Boyama Operatoru 3
Boyama Operatori 4
TTSIS-Tekstil
Sablon Operatori 3
Varyant/Baski Boya Mutfagi Elemani 3
Baski Operatori 4
Baski Operatori 5
Bitim isleri Operatérii 3
Bitim Isleri Operatori 4
Atkili Orme Operatérii 2
Cozgiili Orme Operatérii 3
Orme Operatérii 4
Dokusuz Yizey Operatori 4
Dokusuz Yizey Operatori 5
Co6zgu Operatori 3
Tahar Operatori 3
Dokuma Operatori 3
Dokuma Operatori 4
Dokuma Sorumlusu 5
CEiS-Cimento Merkezi Kumanda Operatéri 5
Elektrik Bakim Onarimcisi 4
Cimento Uretim Elemani 2
Cimento Uretim Elemani 3
Cimento Uretim Elemani 4
Cimento Uretim Sorumlusu 5
isletme Elektronik Bakimcisi 5
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Liman Operasyon Muddri 6

TURKLIM-Liman isletmeciligi

Liman Terminal Sefi 5

Ambar ve Antrepo Sefi 5

Liman Ving Operatori (RTG ve SSG) 3

LimanSaha istif MakineleriOperatérii (CRSveECS) 3

Liman Operasyon Elamani (Puantér) 3

Liman Pompa ve Tank Saha Operatori 3
Boya Dolum Operatéri 3
Boya Uretim Operatorii 3
Boya Renk Ayar Elemani 3
Kimya Laboratuvar Analisti 4
Kimya Laboratuvari Sorumlusu 5
ilac Uretim Operatorii (Beseri ve Veteriner) 4

. . Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3

Kiplas-Kimya ey
‘ Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 4

Boya Uretim Sorumlusu 4
Boya Uretim Sorumlusu 5
Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemani 3
Kompozit Uriin Uretim Elemani 3
(El Yatirmasi, Pusklrtme, RTM, inf[]zyon)
Kompozit Uriin Uretim Elemani 3
(HKB, Sicak Kaliplama)
Kompozit Uriin Uretim Elemani 3
(Elyaf Sarma ve Savurma Dokim)
Kompozit Uriin Uretim Elemani (Pultruzyon) 3
Kompozit Uriin Uretim Elemani (Devamli Levha) 3
Plastik Levha ve Dékme Film Uretim Operatérii 3
(Ekstriizyon)
Plastik Profil Uretim Operatérii (Ekstriizyon) 3
Plastik Sisirme Film Uretim Operatérii (Ekstriizyon) 3
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Model Makineci (Yuv Orme Haz. Giyim Ev Teks.)
Kadin Giyim Modelisti

ITKiB-Tekstil Erkek Giyim Modelisti

Cocuk Giyim Modelisti

i¢ Giyim Modelisti
Modelist

Deri Model Makineci
Deri Ayakgl

Deri Islenti Operatori

Deri Yas islenti Sorumlusu

Deri Kuru islenti Sorumlusu

Deri Bitim islemleri (Finisaj) Sorumlusu

Kesimci (Deri/Kurk Hazir Giyim)
Kesimci (Ayakkabr)

Kesimci (Saraciye)

Uttict

Remay®zcli (Diiz Orme Hazir Giyim)
Agdaci

Manikrist

TESK-Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Kuafér (Kadin)

Kuafor (Erkek)

Masaj Uygulayicisi

Makyaj Uygulayicisi

Makyaj Uzmani

D6évme ve Taki (Piercing) Uygulayicisi

Kalict Makyaj Uygulayicisi

Masaj Uygulayicisi

Makyaj Uygulayicisi

Makyaj Uzmani

Doévme ve Taki (Piercing) Uygulayicisi

Wlw un w w ww um w wi b wimpWWWwWw|dMibuUuujvuvu|blwidbunouvuuoum u| M w|lw

Kalict Makyaj Uygulayicisi

Pideci 3

Kebapci 3

Donerci 3




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Ark Ocagi Operatoru

4

Ark Ocagi Operatori

GELIK-i$- Metal Konverter Operatorii

Konverter Operatoru

Refrakterci

Refrakterci

Surekli Dokimci

Surekli Dokimci

Frezeci

Frezeci

Yiiksek Firin iscisi

Yiksek Firin Kumanda Operatori

Hidrolik Pnomatikgi

Hidrolik Pnomatikgi

Nl |lwidhlwluldMdMN wlOlNlw,

is ve Meslek Danismani

idari isler Uzmani

Ucret ve Yan Haklar Uzmani

Mekatronik Sistem Operatori

T

Mekatronik Sistem Operatori

Mekatronik Sistem Uzmani

Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi

Mobilya ve Dekorasyon Montajcisi

Mobilya Désemecisi

Mobilya Désemecisi

Mobilya Désemecisi

ASO-Agag Isleri Ahsap Ev imalatgisi

Ahsap Ev imalatgisi

Ahsap Ev imalatgisi

Ahsap Yer Désemeci

Ahsap Dogramaci

W w um M w oo M w M w
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EBSO-Tesktil

ITO-Medya, iletisim ve Yayincihk

ITO-TUBIDER-Bilisim

33

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Nakiscl

Nakisgi

Brodeci

Brodeci

Kapitoneci

Kapitoneci

Web Ofset Baski Operatori

Web Ofset Baski Operatori

Tabaka Ofset Baski Operatori

Tabaka Ofset Baski Operatori

Ofset Baski Oncesi Birim Sorumlusu

Ofset Baski Birim Sorumlusu

Ag Teknolojileri Elemani

Ag Teknolojileri Elemant

Ag Teknolojileri Uzmani

Bilgisayar Donanim Elemani

Bilgisayar Donanim Elemani

Bilgi islem Destek Elemani

Bilgi islem Destek Elemani

BT Satis Elemani

BT Satis Sorumlusu

Sistem Isletmeni

Sistem isletmeni

Veri Giris Elemani




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Ahsap Isleme Makinesi Operatorii

Ahsap isleme Makinesi Operatéri

Ahsap Kesme ve Boyama Operatori

Ahsap Tornaci

Kererste imalatcisi

ASO-Agac isleri Ahsap iskeletgi

Presci (Mobilya)

Ahsap Mobilya imalatgisi

Ahsap Mobilya imalatgisi

Ahsap Mobilya imalatgisi

Ahsap Tekne imalatgisi

Ahsap Tekne imalatcisi

Ahsap Tekne imalatcisi

Metal Sac Islemeci

Metal Sac Islemeci

Metal Kesimci

Metal Kesimci

Metal Levha isleme Tezgah Operatérii

N Tw | MW MO O DN W O DN W W W W W W DN W

Metal Levha isleme Tezgah Operatérii

Dokuma Kumas Desen Hazirlama Elemani 3

Dokuma Kumas Desinatori 4

Dokuma Kumas Desinatori 5

Asansoér Montajcisi 3

Asansor Montajcisi 4

Asansor Bakim ve Onarimcisi 3

Asansor Bakim ve Onarimcisi

Borverkgi

Makine Montajcisi 3

Makine Montajcisi 4

Makine Ressami 3

Makine Ressami 4

Makine Ressami 5
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

ASO 1. OSB

i

Ege Universitesi Biyogaz Sistemleri Personeli

Giines Enerjisi Enstitiisii

TCDD'yi Gelistirme
ve TCDD Personeli

Dayanisma ve

Yardlmla§ma Vakfi Trafik Kontrolori (Demiryolu)

Otomasyon Sistemleri Montajcisi 4
Otomasyon Sistemleri Programcisi 5
CNC Programcisi 4
CNC Programcisi 5
Elektrik Pano Montajcisi 3
Elektrik Pano Montajcisi 4
Elektrik Pano Montajcisi 5
Yiksek Gerilim Kablo Aksesuarlari Montajcisi 4
Yiksek Gerilim Techizati Test Elemani 4
Yuksek Gerilim Techizati Test Elemani 5
Motosiklet Bakim Onarimcisi 4

3
Biyogaz Sistemleri Personeli 4
Biyogaz Sistemleri Personeli 5
Fotovoltaik Glg Sistemi Personeli 3
Fotovoltaik Glg Sistemi Personeli 4
Fotovoltaik Glg Sistemi Personeli 5
Ruzgar Gug Sistemi Personeli 3
Ruizgar Gug Sistemi Personeli 4
Ruzgar Gug Sistemi Personeli 5
Tren Teskilcisi 4
Konduktor 4
istasyon Trafik isletmeni 5

6
Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 4
Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 5
Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 6
Tren Teskilcisi 4
Konduiktor 4
istasyon Trafik Isletmeni 5
Trafik Kontrol6rii (Demiryolu) 6
Rayli Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 4
Rayl Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 5
Rayl Sistemler Sinyalizasyon Bakim ve Onarimcisi 6
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus

Radyo Televizyon Yayincilari Meslek
Birligi

TiSK Koordinasyonunda
KIPLAS

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve
Kadastro Calisanlar Birligi Sendikasi
(Bayindir Memur-Sen)

Meslegin Adi Seviyesi
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Kurgu Yonetmeni 6
Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) 6
Program Yapim Yardimcisi (Televizyon ve Radyo) 5
Televizyon Program Yonetmeni 6
Televizyon Program Yonetmen Yardimcisi 5
Televizyon Teknik Yonetmeni 5
Radyo Teknik Yonetmeni 5
Depo Sorumlusu 4
Harita Kadastrocu 4
Harita Kadastrocu 5
Yapi Teknik Ressami (insaat / Altyapi / Ustyapi ) 4
Yapi Teknik Ressami (Mimari / i¢c Mimari) 4
CNC Takim Tezgahlari Uygulama ve Servis Gorevlisi 5




Bayindir Memur-Sen
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani

Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani

Satin Alma Elemani

Satin Alma Sorumlusu

Satin Alma Yoneticisi

Dis Ticaret Elemani

Dis Ticaret Sorumlusu

Endiistriyel ve Yapisal Celik Konsriiksiyon iscisi

Endiistriyel ve Yapisal Celik Konsriiksiyon iscisi




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi Seviyesi

TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Demiryolu Yol Kontrol Gorevlisi

Dayanisma ve Yardimlagma Vakfi Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarim Makinesi

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgu, Tiirkiye
Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB)

4
Operatori 4
Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi 3
Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi 5
Demiryolu Yol Yapim, Bakim ve Onarimcisi 6
Rayli Sistem Araglari Elektrik Bakim ve Onarimcisi 4
Rayli Sistem Araclari Elektronik Bakim ve Onarimcisi 4
Rayh Sistem Araclari Mekanik Bakim ve Onarimcisi 4
Seyahat Acentasi Yoneticisi 6
Camasirhane Gorevlisi 2
Kuru Temizleme Gorevlisi 3
Camasirhane ve Kuru Temizleme Sorumlusu 4

Tablo 11 - Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar
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Meslek standardi hazirlamak Gizere basvuruda bulunan kuruluslar bilgilendirme, sektorlere ve mesleklere
iliskin yetkinligi ve temsil giict olan isgi, isveren, meslek kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleriyle isbirligi
ortami olusturma, olasi isbirligi alanlarini goriisme ve protokol dncesi altyapi calismalarini tamamlama
faaliyetleri kapsaminda 2012 yili icerisinde 75 farkli kurulusla toplam 27 adet isbirligi/ bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Yapilan toplantilarda kuruluslar stirece yonelik bilgilendirilmis, isbirligi yapilacak
alanlarin netlesmesi saglanmis ve meslek standardi hazirlama konusunda birlikte calismalari tesvik
edilerek, ayni alanda faaliyet gosteren kuruluslarin ortak girisimler veya mevcut protokoller kapsaminda
yeni isbirligi ortamlari olusturmalari temin edilmistir.

Meslek standardi hazirlama siireci ile ilgili olarak ¢alisma yapilan sektorlerdeki mesleklere iliskin 2012 yili
icerisinde toplam 7 kurulusun katildigi 4 meslek haritasi calismasi yapilmistir.

isbirligi calismalari, UYEP hibe yararlanicisi kuruluslarin proje acilis toplantilari vb. kapsaminda 2012 yili
icerisinde toplam 1144 kisinin katildigr 16 toplantiya katiim saglanarak MYK ve faaliyetleri konularinda
genel bilgilendirme yapilmistir.
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b. ULUSAL YETERLILIKLER

Mesleki yeterlilik sisteminin ikinci agsamasi olan UY'lerin hazirlanmasi/gelistirilmesi calismalari kapsaminda,
MYK Yonetim Kurulu tarafindan ulusal yeterlilik hazirlamak/gelistirmek Uzere yetkilendirilen kurum/
kuruluslarla isbirligi protokolleri imzalanmis ve cesitli sektorlerde taslak ulusal yeterlilikler hazirlanmistir.
Bu kapsamda, 2012 yili sonu itibariyle 37 farkl kurulusla ulusal yeterlilik hazirlama/gelistirme isbirligi
protokoll imzalanmustir.

Imzalanan ve imzalanmasi beklenen protokoller kapsaminda hazirlanacak/gelistirilecek ulusal yeterliliklere
ait bilgiler su sekildedir:

Protokol imzalanan Protokol Protokol Yeterlilik
Kuruluglar Tarihi Siiresi Say|5|

1 AKTOB 28.11.2011 6 ay Turizm

2 ALTSO 16.12.2011 3ay + 3ay 4 Turizm

3 ASO 22.05.2012 7 ay 6 Metal

4 ASO I. Organize 30.03.2012 8 ay 10 Metal, Elektrik-Elektronik

5 gfsa:i‘z’g Il 29.03.2012 9 ay 10 Metal, Elektrik-Elektronik

6 ATSO 23.12.2011 4 ay 5 Turizm

7 ESIIINDIR M 16.08.2012 4 AY 6 insaat

8 BESOB 2105.2012 6 ay 6 Tekstil, Hazir Giy\i/r: I\D/ErIiDeri, Hazir Giyim
9 GEiS 18.08.2010 8 ay 6 Cimento

10 GAZBIR 07.07.2011 3ay 6 Enerji

11 GAZMER 24.02.2010 12 ay 5 Enerji

12 HAK-IS 17.01.2012 9 ay 10 Metal Sektori

13 iDMIB 21.05.2012 6 ay 6 Tekstil, Hazir Giyim ve Deri

14 | IHKIB 05.01.2012 9 ay 9 Tekstil, Hazir Giyim ve Deri

15 INTES 08.12.2009 12+12+12 ay 33 insaat

16 iTKiB 15.02.2010 12 ay 4 Tekstil, Hazir Giyim ve Deri

17 iTO 21.05.2012 6 ay 6 Medya, iletisim ve Yayincilik
18 | KIPLAS 07.102010 | 12 ay+3ay 11 Kimya

19 KTB 01.03.2010 12+7 ay 18 Turizm

20 MEKSA 27.06.2012 4 AY 1 Otomotiv

21 MESS 16.11.2009 6+12+9 ay 61 Metal, Otomotiv, Elektrik - Elektronik
22 MESS 06.11.2012 12 ay 34 Metal

23 MESS 06.11.2012 12 ay 6 Otomotiv

24 MESS 06.11.2012 12 ay 1 Elektrik -Elektronik

25 PERYON 09.05.2011 9ay+3ay 3 is ve Yonetim

26 TAFED 10.01.2012 6 ay+3 AY 3 Turizm

27 TCDD 25.08.2010 12 ay 1 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
28 TCDD VAKEFI 19.03.2012 12 ay 17 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
29 TEGEV 16.12.2011 6 ay+3 ay 3 Elektrik -Elektronik

30 TESK 29.12.2011 6 ay+ 6ay 6 Turizm, Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
31 TIAD 30.03.2012 6 ay 3 Metal

32 TTSIS 22.01.2010 6+3+24 ay 20 Tekstil, Hazir Giyim ve Deri

33 TURSAB 14.03.2012 6 ay 3 Turizm
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Protokol imzalanan Protokol Protokol Yeterlili
Kuruluslar Tarihi Siresi Sayisi
TUBIDER 05122011 | 2ay+2ay+ Bilisim
6 ay+ 6 ay
35 | TURKLIM 23.09.2010 12+3 ay Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
36 PAGEV 10.10.2012 6 ay Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
37 RATEM 12.12.2012 6 ay Medya, iletisim, Yayincilik

Tablo 12 - Protokol Kapsaminda Hazirlanacak Yeterlilik Sayilari

2012 yilinda 27 adet Sektdr Komitesi toplantisi gerceklestiriimis ve bu toplantilarda 158 adet
yeterlilik goristlmustir. Sektor komitesi toplantisinda goristlen ortalama yeterlilik sayisi 5,85 olarak
gerceklesmistir. 2012 yilinda 103 adet UY hazirlanmis, 33 UY ise revize edilmistir. UY’lerin seviyeleri ve

sektorleri su sekildedir:

-

Yeterlilik Adi

Ag Teknolojileri Elemant

Seviyesi

Sektorii

Bilisim Teknolojileri

4
2 Ag Teknolojileri Elemant 5 Bilisim Teknolojileri
3 Ag Teknolojileri Uzmani 6 Bilisim Teknolojileri
4 Bilgi islem Destek Elemani 4 Bilisim Teknolojileri
5 Bilgi islem Destek Elemani 5 Bilisim Teknolojileri
6 Bilgisayar Donanim Elemani 4 Bilisim Teknolojileri
7 Bilgisayar Donanim Elemani 5 Bilisim Teknolojileri
8 BT Satis Elemani 4 Bilisim Teknolojileri
9 BT Satis Sorumlusu 5 Bilisim Teknolojileri
10 Cimento Endiistrisi Uretim Elemanlig 2 Cam,Cimento, Toprak
11 Cimento Endiistrisi Uretim Elemanlig 3 Cam,Cimento, Toprak
12 Cimento Endustrisi Uretim Elemanligs 4 Cam,Cimento, Toprak
13 Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu 5 Cam,Cimento, Toprak
14 Merkezi Kumanda Operatorligu 5 Cam,Cimento, Toprak
15 Asansor Bakim ve Onarimcisi 3 Elektrik ve Elektronik
16 Asansor Bakim ve Onarimcisi 4 Elektrik ve Elektronik
17 Asansor Montajcisi 3 Elektrik ve Elektronik
18 Asansor Montajcisi 4 Elektrik ve Elektronik
19 Elektrik Pano Montajcisi 3 Elektrik ve Elektronik
20 Elektrik Pano Montajcisi 4 Elektrik ve Elektronik
21 Elektrik Pano Montajcisi 5 Elektrik ve Elektronik
22 Otomasyon Sistemleri Montajcisi 4 Elektrik ve Elektronik
23 Otomasyon Sistemleri Programcisi 5 Elektrik ve Elektronik
24 Yiksek Gerilim Kablo Aksesuarlari Montajcisi 4 Elektrik ve Elektronik
25 Yiiksek Gerilim Techizati Test Elemani 4 Elektrik ve Elektronik
26 Yiksek Gerilim Techizati Test Elemani 5 Elektrik ve Elektronik
27 CBS Operatori 5 Enerji

28 Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli 4 Enerji

29 Topograf 4 Enerji
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Yeterlilik Adi Seviyesi Sektorii

30 Algi Levha Uygulayicisi insaat
31 Algi Siva Uygulayicisi insaat
32 Betoncu insaat
33 Duvarcl insaat
34 Ist Yalitimcisi insaat
35 ISG Elemani insaat
36 iskele Kurulum Elemani insaat
37 Panel Kalipci insaat
38 Seramik Karo Uygulamacisi insaat
39 Ses Yalitimcisi insaat
40 Su Yalitimcisi insaat
41 Yangin Yalitimcisi insaat

42 Boya Dolum Operatori Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

43 Boya Renk Ayar Elemani Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

44 Boya Uretim Operatorii Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

45 Boya Uretim Sorumlusu Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

46 Boya Uretim Sorumlusu Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

47 Plastik Enjeksiyon Uretim Operatorii Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

48 Plastik Enjeksiyon Uretim Operatorii Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik

AW i IdMlwWw MW lwWw MO IdMDMw | dDMwluu| Moo bMWD~ OWIRW W W W OOTWCWT0 TSI W W w w w

49 Borverkgi Metal
50 CNC Programcisi Metal
51 CNC Programcisi Metal
52 CNC Takim Tezgahlari Mekanik Servis Gorevlisi Metal
53 CNC Takim Tezgahlari Uygulama Servis Gorevlisi Metal
54 Frezeci Metal
55 Frezeci Metal
56 Hidrolik-Pnomatikgi Metal
57 Hidrolik-Pnomatikgi Metal
58 Makine Montajcisi Metal
59 Makine Montajcisi Metal
60 Makine Ressami Metal
61 Makine Ressami Metal
62 Makine Ressami Metal
63 Metal Kesim Operatori Metal
64 Metal Kesimci Metal
65 Metal Levha isleme Tezgah iscisi Metal
66 Metal Levha isleme Tezgah Operatori Metal
67 Metal Sac Islemeci Metal
68 Metal Sac Islemeci Metal
69 Refrakterci Metal
70 Refrakterci Metal
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Yeterlilik Adi

Seviyesi

Sektori

71 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi 3 Otomotiv

72 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi 4 Otomotiv

73 Armurli Kumas Desen Hazirlama Elemani 3 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

74 Armurli Kumas Desinatori 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

75 Armurli Kumas Desinatori 5 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

76 Ayakgi(Deri/Kurk Hazir Giyim) 3 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

77 Deri islenti Operatérii 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

78 Jakarli Kumas Desen Hazirlama Elemani 3 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

79 Jakarli Kumas Desen Hazirlama Elemani 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

80 Jakarli Kumas Desen Hazirlama Elemani 5 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

81 Kesimci (Ayakkabi) 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

82 Kesimci (Deri/Kirk Hazir Giyim) 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

83 Kesimci (Saraciye) 3 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

84 Model Makineci (Deri/Kirk Hazir Giyim) 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

85 Modelist 4 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

86 Bar Gérevlisi 4 Turizm, Konak]ama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

87 Genel Alan Gérevlisi 5 Turizm, Konak_lama, Y|yecek—lt;ecek
Hizmetleri

88 Genel Alan Sorumlusu 3 Turizm, Konak_lama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

89 Kat Hizmetleri Sorumlusu 4 Turizm, Konak'lama, Yl}/ecek—lgecek
Hizmetleri

90 Kat Hizmetleri Sorumlusu 5 Turizm, Konak_lama, Y|}/ecek—lgecek
Hizmetleri

91 Kat Sorumlusu 3 Turizm, Konak]ama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

92 | Oda Temizleme Gérevlisi 2 Turizm, Konaklama, Yiyecek-Icecek
Hizmetleri

93 Bn Biiro Gorevlisi 4 Turizm, Konak_lama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

94 An Biiro Yéneticisi 5 Turizm, Konak'lama, Yl}/ecek—lgecek
Hizmetleri

95 Servis Gorevlisi 5 Turizm, Konak_lama, Y|yecek—lgecek
Hizmetleri

9% Servis Gorevlisi 3 Turizm, Konak]ama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

97 Servis Gorevlisi 4 Turizm, Konak_lama, Y|yecek—lgecek
Hizmetleri

98 Servis Yéneticisi 5 Turizm, Konak_lama, Ylyecek—lgecek
Hizmetleri

99 Forklift operatori 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

100 Liman saha istif makineleri operatori (CRS ve ECS) 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

101 Liman vin¢ operatort (MHC, Sahil Gemi Vinci) 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

102 Liman ving operatori (SSG ve RTG) 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

103 | Pompa ve tank saha operatort 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
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Resim 1 - Sayin Basbakanimiz ve Sayin Bakanimiz Mesleki Yeterlilik Belgesi alan bireylerle
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c. BELGELENDIRME
KURULUSLARININ
YETKLENDIRILMESIVE
BIREYLERIN BELGELENDIRILMES]

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2012 yilinda, 57 UY'de belgelendirme
yetkilendirmesi gerceklestirilmistir. 39 UY'de daha yetkilendirme basvurusu alinmistir.

Belgelendirme yapilan UY'lerin listesi asagidadir:

Sira No | Yeterliligin Adi m Yeterliligin Adi

1 Agir Vasita Tecrlibe Strlclsu 29 Makine Bakimci (Seviye 4)

2 Ahsap Kalipgi 30 Makine Bakimci (Seviye 5)

3 Alci Levha Uygulayicisi 31 Motor Testgisi (Seviye 4)

4 Algi Siva Uygulayicisi 32 Motor Testgisi (Seviye 5)

5 Aliminyum Kaynakgisi 33 Otomotiv Boya Onarimcisi

6 Bacaci (Seviye 3) 34 Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)

7 Bacaci (Seviye 4) 35 Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)

8 Betonarme Demircisi 36 Otomotiv Elektrikgisi

9 Betoncu 37 Otomotiv Elektromekanikgisi

10 Cografi Bilgi Sistemleri Operatori 38 Otomotiv Kaportacisi (Seviye 3)

11 Celik Kaynakgisi 39 Otomotiv Kaportacisi (Seviye 4)

12 Direng Kaynak Ayarcisi 40 Otomotiv Mekanikgisi

13 Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli 41 Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)

14 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi 42 Otomotiv Montajcisi (Seviye 4)

15 Dogal ng Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis 43 Otomotiv Prototipgisi (Seviye 4)
Personeli : 44 Otomotiv Prototipgisi (Seviye 5)

16 Dogal Gaz Isletme Bakim Operatord 45 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 3)

17 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3) 46 Otomotiv Sac ve Gévde Kaynakcisi (Seviye 4)

18 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4) a7 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 4)

19 Duvarci 48 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (Seviye 4)

20 Endustriyel Boru Montajcisi 49 Panel Kalipci

21 Ist Yalitimcisi : 50 Plastik Kaynakgisi

22 Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli 51 Seramik Karo Kaplamacisi

23 Insaat Boyacisi 52 Ses Yalitimcisi

24 ISG Elemani 53 Svaci

25 Iskele Kurulum Elemant 54 Su Yalitimersi

26 Is ve Meslek Danismani 55 Topograf

27 Kaynak Operatori 56 Tainel Kalipci

28 Makine Bakimci (Seviye 3) 57 Yangin Yalitimais|

Tablo 14 - Belgelendirilmesi Yapilan Ulusal Yeterlilikler
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Belgelendirme yapilabilen 57 UY'den 18'inde belge dizenlenmistir. Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sayisi 4.624'tur. Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmesi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen
belgelere iliskin tablo asagida sunulmustur:

Sira No Yeterliligin Adi Belge Sayisi
1 Ahsap Kalipgl 80
2 Bacaci (Seviye 3) 3
3 Bacaci (Seviye 4) 3
4 Betonarme Demircisi 27
5 Cografi Bilgi Sistemleri Operatori 2
6 Celik Kaynakgisi 28
7 Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli 2
8 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi 1
9 Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli
10 Dogal Gaz isletme Bakim Operatérii 15
11 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3) 12
12 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4) 30
13 Endustriyel Boru Montajcisi 18
14 Isitma ve Dogal Gaz i¢ Tesisat Yapim Personeli 16
15 iskele Kurulum Elemani 35
16 is ve Meslek Danismani 4.330
17 Plastik Kaynakgisi 16
18 Topograf 4

TOPLAM BELGE SAYISI 4.624

c. EGITIM VE OGRETIV

AKREDITASYONU

Bilindigi gibi, 665 sayil KHK ile 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda 6nemli degisiklikler
yapiimistir. Degisiklik alanlarindan birini de egitim akreditasyonu alani ve bu bashk altindaki stregler

Tablo 15 - Mesleki Yeterlilik Belgesi Alan Birey Sayisi

KURUMLARININ

olusturmaktadir. Yapilan degisikliklerle, egitim akreditasyonu sureglerine iliskin kavramlar ile bu
sureglerde yer alan kurum/kuruluslar ve bu kurum/kuruluslarin gorevleri netlestirilmistir. Ayrica, akredite
egitim sonucunda Mesleki Yeterlilik Belgesine ulasma imkani saglanarak, sistemde 6nemli bir degisiklik
yapilmistir. Mevzuat degisikliklerinin mevcut calismalara yansitiimasi ¢alismalari stirdirilmektedir.

Yapilan mevzuat degisiklikleri 6zellikle akredite egitim sonucunda MYK belgesine ulasiimasi sistemi
biyuk olclide etkilemis olup, degisikliklerin hazirlanan egitim akreditasyonu kriterleri ve siireglere iliskin
usul ve esaslara yansitilabilmesi amaciyla calismalar baslatiimistir. Bu calismalarin tamaminda “Tirkiye'de
Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giclendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda
gorev yapan yabanci uzmanlarin destegi alinmaktadir.

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU 2012 Vil idare Faaliyet Raporu
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d. SEKTOR KOMITELERININ
OLUSTURULMASI VE ISLETILMESI

2008-2012 yillari arasinda 20 sektorde olusturulan sektor komiteleri, taslak meslek standartlarinin ve
yeterliliklerin incelenmesi ve goris olusturulmasi amaciyla toplantilar gerceklestirmistir.

No ‘ Sektor ‘ Komitesi ‘ ilk Toplanti Tarihi | Toplanti Sayisi
1 Adalet ve Glvenlik - - -
2 Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Olusturuldu Aralik 2010 6
3 Bilisim Teknolojileri Olusturuldu Nisan 2010 7
4 Cam, Cimento ve Toprak Olusturuldu Eylul 2009 5
5 Cevre - - -
6 Egitim - - -
7 Elektrik, Elektronik Olusturuldu Nisan 2010 9
8 Enerji Olusturuldu Eylil 2008 6
9 Finans Olusturuldu Mayis 2011 2
10 Gida Olusturuldu Mayis 2011 2
11 insaat Olusturuldu Haziran 2008 18
12 is ve Yonetim Olusturuldu Nisan 2011 4
13 Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Olusturuldu Aralik 2009 9
14 Kultar, Sanat - - -
15 Maden - - -
16 Medya, iletisim ve Yayincilik Olusturuldu Nisan 2010
17 Metal Olusturuldu Aralik 2008 19
18 Otomotiv Olusturuldu Temmuz 2008
19 Saglk ve Sosyal Hizmetler Olusturuldu Eyltl 2009 2
20 Tarim, Avcilik, Balikcihk Olusturuldu Mayis 2011 1
21 Tekstil, Hazir Giyim, Deri Olusturuldu Kasim 2008 18
22 Ticaret (Satis ve Pazarlama) Olusturuldu Nisan 2010
23 Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Olusturuldu Aralik 2009 2
24 Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hiz. Olusturuldu Aralik 2008 10
25 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Olusturuldu Eylal 2009
26 Diger Endustri ve Hizmetler - - -

Tablo 16 - Sektoér Komiteleri ve Toplanti Sayilari

. .y

Resim 1 - Sektor Komitesi Toplantisi




e. ISTHDAM VE MESLEK| EGITIM
LISKISININ GUCLENDIRILMES]
EYLEM PLANI (MEIGEP)

Mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda verilmesi, egitim istihdam iliskisinin
glclendirilmesi, hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isglici piyasasi politikalarinin etkin olarak
uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek isgiictiniin istihdam edilebilirliginin artirilmasi igin
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sekt6r arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
amaciyla; CSGB'nin koordinasyonunda tiim taraflarin katilimi ile IMEIGEP hazirlanmistir. S6z konusu
Eylem Plani, 7.7.2010 tarihli ve 2010/660 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilmis ve 15.7.2010 tarihli
ve 27642 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige konulmustur.

Eylem Planinin Oncelikleri

IMEIGEP her biri farkli kurumlarin sorumlulugunda, kurumlar arasi isbirligi ile gerceklestirilecek
faaliyetleri iceren dokuz ana oncelik alanindan ve ilgili bakanlklarin, kurum ve kuruluslarin gorev ve
sorumluluk alanlariyla kesisen ve uygulamada sorun olarak karsimiza cikan mesleki egitim ve istihdamla
ilgili ortak konularin sosyal taraflarin ve sivil toplum 6rgutlerinin de dahil oldugu guicli isbirligi ortaminda
giderilmesini saglayacak 30 tedbirden olusmaktadir. Eylem Plani kapsaminda gerceklesecek faaliyetlerin
biyik cogunlugu 2013 yilini kapsarken, faaliyetlerin bir bolimd ise streklilik arz etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Eylem Plani
MYK Eylem Planinin Oncelik Alanlarindan;

| Ulusal Yeterlilik Cercevesinin (UYC) olusturulmasi
| Mesleki Egitim ve Ogretim Kurum ve Kuruluslarinin akreditasyonu

n Hareketlilik, Yeterlilik ve Mesleki Egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen araclarin
uygulanmasinda isbirligi yapilmasi

konularina iliskin “Sorumlu Kurum” olarak rol almaktadir.
MYK ayrica;

u Ulusal Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin giincellenmesi ve uyumlu hale
getirilmesi

u Mesleki ve teknik egitim ortaminin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin artirilmasi ve yeni bir
okul yonetimi sisteminin tasarlanmasi

n Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, isyeri
acma ile ilgili mevzuat ve uyumsuzluklarin giderilmesi

u Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, isyeri
a¢ma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi

konularinda da “isbirligi Yapilacak Kurum” ya da “iligkili Kurum” olarak gérev tistlenmektedir.
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izleme ve Degerlendirme Kurulu

Eylem Planinin hayata gecirilmesi icin alinmasi gereken tedbirlerin dogru zamanda, dogru adimlar
atilarak uygulanmasinin énemi dogrultusunda izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Etkin
bir uygulama, izleme ve degerlendirme mekanizmasina duyulan gereksinimle olusturulan Kurulun yilda
en az (¢ kez toplanmasi, Eylem Planinda belirlenen amaclara ulasilmasinda etkinligi ve koordinasyonu
saglamasi planlanmistir.

CSGB Miistesarhiginin baskanhginda olusturulan ve Sekretaryasi MYK tarafindan yiiriitiilecek olan izleme
ve Degerlendirme Kurulu cesitli kurum ve kuruluslarin st diizey ydneticilerinden olusmaktadir.

Eylem Planinda yer alan oncelik alanlari ve 6ncelik alanlarina iliskin tedbirlerin duragan olmamasi,
gerektiginde giincelleme yapilmasi, Izleme ve Degerlendirme Kuruluna ihtiyaglar dogrultusunda Uye
ilave edilebilmesi dngorilmistar.

2012 yili icerisinde biri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK ve Kalkinma Bakani Sayin
Cevdet YILMAZ'in katilimlariyla olmak tizere (i kez izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantisi yapilmistir.

Resim 2 - IMEIGEP izleme ve Yonlendirme Kurulu

f ULUSAL YETERLILIK CERCEVES]
(UYQ) VE AVRUPA YETERLILIKLER
CERCEVESI (AYQ)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi

UYC'nin olusturulmasi ve AYC ile iliskilendiriimesi ile ilgili calismalar “istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin
Gliclendirilmesi Eylem Plani” (IMEIGEP) cercevesinde yiritiilmekte olup, bu kapsamda &ngériilen
faaliyetlerden "UYC'nin olusturulmasi i¢in UYC Hazirlama Komisyonu Kurulmasi faaliyeti”; Milli Egitim
Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu ve MYK temsilcilerinin yer aldigi bir komisyonun olusturulmasiyla
gerceklestirilmistir.

UYC Hazirlama Komisyonu, Ekim 2010"da gerceklestirdigi toplantida UYC hazirlanmasina iliskin teknik
calismalari ylrtterek komisyona destek saglamasi amaciyla bir UYC Hazirlama Calisma Grubu kurulmasini
kararlastirmistir. UYC Hazirlama Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Taslak UYC Raporu 2010 yilinin
sonunda UYC Hazirlama Komisyonu Uyelerine sunulmustur.
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2011 yili icerisindeki ilk toplantisinda Komisyon, calisma grubuna isci, isveren ve meslek kuruluslarinin da
dahil edilmesini kararlastirmis; bahsi gecen taraflarin da katilimiyla calisma grubu 2011 yilinda daha genis
bir temsil giicline kavusturulmustur. Diger taraftan komisyon karari geregince llkemize 6zgi yeterlilik
cercevesinin isminin “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi” olmasi kararlastiriimistir.

“Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glglendirilmesi Projesi (UYEP)”
kapsaminda planlanan UYC Hazirlama sireci uyarinca genis katilimli Danisma ve Degerlendirme
Platformu (DDP) kurgulanmistir. UYC Hazirlama Komisyonu tarafindan DDP’ye davet edilecek kurum ve
kuruluslar belirlenmis ve 79 kurum/kurulus bu olusuma davet edilmistir. UYC Hazirlama Calisma Grubu
ve Komisyonu tarafindan gelistirilecek Taslak UYC Raporu, DDP Uyeleri tarafindan istisare edilecek ve
calismalar DDP'nin de gortis ve Onerileri dikkate alinarak yUritilecektir.

UYC'nin olusturulmasinin akabinde UYC'nin AYC ile referanslanmasi calismasi icin uluslararasi uzmanlarin
da yer aldigi bir komitenin olusturulmasi, referanslama raporunun hazirlanmasi ve hazirlanan taslak
raporun ilgili taraflara duyurulmasi yéniinde tedbirlerin alinmasi 6ngorilmektedir. AYC Danisma Grubu
kriterleri ve proseddirleri ile referanslama siirecini tamamlayan (lke raporlarindan yararlanilarak Komite
tarafindan belirlenen yénteme gore sirdirilecek olan calisma sonucunda taslak referanslama raporu
hazirlanarak ilgili taraflarin bilgisine sunulacaktir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi

AYC, Avrupa'daki farkli tlkeler ve sistemler arasinda
] “ i timpan e yeterliliklerin daha anlasilir ve agik olmasini saglamak
P icin bir karsilastirma araci gibi calisan ve Ulkelerin
yeterlilik sistemlerinin  birbirleriyle  baglantisini
saglayan ortak Avrupa referans cercevesidir. iki
temel prensibi vardir: vatandaslarin tlkeler arasinda
hareketliligini  tesvik etmek ve hayat boyu
ogrenmelerine yardimci olmaktir.

)

AYCAvrupaParlamentosununveKonseyinyeterlilikler
icin tek bir saydamlik cercevesi konusundaki 15
Aralik 2004 tarihli 2241/2004/EC sayili Karari ile
baslatiimis, Nisan 2008'de onaylanmistir. S6z konusu
karar ile Ulkelerin kendi yeterlilik sistemlerini AYC ile
iliskilendirmeleri icin 2010 yili ve kendilerine 6zgl
yeterlilik sertifikalarinin AYC' deki uygun seviyeye
dayandirilmasini saglamalari igin 2012 yili hedefleri
onerilmektedir.

The Eumpean Qualifications Framework MYK, Aralik 2008de AYC Ulusal Koordinasyon
for Lifelong Learning (EQF) Noktasi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda
UYC'de yer alan seviyelerin AYC seviyelerine atifta
bulunmasini saglamaktan ve bu slrece yuksek
o ogrenim ve mesleki egitim kurumlarinin sosyal
m Q"“-’* ortaklarin, sektor temsilcilerinin ve uzmanlarin dahil
edilmesinden sorumludur ve AYC Danisma Grubu

- toplantilarinda Glkemizi temsil etmektedir.

AvrupaKomisyonu Egitimve Kiltlir Genel Mudurltgu
uUlkeler diizeyinde AYC calismalarini degerlendirmek
ve gelismelere yonelik bilgi paylasimi saglamak amaciyla belli araliklarla Ulusal Koordinasyon Noktalari
ve AYC Danisma Grubu toplantilar dizenlemektedir.
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g. PROJELER VE
ULUSLARARASI ILISKILER

Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (UYEP)

* * x
“Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin o %

Glglendirilmesi Projesi (UYEP)", Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali * v

Arac (IPA) cergevesinde 2007 programlama yili kapsaminda finanse

edilmektedir. 4 Ekim 2010 tarihindeki acgilis toplantisi ile resmi

olarak faaliyetlerine baslayan Projenin siresi bu tarihten itibaren 31

aydir ve toplam butcesi 10.900.000 Avro olup, bu miktarin 200.000 Avroluk tutari ulusal katki olarak
karsilanmaktadir. Projenin genel hedefleri; is piyasasi ihtiyaglarina uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim
ve oOgretim verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki
iliskiyi glclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumu kolaylastirmaktir. UYEP'in 6zel
hedefleri ise AYC dogrultusunda uygun bir degerlendirme, dlcme ve belgelendirme sistemi ile kabul
edilmis meslek standartlarina dayali etkin ve strdurulebilir bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve
isletiimesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-Test Merkezleri) desteklenmesidir.

UYEP'in sonunda ulasilmasi beklenen ana ciktilar sunlardir;

u Surdurtlebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi ¢ercevesinin olusturulmasi
ve sistemin secilen dncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

u Tam paydaslara strdirulebilir ve koordineli sekilde hizmet sunacak olan MYK'nin ve VOC-
TEST Merkezlerinin kapasitesinin artiriimasi,

u Butlin paydaslarin (kamu ve ozel sektor aktorleri, isci ve isveren orgutleri, Sivil Toplum
Kuruluslarr) Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerinin artiriimasi ve
sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Projenin Hedef Gruplari ise asagidaki basliklar altinda toplanmistir;

[ | MYK Personeli,
| MYK Sektor Komiteleri Gyeleri,

u Meslek standardi hazirlayan kuruluslar, ulusal yeterlilik hazirlayan/gelistiren kuruluslar,
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslari,

u UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu da dahil olmak Gizere Ulusal Yeterlilik Sisteminin
gelistirilmesi, anlasilmasi ve sahiplenilmesi ile ilgili kuruluslar ve

| Hibe faydalanicisi 26 kurulus.

UYEP hedef gruplara odaklanilarak ciktilarin elde edilebilmesi ve belirtilen genel ve 6zel hedeflere
ulasilmasinin amaglandigi 3 ana bilesenden olusmaktadir:

[ | Hizmet Bileseni (Teknik Destek Projesi)
| Tedarik Bileseni
| Hibe Bileseni (VOC-Test Merkezleri Hibe Programi)

Tedarik bileseninde s6zlesmeler imzalanmis, donanim ve malzemeler Kurum tarafindan teslim alinmistir.
Hizmet bileseninde ise faaliyetler 4 Ekim 2010 tarihinde MYK'da gergeklestirilen Acilis Toplantisi ile
baslamistir.
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VOC-Test Merkezleri Hibe Programi, Ankara, Antalya, Bursa ve istanbul illerinde desteklenmesine karar
verilen 26 proje icin Mart 2011 itibariyla uygulanmaya baslanmistir ve projelerin uygulama streleri 18 —
24 ay arasinda degismektedir.

VOC-TEST MERKEZLERi HiBE PROGRAMI FAYDALANICILARI LiSTESI

Hibe Faydalanicisi

Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi Dernegi

Proje Adi

1 (AKTOB) 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi
> SEQUA Gmbh Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektériinde VOC-Test Merkezleri
Uluslararasi Standartlara Kavusuyor
- o L BT Sektoriinln 8.4 Numarali Alt Sektériinde
3 Bilisim Sektoru Dernegi (TUBIDER) VOC-Test Merkezi Kurulmasi
4 Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilar Dernegi (iIZODER) Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme
5 | Turkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) insaat Sektériinde Mesleki Yeterlilik- Sinav ve Belgelendirme
T . L . . ; Tekstil Sektort, Mesleki Yeterlilik Sinav ve
6 Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi (TTSIS) Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi
Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik . o . .
7 Sanayil Isverenleri Sendikas! (KIPLAS) Kimya Sektori Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu
8 Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Otomoyv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Merkezi
9 | Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi
10 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (BESOB) Yetkinlik, Etkinlik Saglar
1 Ankara Sanayi Odasi (ASO) ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi'nin (METES)
Kurulmasi
12 | Turkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi (GAZBIR) Dogal Gaz Sektoér Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi
13 | Tum Ozel Egitim Kurumlari igverenleri (TEKIS) Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim
Bayindr, insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlari . . - I . .
14 Birligi Sendikas! (Bayindir Memur-Sen) Mimarlik Miihendislik Teknikerlik Faaliyetleri
15 |(|Slt3al\l’/]|l|)BL;| Pek et il ceaalonibilid] Yetkin Belgeli isglici istihdaminda Céziim Ortakligi Projesi
istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi | Katma Deger ve istihdam Odakli Belgeli Isgiicti Seferberligi
16 i neiRicn
(IHKIB) KIBIS
L ; o U, TURKLIM Kariyer-Port: "Model Mesleki Yeterlik ve
17 Turkiye Liman Isletmecileri Dernegdi (TURKLIM) Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmas:”
Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize . . .
18 Sanayi Bolgesi (ASO 2. ve 3. OSB) Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. OSB Mesleki Test Merkezi
- . 7 Paydaslarin Katimiyla Karablk'te Metal
[l (e (et Sl [emiee Ererent () Sektoriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi
20 /?néasga) SRl Qe 1 Gt Semeyy Bl (0 Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi
21 TCDD'yi Gelistirme ve TCDD Personeli Demiryolu Tasimaciligi Sektériinde UYS ve
Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi (TCDD Vakfi) VOC-Test Merkezi Kurulmasi
Turk Plastik Sanayicileri Arastirma . o . - -
22 Gelistirme ve Egitim Vakfl (PAGEV) Plastik Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar
23 | Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin
Kurulmasi
24 | Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO) ALTSO VOC-Test Merkezi: is'te Standart, iste Kalite
25 | Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi (TIAD) Taklm Tezgahlarl VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve
Isletilmesi
26 | Antalya Ticaret ve Sanayi Odas (ATSO) istihdamin Anahtari: ATSO Mesleld

Sinav ve Sertifikasyon Merkezi (AMESEM)
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Projenin hizmet bileseni kapsaminda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Kapasite Gelistirme ve Farkindalik
Arttirma olmak Uzere ¢ ana sonug alani bulunmaktadir. S6z konusu alanlardaki faaliyetler asagidaki
tabloda gosterilmektedir:

SONUCLAR Faaliyetin Adi Faallyetin
04 Ocak 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
24 Ocak 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
02 Subat 2012 UYC Hazirlama Calismalari Ankara
15 Subat 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
21 Mart 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
28 Mart - 4 Nisan 2012 UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi Ankara
3 Nisan 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
24 Nisan 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
25 Nisan 2012 UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi Ankara
ALY 13 Haziran 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
CERCEVESI 21 Haziran 2012 UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi Ankara
27 Haziran 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
05 Temmuz 2012 UYC Danisma i\;iisD;S?rrOIZTac:;?;e Platformu 2. Ankara
12 Temmuz 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
19 Eylul 2012 UYC Galisma Grubu Toplantisi Ankara
25 Eylal 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
2-3 Ekim 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
16-17 Ekim 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
22 Ekim 2012 UYC Calisma Grubu Toplantisi Ankara
17 Aralik 2012 UYC Hazirlama Komisyonu Toplantisi Ankara
2: KI:\PASiTE ‘
GELISTIRME
23-24 Ocak 2012 ISO 17024 (1. grup) Ankara
2-3 Subat 2012 ISO 17024 (2. grup) Ankara
01 Subat 2012 ISO 27001 Ankara
17 Subat 2012 Personel ise Alim Egitimi Ankara
2A: MESLEKi YETERLILIK 29 Subat - 2 Mart 2012 iletisim, Moderasyon ve Ekip Liderligi Egitimi Ankara
KURUMUNUN 28 Mart 2012 Performans Degerlendirme Egitimi Ankara
KAPASITESININ
GELISTIRILMESI 21-24 Mayis 2012 Meslek Haritalandirma Egitimi Ankara
02-03 Agustos 2012 Egiticilerin Egitimi Ankara
27 Eylul 2012 Egiticilerin Egitimi -2 Ankara
15-18 Ekim 2012 Bas Denetci Egitimi Ankara
05-12 Aralik 2012 irlanda ve iskocya Calisma Ziyareti iirl?(g(é;a-
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SONUCLAR

Faaliyetin Adi

KOSGEB ve YDD Meslek Standardi Gelistirme

Faaliyetin

Yeri

Elektronik, Enerji, Agag isleri, Ulastirma ve Kimya
sektorleri)

7-8 Ocak 2012 o istanbul
Egitimi
24-26 Ocak 2012 THY Meslek Standardi Gelistirme Egitimi Ankara
09 Subat 2012 Elektrik Elekt[onlk Mgslek haritasi Calismalari Ankara
Degerlendirme Toplantisi
8-9 Mart 2012 TCDD Vakfi Meslek Standardi Degerlendirme Ankara
Calistayi
16 Mart 2012 TCDD Vakfi Meslek Standardi Degerlendirme Ankara
Calistayi
27-28 Mart 2012 SEIS Meslek Standardi Hazirlama Calistay! Ankara
03 Nisan 2012 SEIS Meslek Standardi Hazirlama Calistayi Ankara
25 Nisan 2012 ASO Meslek Standardi Hazirlama Calistay Ankara
07-09 Mayis 2012 THY Meslek Standardi Hazirlama Calistayi Ankara
2B:MESLEK STANDARTLARI
GELISTIRILMESI ICIN 10-11 Mayis 2012 Cevirmenlik Meslek Standardi Hazirlama Calistay: Ankara
KAPASITE GELISTIRME
25-26 Haziran 2012 KOSGEB Meslek Standardi Hazirlama Calistay! Ankara
27 Haziran 2012 Cagri Merkezleri Dernegi Meslek Standardi Ankara
Hazirlama Calistay!
17-19 Temmuz 2012 Kogluk Meslegi MS Hazirlama Calistay! istanbul
28 Eylil 2012 Rayl Sistemler Calistay Ankara
13 Kasim 2012 TESK Meslek Standardi Hazirlama Calistayi Ankara
05-07 Aralik 2012 TUGIS Meslek Standardi Hazirlama Calistay istanbul
20-21 Aralik 2012 TESHIAD Meslek Standardi Hazirlama Calistay istanbul
23-24 Ocak 2012 BESOB Yeterlilik Formati Pilot Calismasi Bursa
28 Subat 2012 INTES Yeterlilik Formati Pilot Calismasi Ankara
8-11 Mayis 2012 TCDD Vakfi Ulusal Yeterlilik Hazirlama Calistay! Ankara
16-18 Mayis 2012 Ankara Yeterlilik Gelistirme Egitimi |. Asama Ankara
23-25 Mayis 2012 istanbul Yeterlilik Gelistirme Egitimi |. Asama istanbul
28-30 Mayis 2012 istanbul Yeterlilik Gelistirme Egitimi I. Asama istanbul
12-13 Haziran 2012 Ankara Yeterlilik Gelistirme Egitimi Il. Asama Ankara
18-19 Haziran 2012 istanbul Yeterlilik Gelistirme Egitimi Il. Asama istanbul
20-21 Haziran 2012 istanbul Yeterlilik Gelistirme Egitimi Il. Asama istanbul
18 Eyldl 2012 Yerel Kalite Guvencesi Uzmanlari Egitimi Ankara
2C: KALITE GUVENCESI ICIN 25-28 Eyliil 2012 Olcme, Degerlendirme ve Kalite Glvence Egitimi istanbul
KAPASITE GELISTIRME -
1-2 Ekim 2012 Olcme, Degerlendirme ve Kalite Glivence Egitimi Antalya
1. Sektér Komitesi Uyelerine ydnelik Kapasite
11-13 Ekim 2012 Gelistirme Egitimi (Maden, Gida, Finans, is ve Antalya
Yonetim ve Tarim sektorleri)
2. Sektér Komitesi Uyelerine yénelik Kapasite
8-10 Kasim 2012 Gelistirme Egitimi (Metal, Otomotiv, Tekstil ve Ankara
insaat sektorleri)
3. Sektdr Komitesi Uyelerine yénelik Kapasite
15-17 Kasim 2012 Gelistirme Egitimi (Cam-Cimento, Elektrik- Ankara
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SONUCLAR

Faaliyetin Adi

Faaliyetin
Yeri

2D. Mesleki Yeterliliklerin

Julian LONBAY'in calisma ziyareti Akademik
taninma ve 2005/36/EC sayili Direktifin

Karsilikh Taninmasi Mevzuati 16-18 Temmuz 2012 R Ankara
L . L Uygulanmasina iliskin iki taslak raporun
icin Kapasite Gelistirme
hazirlanmasi
15-17 Subat 2012 Hibe Faydalanlalquna YonlellkngporIama ve lleri istanbul
Seviye Teknik Egitim

14 Mart 2012 Yerinde Kontrol Ziyareti (MEKSA) Ankara

27 Mart 2012 Yerinde Kontrol Ziyareti (IDMIB ve PAGEV) istanbul

28 Mart 2012 Yerinde Kontrol Ziyareti (RATEM ve TIAD) istanbul

29 Mart 2012 Yerinde Kontrol ziyareti (iTO) istanbul

. Yerinde Kontrol ziyareti (Bayindir Memur-Sen ve

24 Nisan 2012 TCDD Vakfi) Ankara

12 Temmuz 2012 2. izleme Ziyaretleri (IDMIB, iHKiB, TUBIDER) istanbul

19 Temmuz 2012 2. izleme Ziyaretleri (BESOB) Bursa

2E: HiBE PROGRAMI 20 Temmuz 2012 2. izleme Ziyaretleri (iZODER, GAZBIR) istanbul

ICIN 'KAPASiTE

GELISTIRME 16-17 Ekim 2012 2. izleme Ziyaretleri - Sequa ve HWK Almanya

07 Kasim 2012 2. Izleme Ziyaretleri - RATEM ve ITO istanbul

08 Kasim 2012 2. izleme Ziyaretleri - KiPLAS ve TURKLIM istanbul

09 Kasim 2012 2. Izleme Ziyaretleri - MESS ve PAGEV istanbul

15 Kasim 2012 2. izleme Ziyaretleri - TCDD Vakfi Ankara

2. Izleme Ziyaretleri - ASO, ASO 1. OSB,

16 Kasim 2012 ASO 2. OSB ve ASO 3. OSB Ankara

22-23 Kasim 2012 2. Izleme Ziyaretleri - ALTSO, ATSO ve AKTOB Antalya

05 Aralik 2012 2. izleme Ziyaretleri - TTSIS ve TIAD istanbul

11 Aralik 2012 2. Izleme Ziyaretleri - HAK-IS Ankara

20 Haziran 2012 Denizli Farkindalik Arttirma Semineri Denizli

21 Haziran 2012 Bursa Farkindalik Arttirma Semineri Bursa
12 Kasim 2012 Erzurum Farkindalik Arttirma Semineri Erzurum
21 Kasim 2012 Gaziantep Farkindalik Arttirma Semineri Gaziantep
3: FARKINDALIK ARTTIRMA

29 Kasim 2012 Eskisehir Farkindalik Arttirma Semineri Eskisehir

Aralik 2012 Promosyonel Materyal Tasarimi ve Basimi Ankara

2 Kasim2011 UYEP 2. Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisi Ankara

28 Agustos 2012 UYEP 3. Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisi Ankara

o0

Tablo 18 - UYEP Hizmet Bileseni Faaliyetleri




Yukaridaki tabloda gosterilen faaliyetlere ek olarak 2012 yilinda UYEP kapsaminda gergeklestirilen diger
faaliyetler asagida yer almaktadir:

| Projenin (¢ ana bileseni kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesinin gelistiriimesi, meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi ile sinav ve belgelendirme merkezleri kurulmasi
amach hibe projelerinin ytrattlmesi calismalarina devam edilmistir.

n 2012 yilrboyunca Kurum temsilcilerinin yani sira UYEP Teknik Destek Ekibi (TDE), Avrupa Birligi
Bakanligi, AB Tiirkiye Delegasyonu ve Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB) temsilcilerinin
katilimi ile projenin durumu ve ilerleyisinin degerlendirildigi 4 adet aylik yonetim toplantisi
gerceklestirilmistir.

u UYEP TDE tarafindan MYK'nin gorisleri dogrultusunda revize edilerek sunulan projenin
Nisan 2011-Eylil 2011 arasindaki ikinci alti aylik donemini kapsayan 2. Ara Rapor 30 Nisan
2012 tarihinde ve Ekim 2011-Mart 2012 arasindaki Gi¢tinct alti aylik donemi kapsayan 3. Ara
Rapor 20 Aralik 2012 tarihinde MYK tarafindan kabul edilmistir.

n 2011 yilinda Kidemli E-MIS uzmani ve Kidemsiz E-MIS uzmaninin istihdam edilmesi ile
baslayan E-MIS'in gelistirilmesi stireci, 2012 yilinda alt yiklenici s6zlesmesinin imzalanmasi
ve uzmanlarla birlikte belirlenen takvime gore sistemin gelistirilmesi calismalarinin
yurdtilmesi ile devam etmistir.

[ | Farkindalik Arttirma Bileseni kapsaminda kamu spotu ve tanitim filmi hazirlanmistir.

u VOC-TEST Hibe Programi kapsaminda yapilan izleme ziyaretleri ve yerinde kontrol
ziyaretlerinin yaninda, VOC-TEST merkezleri hibe programi faydalanicisi 26 kurulusun teknik
destek ihtiyaclari G-MIS ve telefon yoluyla karsilanmaya devam edilmistir. Hibe faydalanicilari
tarafindan gonderilen teknik ve mali ara raporlar incelenmeye baslanmis olup incelemesi
tamamlanan raporlar S6zlesme Makamina iletilmistir.

Baslangic Donemi faaliyetlerinin yani sira, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin yararlanicisi oldugu
“Turkiye'de Sonuc Odakli izleme (ROM) Sisteminin Kurulmasi” projesi cercevesinde “Gecis Dénemi Yardimi
ve Kurumsal Yapilanma” bileseni kapsaminda yer alan projelere iliskin izleme faaliyeti kapsaminda UYEP'e
30 Mayis-1 Haziran 2012 ve 3-4 Ekim 2012 tarihlerinde iki saha ziyareti gerceklestirilmistir. Sonug odakli
izleme yaklasimi cercevesindeki bu calismalarda; ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve strdirdlebilirlik kriterleri
temelinde bagimsiz izleme uzmanlari tarafindan degerlendirmeler yapilmis; elde edilen bulgulara dayali
olarak tavsiyeler iceren raporlar hazirlanmistir.

12 Temmuz 2012 tarihinde AB Genisleme Genel Midurliigiinden gelen Denetim Ekibi, MFIB ve AB Turkiye
Delegasyonu temsilcilerinin Kurumumuza yaptiklari ziyaret cercevesinde UYEP projesi ile ilgili bilgi ve
belgeler paylasiimis ve Kurum baskanimizin katihmi ile yapilan toplantiya katihm saglanmistir.

8 Ekim 2012 tarihinde Hazine Mdustesarligi kontrolorlerinin UYEP projesi kapsaminda olusturulmus
yonetim ve kontrol sistemlerinin islerligi, sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigi ve gerceklestirilen
islemlerin ve harcamalarin yasalligi ve diizenliligini denetleme amacli ziyareti gerceklesmistir.

UYEP-Il PROJESI

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Arac (IPA) IV. Bilesen (insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi) kapsaminda
finanse edilmesi planlanan mevcut UYEP projesinin devami niteligindeki yeni bir projenin hazirlik
calismalarina baslanmistir.

Ulusal EUROPASS Merkezi (UEM)

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina katilim saglayan tilkemizin 2241/2005/
ECsayiliKonsey Karariuyarincabir Ulusal EUROPASS Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve EUROPASS
alanina giren konularin Kurumumuz goérev alanlari arasinda bulunmasindan dolayi, gerekli calismalar
yurGttlerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.
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Bu kapsamda, EUROPASS ile ilgili farkindalik yaratma, UEM'in kapasitesini gelistirme, hareketlilik
belgesinin kullanimini yayginlastirma, kuruluslar arasinda isbirligini saglama ve tanitim amacli hazirlanan
proje uygulamaya konulmustur. Proje amaclari, dokiiman ydnetiminin koordinasyonu ve EUROPASS'|
tanitmak olarak belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak icin EUROPASS belgelerinden sorumlu kuruluslarla
toplantilar yapilmis, farkindalik artirici konferanslar diizenlenmistir. Ayrica ana gorevlerin yaninda bunlara
yardimci gorevler de gergeklestirilmistir. Bunlar; ulusal internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi, rehberlik
ve bilgi aglaryla isbirligi ve EUROPASS Avrupa aginda yer alma olarak belirlenmistir.

EUROPASS faaliyetleri kapsaminda;

02

Avrupa’'daki egitim ve ¢alisma deneyimlerinin kanitlanmasi igin bireylere saglanan Europass
Hareketlilik Belgesinin cevrimi¢i olarak dlzenlenebilmesini saglayan c¢evrimigi arag
aracihgiyla 45 kurum/kurulusa hareketlilik belgesi diizenleme yetkisi verilmistir.

Europass'in isverenlere Faydalari konulu makale hazirlanmig ve TiSK dergisinde yayimlanmak
Uzere gonderilmistir.

Universiteler tarafindan verilen Diploma Eklerinde Europass logosuna yer verilmesi igin
bulunulan girisim sonucunda 2012 yilinda YOK tarafindan bildirilen rakamlara gore 14
Universite diploma eklerinde Europass logosu kullanmaya baslamistir.

2012 yilinda Europass web sitesi 27.976 kez ziyaret edilmistir.
Tirkce olusturulan/indirilen Ozge¢mis sayisi: 3628

Turkce olusturulan/indirilen Dil Pasaportu sayisi: 562
Olusturulan Hareketlilik Belgesi sayisi: 240

Olusturulan Diploma Eki sayisi: 217.977

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindalik Artirilmasi projesinin devamini
saglamak UGizere 2013 yili icin Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman ¢agrisina
yeni proje basvurusu ile cevap verilmistir.




Europass kapsaminda 2012 yilinda gerceklestirilen diger faaliyetler asagidaki tabloda sunulmustur:

Faaliyet Adi Tarihi

Ankara TiSK'de isverenlere Europass sisteminin tanitiimasi 17.01.2012
Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde Europass bilgilendirme giinii 11.04.2012
Kars Kafkas Universitesi Kampstinde “Europass Kim oldugunu ne bildigini tiim Avrupa'ya gdstersin”
L 03.05.2012

standi acilmasi ve bilgilendirme sunumu
Antalya Akdeniz Universitesi Kampiisiinde “Europass Kim oldugunu ne bildigini tim Avrupa'ya

. o o . 04.05.2012
gostersin” standi acilmasi ve bilgilendirme sunumu
AB Gunu Senliginde Europass standi agilmasi ve bilgilendirme 09.05.2012
MEB destegi ile Sertifika Eki Toplantisi 10.05.2012

Malatya istihdam Fuarina katilim ve standa acilmasi

18-20.05.2012

DOMIF Kocaeli Istihdam Fuarina katilim ve stant agiimasi

24-26.05.2012

Adana Ticaret Odasi seminer dlizenlenmesi ve Europass tanitimi 25.05.2012
Briiksel'de dizenlenen Ulusal Europass Merkezleri 1. Olagan Yillik Degerlendirme Toplantisina katihm 08.06.2012
istanbul'da Rehberlik Arastirma Merkezlerine yénelik Europass hakkinda bilgilendirme toplantisi 11.06.2012
Euroguidance temsilcilerine bilgilendirme 14.06.2012
TURK-IS Adana toplantisi 14.06.2012
Denizli'de diizenlenen UYEP kapsamindaki bilgilendirme toplantisinda sunum 20.06.2012
Bursa'da diizenlenen UYEP kapsamindaki bilgilendirme toplantisinda sunum 21.06.2012
TURK-IS izmir toplantis 26.06.2012
izmir'de Rehberlik Arastirma Merkezlerine yénelik Europass hakkinda bilgilendirme toplantisi 27.06.2012
TOBB AB Bilgi ofisinde bilgilendirme sunumu 06.08.2012
Karabiik Universitesinde bilgilendirme giini 20.09.2012
HAK-IS Karabiik bilgilendirme sunumu 21.09.2012
Manisa Celal Bayar Universitesi 6grencilerine yénelik bilgilendirme semineri 08.10.2012

Manisa istihdam Fuarinda stant aciimasi ve bilgilendirme

09-10.10.2012

Balikesir Ulusal Ajans Erasmus Toplantisina katilim

11-12.10.2012

Hatay istihdam Fuarinda stant agilmasi ve bilgilendirme sunumu

10-11.10.2012

Canakkale 18 Mart Universitesi égrencilerine yonelik bilgilendirme semineri

16.10.2012

istanbul il Istihdam Kurulu toplantisina katilim ve bilgilendirme sunumu

17.10.2012

Lizbon'da dizenlenen Ulusal Europass Merkezleri 2. Olagan Yillik Degerlendirme Toplantisina katilim

25-25.10.2012

izmir 1. istihdam Zirvesinde stant acilmasi ve bilgilendirme sunumu

25-26.10.2012

Erzurum'da dizenlenen UYEP kapsamindaki bilgilendirme toplantisinda sunum 8-9.11.2012
Trabzon istihdam Kariyer ve Girisimcilik Etkinliginde stant agilmasi ve bilgilendirme sunumu 12.11.2012
Gaziantep'te diizenlenen UYEP kapsamindaki bilgilendirme toplantisinda sunum 15-17.11.2012
Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Ticaret Odasina yonelik bilgilendirme toplantisi 21.11.2012
Kayseri insan Kaynaklari ve istihdam Fuarinda stant acilmasi ve bilgilendirme sunumu 19.11.2012
Kayseri HAK-IS sendikalari temsilcilerine yonelik bilgilendirme toplantisi 20-22.11.2012
izmir il istihdam Kurulu toplantisina katiim gésterildi ve bilgilendirme sunumu 23.11.2012
Eskisehir'de diizenlenen UYEP kapsamindaki bilgilendirme toplantisinda sunum 27.11.2012
TOBB Kimya Sektorii Meclisi toplantisinda Europass bilgilendirme sunumu 29.11.2012
Europass izleme Degerlendirme Kurulu Toplantisi 05.12.2012

Tablo 19 - EUROPASS Faaliyetleri
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Avrupa Birligi ile iliskiler

u 18 Ocak 2012 tarihinde Cok Faydalanicili Programin sagladigi katkiyr degerlendirmek, olasi
ishbirligi alanlarini goérismek, mevcut sorunlar ile uygulamada karsilasilan diger guclikleri
ele almak amaciyla Avrupa Birligi Bakanliginda diizenlenen IPA Cok Faydalanicili Program
Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

u 9 Subat 2012 tarihinde Avrupa Birligi Bakanliginda dizenlenen 5 No'lu Yenilikgilik Alt
Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

u 20 Subat 2012 tarihinde Briiksel'de gerceklestirilecek 2 No'lu i¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi
toplantisina hazirlik amaciyla Avrupa Birligi Bakanhgi'nda gerceklestirilen toplantiya katihm
saglanmustir.

u 5 Mart 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan Briiksel'de diizenlenen 2 No'lu i¢ Pazar
ve Rekabet Alt Komitesi toplantisina katilim saglanmis ve MEB, YOK, Saglik Bakanligi ve
GUmrik ve Ticaret Bakanliginin konuya iliskin goruslerini iceren ortak bir sunum Kurumumuz
temsilcisi tarafindan yapilmistir.

[ | 20 Nisan 2012 tarihinde CSGB IKG Program Otoritesi tarafindan diizenlenen ve proje havuzu
olusturulmasi amaciyla Kurumlarin proje fikirlerinin alindigi IKG OP Egitim ve Hayat Boyu
Ogrenim Proje Havuzu Calisma Grubu Toplantisina katilim saglanarak proje havuzuna iliskin
Kurum gorislerimiz taraflar ile paylasiimistir.

u 09 Mayis 2012 tarihinde Avrupa Gunl vesilesiyle kamu kurumlari, valilikler, AB Tirkiye
Delegasyonu, AB buyukelcilikleri, sivil toplum kuruluslari ve Ankara'da yudritilen AB
projelerinin katilimi ile dizenlenen senlige katim saglanarak MYK, UYEP ve Europass
stantlar agiimistir.

u 20 Kasim 2012 tarihinde AB Bakanliginda ilgili fasildaki son durum ve proje izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin sonuglari ile ilgili diger konularin gézden gecirildigi Sosyal
Kalkinma Sektorel izleme Alt Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Egitim Vakfi ile iliskiler

6-7 Mart 2012 tarihleri arasinda tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan
kullanilacak calisma kilavuzunun ana hatlarini belirlemek amaciyla Antalya'da diizenlenen ve MYK, MFiB,
MEB, AB Turkiye Delegasyonu, Bakanligimiz ve hibe faydalanicilarinin katildigi VOC-TEST Merkezleri icin
Calisma Kilavuzu Hazirlama Calistayina katilim saglanmistir.

20-21 Mart 2012 tarihleri arasinda insan Kaynagini Gelistirme Operasyonel Programinin revize edilmesi
amaciyla Antalya'da diizenlenen insan Kaynaklarini Gelistirme Operasyonel Programinin Revizyonu
Calistayina katilim saglanmistir.

12 Haziran 2012 tarihinde ETF Uzmani Yannis Sofianopoulos'un Bayram AKBAS ile yaptigi ve ETF'nin
Turkiye'deki faaliyetlerinin degerlendirildigi ve isbirligi alanlari ile ilgili gorls alisverisinin yapildig
toplantiya katihm saglamistir.

17 Ekim 2012 tarihinde MYK'da ETF ve AB Tirkiye Delegasyonu temsilcilerinin katilimiyla ETF ile isbirligi
alanlarina iliskin bir toplanti gergeklestirilmistir.
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Diger Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslar ile iliskiler

4 Ocak 2012 tarihinde Kurumumuzu ziyaret eden Pakistan heyetine MYK ve Mesleki Yeterlilik
Sistemi hakkinda genel bilgilendirmenin yapildigi gérlismeye katilim saglanmistir.

12 Nisan 2012'de City&Guilds irlanda tarafindan MYK'ya gerceklestirilen ve Avrupa bélge
yetkililerinin katildigr ziyarette MYK hakkinda bilgilendirme yapilmis ve uzmanlarla gorus
ahsverisinde bulunulmustur.

24 Mayis 2012 tarihinde CSGB insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi tarafindan
PIACC Projesi Calisma Grubu tyelerinin katiimi ile gerceklestirilen PIACC Projesi Orneklem
Toplantisina katilim saglanmustir.

25 Temmuz 2012, 02 Agustos 2012 ve 28 Agustos 2012 tarihlerinde Bakanligimizda Turkiye
ve Azerbaycan arasinda galisma, sosyal guvenlik, istihdam ve calisma ve oturma izinleri
konularindaki sorunlarin 6ziime kavusturulmasini teminen olusturulan Azerbaycan - Tirkiye
Galisma ve Sosyal Guvenlik Calisma Grubunun hazirlik toplantilar gergeklestirilmistir.

7 Kasim 2012 tarihinde Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi (IHK FOSA) Genel Miid(irii ve
beraberindeki heyet Kurumumuzu ziyaret etmis; yabanci diplomalarin taninmasina iliskin
bir gérisme gerceklestirilmistir.

03 Aralik 2012 tarihinde islam Kalkinma Bankasi yetkililerinin katilimi ile ve CSGB'de yapilan
toplantida MYK hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Diger Projeler ile iligkiler

30 Nisan 2012 tarihinde AB Bakanligi tarafindan dizenlenen ROM projesi hakkinda
bilgilendirici sunumlarin yapildigi Sonuc Odakli izleme Sistemi Kidemli Program Gérevlileri
Konferansi ve Egitimine katilim saglanmistir.

14 Mayis 2012 ve 24 Mayis 2012 tarihlerinde MEB Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi
projesinin teknik destek ekibiile UYEP projesi teknik destek ekibinin katilimi ile HBO projesinin
UYEP Projesi ile kesisen faaliyet alanlarinin gorusulerek iki proje arasinda koordinasyonun
saglanmasina yonelik toplantilar gerceklestirilmistir.

24 Mayis 2012 tarihinde CSGB insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi tarafindan
PIACC Projesi Calisma Grubu Uyelerinin katilimi ile gerceklestirilen PIACC Projesi Orneklem
Toplantisina katihm saglanmistir.

6 Haziran 2012 tarihinde diizenlenen MEB Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi
Politika Grubu Toplantisina katilim saglanmustir.

5 Eylil 2012 tarihinde MEB Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesinin 2. Proje
Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilm saglanmistir.

18 Eyltl 2012 tarihinde MEB Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi ile Mesleki ve
Teknik Egitimin Gelistirilmesi projesinin takim liderleri ile UYEP takim liderinin katilimi ile
projelerin ortak calisma alanlarinin degerlendirildigi bir toplanti gerceklestirilmistir.

17 Ekim 2012 tarihinde MEB'in faydalanicisi oldugu “Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi (METEK)" Projesinin yoneticileri ile projeye iliskin bilgilerin verildigi
bir toplanti gerceklestirilmistir.

2 Kasim 2012 tarihinde MEB'in faydalanicisi oldugu “Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi (METEK)" Projesinin Kalite Uzmani ile UYEP TDE uzmanlari arasinda bir toplanti
gerceklestirilmistir.

26 Kasim 2012 tarihinde MEB'in "Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi (METEK)" Projesinin ilk YurGtme Kurulu Toplantisina katiim saglanmustir.

27 Kasim 2012 tarihinde Kaltir ve Turizm Bakanhgi temsilcilerinin hazirlik asamasindaki
“Turizm Sektériinde Kadin istihdaminin Desteklenmesi” projesi ile ilgili isbirligi olanaklarinin
degerlendirildigi bir gérisme gergeklesmistir.
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g. MYK VII.
GENEL KURULU

31 Ekim 2012 tarihinde gerceklestirilen MYK VII. Genel Kurulunda, Kurumun 30.09.2011-30.09.2012
donemi faaliyet raporu, 2011 mali yili kesin hesabi, 2013 yili calisma programi ile 2013 yili personel
planlamasi ve 2013 yili bitcesi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram AKBAS tarafindan sunuldu.
Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi, gorls bildiren tim Genel Kurul Gyelerince takdirle
karsilandi, sunulan raporlar ve programlar oy birligiyle kabul edilmistir.

MYK VII. Genel Kurulunda ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tyelikleri igin secim yapildi.
Secim sonucunda MYK Yonetimi su sekilde olusmustur;

‘ MYK Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri: ‘

KURUM ‘ ASIL ‘ YEDEK
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Bayram AKBAS Erhan BATUR
MILLI EGITIM BAKANLIGI Doc. Dr. Omer ACIKGOZ Prof. Dr. Oguz BORAT
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Prof. Dr. Mahmut OZER Prof. Dr. Ensar GUL
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU Bendevi PALANDOKEN Burhan AKSAK
HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU Dr. Osman YILDIZ Jillide SARIEROGLU
TURKIYE iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU Mustafa DEMIR Bilent PIRLER

Tablo 20 - MYK Yonetim Kurulu

Genel Kurulun ardindan Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu ilk toplantisini Baskan ve Bagkan
Vekili se¢imi glindemiyle gerceklestirdi. Bayram AKBAS Yonetim Kurulu Kurum Baskanligina oy birligi ile
yeniden secildi. Doc. Dr. Omer ACIKGOZ ise Yénetim Kurulu Baskan Vekilligine yine oybirligi ile secildi.

MYK Genel Kurulu 44 Uyeden olusmaktadir. Genel Kurulda kamu kuruluslari sivil toplum kuruluslari
ve meslek kuruluslari temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan toplantilari Kanun geregi her yil Ekim
ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulusundan itibaren, 8 Aralik 2006 tarihinde I. Genel Kurul, 28 Subat
2007 tarihinde Olagantstu Genel Kurul, 31 Ekim 2007 tarihinde Il. Genel Kurul, 30 Ekim 2008 tarihinde
Ill. Genel Kurul, 20 Ekim 2009 tarihinde IV. Genel Kurul, 14 Ekim 2010 tarihinde V. Genel Kurul ve 27 Ekim
2011 tarihinde VI. Genel Kurul toplantilari yapiimistir.
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Resim 4 - MYK VII. Genel Kurul Calismalari
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. KURUMSAL TANINIRLIK VE
PAYDASLARLA ISBIRLIGI

u Surdurtlebilir ve verimli bir sekilde isleyen UMYS cergevesinin kurulmasi,

u Sistemin oncelikli sektorlerde islevselliginin devam ettirilmesi,

] MYK'nin kurumsal kapasitesi ile tim paydaslara strdurilebilir ve koordineli olarak trlin ve
hizmetlerini sunabilmes;,

[ | Tum paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, isci ve isveren orgutleri, Sivil Toplum
Kuruluslart (STK)) UMYS'ye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve sistemi
sahiplenmelerinin saglanmasi amaclariyla,

Bakanliklar, anayasal kuruluslar, ilgili kamu kurumlari, is dlinyasi ve belirtilen paydaslarimizla yakin isbirligi
icinde olunmus, Kurum gorevleri ve faaliyetleri hakkinda Kurumu tanitici ¢alismalarda bulunulmustur.
Dizenlenen etkinliklere katilim saglanarak sunumlar yapilmis, MYK'ya ziyarette bulunarak ya da cesitli
iletisim araclariyla ulasarak bilgi isteyen makam, kisi ve kuruluslara gerekli agiklamalar yapilmistir.

Kurumsal taninirlik ve paydaslarla isbirligi calismalari kapsaminda Universite, 6zel sektor ve sosyal
taraflarin katim sagladigi MYK'nin organizasyonunda 74, diger kurum/kuruluslarin organize ettigi 632
olmak Uzere toplamda 706 toplantiya katihm saglanmis, bu toplantilarda Kurum goris ve onerileri ifade
edilmis, calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla internet sitesi glincel tutulmus; haber ve
duyurular zamaninda yayimlanmistir. Gorev alanimizla ilgili kurum/kuruluslar ile UMS ve UY hazirlamada
isbirligi yapilan kuruluslarin tematik yayin organlarinda Kurumla ilgili cok sayida makale, 1616 adet
Kuruma iliskin haber yayimlanmistir.

i. DIGER FAALIYETLER

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal Programinin “is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi Faslinin” (3.Fasil) teknik acilis kriteri olan ,detayli bir stratejinin hazirlanmasi®
calismalari Bagbakanlik ve Avrupa Birligi (AB) Bakanligi koordinasyonunda yduritilmektedir. Ulusal
Programda, 3. Faslin 2. énceligi (Oncelik 3.2.) mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin 7 Eyliil 2005 tarihli
ve 2005/36/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifine uyum saglanmasidir ve MYK s6z konusu
oncelikten sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

Ulusal Programa gore, 3.2 oncelik alaninda; ulusal seviyede diizenlenmis mesleklerin envanterinin
¢ikarilmasi, dizenlenmemis mesleklere iliskin bir calisma plani ve ilgili tim kurumlarla istisare halinde
bu mesleklerde yeterliliklerin belirlenmesine iliskin kapsamli bir stratejinin hazirlanmasi gerekmektedir.
Ayrica, 2013 yili sonuna kadar, "“Mesleki Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun”un
ve bu kanunun uygulanmasi icin gerekli ikincil diizenlemelerin hazirlanmasi, ulusal mesleki yeterliliklerin
belirlenmesi ve AB mevzuatina uyumun saglanarak mesleki yeterliliklerin karsilikli  taninmasi
beklenmektedir.

AB  miktesebatina uyum calismalart  kapsaminda, AB Bakanhgi koordinasyonunda ilgili
taraflarin  katihmiyla  hazirlanan ~ "Mesleki  Yeterliliklerin ~ Dizenlenmesi  ve  Taninmasi
Hakkinda Kanun” taslagi AB Bakanligi tarafindan MYK'ya devredilmistir.  Taslaga iliskin
calismalar AB  Bakanhginin  belirledigi  takvime gore koordineli olarak yurttilmektedir.
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Diger taraftan 3. Fasil kapsamindaki calismalar (¢ ana baslkta toplanarak Basbakanlik tarafindan g
ayri calisma grubu olusturulmus ve "Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi Calisma Grubu'nun
koordinatorligid MYK'ya verilmistir. S6z konusu calismalar AB Bakanligi ve MYK koordinasyonunda,
konuyla ilgili diger Bakanliklarin ve kurumlarin katkilariyla strdrtlmektedir.

UYEP kapsaminda yabanci uzman destedi saglanarak, bir adet AB Ulkelerinde mesleki yeterliliklerin
taninmasina iliskin sistemin isleyisi ile Tlrkiye icin uygulama Onerisini iceren ve bir adet de mesleki
tanima ile akademik tanimanin ayrimlastirilmasina iliskin olmak tzere 2 adet taslak rapor hazirlanmistir.

5544 Sayilh MYK Kanununda Yapilan Degisiklik
665 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

2/11/2011 tarihli ve mikerrer 28103 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 665 sayili
“Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde Kararname” ile 5544 sayili
MYK Kanununda degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisikliklerle; MYK'nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Tirkiye Yeterlilik Cergevesini
olusturup, isletmesine iliskin gorevleri yerine getirebilmesi icin gerekli olan yasal ve idari zemin
olusturulmus, Avrupa Yeterlilikler Cercevesine, Ulusal Yeterlilik Cercevesine, mesleki egitim kurumlarinin
akreditasyonuna, bireylerin mesleki yeterliliklerinin olctilmesine ve belgelendirilmesine iliskin tanimlar
yapilmis, MYK'nin bu faaliyetleri nasil ve hangi kurumlarla birlikte gerceklestirecegi belirlenmistir.

S6z konusu degisiklikle; kamu ve sosyal taraf ile isgi ve isveren taraflarinin MYK Genel Kurulundaki
temsiline dikkat edilerek, uygulamada eksikligi hissedilen Bakanliklarin MYK Genel Kurulunda temsil
edilmeleri saglanmistir.

Ayrica, Bakanliklar ve kamu kurumlari disindaki meslek kuruluslari, isci ve isveren konfederasyonlarinin
yillhlk MYK aidat miktarlarinin temsilci basina aylik brit asgari Ucretin yirmi katini gegmemek lizere Genel
Kurul tarafindan belirlenecegi hiikkiim altina alinmustir.

6270 Sayili Kanun
26/1/2012 tarihli ve 28185 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 6270 sayili “Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile MYK

Kanununa eklenen gecici maddeyle MYK Genel Kurul Uyesi sosyal taraflarin gecmis dénem aidat borglari
yeniden yapilandiriimistir.
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6111 Sayili Kanun

25/2/2011 tarihli ve mukerrer 27857 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun”un olusturulmasi stirecinde MYK
esas gorevler Ustlenmis olup, bu Kanun ile mesleki egitim ve istihdamla ilgili asagidaki diizenlemelerin
hayata gecirilmesine katki saglamistir.

u Yuksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin, isletmelerde
beceri egitimi aldiklar stire zarfinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda aday
cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi gdren ortadgretim ogrencilerine taninan
haklardan yararlanmasi saglanmistir.

u isletmelerde meslek egitimi géren 6rgiin egitim 6grencilerine, asgari Ucretin net
tutarinin yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylizde 30'undan, yirmiden
az personel calistiran isyerlerinde ylzde 15'inden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun
asgari Ucretin ylUzde 30'undan asagl Ucret 6denemeyecedi hikme baglanmistir.

u 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda degisiklik yapilarak, yirmiden fazla is¢i calistiran
isyerlerinde yapilabilen staj uygulamasinin kapsami genisletilerek ondan fazla isci calistiran
isyerleri de (on personel sayisini bes personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir)
sisteme dahil edilmistir.

Ayrica, 2015 yili sonuna kadar (Bakanlar Kurulu, uygulama siiresini 2015 yilindan itibaren bes yila kadar
uzatmaya yetkilidir) ise alinan her bir sigortali icin gegerli olmak Uzere, sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi yéniinde
dizenleme yapiimistir. Bu diizenleme ile mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirk sekiz aya kadar, Tirkiye
is Kurumuna (ISKUR) kayith olup yeni istihdam edilen ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olanlar igin
elli dort aya kadar, halihazirda calismaktayken calistigi meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi edinen
kisilere on iki aya kadar, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya ISKUR tarafindan
dizenlenen isglcl yetistirme kurslarini bitirenler icin otuz alti aya kadar, tesvik verilmesi saglanmistir.

SOz konusu degisiklikle; MYK'nin ana hizmet birim eksiklikleri giderilerek toplam personel sayisi
degismeden gerekli pozisyon degisiklikleri yapilmis, kamu ve sosyal taraf ile is¢gi ve isveren taraflarinin

MYK Genel Kurulundaki temsiline dikkat edilerek, uygulamada eksikligi hissedilen Bakanlklarin MYK
Genel Kurulunda temsil edilmeleri saglanmistir.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2012 yiliicin Performans Programi hazirlanmadigindan bu bolime yer verilmemistir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]

2012 yih icin Performans Programi hazirlanmadigindan bu bdlime yer verilmemistir.

4.  PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

2012 yiliicin Performans Programi hazirlanmadigindan bu bolime yer verilmemistir.
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4. KURUMSAL
KABILIVET VE

 KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES

A. USTUNLUKLER

Meslek standartlari ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi
MYK yonetiminde ve karar alma siirecinde sosyal taraflarin yer almasi
Dinamik ve yenilik¢i yapiya sahip olmasi

idari ve mali ézerklige sahip olmasi

Egitim seviyesi ylksek personele sahip olmasi

Personel gelisiminin desteklenmesi

Alaninda tek ve yeni bir kurum olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

u Organizasyon yapisinin Kurumun faaliyet alanlarina yonelik ihtiyaci karsilamamasi

u Kurum faaliyet alaninda uzmanligi olan ve istihdam edilme sartlarini tasiyan personel
teminindeki guglikler
| Yeni bir kurum olmasindan dolayi yeterince taninmamak

u Uzmanlik gerektiren hizmet alimlarinda ve uzman havuzu olusturmada mevzuat kisitlari

| Asli faaliyetlerden elde edilen gelirin kurumun ihtiyaclarini karsilayabilecek seviyede
olmamasi
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C. DEGERLENDIRME

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 665 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname 5544
sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda degisiklik yapilmistir. Yapilan degisikliklerle;

MYK’'nin Gstlendigi bircok gorevin ifa edilmesinde karsilasilan sorunlari gidermek amaciyla
Kurumun goreyv, yetki ve sorumluluklari somutlastiriimistir.

KHKile Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesive glincelliginin korunmasina
iliskin tiim gorevlerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yurittlecegi hilkme baglanmistir.

Kurumun en Ust karar organi olan MYK Genel Kuruluna, kamu ve sosyal taraf temsilci esitligi
dikkate alinarak uygulamada eksikligi hissedilen Bakanliklarin temsilci vermeleri saglanmistir.

Kurumun kurulusundan itibaren karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri olan MYK Genel
Kurul tye aidati konusu icin de yeni dizenlemeler yapilmistir. Daha dnce aidat miktari tim
Genel Kurul Gyeleri igin esit olarak belirlenmekteydi, s6z konusu degisiklikle aidat miktarinin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, isci ve isveren konfederasyonlari ile diger
kuruluslar icin temsilci basina aylik brit asgari Gcretin yirmi katini gegmemek lzere Genel
Kurulca belirlenmesi saglanmistir. Boylece sosyal taraflar icin daha adil ve édenebilir bir
aidat yapisi olusturulmustur.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasina ve kalite glivencesinin
saglanmasina yonelik yeni imkanlar getirilmis, sinav, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
ile egitim ve 6gretim kuruluslarinin akreditasyonuna iliskin temel esaslar belirlenmistir.
Mesleki Yeterlilik Belgelerine kalite glivencesi korunarak bireylerin daha hizli erisebilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis belgelerin Mesleki Yeterlilik Belgesi olarak
kabul edilecegi Kanuna koyularak bu konuda ki cesitli tereddtler giderilmistir.

Ancak bilindigi tzere, MYK genc bir Kurum olmasina ragmen, kurulusundan bu yana basta Kalkinma
Programi ve Hikimet Programlari olmak tzere muhtelif sayida makro plan ve programda ¢ok énemli
gorevler Gstlenmektedir.

Tam MYK faaliyetlerini yerine getirirken karsilastigimiz sorunlarin tamaminin, strdirilebilir mali kaynagin
olmamasi, personel sayisinda ki yetersizlik ve kendi ihtiyaclarimizi gorebilecek bir hizmet binasinin
olmamasi olarak degerlendirmekteyiz.

Diger taraftan, MYK 2011-2015 Stratejik Plan 16 Kasim 2011 tarihinde yurtrlige girmistir. Bu nedenle
2011 ve 2012 yilli icin performans programi hazirlanmamistir.
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D. ONERI VE
TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 donemini stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gerceklestiriimesi icin
Stratejik Planlamamizda yer alan bitce hedeflerimiz dogrultusunda 6deneklerin tahsis edilmesi,

Uluslararasi 0Olcekte saygin  bir Kurum olma vizyonuna ulasilabilmesi baglaminda hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla personel sayisinin artirilmasi,

MYK'nin ve ulkemiz yeterlilik sisteminin Dinya'da saygin yeterlilik kurumlari ve sistemleri arasinda
yer alabilmesi icin, ciktilarimizin uluslararasi gecerliliginin saglanmasi icin faaliyetlerin ve girisimlerin
artinilmasi,

Hizmetlerimize uygun ve islevsel bir hizmet binasi temin edilmesi, baslica 6nerilerimiz olarak
degerlendirmekteyiz.

Gelir gergeklesmesine bakilmaksizin tim harcamalarda dncelikle ekonomik ve verimli olan giderlere
6nem verilmesi,

MYK Genel Kurul Gyesi kurum ve kuruluslarin tyelik aidatlarinin stratejik planimizda yer alan butce
biyukliklerine gore belirlenmesi,

Personel alimina yonelik yasal prosedurtin ivedilikle tamamlanmasi, miinhal kadrolarin doldurulmasi,

Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi amaciyla tlke &rneklerinin incelenmesi ve taslak uluslararasi
sozlesmelerinin hazirlanmasi,

MYK Hizmet Binasi temini icin piyasa arastirmasina baslanmasi, 2013 yilinda dncelikli tedbirlerimizdir.
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O. EKLER

A. IC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ankara - 30/04/2013

imzalanmustir.
Bayram AKBAS
Kurum Baskani
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B. MALI HIZMETLER BIRIM
YONETICISININ BEYAN

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yritildigina,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 Yili Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara — 30/04/2013

imzalanmustir.
D. Ezgi VELDET VELIDEDEOGLU
idari ve Mali isler Dairesi Baskani T.
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