MYK IKEP ICMAL

T.C. MESLEKIi YETERLILIK KURUMU
IC KONTROL EYLEMLERI TAKiP TABLOSU

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Eylem Sneériilen Evlemler Sorumlu Eylemin Ciktis! Tamamlanma
Kod No No 8 y Birim y Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliikk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Yoneticiler igin hazirlanan, i¢ kontrol
faaliyetlerine yonelik yillik raporun Toplanti Sunumu,
KOS 1.1 1 Ny Iney y P iMID/Strateji Toplanti Tutanaklari, Aralik 2014
degerlendirme toplantisinin
Yillik Rapor
yapilmasi
Ust ydneticinin i¢ kontrol sisteminin ic Kontrol
KOS 1.1 2 uygulanmasi ile ilgili duyuru iMiD/Strateji s . Haziran 2012
Genelgesi
yayinlamasi
KOS 1.1 3 | I¢kontrole yonelik brosir iMiD/Strateji E-Brosir Haziran 2012
hazirlanmasi
KOS 1.1 4 Igl Koptrole ypnellk farkindahgin iMiD/Strateji Ig Kontr"ol Egitim Aralik 2014
surdirilmesi Dokiimani
KOS 1.3 5 MYK Etilg e e =Rk iMiD Etik Genelgesi Aralik 2012
ilgililere duyurulmasi
Slireg Bilgi Formlari,
Siire¢ Envanteri
Formlari,
MYK i¢ Kontrol Formlarinin MSD, SBD, Gorev Tanimi
KOS 1.6 6 doldurularak Birim Yéneticisi IMID, ~ Formlari, Subat 2013
tarafindan onaylanmasi AB BIiRIiMI Is Akis Semalari,
Risk Kontrol Matrisleri,
Kontrol Bilgileri
Tablosu

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almakdir.

Egitim ve Oryantasyon Programinin iMiD/insan izleme ve
KOS 3.2 7 etkinliginin izlenmesi ve Degerlendirme Aralik 2012
M - . Kaynaklari
degerlendirilmesi Raporu

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildiriimelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.2

: _ ! . imza Yetkileri
KOs 4.3 8 Ir?za YEtk.Ilen ve Yetkilgedll iMiD/Strateji ve Yetki Devri Nisan 2013
KOS 4.4 Yonergesi hazirlanmasi .. .
YOnergesi
KOS 4.5

RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

iMiD/Strateji Performans Aralik 2014
Programlari

MYK Yillik Performans Programlarinin

RDS 5.2 9
hazirlanmasi

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 . e S Risk Yonetimi Egitim
RDS 6.2 10 ?aerzizgll:qﬁ:;k L(I)infi:;m':esi IKMID/IElsan Dokimani, Aralik 2013
RDS 6.3 gInn gel3 aynakiar Sertifika
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KURUMU.
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KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

x: ;; MYK Kalite El Kitabinin hazirlanmasi E::;:: 52';:;:
’ 11 ve Kalite Yonetim Sistemleri bilgi MSD, SBD . S Aralik 2014
KFS 7.3 diizevinin artirimasi Sistemleri Egitimi,
KFS 7.4 Y Sertifika
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
7.1.1. numarali eylem kapsaminda iMID, Kalite
KFS 10.1 12 rapor hazirlanmasi ve Ust Yénetime Yonetim Rapor Aralik 2014
sunulmasi Temsilcisi
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
2.3.1. numaral eylem kapsaminda iMiD/insan Kurumsal 6z
KFS 11.1 13 degerlendirilecek ve Kurumsal 6z degerlendirme Aralik 2013
< . Kaynaklari
degerlendirme galismasinin yapiimasi Sonuglari
KFS 11.3 14 is Devir Prosediiriiniin olusturulmasi IMID/Insan Prosedir Aralik 2012
Kaynaklari

BILGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma
sureclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Yillik olarak Bilgi Sistemi

BIS 13.3 uygulamalarinin degerlendirilmesi,
BIS 13.4 15 glncellenmesi ve ihtiya¢ duyulacak iMiD/Bilgi islem Rapor Aralik 2014
BIS 13.5 raporlarin olusturulmasinin
saglanmasi
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandinldigl ve dosyalandigl kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.
BIS 15.1
BIS 15.2 Kayit ve dosyalama sisteminin iMiD/insan Arsivleme Egitim
BIS 15.3 16 gelistirilmesi Kaynaklari Dokiimani Aralik 2012
BIS 15.4
IZLEME STANDARTLARI
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1S17.2 17 ¥ia I BONLTof iMiD/Strateji Prosediirii, Aralik 2012
Uygulama takviminin ve -
1S17.3 o Calisma Takvimi
prosedirinin olusturulmasi
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.
Ust Yénetici onayiyla dénemsel
1S 18 18 olarak i¢ Denetim faaliyetinin BASKANLIK i¢ Denetim Raporu Aralik 2014
gerceklestirilmesi
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