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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programiari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi
ve kontrol sistemini uluslararast uygulamalara uyumlu olarak yeniden yapilandirmak {izere
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye
gecmesi hiikme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cercevesinde, vizyon ve misyonu dogrultusunda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu dogrultuda Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-
2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil
harcanacag1 hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y1l
takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-2023 donemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen
ama¢ ve hedeflerin 2019 yili biitcesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek {izere
performans programi hazirlanmistir. Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla,
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi,
kamu kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaglanmistir.

2019 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerimizin basariyla gergeklesmesini dilerim.

Zehra Ziimriit SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), iilkemizde ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi amaciyla bakanliklar, kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslari ile
yiiksek diyalog ve is birligi icerisinde onlimiizdeki yillarin mesleki yeterlilik politikalarini
sekillendirecek faaliyetler yiiriitmektedir.

Kurumumuzun; egitim ile istihdam arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesinde, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli is giicliniin olusturulmasinda, bireylerin is piyasasinda gegerli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda, mesleki ve teknik egitim programlarinin is giicii
piyasasinin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesinin saglanmasinda, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri araciligiyla bireylerin kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararasi alanda
taninmasina yonelik dnemli gorevleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurum, ulusal meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama, personel 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturma ve uygulama gorevlerini
listlenmistir.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimizin birinci uygulama yilina iliskin performans
hedeflerimizi de igbu programla belirlemis bulunmaktayiz. Orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere uyumlu olacak sekilde hazirlanan Performans Programi, donem hedeflerini,
performans gostergelerini ve bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile 2019 yilinda ihtiyag
duyulan mali kaynag1 icermektedir.

MYK 2019 Mali Yili Performans Programinin Kurumumuz igin hayirli olmasi temenni eder,
programu ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati

Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile : “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur. Kararnamenin 240 inc1 maddesinde

Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarmda wulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarmma uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlar belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yilikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler igin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.
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B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligt

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanli
d) Denetim Dairesi Bagkanligi

e) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi

mmYm!:ﬁ _ Nt

KURUMU

T.C.
MESLEKi YETERLILIK KURUMU

[ [ |
GENEL KURUL YONETIM KURULU BASKAN —e  Ozel Kalem
[

.......... i, TY¢
| Koordinasyon Kurulu

O O |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI g
Kurulu
ULUSLARARASI iLISKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ a LLS
—*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektor Komiteleri
DAIRESi BASKANLIGI
SINAV VE BELGELENDIRME ||
|, DENETiIM DAIRES| DAIRES| BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
STRATEJi GELISTIRME CERGEVESi DAIRESI  *—
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK S
| HiZMETLER HUKUK MUSAVIRLIGI  o—

DAIRES| BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapisi
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Bilisim Altyapist

Kurumun bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmig olup, 2019-

2023 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
il;ngz;lslra\gal(se;z;ti;iﬁ(edekleme Uni. 2 Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 4
Masaiistii Bilgisayar 132 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 60 KART OKUYUCU SISTEMi
320 GB Harici Harddisk 7 Metal Dedektor 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 8 42 U Kabinet
Ana Ag Anahtar1 (Omurga)Switch) 1 26 U Kabinet 2
Giivenlik Duvar (Firewall) 3 TELEFON SiSTEMI
Kayit Analiz Cihazi (Log)Analyzer 0 Telefon Santrali 1
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 0 Telefon 120
Kablosuz Erisim Noktalart 10 Telsiz Telefon 25
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Konsol Telefon 21
Fotokopi Makinesi 2 iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 5 Dokiiman imha Makinesi 5
Renkli Laser Yazici 16 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 12 Ses Kayit Cihazi 4
Faks Cihazi 6 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlér (speaker) 2
Renkli Tarayict 1 Yikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 2
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 9
LCD Televizyon 55 inch 7
DIJITAL KAMERA VE FpTOCRAF MAKINE KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERi
SETI
Fotograf Makinesi 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
e i B L :
Hardisk Kamera 2 DERS/EGITIM SISTEMLERI
DVD Kamera 1 Akilli Tahta 1
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipt 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nci maddesi
geregince is mevzuatt hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istthdam edilmektedir.
Kurumda uzmanliga dayali yatay bir érgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biit¢eli kamu
kurumlarinin personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi
personel planlamasi kapsaminda Devlet Personel Baskanligiin izni ve Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina agiktan atama yapabilmektedir. Vize
alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig ile (e-istihdam portal1) personel alimi

yapilmaktadir.

Kurumun personel say1r ve unvanlart Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 218

personel 6ngoriilmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayis1 116°dur.

Kurumda istthdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 34’diir. Kurum ¢alisanlarinin
%46°s1 kadin, % 54’1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin % 72’si lisans, % 6°s1 6n
lisans ve % 8’i yiiksek lisans egitim derecesine sahip olup, % 63’li en az bir yabanci dil
bilmektedir.
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A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

PERFORMANS BILGILERI

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iliski asagida

sunulmustur:

PERFORMANS HEDEFLERININ

10 UNCU KALKINMA PLANI iLE iLISKIiSI

10 uncu

Oncelikli
Kalkinma Plam Déniisiim )
10 UNCU KALKINMA Amac, Hedef ve Pro rainlarl iskili Oldugu
PLANI VE MYK Politikalara . rog Performans Hedefimiz
L (ODOP) Eylem
Iliskin Paragraf
Numaralari
Numaralari
» 19-39,19-40 PH1,PH6,PH7,PH8
- ~ l 1 I 1 1 1
o 159 19-41,19-42,19-43 PH9,PH10
SO 5 [217Aieve 1-27,4-60,11-8,
258 | Kadm 249, 251, 257 19.41.1642 PH1,PH2,PH9,PH10
< 27 [21.11istihdam ve 317 318 1-27,19-39, PH1,PH2,PH6,PH7,PHS,
= Calisma Hayat: ’ 19-40,19-41 PHY,PH10
) 2.2.1 Biiylime ve 445 11-8,19-41 PH1,PH2,PHY,PH10
E . Istihdam
g |22 Yaum 588, 592, 593, 19-39,19-40 | PHLPH3,PH4,PHY,PH10
;> = o | Politikalari 596
Z ~ ,E 2.2.21.Insaat,
=5 :E Miihendislik-
= 5 : :
S g | Mimarlik Teknik 889 19-41,19-42 PH1,PH2,PH9,PH10
R Miisavirlik ve
~ Miiteahhitlik
Hizmetleri

Rapor tarihi itibartyla 11. Kalkinma Plani1 yayimlanmamis oldugundan, performans hedefleri

bir dnceki Kalkinma Planiyla iligkilendirilmistir.
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DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR iLE PERFORMANS PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Makro Plan/Program Adi

Hedef/Politika

Eylemin Numarasi

Mliskili Performans Hedefi

Ekseni/Oncelik
Tiirkiye Sanayi Stratejisi ve Eylem Plan1 Hedef 3 59 PH1/PH2
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani Pogﬂ‘ézlikge{" 2 211ve2.13 PH1/PH2/PHB/PH7/PHS
KOBI Stratejisi ve Eylem Plani Hedef 1 3.1.3 PH1/ PH2
o “ . : Oncelik 1, 2, 4 ve Oncelik | 1.1,1.2,2.2,2.8,4.2,5.1,5.2 PH1/ PH2/PH3/PH4/
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani 5 ve 5.3 PH6/PH7/PHS
Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani Hedef 2.4 2.4.2 PH1/PH2
Tarim Sektorii 6.1-(Tar'1m Sekto“ru")
. o 2.3-(Turizm Sektorii)
Turizm Sektorii 1.3-(Tekstil ve Hazir Giyi
Tekstil ve Hazir Giyim A Ssle;;ﬁ;)‘m tyim
Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Planlari (2014-2023) Sektoril 2.1-(insaat Sektorii) PH1/PH2/PH6/PH7/PHS

Insaat Sektorii
Finans Sektori
Egitim Istihdam iliskisinin
Gliglendirilmesi

3.2-(Finans Sektorii)
4.2,4.3, 4.9 ve 5.5-(Egitim
Istihdam Iliskisinin
Gli¢lendirilmesi)
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ
Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi
diizeyde saglanms Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

VIZYONUMUZ
Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina onciiliik eden, uluslararasi 6l¢ekte taninan, etkin
ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Amag 1: is Piyasasimin Thtiyac Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak
Hedef 1.1:
Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmast

Hedef 1.2:
Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3:
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Aracihigiyla
Desteklenmesi

Hedef 1.4:
Europass’in Yayginlastirilmas1 ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5:

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amac 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercgevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

Hedef 2.1:
TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve gilincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Hedef 2.2:
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasimin ve
isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi

Hedef 2.4:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

Stratejik Ama¢ 3: Kurumun insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisim Gii¢clendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

1- Performans Hedefleri

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 11 Stratejik Hedef yer almaktadir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdiginden, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin kendi performans hedefini kendisinin
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programinda 10 adet yillik

performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Programda stratejik
amag¢ ve hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini gergeklestirecek hizmet
birimlerinin biit¢elerine yer verilmistir. Performans hedeflerinin gerceklestirilmesinde
yardimc1 olan Ozel Kalem, Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig,
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ve Kurumun genelini ilgilendiren gider

kalemleri ise Genel Yonetim Giderlerinin igerisinde yer almaktadir.
2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2019 mali yilinda
gerceklestirilmesi amaglanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini gosteren 10
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimii i¢in performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi goz Oniine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de
kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir. Performans Programi
kapsaminda belirlenen 10 performans hedefini izlemek amaciyla toplam 29 performans
gostergesi  belirlenmistir. Gostergelerin  belirlenmesinde, birim bazinda olusturulan
performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyla performans seviyelerinin dl¢iilebilir

olmasina dikkat edilmistir.
3- Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 10 adet performans hedefini gerceklestirmek ilizere 18

adet faaliyet belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI VE
FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
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1 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH1)

idare Adi 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Amac¢ 1- Is Piyasasmm Thtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmm Olusumunu Saglamak

Mesleki Egitim Programlart ile Smav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal

Hedef Meslek Standartlarmm ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Ulusal Meslek Standartlaninin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin

Performans Hedefi 1 -
Saglanmasi

2019 yilnda; mevcut isbirligi protokolleri ile yeni isbirligi talepleri dogrultusunda imzalanacak isbirligi protokolleri kapsammda Ulusal
Meslek Standardi (UMS) ile Ulusal Yeterliliginin (UY) hazirlanmas, yiirtirliikteki UMS’ler ile UY’lerden ilgili yilda 5 yillik yiirtirlik
stiresi dolan UMS ve bu UMS'lerin kaynak teskil ettizgi UY nin yeniden degerlendirme kapsammda giincelleme ihtiyacmmn
belirlenmesi ve giincelleme ihtiyaci bulunan UMS ile UY ’nin ilgili sekt6r goriigleri dogrultusunda revize edilmesi, imzalanacak her
protokol i¢in yetkilendirilmis kuruluslar ile teknik bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi (ihtiya¢ duyulmasi halinde diger kuruluslar ile de
yapilabilecektir), ayrica kuruluglarm meslek standardi ve yeterlilik taslagi hazirlama ¢ahsmalarma katiim saglanmasi ve bu
kuruluglardan 3’er aylk periyotlar halinde ilerleme raporu istenmesi, 26 olan sektér komitelerinin aktif olarak ¢algmalarmi
yuriitmeleri, sektor komitesi toplantilarma  gerekmesi halinde  {niversitelerden akademisyenler ile  sektor/alan
uzmanlar/damgmanlarmm davet edilmesi, gorevlendirilen kuruluglarca hazrlanan taslak meslek standardi ve yeterliliklerin sektor
komitelerinin goriis, inceleme ve degerlendirmesine sunulmasi, Yo6netim Kurulunca onaylanan meslek standartlarmm Resmi
Gazete'de yayimlanmasy, ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek standardi veya yeterlilik hazirlatimasi, gelistirilmesi veya giincellenmesi
durumunda hizmet almu yapimasy/calisma grubu olusturulmasi, mevcut ve yeni sektorlerde ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklere yonelik toplanti, seminer vh. etkinliklerin diizenlenmesi ve farkindalign artiriimasma yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
meslek standardi hazirlamak iizere gorevlendirilen kuruluglarm Kkapasitesini artracak egitimlerin saglanmasi gibi faaliyetlerin
gerceklestiriimesi planlanmustir.  Ayrica 2018 performans gostergelerinde giincellenen UMS/UY saysi ik giincelleme islemi
gerceklesen UMS ve UY sayisiu belirtirken 2019 gostergelerinde bu ifade UMS ve UY'nin gergeklesen biitiin giincellenen
versiyon ¢algmalarmm toplanmm ifade etmektedir. Bu kapsamda ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin kalitesinin
arttiriimasma yonelik caligmalar yapimasi da planlanmaktadr. Son olarak iilkemizde icra edilen mesleklerin smiflandiriimasma
yonelik Ulusal Meslek Smiflama Sisteminin olugturulmast ile ilgili calismalarm da yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Ulusal Meslek Standardi (UMS) Sayisi (Adet) 775 800 855
Resmi Gazete’de yaymlanan UMS sayisi ifade etmektedir.
2 |Yeniden degerlendirme kapsammda UMS sayist (Adet) - - 218

Tlgili yilda 5 yillk siiresi dolan UMS'lerin sektériin goriisiine sunularak giincellenme ihtiyacinm belirlenmesini ifade etmektedir.

3 |Giincellenen UMS Sayisi (Adet) 118 139 189

Giincellenerek Resmi Gazete’de yayimlanan UMS sayismi ifade etmektedir.

4 |Ulusal Yeterliik (UY) Sayist (Adet) 423 467 476

MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisi ifade etmektedir.

5 [Yeniden degerlendirme kapsaminda UY sayis1 (Adet) - - 85

Tgili yilda 5 yillik siiresi dolan Uy'lerin sektdriin gdriisiine sunularak giincellenme ihtiyacmm belirlenmesini ifade etmektedir.

6 |Giincellenen UY Sayisi (Adet) 131 254 269

Giincellenerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayism ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal Meslek Standartlarmm Hazrlanmasi ve Giincellenmesi 1.545.000,00 0,00 1.545.000,00
2 |Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi 1.871.000,00 0,00 1.871.000,00
3 |Tirkiye Meslek Smiflama Sisteminin Geligtiriimesi 233.000,00 0,00 233.000,00
Genel Toplam 3.649.000,00 0,00 3.649.000,00
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1 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERi
MALIYET TABLOSU (PH1.F1)

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
. 1-Ulusal Meslek Standartlarmmn ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Performans Hedefi e o s
Gilincelliginin Saglanmasi
Faaliyet Adi Ulusal Meslek Standartlarmn Hazirlanmasi ve Giincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlan Dairesi Bagkanhgi

Egitim istihdam baglantismmn saglkl kurulabilmesi, isgiicti arz ve talebinin uyumlu hale getirilebilmesi icin oncellikle
isgiictintin sahip olmas1 gereken niteliklerin belirlenmesi gerekmektedir. Ulusal meslek standartlari ile; is yasamnda bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi igin sahip olunmasi gereken mesleki profil/nitelikler ortaya koyularak mesleki
egitimin mevcut ihtiyaglar ve gelecege donik egilimlere gore yapilandirimasma katki saglanmaktadir. Ulusal meslek
standartlart MYK tarafindan sektorlerden gelen talepler ile egitim ve is yasammnm ihtiyaglari esas almarak en geg bes

yilda bir degerlendirilmekte ve gerekli goriilenler giincellenmektedir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 1.225.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 281.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.545.000,00
g. %é D(:jner Sern.1a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.545.000,00
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1 NOLU PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH1.F2)

Idare Adi 40.50 MESLEK] YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 1- }Jlusal Meslek Standartlarmm ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin
Saglanmasi

Faaliyet Adi Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.30.00 Meslek Standartlan Dairesi Bagkanhgi

Ulusal yeterlilikler; bireylerin ulusal meslek standartlarmda tammlanan mesleki profile uygun olup olmadiklarmm belirlenmesi ve
belgelendirmesinde kullamiimak {izere gelistirilen 6lgme ve degerlendirme dokiimanlaridir. Ulusal yeterlilikler, 6lgme ve degerlendirme
merkezleri ile egitim kuruluslarmmn akreditasyonu ve yetkilendirmesi i¢in gelistirilmekte; ayrica mesleki egitim sonucunda kazandirilan
yeterlilikler ile isgiiciiniin sahip oldugu yeterliliklerin ulusal meslek standartlarmm 6ngordiigii bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun olup
olmadigmin degerlendiriimesini ve dolaysiyla mesleki egitimin etkinliginin lgiilmesini kolaylastrmaktadir. Ulusal meslek standartlari
MYK tarafindan sektorlerden gelen talepler ile egitim ve is yasammnm ihtiyaglar esas alinarak en ge¢ bes yilda bir degerlendiriimekte
ve gerekli goriilenler gincellenmektedir. Ulusal meslek standartlarmda degisiklik olmasi durumunda, bu degisiklikler ilgili ulusal

yeterlilige yansitimaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 1.486.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 340.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.871.000,00
g é D:o'ner Sem.la.ye 0,00
g > Diger Yurt I¢gi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.871.000,00
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1 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER{

MALIYET TABLOSU (PH1.F3)

idare Ad1

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

1- Ulusal Meslek Standartlarmm ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Giincelliginin Saglanmasi

Faaliyet Ad1

Tiirkiye Meslek Smiflama Sisteminin Geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.30.00 Meslek Standartlan Dairesi Baskanhg:

Ulusal meslek smiflama sistemleri, bir ilkedeki is veya mesleki faaliyetlerin sistematik ve hiyerarsik bir bicimde
smiflandirimasmt saglamak tizere gelistirilmektedirler. Ulusal meslek smiflama sistemleri, farkh kurumlar arasmda meslek
tanimlama yoniinden ortaya ¢ikan sorunlarm giderilmesi ve mesleklerin kapsamlarmm ortaya konulmasmda uygulama birliginin
saglanmast;, mesleki bilgi, rehberlik ve damismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, meslekler bazinda isgiiciiniin
kaytt altma almmasi ve isgiicii yapisma uygun istatistiki veri tretilmesi; meslekler 6zelinde tesvik ve ticret sistemlerinin
olusturulmas1 gibi egitim ve istihdama yonelik birgok politikann gelistirilmesi ve uygulanmasnda basvurulan Snemli
araglardandrr. Gelismis tilkeler, egitim ve istihdama yonelik s6z konusu politikalarm gelistirilmesi ve uygulanmasmi saglamak
iizere kendi isgiicii yapilarma uygun meslek smiflama sistemleri gelistirme yoluna gitmislerdir. Ulkemizde de bu amaglarla ulusal
bir meslek smiflama sisteminin gelistirimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu séz konusu faaliyeti Tiirkiye s
Kurumu ve Tiirkiye Istatistik Kurumu basta olmak iizere ilgili diger taraflarla birlikte yiiriitmeyi planlamaktadir.

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2019
179.000,00
37.000,00
7.000,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
233.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
233.000,00
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2 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH2)

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amac 1- s Piyasasmm Thtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmm Olusumunu Saglamak
Hedef Ulusal Yeterliliklere Dayal, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme

Sisteminin Yaygmlastiriimasi

Ulusal Yeterliliklere Dayah, Kalite Giivencesi Saglanmus Ol¢me ve

Performans Hedefi 2 - . . L
Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirlmasi

Ulusal meslek standartlarmda tanmlanan meslek profilinin bireyler tarafindan basari ile icra edilip edilmediginin
belirlenmesi amaciyla izlenecek 6lgme ve degerlendirme siiregleri ulusal yeterliliklerde agik bir sekilde belirlenmektedir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart ulusal yeterliliklerde tanimlanan yéntemler siginda lgme ve degerlendirme
sistemlerini tasarlamakta ve bu sistem dogrultusunda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi elde etmek isteyen bireyleri 6lgme
ve degerlendirme stireglerine tabi tutmaktadir. Kalite glivencesi saglanmis dlgme ve degerlendirme sisteminin bir ¢iktisi
olan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin iilke ¢apmnda hem sayica artmasi hem de daha ¢ok bolge ve sektére yayilmasi
nitelikli isgiictiniin iy piyasasinda yer bulabilmesi agismdan énem arz etmektedir. Bu sistemi tiim sektorlere ve ilke
geneline yaymak amaciyla uluslararas1 akreditasyona haiz smav ve belgelendirme kuruluslari yetkilendirilecek, bu
kuruluglar tarafindan yapilan smavlarda basarih olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenecektir. Ts saghg
ve giivenligi ortammmn gelistirilmesi, is kazalarmmn azaltdimasi ve is piyasasinda nitelikli kisilerin istihdammmn artiriimasi
amaciyla MYK tarafindan standardi yaymlanmis ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan belirlenen
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsammnda yer alan mesleklerde ¢alsanlar icin MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri zorunlu
hale getiriimistir. Bu kapsamda c¢alisanlarm smav ve belgelendirme masraflarmn igsizlik sigortasi fonundan karsilanmasi
saglanmustr. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda yer almayan ancak ilgili Bakanliklar tarafindan diizenlenen
mevzuatlarla da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi belirli mesleklerde zorunlu hale getirilmisti MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin yaygmlastiriimasi ve kamu otoritelerince de kabul goriip istihdamda aranan belgeler haline gelmesi amaciyla
tanitim  faaliyetleri diizenlenecektir. Ilaveten yetkilendiritmis belgelendirme kuruluslarmm kapasitelerini ve smav ve
belgelendirme siireglerinde verimliligi artrmak amaciyla yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglar: personeline de egitimler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, program doéneminde hem yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarma hem de
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak tizere bagvuruda bulunan kuruluslara yonelik kapasite artrmay: hedefleyen
egitimler diizenlenecek, calsanlara yonelik farkindalik artiici faaliyetler yiriitiilecektir. Yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarmm faaliyetlerinin izlenmesi ve kuruluglara yerinde rehberlik saglanmasi amaciyla da Dis Dogrulama faaliyetleri
baslatilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Yetkilendiriimis ve potansiyel smav ve belgelendirme kuruluslarma

1
yonelik etkinlik says1 (adet)

164 160 90

Yilik olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin tanitiimasi ve belgelendirme kuruluglarmmn kapasitelerinin artirimasma
yonelik diizenlenecek veya katim saglanacak bilgilendirme toplantisvseminer/calistay vb. etkinliklerin toplam sayisim
ifade etmektedir.

2 |Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi (adet) 113 81 207

Yetkilendirilmesi yapilacak kurulus sayisim kiimiilatif olarak ifade etmektedir.

Smav ve belgelendirme kapsammna eklenen

3 ulusal yeterlilik sayisi (adet)

238 185 283

Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisma her yil eklenen ulusal yeterlilik says1 dikkate alnarak hesaplanan
kiimiilatif degeri ifade etmektedir.

4 |D1$ dogrulama saysi (adet) - | - | 60

Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarmm gergeklestirdigi ic dogrulama faaliyetlerinin uyguniugunun degerlendiriimesi
ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarma yonelik yerinde rehberlik hizmetinin saglanabilmesi i¢in yapilacak dis
dogrulama ziyaretlerini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Uluslararasi Akreditasyonu Haiz Smav ve Belgelendirme
1 .010. .010.
K larnm Yetkilendirimesi 3.010.000,00 0,00{ 3.010.000,00
Bireylere ve Smav ve Belgelendirme Kuruluglarma Yonelik Bilgi
2 ve Farkindalk Artirici Faaliyetlerin Uygulanmasi 2:408.000,00 0,00]  2.408.000,00

Genel Toplam 5.418.000,00 0,00 5.418.000,00
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2 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH2.F1)

idare Ad 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
2- Ulusal Yeterliliklere Dayal, Kalite Giivencesi Saglanmis Oleme ve
Degerlendirme Sisteminin Yaygmlagtiriimasi

Uluslararasi Akreditasyonu Haiz Smav ve Belgelendirme Kuruluslarmm
Yetkilendiriimesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi

Ulusal meslek standartlarmda tammlanan meslek profilinin bireyler tarafindan bagan ile icra edilip edimediginin
belirlenmesi amaciyla izlenecek 6lgme ve degerlendirme siiregleri ulusal yeterliliklerde acik bir sekilde
belirlenmektedir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart ulusal yeterliliklerde tanmlanan yontemler isignda
6leme ve degerlendirme sistemlerini tasarlamakta ve bu sistem dogrultusunda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
elde etmek isteyen bireyleri 6lgme ve degerlendirme siireglerine tabi tutmaktadw. Kalite giivencesi saglanmug
Oleme ve degerlendirme sisteminin 6nemli bir aktorii olan yetkinlendirilmis belgelendirme kuruluglarmm tilke
¢apmda hem sayica artmasi hem de daha ¢ok bolge ve sektérde smav ve belgelendirme yapabilmesi nitelikli
isglictiniin is piyasasmda yer bulabilmesi agisndan 6nem arz etmektedir. Bu sebeple, program doneminde
uluslararasi akreditasyonu olan smav ve belgelendirme kuruluslan yetkilendirilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 2.050.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 460.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.010.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A g Diger Yurt I¢i 0,00
§ % 1ger Yurt I¢1 ,
=V
A Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.010.000,00
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2 NOLU PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH2.F2)

idare A 40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

2- Ulusal Yeterliliklere Dayal, Kalite Giivencesi Saglanms Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Yaygnlastirimasi

Bireylere ve Smav ve Belgelendirme Kuruluslarma Yonelik Bilgi ve
Farkmdalik Artirici Faaliyetlerin Uygulanmast

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.31.00 Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi

Yetkilendiriimis ve potansiyel belgelendirme kuruluslarmn kapasitelerini ve smav ve belgelendirme siireglerinde
kaliteyi artrmak amaciyla yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglari personeline de egitimler diizenlenmektedir. Bu
kapsamda, hem yetkilendirimis belgelendirme kuruluglarma hem de yetkilendirilmis belgelendirme kurutusu olmak
lizere bagvuruda bulunan kuruluglara yonelik kapasite artrmayr hedefleyen egitimler diizenlenecektir. MYK
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tanitmmim amaglayan gesitli egitim, seminer, toplanti, ¢alistay vb. etkinlikler yapiimasi
da hedeflenmistir. S6z konusu etkinliklerin hedef kitlesi hem smav ve belgelendirme yapabilecek kapasiteye sahip
potansiyel belgelendirme kuruluslart hem de MYK Mesleki Yeterlilik Belgesini talep edebilecek kisiler olarak
belirlenmistir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarmn faaliyetlerinin yerimde izlenmesi ve gerceklestirilen
smavlarm dogrulamasmm yapilabilmesi amaciyla dis dogrulama faaliyetleri de baslatilacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 1.375.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 373.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 360.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.408.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
a g Diger Yurt I¢i 0,00
§ > iger Yurt I¢1 )
=Y
R Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.408.000,00
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3 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH3)

idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amac 1- Is Piyasasmm Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmm Olusumunu Saglamak

Hedef Ulusal VYeterliik Sisteminin  Uluslararas1  Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Araciigyla
Desteklenmesi

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbidikleri ve Fonlar Araciigiyla

Performans Hedefi 3 Desteklenmesi

MYK tarafindan Ulusal Yeterlilik Sisteminin giiclendirilmesine yonelik projeler tasarlanacak ve uygulanacaktr. Avrupa Birligi
(AB) nezdinde Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi (UEM)
olarak tilkemizi temsil eden MYK, AB fonlarmdan yararlanarak meslek standartlart ve yeterliliklerin gelistirimesi, Kalite
glivence sisteminin olusturulmasi, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) gelistirimesi, uygulanmast ve AYC ile
referanslanmasi ¢alismalari, yeterlilikler veritabam altyapismm olusturulmasi, smav ve belgelendirme kuruluslarmm olugturulmasi
ve desteklenmesi, Europass belgelerinin tanitim ve kullanminin yaygmlastriimasi, vb. konularda ¢ok sayida proje uygulams/
uygulamaktadir. Bu kapsamda mevcut projeler devam ederken yeni projeler de uygulamaya konulacaktir.

Ayrica, program déneminde uluslararasi igbirligi gelistirebilecek iki ya da ¢ok tarafli protokol sayisi, yurt dis1 calisma ziyaretleri,
yurt disindan iilkemize diizenlenen caligma ziyaretleri, katihm saglanan uluslararasi nitelikli toplanti, calistay, seminer ve
konferans gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve aragtrma raporlari hazirlanmasi planlanmaktadr.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 AB ve uluslararasi fon kaynaklarmdan destek alarak uygulanan 5 2 5
proje sayisi (adet)

Sézlesmesi imzalanan ve uygulanmasi siirdiiriilen proje savismi ifade etmektedir.

2 |Uluslararast isbirligine yonelik yiiriitiilen ¢alisma sayisi (adet) - - 24

Uluslararasi isbirligi gelistirebilecek iki ya da ¢ok tarafli protokol sayisi, yurt disi galisma ziyaretleri, yurt dismdan tilkemize
diizenlenen c¢algma ziyaretleri, katiim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti, ¢alistay, seminer ve konferans faaliyetleri ile
hazrlanacak arastrma raporlarmm sayism ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1* Toplam
1 ﬁﬁﬁjﬁ?ﬁ?ﬁi‘gihy&ﬂm Yiiriitiimesi, Projeler 1.680.000,00|  31.420.000,00| 33.100.000,00
2 [Uluslararasi igbirligine yonelik ¢aligmalar yiiriitiimesi 635.000,00 0,00 635.000,00
Genel Toplam 2.315.000,00 31.420.000,00( 33.735.000,00

* Biitce disi kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacaktir.
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3 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER]
MALIYET TABLOSU (PH3.F1)

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi 3- Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas: Kuruluglarla Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi
Faaliyet Ad1 AB Miiktesebatma Iliskin Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi, Projeler Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 40.50.32.00 Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhg

Program déneminde bu faaliyet kapsaminda asagida yer alan projeler uygulanacaktir;

1) TUYEP / VOC-Test Merkezleri 111 Hibe Programu: Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) hibe
bileseni olan VOC-Test Merkezleri Il Hibe Programmm 2019 yilinda baglamasi ve 18 ay siirmesi planlanmaktadir. Bu hibe progranu ile ulusal
yeterliliklere gbre yeni smav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasi desteklenecektir.

2) TUYEP / Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Il Programi: Bu Hibe Programi, 2015-2017 yillar1 arasmda uygulanan "Belgelendirme Igin
Dogrudan Hibe Programi'nn devanu olarak ve bireylerin belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri igerecek sekilde uygulanacaktr. Uygulamasmm
2019 yiinda baglamasi planlanan projenin 48 ay siirmesi hedeflenmektedir. Bu Hibe Progranu ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarmda smava girerek belgelendiriimek isteyen adaylar1 desteklemek, isgiicii piyasasmm ihtiyag duydugu
nitelikte elemanlarm istihdam edilmesine yardime1 olarak iggiicti maliyetlerinin azalmasma katkida bulunmak, bireylere kariyer yollarmi gostererek
kariyer gelisimini ve hareketliligi kolaylagtrmak amaglanmaktadir.

3) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ulusal Koordinasyon Noktasi Projesi (2018-2020):

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi Projesi 2014 yilindan itibaren Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansman ile Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Projenin amaci, TYC'deki yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirliginin saglanarak egitim ve istihdamda
bireylerin hareketliligini kolaylagtrmaktir. Proje ile TYC'nin uygulanmasma ve tanitimmna destek saglanacak; diger ulusal koordinasyon noktalari
ile igbirlikleri gergeklestirilecektir.
4) Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020): Bu proje her yil Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansman ile Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilmektedir. Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlr MYK Ulusal
Europass Merkezi (UEM) tarafindan yiiriitilmektedir. UEM tarafindan Europass klasérii iginde yer alan belgelerin tanitimmnm yapimasi ve
farkmdaligmn artrilarak belge kullanmlarmm yaygmlastirimas: faaliyetleri yiiriitilmekte ve Europass'a iliskin tiim is ve iglemlerin koordinasyonu
saglanmaktadr.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 450.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.680.000,00
Ihtiyaci
E,  |Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
= X
A Yurt Dist 31.420.000,00
'.1"01.)lam Biitce Dis1 Kaynak 31.420.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 33.100.000,00

*Biit¢e disi kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacaktir.
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3 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI

MALIYET TABLOSU (PH3.F2)
Idare Ad: 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 3A-r iﬁ;;ggg;fiﬁﬁ?ﬂm Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar
Faaliyet Ad1 Uluslararas igbirligine yonelik ¢ahsmalar yiiriitiimesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.32.00 Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

Ulusal yeterlilik sisteminin giiclendirilmesi amaciyla, 6zellikle yiiriitilen projeler dahilinde Avrupa Birligi tilkeleri ve
diger {iilkeler nezdinde gelismelerin takip edilmesi, iyilestirme yapilabilecek alanlarda 6rmmek uygulamalarm
goriilebilmesi, gerceklestirilecek caligmalara destek verilmesi gibi amaglarla uluslararasi nitelikli ¢ahismalara katilim
saglanmaktadir. Program déneminde uluslararasi isbirligi gelistirebilecek iki ya da ¢ok tarafh protokol sayisi, yurt disi
galisma ziyaretleri, yurt disindan tilkemize diizenlenen c¢alisma ziyaretleri, katiim saglanacak uluslararasi nitelikli
toplanti, calistay, seminer ve konferans gibi faaliyetlerin gergeklestiriimesi ve arastrma raporlart hazrlanmasi
planlanmaktadr.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 485.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 138.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

ToPlam Biitce Kaynak 635.000,00

Ihtiyaci

o Doner Sermaye 0,00

s g )

& Z|Diger Yurt i 0,00

=Y

B |Yut Dt 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

. 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 635.000,00

*Biitge dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarimdan karsdanacaktir.
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4 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH4)

idare Ads 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 1- Is Piyasasmn Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmm Olusumunu Saglamak

Europass’m Yaygmnlastrlmas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu

Hedef -
Ogrenmenin Desteklenmesi

Europass’in Yaygmlastinlmas1 ve Europass Araclanyla Kariyer Yonetimi ve

Performans Hedefi 4 ..
Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Europass, bireylerin edindikleri becerileri ve tamamladiklar: 6gretim programlarmi belgelendirmelerini saglamaktadir. Europass
belgeleri AB diizeyinde bir egitim programma girmek isteyen veya is arayan vatandaslarm goniilli kullanimma agik ve sahip
olduklar yeterliliklerini daha iyi gdstermelerine yardime1 olmay1 amaglayan bir dokiimanlar klasoriidiir.

Europass, kisilerin beceri ve yeterliklerinin Avrupa’da (AB, EFTA/EEA ve aday iilkeler) agikg¢a ve kolayca anlagimasmnda ve
hareketlilik saglamada 6nemli bir ara¢ olarak kullamlmaktadir. MY K, Tiirkiye’nin Ulusal Europass Merkezi (UEM) olarak 2008
yilindan bu yana gorev yapmaktadir. UEM, Europass ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini gelistirme, belgelerin
kullanimim yaygmlastrma, Europass belgelerinden sorumlu kuruluglar arasnda isbirligini saglama ve tantim konularnda
caligmalarmi siirdiirmektedir.

UEM tarafindan bu amaglar ¢ergevesinde iilke ¢apmda gergeklestirilen istihdam fuarlarma ve kariyer giinlerine katim
saglanmasi, egitim ve is piyasasmda yer alan kamu kurum ve kuruluslarma, meslek orgiitlerine, tiniversiteler, yerel aglara
bilgilendirmeler ~ yapilmasi ve egitimler verilmesi, degerlendirme  toplantilar1  gergeklestiriimesi  vb.  faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ayrica, uluslararasi ag toplantilarma katiim saglanmasi, uluslararasi ¢aligmalara destek verilmesi, uluslararasi ¢alisma ziyaretleri
diizenlenmesi, Europass hizmetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla gergeklestirilebilecek arastrma ve raporlara destek verilmesi vb.
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ulusal Europass Merkezi tarafindan diizenlenen tanitim ve 48
bilgilendirme faaliyeti sayis1 (adet)

Europass hizmetlerinin tantim ve yaygmlagtiriimas1 amaciyla {ilkke ¢apmda yil boyunca gergeklestirilen veya katilim saglanan|
bilgilendirme ve tanttim faaliyetlerinin (fuarlar, kariyer giinleri, toplanti ve seminerler, ¢ogaltic1 egitimleri vb.) toplam sayisimni
ifade etmektedir.

5 Europass hizmetlerinin olusturulmasi, iyilestiriimesi ve i i 17
yaygmlastirimasma yonelik uluslararasi calisma sayisi (adet)

Ulusal Europass Merkezi tarafindan gerceklestirilen/katim saglanan uluslararasi nitelikteki Europass damsma grubu
calsmalari, Europass Ag galismalari, akran egitimleri, Europass Calisma grubu toplantilary, ¢alisma ziyaretleri, konferans ve
seminer faaliyetleri ile Europass hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yaygmlastirimasma iligkin hazirlanan arastrma ve raporlarm
sayisini ifade eder.

Faaliyetler _ Kaynak I.l'myac1 (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1* Toplam
1 Ulu§al Egrppg.ss.. Nl\/lerk'en tarafindan tanitm ve bilgilendirme 800.000,00 800.000.00|  1.600.000,00
faaliyetlerinin yiiriitiiimesi
Europass  hizmetlerinin  olusturulmasi,  iyilestirilmesi ~ ve
2 yaygmlastiriimasma yonelik uluslararasi ¢alismalar yapiimast 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Genel Toplam 850.000,00 850.000,00f 1.700.000,00

* Biit¢e disi kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsitlanacaktir.
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4 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH4.F1)

idare Adx

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

4- Europass’m Yaygmlastriimas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve
Hayatboyu O grenmenin Desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal Europass Merkezi tarafindan tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.32.00 Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhg

Ulusal Europass Merkezi (UEM) tarafindan Europass hizmetlerinin tantim ve yaygmlagtiriimasi amaciyla, belirlenen
hedef gruplara (isverenler, is arayanlar, 6grenciler, kursiyerler, mezunlar, ¢alisanlar, stajyerler, goniilliler, Erasmus+
hibe faydalanicilary, is ve meslek damsmanlari, mesleki ve teknik okul yoneticileri ile 6gretmenleri, istihdam biirolari,
insan kaynaklari calisanlar1 ve yoneticileri, isgi-isveren sendikalari, konfederasyonlari, odalar ve meslek birlikleri
temsilci ve tiyeleri) yonelik olarak iilke ¢apmnda bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri (fuarlar; kariyer giinleri; toplanti ve
seminerler, cogaltici egitimleri vb.) gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 800.000,00
© Doner Sermaye 0,00
& & —.
= A Diger Yurt I¢i 0,00
B ™ Yurt Dist 800.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 800.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.600.000,00

*Biitge dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarimdan karsdanacaktir.
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4 NOLU PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH4.F2)

idare Ad1

40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

4- Europass’m Yaygmlastiriimas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve
Hayatboyu O grenmenin Desteklenmesi

Faaliyet Ach

Europass hizmetlerinin olusturulmas, iyilestiriimesi ve yaygmlastiriimasma yonelik
uluslararasi calismalar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.32.00 Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

Ulusal Europass Merkezi

tarafindan, uluslararasi nitelikteki Europass damsma grubu ¢alsmalar, Europass Ag

cahgmalar, akran egitimleri, Europass Calsma grubu toplantilari gibi faaliyetlere katiim saglanacaktr. Ayrica
Europass hizmetlerinin  iyilestirilebilmesi ve iyi ornekleri inceleyebilmek amaciyla yurt disi calisma ziyaretleri
diizenenecek ve konferans ve seminer gibi calismalara da katiim saglanacaktr. Bu faaliyetler kapsammda Europass
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yaygmlastiriimasma iligkin aragtrma ve raporlar hazirlanabilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 50.000,00
g Doner Sermaye 0,00
= & |Diger Yurt fci 0,00
B [Yurt Dist 50.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

*Biitce dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacaktir.
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5 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH5)

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 1- Is Piyasasmm Thtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmm Olusumunu Saglamak
Hedef Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayah Olgme ve Degerlendirme Sisteminin

Kalite Giivencesinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi 5

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayah Ol¢me ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Ulusal yeterliliklere dayah olarak belgelendirme faaliyetleri yiiriitmek isteyen kuruluslarm denetlenmesi MYK tarafindan
gerceklestirimektedir. Program doneminde kuruluglar, Yetkilendirme Denetimi,Gozetim Denetimi, Kapsam Genisletme
Denetimi, Kapsam Giincelleme Denetimi, Takip Denetimi ve Programsiz Denetime tabi tutulacaktr. Yetkilendirme
bagvurusu sayilarmdaki artiga bagh olarak yetkilendirme ve gozetim denetimlerinin sayisinda artis beklenmektedir.
Bununla birlikte ulusal yeterliliklerde yasal siireler ve teknik ihtiyaglardan kaynakh revizelerin olmasi, kapsam giincelleme
denetimlerinin sayisim artracag 6ngoriilmektedir. Kurum tarafindan gergeklestirilen denetimlerde gorev alan denetim
ekiplerinin degerlendirme siire¢ ve sonuglarmm tutarh olmasi ve denetimlerde gorev alacak kisilerin kapasitelerinin

artrilmasi amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 [Gergeklestirilen denetim sayisi (adet) 438 272 1.100
Yil igerisinde yapilmasi planlan programl ve programsiz denetimlerin toplam sayisint ifade etmektedir.
9 Denetimlerde gorev alan denetgi ve teknik uzmanlara yonelik 3 6 12

diizenlenen egitim sayis1 (Adet)

Her yil diizenli olarak denetim ekiplerinde yer alan kisilere verilmesi planlanan egitim sayisini ifade etmektedir.

Kaynak fhtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Yillik Planlanan Denetimlerin Gergeklestiriimesi 2.106.000,00 0,00{ 2.106.000,00
2 [Yillik Planlanan Egitim Faaliyetlerinin Gergeklestiriimesi 716.000,00 0,00 716.000,00
Genel Toplam 2.822.000,00 0,00( 2.822.000,00
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5 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH5.F1)

idare Adi

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

5- Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayal Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin K alite Giivencesinin Gelistirimesi

Faaliyet Ad1

Yillik Planlanan Denetimlerin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.33.00 Denetim Dairesi Bagkanhgi

Yetkilendirilmis ve potansiyel belgelendirme kuruluglarmm 6lgme ve degerlendirme siireglerini MYK  tarafindan
belirlenen kriterlere ve mevzuata uygun olarak yiiriittiklerinden emin olmak ve yetkilendirildikleri siire icerisinde
gerceklestirdikleri smavlar hakkinda kayitlari incelemek iizere denetim ve izleme faaliyetleri sitirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 373.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
To!)lam Biitce Kaynak 2.106.000,00
Ihtiyaci
% . |Doner Sermaye 0,00
ag -
& Z|Diger Yurt Igi 0,00
=Y
B lyutDst 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.106.000,00
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5 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH5.F2)

idare Adi

40.50 MESLEK YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

5- Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayal Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin K alite Giivencesinin Gelistirimesi

Faaliyet Ad1

Yilk Planlanan Egitim Faaliyetlerinin Gergeklestirimesi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.33.00 Denetim Dairesi Bagkanhgi

MYK tarafindan gergeklestirilen denetimlerde gorev alan denetim ekiplerinin degerlendirme siire¢ ve sonuglarmnin
tutarh olmas1 ve denetimlerde gorev alacak kisilerin kapasitelerinin artiriimasi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2018
01 [Personel Giderleri 522.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 94.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 716.000,00
Ihtiyaci
% . |Doner Sermaye 0,00
s g .
& Z [Diger YurtIgi 0,00
= X
B |yut Dt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
.. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 716.000,00
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6 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH6)

Idare Adx 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Amag 2- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasm Saglamak
Hedef TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarm hazirlanmasi

Performans Hedefi 6

TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarm hazrlanmasi

“Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Yénetmelk ve bu ydnetmelik
esaslari uyarmca Resmi Gazetede yaymlanan Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine (TYC) gore TYC’nin islerlik
kazanabilmesi i¢in belirlenen konularda sorumiu kurumlarm mutabik kaldigi ikincil mevzuat diizenlemelerinin hayata

geciriimesi gerekmektedir.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Tamamlanan usul ve esas sayisi - - 7

TYC Yonetmeligi kapsammnda olusturulmasi planlanan tiim ilgili usul, esas ve 6lgiitleri ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1* Toplam
oo PP E—
1 |TYC nin uygulanmasy, ySnetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve 317.000,00| 50.000,00|  367.000,00
esaslarmn hazirlanmasi
Genel Toplam 317.000,00 50.000,00|  367.000,00

*Biitce dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarmdan karsilanacak olup, ulusal katkis: ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg: biitcesi altinda takip edilecektir.
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6 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI

MALIYET TABLOSU (PH6.F1)

idare Adi

40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

6-TYC’nin uygulanmasi, yonetimi Ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarm
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarm hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.34.00 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanhgi

TYC’nin uygulama asamasma gegebilmesi iilkkemizdeki tiim yeterlilik esaslarma uyumlu nitelikler tasiyan mevzuat
diizenlemelerinin hazirlanmasi ve yiiriirlige konulmasma baghdir. Hazirlanmasi gereken mevzuat diizenlemeleri 19 Kasm
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren Yonetmelik ve bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda TYC
Kurulu tarafindan hazrlanarak onaylanan TYC Eylem Planinda belirtimisti. Bu dogrultuda TYC’de yer alacak
yeterliliklerin sahip olmalar1 gereken Kalite giivence Kriterleri, yeterliliklerin kalite giivencelerinin saglanmasma iligkin usul
ve esaslar, yeterliliklerin TYCye yerlestirilme siiregleri, TYC nin giincellenmesi, yeterliliklerin 6grenme kazanmlarmm
belirlenmesi, yeterlilik tir belirleyicilerinin hazirlanmasi ve yaygn ve serbest 6grenmelerin tanmmasma iligkin usul ve
esaslarm 2019 yih sonuna kadar hazrlanarak uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 252.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
'.l"ol.)lam Biitce Kaynak 317.000,00
Ihtiyaci
% o Doner Sermaye 0,00
| g )
& 2 |Diger Yurt Igi 0,00
= VY
B | Yurt Disi* 50.000,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 367.000,00

*Biitce dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacak olup, ulusal katkisi ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg biitcesi altinda takip edilecektir.
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7 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH7)

Idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 2- Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin Etkin Olarak Uygulanmasim Saglamak

Hedef TYC kapsammdaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmm ve
isletilmesinin saglanmasi

Performans Hedefi 7 TYC kaPs?lnnnfiakl yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmmn ve
isletilmesinin saglanmasi

TYC Yonetmeliginin 10. Maddesinde, egitim ve Ggretim programlari ve diger Ogrenme yollariyla kazamlan Kalite
giivencesi saglanms tiim Yyeterliliklerin TYC *ye dahil edilmesine ve TYC de yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasma iliskin yonetmeligin TYC Koordinasyon Kurulunun onayi ilizerine Resmi Gazete’de yaymlanmasma
hitkmedilmistir.

Bu dogrultuda TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma Iliskin Yénetmelik (kisaca Kalite
Giivence Yonetmeligi) taslagi, Kurumumuz tarafindan hazirlanmig ve 25 Mart 2018 tarihli ve 30371 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yeterlilik diizenleyici kurum ve kurutuslarn kalite giivence
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Ka1ite Giivence Sistemlerinin Kurulma Orani(%) - - 40
Kalite giivence sistemlerinin kurulma oranm ifade etmektedir.
2 [Kalite Giivence Sistemlerinin igletilme Oram (%) | - | - | 30

Kurulan kalite giivence sistemlerinin isletiime oranm ifade etmektedir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1* Toplam
1 [Kalite giivence sistemlerinin kurulmasi 133.000,00( 25.000,00 158.000,00
2 [Kalite giivence sistemlerinin isletilmesi 133.000,00| 25.000,00 158.000,00
Genel Toplam 266.000,00] 50.000,00 316.000,00

*Biitce digt kaynak Avrupa Birligi Fonlarmdan karsilanacak olup, ulusal katkis: ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg: biitcesi altinda takip edilecektir.
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7 NOLU PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PH7.F1)

Idare Adi

40.50 MESLEK{ YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

7-TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmmn
ve igletilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Kalite giivence sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.34.00 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanhgi

Kalite giivence sistemleri; yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgiitlerini karsilamasm saglayan planlama,
uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetlerini igerir. Kalite Giivence Yonetmeligi geregince,
sorumlu kurumlarm sunduklar yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerini 2019 yii Nisan ayma kadar kurmasi

gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2019
01 [Personel Giderleri 105.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 133.000,00
g - Doner Sermaye 0,00
E & |Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi* 25.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 25.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 158.000,00

*Biit¢e dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsianacak olup, ulusal katkis: ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlg biitcesi altinda takip edilecektir.
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7 NOLU PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLERI

MALIYET TABLOSU (PH7.F2)
idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 7-TYC kapsamndaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmmn
Faaliyet Ad1 Kalite giivence sistemlerinin isletiimesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.34.00 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanhgi

Kalite giivence sistemleri; yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgiitlerini karsilamasm saglayan planlama,
uygulama, degerlendirme, raporlama ve Kalite iyilestirme faaliyetlerini igerir. Kalite Giivence YO6netmeligi geregince,
sorumlu kurumlarm sunduklari yeterliliklere iliskin kuracag kalite giivence sistemlerinin 2020 Nisan'ma kadar egitim
kurumlari ve belgelendirme kuruluglari tarafindan isletiimeye baslamasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 105.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 133.000,00
g = Doner Serrpaye 0,00
= A [Diger Yurt lci 0,00
B [Yurt Digr* 25.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 25.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 158.000,00

*Biitce dist Kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsdanacak olup, ulusal katkis: ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararas: Hiskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig: biitcesi altinda takip edilecektir.
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8 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PHS)

idare Adi 40.50 MESLEK] YETERLILIK KURUMU

Amacg 2- Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin Etkin Olarak Uygulanmasmi Saglamak
Hedef TYC ye dair farkindaligm ve bilgi diizeyinin artirimasi

Performans Hedefi 9 TYC ye dair farkindaligm ve bilgi diizeyinin artiriimasi

Kamuoyunda TYC'ye yonelik farkindalik ve bilgi diizeyi istenen seviyede degildir. Egitim sisteminin igindeki tiim bireylerin
TYC'den faydalanabilecegi alanlara dair bilgi sahibi olmalar1 saglanmahdir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Tan1t1m ve bilgilendirme etkinligi sayisi (Adet) - - 2

Her yil diizenlenmesi ve katim saglanmasi planlanan toplantvegitim/seminer/ konferans/calstay vb. etkinliklerin toplam
sayismi ifade etmektedir

2 |Dag1t11an tanitim materyali sayis1 (Adet) | - | - | 10000

TYC’ye yonelik tanmtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin ¢ogaltiimasi, kamuoyunun TYC hakkinda farkndahgmmn artiriimasi,
egitim sistemindeki tiim bireylerin TYC den faydalanabilecegi alanlara dair bilgi sahibi olmalarmm saglanmasi ihtiyaglarmm
karsilayacak tanitim dokiimanlarmm hazrlanarak hedefkitlelerle paylasiimas: gerekliligini ifade etmektedir.

3 [TYC Web sitesinin olusturulmasi (%) | - | - | 100

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban(TYVT) kapsammda TYC web sitesinin yeniden olusturulmasi ve veri tabanmm yazhm ve
ara yiiziiniin gelistirimesini ifade etmektedir.

4 |Tar11t1m filmi sayis1 (Adet) | - | - | 1

TYC Tletisim Stratejisinde de 6ngbriilen etkili bir tamtmm, farkmdalik ve iletisim yolu olan TYC tantm filmlerini ifade
etmektedir.

5 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanma Eklenen Yeterlilik Sayis1 (Adet) ) ) 2000

Tirkiyedeki tim yeterlilikleri kapsayan bir bilgi sistemi olan TYVT’na eklenen yeterliliklerin toplam sayism ifade
etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1* Toplam

Faaliyetler

Tamtim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi, tanitim materyali

dagitiimas, tanitim filmi ¢ekilmesi, TYC Web sitesinin olugturulmasi 357.000,00 300.000,00 657.000,00

2 |Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanma Yeterliliklerin Eklenmesi 144.000,00 50.000,00 194.000,00

Genel Toplam 501.000,00]  350.000,00 851.000,00

*Biitce dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarmndan karsilanacak olup, ulusal katkisi ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararast Hligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg biitcesi altinda takip edilecektir.
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8 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU (PHS.F1)

idare Adi

40.50 MESLEK 1 YETERLILIK KURUMU

Performans Hedefi

8-TY(’ye Dair Farkindahign ve Bilgi Diizeyinin Artiriimasi

Faaliyet Ad1

Tamtim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi, tanitim materyali dagitiimas,
tanitim filmi ¢ekilmesi, TYC Web sitesinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.34.00 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanhgi

TYC Eylem Plani gercevesinde TYC Tletisim Stratejisi olusturulmustur. TYC Tletisim Strateji kapsammnda TYC'ye dair
farkindalk ve bilgi diizeyini artrmak amaciyla izlenecek yol haritas1 gelistirilerek siirdiiriilecek iletisim faaliyetlerinin
kapsamu belirlenmistir. Faaliyetler sonucu ilgili paydaslarm gereken bilgi ve farkindalik diizeyine ulasmalariyla iizerlerine
diisen rol ve sorumlutuklart igsellestirmeleri ve yiiriitiilecek faaliyetleri desteklemeleri saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 290.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 58.000,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 357.000,00
g . Doner Sermaye 0,00
= & |Diger Yurt ci 0,00
B |yurt Digt * 300.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 300.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 657.000,00

*Biit¢e dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsianacak olup, ulusal katkist ile birlikte
40.50.32.00 Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig biitcesi altinda takip edilecektir.
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8 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLERi

MALIYET TABLOSU (PHS.F2)
idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 8-TYC ye Dair Farkindaligin ve Bilgi Diizeyinin Artiriimasi
Faaliyet Ad1 Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanma Yeterliliklerin Eklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.34.00 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanhgi

2019 yih ierisinde, hazrlanan Iletisim Stratejisi uygulamaya gecilerek hedef Kitlelere uygun dogru bilgilerin secildigi tanitim|
materyallerinin kullamildigi tantim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 144.000,00
8 - Doner Sermaye 0,00
= g Diger Yurt Ici 0,00
B [Yurt Dist * 50.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 194.000,00

*Biitce disi kaynak Avrupa Birligi Fonlarimdan karsilanacak olup, ulusal katkist ile birlikte 40.50.32.00
Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg biitesi altinda takip edilecektir.
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9 NOLU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH9)

idare Adi 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 3- Kurumun Insan Kaynaklarmi ve Biligim Altyapisi Giiglendirmek
Hedef Insan K aynagnmn Niteliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 6 insan Kaynagmn Niteliginin Gelis tirilmesi

Insan kaynaklarmm gelistirilmesi; personelin Kurumda ise giris tarihinden itibaren, performansm artriimasi icin yonetimce
girisilen etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir. Insan kaynag, érgiitlerin yarisma ortammda {istiinlik saglayabilmek igin
kullanabilecekleri temel potansiyel kaynaktir. Teknolojinin yan sira kiiltiirel ve ekonomik kosullardaki degisim Ve doniistim
her alanda oldugu gibi hizmetlerin sunumunda da yeni yontemlerin kullaniimasmi zorunlu kimaktadr. Kurumsal hizmet
anlaysmn agik, anlagilabilir, saydam, dinamik, tarafsiz, kaliteli, etkin iletisim ve siirekli gelisim i¢inde, yenilik¢i ve
paydaslarla isbirligi gercevesinde olusmasm teminen tstlenilen gorevlerin yiiriitiimesi agismdan personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistiriimesini saglayan alt yapmm kurulmasi oncelikle hedeflenmistir. Kurumda kariyer ve liyakati esas alan
personel istihdami yapiimakta olup, personele verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yikksek olmasma 6zen gosteriimektedir.
Program déneminde personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirimasi ve bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi amaciyla
faaliyetler siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ihtiyag analizlerine ve tedarik sonuclarma dayah yapilan yillk egitim 3
kurulu toplant sayisi (Adet)

Thtiyag analizlerine ve tedarik sonuglarma dayah yapilan yillik egitim kurulu toplant: sayismt ifade etmektedir.

2 |Diizenlenen egitim sayist (Adet) - - 55

Yillik bazda personele verilen egitim sayisi ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yillk Egitim Planlarmin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi 292.000,00 0,00 292.000,00
Genel Toplam 292.000,00 0,00 292.000,00
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9 NOLU PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER]

MALIYET TABLOSU (PH9.F1)
idare A 40.50 MESLEK1 YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 9-Insan Kaynaklarmm Geligtiritmesi
Faaliyet Ad1 Yilik Egitim Planlarmm Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

40.50.00.05 Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Kurumumuzda ¢agdas yonetim anlayisiyla olusturulmus olan nitelikli ve geng personel yapismmn devamliig: ve gelisimi temel
prensibimiz olup, personelin gelisen ve degisen diinya kosullarma hizla adapte olmasmu temin edecek, basta kapasite gelistirici
egitim olanaklar1 olmak {izere ¢agdas insan kaynaklari politikalarmm uygulanmasi hizmetlerimizin kalitesi agismdan biiyiik 6nem
tasmaktadir. Bu ¢ercevede, yillik egitim programlari hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 292.000,00
Z- . |Doner Sermaye 0,00
B & -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
= Y
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0.00
ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyac 292.000,00
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10 NOLU PERFORM ANS HEDEFi TABLOSU (PH10)

idare Ad 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Amag 3- Kurumun insan Kaynaklarmi ve Bilisim Altyapism Giiglendirmek
Hedef Bilisim Altyapismin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 7 Bilisim Altyapisimin Giigle ndirilmesi

Bilgi teknolojileri temel olarak bilgisayarlarm ve yaziimlarm aracihigiyla bilginin islenmesi, doniistiiriimesi, saklanmas,
korunmasi, iletilmesi ve bu bilgiye giivenli bir bicimde erisilmesini saglar. Bu alandaki hizli degisim ve gelisime aymi hizda
uyum saglamanmn gerekliligi sonucu kamu hizmeti sunum siirecinde verimli ve kaliteli bir yaklagimla hizmet etmek Kurum
icin 6n plandadir. Teknolojik imkéanlardan azami 6lgtide yaralanilarak hizmetleri elektronik ortamda sunacak tasarmlar
gelistirilmektedir. Bilisim hizmetlerinin kesintisiz ve etkin ¢alismasi ve veri giivenliginin korunmasi amaciyla yazilim ve
donanmm altyapsi siirekli giiglendiriimesi amaciyla paydas ve miisteri memnuniyet analizleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Felaket Kurtarma Merkezinin O lusturulmasi (%) - - 100

Herhangi bir felaket durumunda Kurumun bilisim altyapismm ve hizmet veren uygulamalarmm Kkesintiye ugramadan
stirekliligini saglamak amaciyla FKM olusturulmasim ifade eder.

Bilgi islem hizmetlerinde kullanict memnuniyetine yonelik

2 diizenlenen anket sayist (Adet)

X X 4

Diizenli aralklarla yazlim ve donamm ihtiyacmmn tespiti amaciyla yapilacak olan memnuniyet analizlerini ifade
etmektedir.

2 |E-devlet platformuna tagman hizmet sayis1 (Adet) - 1 9

E-devlet platformuna tagman hizmet sayism ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 |Yazihm ve Donanim ihtiyacmm Giderilmesi 3.450.000,00 0,00| 3.450.000,00
Genel Toplam 3.450.000,00 0,00| 3.450.000,00
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10 NOLU PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLERI

MALIYET TABLOSU (PH10.F1)
idare Ad: 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Performans Hedefi 10- Bilisim Altyapismm Giiglendirimesi
Faaliyet Adi Yazhm ve Donanm Ihtiyacinin Giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi 40.50.00.05 Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigi

Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasinda bilgi teknolojilerinden alman verim en Gnemli
aktorlerden biridir. Bilgi teknolojilerinde alnan her mesafe, Kurumumuzun hizmet kalitesini arttrmak adma atilan bir
admdr. Uretilen hizmetlerin amacma ulasmasi i¢in etkin bir iletisim sistemi kullaniimasi, iiretilen Vverilerin anmda
paylasiimas1 ve ihtiya¢ duyulan verilerin gerektigi anda tedarik edilebilmesi igin tist diizey bir bilgi paylagim sisteminin
gelistirilmesi de gerekmektedir. Alman ve verilen hizmetlerin kesintisiz ve etkin ¢alismasi, veri giivenliginin korunmasi
amactyla yaziim ve donanim altyapsi giiglendirilecektir. Kurum portal ve web servisleri araciligi ile vatandaslar ve
diger yerli ve yabanci kuruluslar ile ihtiyag¢ duyulan verilerin paylasmu ¢ift yonlii olarak arttirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 [Personel Giderleri 350.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.450.000,00
Ihtiyaci
Z Doéner Sermaye 0,00
= -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0.00
Thtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.450.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Faaliyet Maliyetleri : 19.880.000 — TL
Genel Yonetim Giderleri 9.492.000 - TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1  : 29.372.000 - TL

Kurumumuz biitgesinin 5.000.000-TL’si yatirim biitgesini, 24.372.000-TL’si cari biit¢eyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2019-2021 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biitge tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 67,68’ program

doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biit¢eli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagli, 1lgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

dlizenlenmistir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi  |40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
@ BUTCE iCi BUTCE DISI* TOPLAM
S —-| @
£ % = ACIKLAMA PAY PAY PAY
co| ®
&,_) | g TL (%) TL (%) TL (%)
1 Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi 3.649.000,00 12,42 0,00 0,00 3.649.000,00 5,88
1 |Ulusal Meslek Standartlarmm Hazirlanmasi ve Giincellenmesi 1.545.000,00 5,26 0,00 0,00 1.545.000,00 249
2 |Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi 1.871.000,00 6,37 0,00 0,00 1.871.000,00 3,01
Tiirkiye Meslek Smiflama Sisteminin Gelistirilmesi 233.000,00 0,79 0,00 0,00 233.000,00 0,38
2 Ulusal Yeterliliklere Dayah, Kalite Giivencesi Saglanmis (")lg:me ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi 5.418.000,00 18,45 0,00 0,00 5.418.000,00 8,73
1 |Uluslararas1 Akreditasyonu Haiz Smav ve Belgelendirme Kuruluglarmm Y etkilendirilmesi 3.010.000,00 10,25 0,00 0,00 3.010.000,00 4,85
2 |Bireylere ve Smav ve Belgelendirme Kuruluglarma Yonelik Bilgi ve Farkindalik Artirict Faaliyetlerin Uygulanmasi 2.408.000,00 8,20 0,00 0,00 2.408.000,00 3,88
3 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Aracih@iyla Desteklenmesi 2.315.000,00 7,88 31.420.000,00 100,00 33.735.000,00 54,33
1 |AB Miiktesebatma Tliskin Faaliyetlerin Yiiriitilmesi, Projeler Hazirlanmasi ve Uygulanmasi 1.680.000,00 572 31.420.000,00 100,00 33.100.000,00 53,31
2 |Uluslararasi 1$bir1igine Yonelik Cahgmalar Yiirttiilmesi 635.000,00 2,16 0,00 0,00 635.000,00 1,02
4 Europass’n Yzfygmlastmlmasn ve Europass Araclanyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu Ogre nmenin 850.000,00 2.89 850.000,00 100,00 1.700.000,00 2.74
Desteklenmesi
1 |Ulusal Europass Merkezi Tarafindan Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetlerinin Yriitilmesi 800.000,00 2,72 800.000,00 94,12 1.600.000,00 2,58
2 |Europass Hizmetlerinin Olusturulmass, Tyilestirilmesi ve Yaygmlastiriimasma Y énelik Uluslararast Calismalar Yapiimast 50.000,00 0,17 50.000,00 5,88 100.000,00 0,16
5 Del}et‘m'l Faal}yetlen ile Ulusal Yeterliliklere Dayal Olcme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin 2.822.000,00 9,61 0,00 0,00 2.822.000,00 454
Gelistirilmesi
1 |Yillik Planlanan Denetimlerin Gergeklestirilmesi 2.106.000,00 717 0,00 0,00 2.106.000,00 3,39
2 |Yillk Planlanan Egitim Faaliyetlerinin Ger¢eklestirimesi 716.000,00 2,44 0,00 0,00 716.000,00 1,15
6 TYC’nin Uygulanmas1, Yonetimi ve Giincellenmesi ile ilgili Usul ve Esaslarin Hazirlanmasi 317.000,00 1,08 50.000,00 100,00 367.000,00 0,59
1 |TYC’ nin Uygulanmasi, Yénetimi ve Giincellenmesi ile {lgili Usul ve Esaslarm Hazrlanmas: 317.000,00 1,08 50.000,00 100,00 367.000,00 0,59
7 TS{C Kapsamindaki Yeterliliklere Yonelik Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasinin ve Isletilmesinin 266.000,00 091 50.000,00 100,00 316.000,00 051
Saglanmasi
1 |Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi 133.000,00 0,45 25.000,00 50,00 158.000,00 0,25
2 |Kalite Giivence Sistemlerinin Isletilmesi 133.000,00 0,45 25.000,00 50,00 158.000,00 0,25
8 TYC’ye Dair Farkindahgn ve Bilgi Diizeyinin Artirilmasi 501.000,00 1,71 350.000,00 100,00 851.000,00 1,37
1 Tamtim ve Bilgilendirme Etkinlikleri Diizenlenmesi, Tanitim Materyali Dagitiimasi, Tanitim Filmi Cekilmesi, TYC Web Sitesinin 357.000,00 122 300.000,00 8571 657.000,00 106
Olusturulmast
2 |Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanma Yeterliliklerin Eklenmesi 144.000,00 0,49 50.000,00 14,29 194.000,00 0,31
9 insan Kaynagmin Niteliginin Gelistirilmesi 292.000,00 0,99 0,00 0,00 292.000,00 0,47
1 |Yilik Egitim Planlarmm Hazirlanmasi ve Uygulanmasi 292.000,00 0,99 0,00 0,00 292.000,00 047
10 Bilisim Altyapisimin Giigle ndirilmesi 3.450.000,00 11,75 0,00 0,00 3.450.000,00 5,56
1 |Yazilm ve Donanim 1htiyacm1n Giderilmesi 3.450.000,00 11,75 0,00 0,00 3.450.000,00 5,56
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 19.880.000,00 67,68| 32.720.000,00 100,00f 52.600.000,00 84,71
Genel Yonetim Giderleri 9.492.000,00 32,32 0,00 0,00 9.492.000,00 15,29
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 29.372.000,00 100,00f 32.720.000,00 100,00/ 62.092.000,00 100,00

*Biit¢e dist kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacakutr.
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 40.50 MESLEKI YETERLILIK KURUMU
L)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yi;f::;tli;?n?ide rlerd Eglieg:erlf (E:;Le:lfl;rg;f;m Genel Toplam

01 |Personel Giderleri 11.224.000,00 5.026.000,00 0,00 16.250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.538.000,00 1.089.000,00 0,00 3.627.000,00

g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.128.000,00 3.363.000,00 0,00 4.491.000,00

% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

% 05 |Cari Transferler 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

E 06 |Sermaye Giderleri 4.990.000,00 10.000,00 0,00 5.000.000,00

g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.880.000,00 9.492.000,00 0,00 29.372.000,00

-Eé Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

:g Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00

% Yurt Dist 32.720.000,00 0,00 0,00 32.720.000,00
S

{é Toplam Biitce Dis1* Kaynak ihtiyac1 32.720.000,00 0,00 0,00 32.720.000,00

Toplam Kaynak htiyaci 52.600.000,00 9.492.000,00 0,00 62.092.000,00

*Biitce disi kaynak Avrupa Birligi Fonlarindan karsilanacaktir.
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1. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 40.50 MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

MESLEK STANDARTLARI
DAIRESI BASKANLIGI

SINAV VE BELGELENDIRME
DAIRESI BASKANLIGI
ULUSLARARASI ILISKILER VE
PH3 PH3.F1 ve PH3.F2 AVRUPA BIRLIGI DAIRESI

BASKANLIGI

PH1 PHL1.F1, PH1.F2 ve PH1.F3

PH2 PH2.F1 ve PH2.F2

ULUSLARARASI iLISKILER VE
PH4 PH4.F1 ve PH4.F2 AVRUPA BIRLIGI DAIRESI
BASKANLIGI

PH5 PH5.F1 ve PH5.F2 DENETIM DAIREST BASKANLIGI

TURKIYE YETERLILIKLER
PH6 PH6.F1 CERCEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

TURKIYE YETERLILIKLER
PH7 PH7.F1 ve PH7.F2 CERCEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

TURKIYE YETERLILIKLER
PHS8 PH8.F1 ve PH8.F2 CERCEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL VE DESTEK
PH9 PH9.F1 HiZMETLER]I DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL VE DESTEK
PH10 PH10.F1 HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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