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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi
ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara uyumlu olarak yeniden yapilandirmak tizere
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye
gecmesi hiikme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayis
cercevesinde, vizyon ve misyonu dogrultusunda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu dogrultuda Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-
2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil
harcanacag1 hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y1l
takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-2023 donemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen
ama¢ ve hedeflerin 2020 yili biitcesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek {izere
performans programi hazirlanmistir. Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla,
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi,
kamu kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaglanmistir.

2020 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerimizin basariyla ger¢eklesmesini dilerim.

Zehra Ziimriit SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), iilkemizde ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi amaciyla bakanliklar, kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslar ile
yiiksek diyalog ve is birligi icerisinde onlimiizdeki yillarin mesleki yeterlilik politikalarini
sekillendirecek faaliyetler yiiriitmektedir.

Kurumumuzun; egitim ile istihdam arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesinde, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli is giicliniin olusturulmasinda, bireylerin is piyasasinda gecerli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda, mesleki ve teknik egitim programlarinin is giicii
piyasasinin ihtiyaglarma gore sekillendirilmesinin saglanmasinda, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri araciligiyla bireylerin kazanilmig bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararasi alanda
taninmasina yonelik dnemli gorevleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurum, ulusal meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama, personel olgme-degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturma ve uygulama gorevlerini
listlenmistir.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimizin birinci uygulama yilina iliskin performans
hedeflerimizi de igbu programla belirlemis bulunmaktayiz. Orta ve uzun vadeli amacg ve
hedeflere uyumlu olacak sekilde hazirlanan Performans Programi, donem hedeflerini,
performans gostergelerini ve bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile 2020 yilinda ihtiyag
duyulan mali kaynag1 icermektedir.

MYK 2020 Mali Y1l Performans Programinin Kurumumuz i¢in hayirli olmasi temenni eder,
programu ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati

Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi ile : “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur. Kararnamenin 240 inci1 maddesinde

Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarinda wulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlar belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler igin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.
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B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligt

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanli
d) Denetim Dairesi Bagkanligi

e) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi

A1 HHHHH T HTHHHHHHHHHHT T I IR TR

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

T.C.
MESLEKi YETERLILIK KURUMU

[ [ |
GENEL KURUL YONETIM KURULU BASKAN —e  Ozel Kalem
[

.......... i, TY¢
| Koordinasyon Kurulu

O o |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI g
Kurulu
ULUSLARARASI iLISKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ a LLS
—*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektor Komiteleri
DAIRESi BASKANLIGI
SINAV VE BELGELENDIRME ||
|, DENETiIM DAIRES| DAIRES| BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
|, STRATEJ GELISTIRME CERCEVESi DAIRESI  *—
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK s
| HiZMETLER HUKUK MUSAVIRLIGI  o—

DAIRES| BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapisi
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Bilisim Altyapist

Kurumun bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmig olup, 2019-

2023 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI
il;ngz;lslra\gal(se;z;ti;iﬁ(edekleme Uni. 2 Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 4
Masaiistii Bilgisayar 132 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 60 KART OKUYUCU SISTEMi
320 GB Harici Harddisk 5 Metal Dedektor 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 8 42 U Kabinet
Ana Ag Anahtar1 (Omurga)Switch) 1 26 U Kabinet 2
Giivenlik Duvar (Firewall) 3 TELEFON SiSTEMI
Kayit Analiz Cihazi (Log)Analyzer 0 Telefon Santrali 1
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 0 Telefon 120
Kablosuz Erisim Noktalart 10 Telsiz Telefon 25
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Konsol Telefon 21
Fotokopi Makinesi 2 iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 5 Dokiiman imha Makinesi 5
Renkli Laser Yazici 19 SES CIHAZLARI
Laser Yazict 14 Ses Kayit Cihazi 4
Faks Cihazi 6 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlér (speaker) 2
Renkli Tarayict 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 2
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 9
LCD Televizyon 55 inch 7
DIJITAL KAMERA VE FpTOCRAF MAKINE KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERi
SETI
Fotograf Makinesi 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
e i B L :
Hardisk Kamera 2 DERS/EGITIM SISTEMLERI
DVD Kamera 1 Akill1 Tahta 1
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipt 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nci maddesi
geregince is mevzuatt hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istthdam edilmektedir.
Kurumda uzmanliga dayali yatay bir orgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biit¢eli kamu
kurumlarinin personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi
personel planlamasi kapsaminda Devlet Personel Baskanligiin izni ve Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina agiktan atama yapabilmektedir. Vize
alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig ile (e-istihdam portal1) personel alimi

yapilmaktadir.

Kurumun personel say1r ve unvanlart Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 218

personel ongoriilmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayis1 116°dir.

Kurumda istthdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 34’diir. Kurum g¢alisanlarinin
%46°s1 kadin, % 54’1 erkek personelden olugsmaktadir. Personelin % 72°si lisans, % 4’1 6n
lisans ve % 9’u yiiksek lisans ve %151 diger egitim derecesine sahip olup, % 65’i en az bir

yabanci dil bilmektedir.
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sunulmustur:

11 INCi KALKINMA PLANI

PERFORMANS BILGILERI
A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iligki asagida

PERFORMANS HEDEFLERININ
11 INCI KALKINMA PLANI ILE ILISKiSi

11 inci Kalkinma Plam1 Amag, Hedef ve Politikalara Iliskin

VE MYK Paragraf Numaralari
2.2.1.Sanayi ; .
Sy Politikalart 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.1
<%}
= =
S £ = )
= = .
=3 £ |221sanayi 2.2.1.1.4. insan Kaynag 332.2
= Politikalar1
o >
N 2.2.3. Sektorel 2.2.3.12. Yo6netim 535 1
Politikalar Danigmanlig '
2.3.1. Egitim 559.14
2.3.2. Istihdam ve
£ Calisma Hayat1 565.1
E 2.3.2. Istihdam ve 566.1
E‘ Cahsma Hayati '
= 2.3.2. Istihdam ve 566.2
E« Calisma Hayat1
O 2.3.2. Istihdam ve 570 1
g“ Calisma Hayat1 '
Z 2.3.2. Istihdam ve 5702
= Calisma Hayati '
= 2.3.2. Istihdam ve
2 Calisma Hayat1 571.3
Z_ 2.3.2. Istihdam ve 571.6
< Calisma Hayat1 '
2.3.2. Istihdam ve
Calisma Hayat1 576.4
2.3.10. Spor 652.5
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DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR iLE PERFORMANS PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Plan ve/veya Programin Adi1 | Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Mliskili Hedef
Politika 332 Hedef 1.1
Yillik Program
Politika 576 Hedef 1.2
Hedef 1.1
Turizm Sektorii Hedef 1.2
Ulusal Istlhdam Stratejl Tekstil ve Hazir Glylm Sektori Hedef 2.1
Belgesi ve Eylem Planlar1 in o~
saat Sektori
(2014-2023) Hedef 2.2
E%ltlm Is't%hdan? [ligkisinin Hedef 2.3
Giiglendirilmesi
Hedef 2.4
Ulusal Akilli Ulagim Hedef 1.1
Sistemleri Strateji Belgesi ve | Hedef 2.4
Eylem Plam Hedef 1.2

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2020 Mali Yili Performans Programi | 16



Makro Plan/Program Adi Hedef/Politika Ekseni/Oncelik

Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani Hedef 2.4

Turizm Sektori
Tekstil ve Hazir Giyim Sektori
Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Planlar1 (2014-2023) Insaat Sektorii
Egitim Istihdam {liskisinin
Giig¢lendirilmesi
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B- AMAC VE HEDEFLER

(

MiSYONUMUZ
Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi
diizeyde saglanmus Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

VIZYONUMUZ
Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan

kaynaginin olusmasina onciiliik eden, uluslararasi 6l¢ekte taninan, etkin

ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Amag 1: is Piyasasimin Thtiyac Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak
Hedef 1.1:
Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Hedef 1.2:
Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3:
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Aracihigiyla
Desteklenmesi

Hedef 1.4:
Europass’in Yayginlastirilmas1 ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5:

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amac 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

Hedef 2.1:
TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve gilincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Hedef 2.2:
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmin ve
isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi

Hedef 2.4:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

Stratejik Ama¢ 3: Kurumun Insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisim Gii¢lendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFLER] VE STRATEJiK PLAN iLisKisi

Kurum: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Yil: 2020

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLisKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAGC

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim
programlarinin temeli olan meslek standartlari ve
yeterliliklerin olusturulmasi, isgiiciiniin bilgi,

Is Piyasasinin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan
Kaynaginin Olusumunu Saglamak]
O

TUKE_TiCiNiN KORQNMASI_,V[_JRUN ) . ) beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is Kurumun fnsan Kaynaklarni ve Bilisim
VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE |MESLEKI YETERLILIK SISTEMI kazalarinin azaltmasi, isgticiine ehliyet Altyapisini Gil Iend%rmekl:l &
STANDARDIZASYONU kazandiriimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel- P ¢

akademik) Ttrkiye Yeterlilikler Cergevesini esas
alan kalite glivence sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir

Tirkiye Yeterlilik Cergevesinin Etkin Olarak
Uygulanmasini Saglamak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Giivenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig1 izlenebilir
Bir Piyasanin Olugmasinin Saglanmasi

Tiiketicinin taraf oldugu is ve islemlerde 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un ve ilgili uygulama Yo6netmeliklerinin uygulanmasi, s6z konusu
yasal diizenlemelerin ihtiyaca gore giincellenmesi, ilgili sivil toplum orgiitleri ve
diger igbirlik¢i kurum/kuruluslarla tiiketicinin korunmasina yonelik proje ve politika
gelistirilmesi, gelismis iilke uygulamalarinin takibi ve iyi uygulamalarin taginmasi,
tiketiciye yonelik {irtinlerin giivenli olup olmadiginin tespiti i¢in piyasa gozetimi ve
denetimi

1- Sanayi iiriinlerinde denetimler sonucu tespit edilen uygunsuzluk orani

2- Standardizasyona yonelik uygunluk degerlendirilmesi yapilan kurum, kurulus ve isletme sayisi
3- Tiiketici bilinci endeksi

4- Tiiketici giiven endeksi

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri olusturmak, isgiicliniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
belgelendirmek, is kazalarin1 azaltmak, isgiiciine ehliyet kazandirmak, egitimin tiim
seviyelerinde (temel-akademik) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite
giivence sistemlerini kurmak.

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek
standartlar1 ve yeterliliklerin olusturulmasi,  isgiiciiniin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiliciine ehliyet
kazandirilmasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-akademik) Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri

pert Gostersesi OBt | 2018 2019 20 YS 2020 2021 2022
ertormans £xgsterges g Blrimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- l_(aht.e glivence sistemlerinin kurulma Oran 20 40 40 60 80 100
ve igletilme orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma liskin Yonetmelik” kapsaminca sorumlu

kurumlarn kalite glivence sistemlerini olusturmalar1 ve isletilmeleri gerekliligini ifade etmektedir.

Performans gostergesi olusturulurken;
Sorumlu kurumlarin Yonetmelik hiikiimlerine uyarak belirlenmis tarihlerde kalite glivence sistemlerini kuracaklar1 varsayilmistir.

Sorumlu kurumlar tarafindan olusturulan kalite giivence belgesi ve zorunlu rehberler araciligiyla

olusturulan kalite giivence sistemi kurmak ve isletrr{ek hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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2019 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 21 Gersg. 220 2021. 2022.
Planlanan E g Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Mesleki yeterlilik alaninda Sayt 775 1.100 1.200 1.450 1.840 2.250
gergeklestirilen denetim sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik her y1l diizenli olarak gozetim denetimleri yapilacag,
*Yetkilendirme 6n basvurusunda bulunan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslara yonelik yetkilendirme denetimlerinin
yapilacagi,
*Belge zorunlulugu getirilen mesleklerin sayisinin artmasi ile kapsam genisletmeye yonelik gozetim denetimi sayilarinda 2019 y1l igin
art1§ olacag varsayilmistir.
Y1l igerisinde yapilmasi planlan programsiz denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir. Performans gostergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarmma mevzuat gereklerine ve sikayet/ihbarlara bagli olarak programsiz denetimlerin
gerceklestirilecegi varsayilmustir.
Hesaplama Yontemi: Yil icerisinde yapilmasi planlan programli denetimlerin toplam sayisin1 ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portall
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 AU Z%egrzs ALY 2021. 2022.
Planlanan Tahmi}1i Hedef Tahmin Tahmin
3- Mesleki yeterlilik belgeli isgiicii say1st Say1 479.464 660.000 720.000 700.000 800.000 900.000
Gostergeye lliskin Aciklama: * Siav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun belge sayilarina etki edecegi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngoriilmiistiir.
Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslari tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan
adaylar i¢in diizenlenen belge sayisi
Verinin Kaynag: MYK Web Portall
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
o A 2019 2019 Y5 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi 2018 Gersg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Sinav ve belgelendirme kapsamina Say1 282 283 283 285 287 290
alinan meslek sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: *On basvuru yapmus ancak yetkilendirme siirecleri tamamlanmamis kuruluglarin arasindan bir
kisminin yetkilendirilecegi,
*S1nav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecegi,
*Belge zorunlulugu kapsamina eklenecek meslek sayisinda artig olacagi dngoriilmdistiir.
Hesaplama Yontemi: Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisina yeni eklenen ulusal yeterlilik sayisini ifade
etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 ) 22}131':8 Py 2z 2
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5: Sm'aV ve'be'lgelendirme kuruluslarina Sayt 45 % 9 120 150 180
yonelik etkinlik say1si
Gostergeye lliskin Agiklama: Performans gostergesi olusturulurken;
* Yetkilendirilmesi beklenen olas1 kurulus sayisinin artacagi,
* Her ay diizenli olarak belgelendirme kurulusu ve degerlendirici semineri diizenlenecegi,
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun etkinlik sayilarina etki edecegi,
* Diizenli yapilmasi 6ngériilen toplantilara katilim saglanacagi, varsayimlari dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Her yil diizenlenmesi ve katilim saglanmasi planlanan toplanti/egitim/seminer/ konferans/calistay
vb. etkinliklerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEK] YETERLILiK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 ) 2(()%31':8 ALY 2021. 2022.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Tﬁrlfi.ye Yeterli!il_( Cergevesine Sayt 0 0 0 0 500 2500
yerlestirilen yeterlilik sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

* Sorumlu kurumlarin yeterliliklerini TYC ye yerlestirme konusunda istekli davranacaklari varsayilmigtir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans gostergesi olusturulurken;
* Yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi i¢in gerekli usul ve esaslarin tamamlanacagi

2019 yili sonuna gerekli usul esaslarin tamamlanarak yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine
baglanmasi planlanmaktadir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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2019 YS
" . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi 2018 Gersg. . .
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7 U_Ius_al EL_JROPAS_S merke21 tanitim Sayt 20 48 48 70 105 125
ve bilgilendirme faaliyeti sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;

* UEM ile Avrupa Komisyonu ve Europass Agima mensup kurum kuruluslar arasindaki iletisim ve isbirliginin siirdiiriilecegi,

* Avrupa Komisyonu ve Europass Agi tarafindan gergeklestirilmesi planlanan uluslararasi nitelikli toplanti, seminer, egitim ve ¢alistay
ve ¢aligma ziyareti gibi faaliyetlerin planlanan donemlerde 6ngoriilen sekilde gergeklestirilecegi varsayimlari dikkate alinmustir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal Europass Merkezi tarafindan gerceklestirilen/katilim saglanan uluslararasi nitelikteki
Europass danigsma gurubu ¢alismalart, Europass Ag1 calismalari, akran egitimleri vb etkinlikleri
kapsar.
Verinin Kaynag: Ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan tutulan ortak ¢alisma kitab1
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gisteracsi O Birial | 2018 2019 2o s 2020 2021 2022
erto s Lostergest gH Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Ulusal meslek standardi sayisi Say1 820 855 855 892 932 967
Gostergeye lliskin Aciklama: * Uretim sektorlerindeki meslek standardi sayisinin hizmet sektérlerinden fazla oldugu,

* Uretim sektorlerinde meslek standardi hazirlama ¢alismalarin biiyiik oranda tamamlandigi ve meslek standardi hazirlama
bagvurularinin azalarak devam edecegini,

* Gegmis yillarda yuriirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik
gelebilecek ortalama meslek standardi hazirlama bagvurusu dikkate alimmistir.

Hesaplama Yontemi: Resmi Gazete’de yayimlanan UMS sayisini ifade etmektedir.

Verinin Kaynag: MYK Web Portall

Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
2019 Y

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Z0It) (é}egrg:.s A 2021. 2022.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal yeterlilik say1st Say1 467 476 500 506 536 576
Gastergeye iliskin A¢iklama: Performans gostergesi olusturulurken;

* UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin olmayabilecegi,

* UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin UM S nin yayimlanmasinin hemen ardindan yapilmayabilecegi,

* UMS hazirlama galigmalarinin biiyiik oranda tamamlanmast ile birlikte yeterlilik hazirlama taleplerinin artacag: fakat talepteki artis
oraninda onaylanan yeterlilik sayisindaki artigin ayni olmamasi varsayimlart dikkate alinmistir.

* Gegmis yillarda ytiriirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik
gelebilecek ortalama meslek standardi hazirlama bagvurusu dikkate alimmuistir.

Hesaplama Yontemi: MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEK] YETERLILiIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 e Z(gers A 20 207
g ¢ Planlanan Tahmﬁ'ni Hedef Tahmin Tahmin

10- Yetkilendirilmis belgelendirme

Say1 187 207 207 232 247 257
kurulusu sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;

* On bagvuru yapnus ancak yetkilendirme siiregleri tamamlanmans kuruluslarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecegi,

* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus sayisinda artig olacagi 6ngoriilmiistiir.

Hesaplama Yontemi: Her yil yetkilendirilmesi yapilacak kurulug sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2919 2019 2920 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
gcilli;l;t?;zrnindartlarmm ve Yeterliliklerin Belirlenmesi 3.649.000 2 506.242 3.682.000 3.954.000 4.209.000
Biitce I¢i 3.649.000 2.526.242 3.682.000 3.954.000 4.209.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri 5.646.000 3.913.708 5.074.000 5.449.000 5.795.000
Biitce I¢i 5.646.000 3.913.708 5.074.000 5.449.000 5.795.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
l;/;;slliillgltl\gfiterllllkte Kalite Giivencesinin Korunmasi 2822.000 3.048.764 3.048.000 3973.000 3.486.000
Biitge Ici 2.822.000 3.048.764 3.048.000 3.273.000 3.486.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
E‘y‘Z‘;f:sﬁﬁfgil‘;‘*:zfl‘;tg;‘f‘em“““ Diger Ulkelerle 3.165.000 1.104.090 44.007.000 38.004.000 25.394.000
Biitge I¢i 3.165.000 1.104.090 3.211.000 2.197.000 2.337.000
Biitge Dist 0 0 40.796.000 35.807.000 23.057.000
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 1.084.000 694.963 1.097.000 1.178.000 1.252.000
Biitge Ici 1.084.000 694.963 1.097.000 1.178.000 1.252.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 16.366.000 11.287.767 56.908.000 51.858.000 40.136.000
Biitge Ici 16.366.000 11.287.767 16.112.000 16.051.000 17.079.000
Biitce Dist 0 0 40.796.000 35.807.000 23.057.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin

Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilik Smav ve
Belgelendirme Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin
Korunmast Faaliyetleri

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin
Diger Ulkelerle Uyumlastiriimasi
Faaliyetleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Siav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Tegkil Eden
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmas: ve Giincelliginin
Saglanmasi

Ulusal Yeterliliklere Dayal, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Yayginlastirilmasi

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Aracihgtyla
Desteklenmesi,

TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi,

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmimn ve
isletilmesinin saglanmasi,

Kalite giivencesi saglanmus yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2020 Mali Yili Performans Programi | 23




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri
Agiklama Mesleki Egitim Pro"gramliajl i'Ie Su:lav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Guncelliginin Saglanmasi
TG 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.890.000 1.686.821 2.920.000 3.136.000] 3.340.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 658.000 376.078 670.000 719.000 766.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000 463.343 92.000 99.000 103.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000!
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.649.000 2.526.242 3.682.000 3.954.000) 4.209.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.649.000 2.526.242 3.682.000 3.954.000 4.209.000

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,

beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri
Agiklama Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastiriimasi
TG 2019 2020 2021 2022
Biitge Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 3.550.000 2.288.296 3.580.000 3.846.000 4.096.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 803.000 514.369 818.000 878.000 935.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 623.000 159.853 676.000 725.000 764.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 670.000 951.190
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 5.646.000 3.913.708 5.074.000 5.449.000 5.795.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.646.000 3.913.708 5.074.000 5.449.000 5.795.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin Korunmasi Faaliyetleri
Agiklama Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
TG 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.022.000 1.496.639 2.193.000 2.356.000 2.508.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 467.000 335.816 504.000 541.000 576.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.000 1.216.309 351.000 376.000 402.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.822.000 3.048.764 3.048.000 3.273.000) 3.486.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.822.000 3.048.764 3.048.000 3.273.000 3.486.000

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri
Agiklama Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kurulularla isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi,
TG 2019 2020 2021 2022
Biitce Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.485.000 899.176 1.497.000 1.609.000 1.714.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 338.000 201.507 344.000 369.000 393.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000 3.407 45.000 48.000 50.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 150.000 161.000 170.000
Sermaye Giderleri 1.300.000 1.175.000 10.000 10.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 3.165.000 1.104.090! 3.211.000 2.197.000 2.337.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitge Disi Kaynak 40.796.000 35.807.000 23.057.000

BUTCGE DISI TOPLAM KAYNAK 40.796.000 35.807.000 23.057.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.165.000 1.104.090 44.007.000 38.004.000 25.394.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri
Agiklama TYC nin uygulanm'asu yér\?timi ve"giirrcelle.nmeﬁi ile ilgil'i usul vg gsaslarln hazwlanmfasn, . B .
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletiimesinin saglanmasi,
TG 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 852.000 567.766 859.000 923.000 983.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 193.000 127.197 196.000 210.000 223.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000; 42.000 45.000 46.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.084.000 694.963 1.097.000 1.178.000 1.252.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.084.000 694.963 1.097.000 1.178.000 1.252.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Kurum hizmetleri icin gerekli olan bilisim altyapisinin

guvenilirligi

2019

olusturulmasi, teknolojik gelismeleri takip edilmesi, bilgi gtivenligi ve

2022
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Agustos)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000

2.971.626

3.825.000

4.969.000

5.229.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

3.000.000

2.971.626

3.825.000

4.969.000|

5.229.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.000.000

2.971.626

3.825.000

4.969.000|

5.229.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Aciklama Kurum personelinin ise alimi ve 6zluk haklarina iligkin is ve islemlerin yurutilmek, egitim faaliyetleri, performans dlgutleri ile insan
kaynaklar
EKONOMIK KOD 2019 2021 2022
Harcama (Agustos) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.429.000 1.723.164 2.612.000 2.810.000 2.992.000
Z‘I’Z’; ‘:,’::iuve""k Kurumuna Deviet Primi 543.000 388.378 581.000 624.000 665.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.197.000 4.484.174 3.475.000 3.726.000] 3.926.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.000 1.600 4.000 4.000 4.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.173.000 6.597.316 6.672.000| 7.164.000| 7.587.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.173.000 6.597.316 6.672.000 7.164.000| 7.587.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Agiklama Temsil, agirlama ve tanitma dahil 6zel kalem birim hizmetleri
TG 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama (Agustos) Biitge ELTITY Tahmin

Personel Giderleri 1.060.000 754.305 1.192.000 1.283.000] 1.365.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 184.000 134.198 207.000 227.000 242.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000 77.216 160.000 172.000| 180.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.391.000 965.719 1.559.000 1.682.000 1.787.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.391.000 965.719 1.559.000 1.682.000 1.787.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

2019
Biitce

1.462.000

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

2019

Harcama (Agustos)

840.145

2020
Biitce

1.474.000

2021
Tahmin

1.584.000

2022
Tahmin

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanhgi
Kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

1.688.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

329.000

188.603

335.000

360.000

383.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000

11.000

11.000

12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.802.000|

1.028.748

1.820.000

1.955.000

2.083.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.802.000

1.028.748

1.820.000

1.955.000

2.083.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Agiklama 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

2019 2021 2022
Harcama (Agustos) Tahmin RELTTY

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 500.000] 318.744 506.000 544.000]| 579.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000; 97.696 29.000 30.000 32.000;

112.000 71.196 114.000 123.000 131.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 640.000] 487.636! 649.000 697.000| 742.000]

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 640.000] 487.636! 649.000 697.000| 742.000]
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Faaliyet Maliyetleri : 16.112.000 — TL
Genel Yonetim Giderleri 14.525.000 — TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 30.637.000-TL

Kurumumuz biit¢esinin 5.000.000-TL’si yatirim biit¢esini, 25.637.000-TL’si cari biitgeyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2020-2022 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biitge tavanlar1 ve Kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda belirlenmistir.
Kaynaklarin % 52,59°u program doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik

faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagls, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

diizenlenmistir.
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

2020

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2021

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2022

BUTCE DISI

TOPLAM

TUKETICiNiN KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN

A v e T e 16.112.000| 40.796.000|  56.908.000|  16.051.000|  35.807.000|  51.858.000|  17.079.000|  23.057.000|  40.136.000
MESLEKI YETERLILIK SISTEMi 16.112.000  40.796.000]  56.908.000|  16.051.000|  35.807.000|  51.858.000|  17.079.000|  23.057.000|  40.136.000
g/gelfr/g;:z;dlfﬂl‘,’;’e”t’gr‘:e Veterliliklerin 3.682.000 0 3.682.000 3.954.000 0 3.954.000 4.209.000 0 4.209.000
F’”g:;:ﬁ/:fiterl ilik Sinav ve Belgelendirme 5.074.000 0 5.074.000 5.449.000 0 5.449.000 5.795.000 0 5.795.000
KMOiZ/:’I:anggI/I’fo:”te Gavencesinin 3.048.000 0 3.048.000 3.273.000 0 3.273.000 3.486.000 0 3.486.000
E/l/:l:/); ilg/’sjf :7" l;f:;ﬁ’ri f;’;;:’;:g’eg iger 3.211.000|  40.796.000|  44.007.000 2.197.000|  35.807.000|  38.004.000 2.337.000  23.057.000|  25.394.000
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 1.097.000 0 1.097.000 1.178.000 0 1.178.000 1.252.000 0 1.252.000
YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 14.525.000 o| 14525000 16.467.000 o| 16.467.000| 17.428.000 o| 17.428.000
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 649.000 0 649.000 697.000 0 697.000 742.000 0 742.000
Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 649.000 0 649.000 697.000 0 697.000 742.000 0 742.000
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 13.876.000 0| 13.876.000]  15.770.000 o 15.770.000]  16.686.000 0|  16.686.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 3.825.000 0 3.825.000 4.969.000 0 4.969.000 5.229.000 0 5.229.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 6.672.000 0 6.672.000 7.164.000 0 7.164.000 7.587.000 0 7.587.000
Gzel Kalem Hizmetleri 1.559.000 0 1.559.000 1.682.000 0 1.682.000 1.787.000 0 1.787.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.820.000 0 1.820.000 1.955.000 0 1.955.000 2.083.000 0 2.083.000
GENEL TOPLAM 30.637.000| 40.796.000|  71.433.000|  32.518.000|  35.807.000| 68.325.000|  34.507.000|  23.057.000|  57.564.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2021 2022
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
PRO"giT;I.II-.ARI Yo::;':lkw PROGRAM DI5I TOPLAM PRO"ngI:II-.ARI Yo::;':lkw PROGRAM DI5I TOPLAM PRO"ngI\F;I.II-.ARI YO::;':'KVE PROGRAM DI5I
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 11.049.000 5.784.000 16.833.000 11.870.000 6.221.000 18.091.000 12.641.000 6.624.000 19.265.000
Z_‘I’;’; ':I';i”"e"l'k Kurumuna Devlet Primi 2.532.000 1.237.000 3.769.000 2.717.000 1.334.000 4.051.000 2.893.000 1.421.000 4.314.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.206.000 3.675.000 4.881.000 1.293.000 3.939.000 5.232.000 1.365.000 4.150.000 5.515.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 150.000 4.000 154.000 161.000 4.000 165.000 170.000 4.000 174.000
Sermaye Giderleri 1.175.000 3.825.000 5.000.000 10.000 4.969.000 4.979.000 10.000 5.229.000 5.239.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 16.112.000 14.525.000 0 30.637.000 16.051.000 16.467.000 0 32.518.000 17.079.000 17.428.000 0 34.507.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 40.796.000 40.796.000 35.807.000 35.807.000 23.057.000 23.057.000
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 40.796.000 0 0 40.796.000 35.807.000 0 0 35.807.000 23.057.000 0 0 23.057.000
GENEL TOPLAM 56.908.000 14.525.000 0 71.433.000 51.858.000 16.467.000 0 68.325.000 40.136.000 17.428.000 0 57.564.000
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idare Adi

PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE
HiZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

ALT PROGRAM

MESLEKI YETERLILIK SISTEMi

FAALIYET

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Belirlenmesi Faaliyetleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Faaliyetleri

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin
Korunmasi Faaliyetleri

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Tirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger
Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI, MESLEKi
YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI, MESLEKI

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETiM VE DESTEK PROGRAMI

HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

idare Adi:

PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

PROGRAM HEDEFI

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

RFORMANS GOSTERGELERT

Kalite glivence sistemlerinin kurulma ve igletiime orani

SORUMLU BiRIM

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen denetim sayisi

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli isgticti sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan meslek sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kuruluglarina yénelik etkinlik
saylsi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Trkiye yeterlilik gergevesine yerlegtirilen yeterlilik sayisi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI DAIRESI
BASKANLIGI

Ulusal EUROPASS merkezi tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi

ULUSLARARAST ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal meslek standardi sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal yeterlilik sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI
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