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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi
ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye
gecmesi hiikme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cercevesinde, vizyon ve misyonu dogrultusunda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu dogrultuda Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-
2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil
harcanacag1 hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y1l
takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2019-2023 donemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen
ama¢ ve hedeflerin 2021 yili biitcesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek {izere
performans programi hazirlanmistir. Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla,
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi,
kamu kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaglanmistir.

2021 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerimizin basariyla gergeklesmesini dilerim.

Zehra Ziimriit SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), iilkemizde ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi amaciyla bakanliklar, kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslar ile
yiiksek diyalog ve is birligi icerisinde onlimiizdeki yillarin mesleki yeterlilik politikalarini
sekillendirecek faaliyetler yiiriitmektedir.

Kurumumuzun; egitim ile istihdam arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesinde, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli is giicliniin olusturulmasinda, bireylerin is piyasasinda gecerli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda, mesleki ve teknik egitim programlarinin is giicii
piyasasinin ihtiyaglarma gore sekillendirilmesinin saglanmasinda, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri araciligiyla bireylerin kazanilmig bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararasi alanda
taninmasina yonelik dnemli gorevleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurum, ulusal meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama, personel olgme-degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturma ve uygulama gorevlerini
listlenmistir.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimizin birinci uygulama yilina iliskin performans
hedeflerimizi de igbu programla belirlemis bulunmaktayiz. Orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere uyumlu olacak sekilde hazirlanan Performans Programi, donem hedeflerini,
performans gostergelerini ve bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile 2021 yilinda ihtiyag
duyulan mali kaynag1 icermektedir.

MYK 2021 Mali Y1l Performans Programinin Kurumumuz i¢in hayirli olmasi temenni eder,
programu ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati

Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile : “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” {izere kurulmustur. Kararnamenin 240 inc1 maddesinde

Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarma uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlar belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yilikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢cin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2021 Mali Yili Performans Programi | 10



B) TESKILAT YAPISI

Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligt

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanli
d) Denetim Dairesi Bagkanligi

e) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi

MYK

e Te§kl|at §emaS|

KURUMU

T.C.
MESLEKi YETERLILIK KURUMU

[ [ |
GENEL KURUL YONETIM KURULU BASKAN —e  Ozel Kalem
[

.......... i, TY¢
| Koordinasyon Kurulu

O o |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI g
Kurulu
ULUSLARARASI iLISKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ a LLS
—*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektor Komiteleri
DAIRESi BASKANLIGI
SINAV VE BELGELENDIRME ||
|, DENETiIM DAIRES| DAIRES| BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
|, STRATEJ GELISTIRME CERCEVESi DAIRESI  *—
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK s
| HiZMETLER HUKUK MUSAVIRLIGI  o—

DAIRES| BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapisi
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Bilisim Altyapist

Kurumun bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmig olup, 2019-

2023 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 | Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
il;ngz;lslra\gal(se;z;ti;iﬁ(edekleme Uni. 2 Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 3
Masaiistii Bilgisayar 124 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 60 KART OKUYUCU SISTEMi
320 GB Harici Harddisk 5 Metal Dedektor 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet
Ana Ag Anahtar1 (Omurga)Switch) 1 26 U Kabinet 2
Giivenlik Duvar (Firewall) 4 TELEFON SiSTEMI
Kayit Analiz Cihazi (Log)Analyzer 0 Telefon Santrali 1
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 0 Telefon 140
Kablosuz Erisim Noktalart 10 Telsiz Telefon 18
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Konsol Telefon 21
Fotokopi Makinesi 2 IMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman Imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazici 23 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 16 Ses Kayit Cihazi 4
Faks Cihazi 7 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlér (speaker) 2
Renkli Tarayict 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 2
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 9
LCD Televizyon 55 inch 7
DIJITAL KAMERA VE FpTO('}RAF MAKINE KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERi
SETI
Fotograf Makinesi 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
e R B L :
Hardisk Kamera 2 DERS/EGITIM SISTEMLERI
DVD Kamera 1 Akilli Tahta 1
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipt 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nci maddesi
geregince is mevzuatt hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istthdam edilmektedir.
Kurumda uzmanliga dayali yatay bir orgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biit¢eli kamu
kurumlarinin personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi
personel planlamasi kapsaminda Devlet Personel Baskanligiin izni ve Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin vizesine istinaden daimi is¢i kadrolarina agiktan atama yapabilmektedir. Vize
alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile (e-istihdam portal1) personel alimi

yapilmaktadir.

Kurumun personel say1r ve unvanlart Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 218

personel 6ngoriillmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayisi 120°dir.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 36’dir. Kurum calisanlarinin %45°1
kadin, % 55’i erkek personelden olusmaktadir. Personelin % 66’s1 lisans, % 3’1 0n lisans, %
16°s1 yiiksek lisans, % 1’1 doktora ve %14°1 diger egitim derecesine sahip olup, % 54’1 en az

bir yabanci dil bilmektedir.
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PERFORMANS BILGILERI
A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iligki asagida

sunulmustur:

11 INCi KALKINMA PLANI

PERFORMANS HEDEFLERININ
11 INCI KALKINMA PLANI ILE ILISKISI

11 inci Kalkinma Plam1 Amag, Hedef ve Politikalara Iliskin

VE MYK Paragraf Numaralari
2.2.1.Sanayi ; .
Sy Politikalart 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.1
<%}
= =
S £ = )
= = .
=3 £ |221sanayi 2.2.1.1.4. insan Kaynag 332.2
5 S Politikalar:
a
e 2.2.3. Sektdrel 2.2.3.12. Yonetim 535 1
Politikalar Danigmanlig )
2.3.1. Egitim 559.14
2.3.2. Istihdam ve 565 1
£ Callsma Hayat1
= 2.3.2. Istthdam ve 566.1
E‘ Calisma Hayat1 )
= 2.3.2. Istihdam ve 566.2
2 Calisma Hayat1
O 2.3.2. Istihdam ve 570 1
g“ Calisma Hayat1 )
Z 2.3.2. Istihdam ve 5702
= Calisma Hayati :
= 2.3.2. Istihdam ve
2 Calisma Hayat1 571.3
Z_ 2.3.2. Istihdam ve 571.6
< Calisma Hayat1 '
2.3.2. Istihdam ve
Calisma Hayat1 576.4
2.3.10. Spor 652.5
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DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR iLE PERFORMANS PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Plan ve/veya Programin Adi1 | Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Mliskili Hedef
Politika 332 Hedef 1.1
Yillik Program
Politika 576 Hedef 1.2
Hedef 1.1
Turizm Sektorii Hedef 1.2
Ulusal Istlhdam Stratejl Tekstil ve Hazir Glylm Sektori Hedef 2.1
Belgesi ve Eylem Planlar1 in s
saat Sektori
(2014-2023) Hedef 2.2
E%ltlm Is't%hdan? [ligkisinin Hedef 2.3
Giiglendirilmesi
Hedef 2.4
Ulusal Akilli Ulagim Hedef 1.1
Sistemleri Strateji Belgesi ve | Hedef 2.4
Eylem Plan1 Hedef 1.2
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B- AMAC VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ
Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi
diizeyde saglanms Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

VIZYONUMUZ
Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina onciiliik eden, uluslararasi 6l¢ekte taninan, etkin
ve saygin bir kurum olmak.

Stratejik Amag 1: I Piyasasinin Thtiya¢c Duydugu Nitelikli Insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak
Hedef 1.1:
Mesleki Egitim Programlari ile Siav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmast

Hedef 1.2:
Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3:
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Aracihigiyla
Desteklenmesi

Hedef 1.4:
Europass’in Yayginlastirilmas1 ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5:

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amac 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

Hedef 2.1:
TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve gilincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Hedef 2.2:
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasimin ve
isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi

Hedef 2.4:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

Stratejik Ama¢ 3: Kurumun insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisim Gii¢clendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFLER] VE STRATEJiK PLAN iLisKisi

Kurum: MESLEKi YETERLiLIK KURUMU BASKANLIGI

Yil: 2021

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLisKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Piyasann  htiyag  duydugu  alanlarda  egtim|is Piyasasnin ihtiyag Duydugu Niteliki insan
programlarnin  temeli olan meslek standartlar ve|Kaynaginin Olusumunu Saglamak]
yeteriliklerin olusturuimasi, isgtictiniin bilgi, beceri ve|O

yetkinliklerini belgelendirimesi, is kazalrnin azaltmasi, |Tirkiye Yeterilk Cergevesinin Etkin Olarak
isglicine  ehlyet kazandrimasi, egitimin  tim|Uygulanmasini Saglamakd

seviyelerinde (temelakademik) Tirkiye Yeteriiiler|
Gergevesini esas alan kalte giivence sistemlerinin|Kurumun Insan Kaynakiarni ve Biisim Attyapsini
kurulmasi saglanacaktr Guglendirmek

TUKETICININ KORUNMASILURUN
VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
STANDARDIZASYONU

]
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi
Biitge Yili: 2021

Program Adi: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adr: MESLEKi YETERLILIK SISTEMI

Gerekge ve Agiklamalar

Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri hazirlayip ylrirlige koymak,

Uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemini kurup isletmek,

Egitim ve istihdam arasindaki bagi gliglendirmek, ¢alisma hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikli isgliciintin olusumuna
katki saglamak,

Turkiye Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olusturmak ve uygulamak, suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli isglictinii galisma
hayatina kazandirmak ve isgliciiniin gegerli ve glincel yeterliliklerle calisma hayatinda devamliligini saglamak.

Alt Program Hedefi:

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi,
isgliciinlin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgliciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin
tim seviyelerinde (temel-akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite glivence sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir.

Performans Géstergeleri

" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- I.<aI|t-.:-z gluvence sistemlerinin kurulma Oran 30 60 70 80 100 100
ve isletilme orani
“*Yilsonu gergeklesme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Aciklama: Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik” kapsaminca sorumlu kurumlarin
kalite giivence sistemlerini olusturmalari ve isletiimeleri gerekliligini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: Performans gdstergesi olusturulurken;
Sorumlu kurumlarin Yonetmelik hiikiimlerine uyarak belirlenmis tarihlerde kalite givence sistemlerini
kuracaklari varsayiimistir.
Verinin Kaynag:: Sorumlu kurumlar tarafindan olusturulan kalite glivence belgesi ve zorunlu rehberler araciligiyla
olusturulan kalite glivence sistemi kurmak ve isletmek hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gstergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2 Meslekl.y.eterllllk al.anmda Sayi 1.175 1.450 1.424 1.840 2.250 2.670
gerceklestirilen denetim sayisi

“*Yilsonu gergeklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Performans gostergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik her yil diizenli olarak gdzetim denetimleri

yapilacagi,

*Yetkilendirme 6n basvurusunda bulunan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslara yénelik
yetkilendirme denetimlerinin yapilacagi,
*Belge zorunlulugu getirilen mesleklerin sayisinin artmasi ile kapsam genigletmeye yonelik gézetim
denetimi sayilarinda 2021 yili igin artis olacagi varsayilimistir.
Yl igerisinde yapiimasi planlan programsiz denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir. Performans
gostergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina mevzuat gereklerine ve sikayet/ihbarlara bagl olarak
programsiz denetimlerin gergeklestirilecedi varsayilmistir.

Yl igerisinde yapilmasi planlan programli denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir.

MYK Web Portali

MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
A T T ] sl 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Mesleki yeterlilik belgeli isglict sayisi Sayl 945.000 720.000 1.365.533 1.500.000 1.550.000 1.600.000
“*Yilsonu gergeklesme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun belge sayilarina etki edecegi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngoérulmistir.
Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslari tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan
adaylar igin diizenlenen belge sayisi
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Perf " . Icii Birimi 201
erformans Gostergesi Ol¢i Birimi 019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Sinav ve belgelendirme kapsamina Sayi 315 285 339 287 290 292
alinan meslek sayisi
“*Yilsonu gergeklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siiregleri tamamlanmamis kuruluglarin arasindan bir kisminin
yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki
edecedi,
*Belge zorunlulugu kapsamina eklenecek meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmustir.
Hesaplama Ydéntemi: Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisina yeni eklenen ulusal yeterlilik sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Perf " . Icii Birimi 201
erformans Gostergesi Ol¢di Birimi S Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5: Sm'av ve‘bez‘IgeIendlrme kuruluslarina sayi 110 120 156 150 180 210
yonelik etkinlik sayisi
“*Yilsonu gerceklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmesi beklenen olasi kurulus sayisinin artacagt,
*Her ay duzenli olarak belgelendirme kurulusu ve degderlendirici semineri diizenlenecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun etkinlik sayilarina etki edecegi,
*Diizenli yapilmasi 6ngoriilen toplantilara katilim saglanacadi, varsayimlari dikkate alinmistir.
Hesaplama Ydéntemi: Her yil dizenlenmesi ve katiim saglanmasi planlanan toplanti/egitim/seminer/ konferans/galistay vb.
etkinliklerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
. 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Perfi Gost i Olgii Birimi 2019
eriormans Gosterges U Birmi Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Turk.l\(e yeterlllllf.gergevesme Sayi 0 0 6 500 2,500 5.000
yerlestirilen yeterlilik sayisi
“*Yilsonu gergeklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi igin gerekli usul ve esaslarin tamamlanacagi
*Sorumlu kurumlarin yeterliliklerini TYC'ye yerlestirme konusunda istekli davranacaklari varsayilmistir.
Hesaplama Yoéntemi: 2020 yili sonuna gerekli usul esaslarin tamamlanarak yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesine baglanmasi
planlanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Reileanso e Reulbns 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7? L!IusaI'EUROPASS merkem tanitim ve Say1 51 70 58 105 125 152
bilgilendirme faaliyeti sayisi

“*Yilsonu gergeklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Performans gdstergesi olusturulurken;
*UEM ile Avrupa Komisyonu ve Europass Agina mensup kurum kuruluglar arasindaki iletisim ve
isbirliginin stirdtrilecegi,
*Avrupa Komisyonu ve Europass Agi tarafindan gergeklestirilmesi planlanan uluslararasi nitelikli
toplanti, seminer, egitim ve galistay ve calisma ziyareti gibi faaliyetlerin planlanan dénemlerde
ongoriilen sekilde gergeklestirilecedi varsayimlari dikkate alinmigtir.

Ulusal Europass Merkezi tarafindan gergeklestirilen/katiim saglanan uluslararasi nitelikteki Europass
danisma gurubu calismalari, Europass Adi calismalari, akran egitimleri vb etkinlikleri kapsar.

flgili Daire Bagkanligi tarafindan tutulan ortak calisma kitabi
MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
R e (T 5 sl 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Ulusal meslek standardi sayisi Sayl 842 892 857 932 967 1.002
“*Yilsonu gergeklesme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*Uretim sektorlerindeki meslek standardi sayisinin hizmet sektérlerinden fazla oldugu,
*Uretim sektorlerinde meslek standardi hazirlama galismalarinin bilylik oranda tamamlandigi ve meslek
standardi hazirlama basvurularinin azalarak devam edecegini,
*Gegmis yillarda yurlrlige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek
standardi sayisi ve yillik gelebilecek ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Resmi Gazete’de yayimlanan UMS sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gstergesi Olgdi Birimi 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Ulusal yeterlilik sayisi Say! 485 506 509 536 576 616
“*Yilsonu gergeklegme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin olmayabilecegi,
*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin UMS'nin yayimlanmasinin hemen ardindan
yapilmayabilecegi,
*UMS hazirlama galismalarinin biiylik oranda tamamlanmasi ile birlikte yeterlilik hazirlama taleplerinin
artacadi fakat talepteki artis oraninda onaylanan yeterlilik sayisindaki artisin ayni olmamasi varsayimlari
dikkate alinmistir.
*Gegmis yillarda yurirlide giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak
meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek ortalama meslek standardi hazirlama bagvurusu dikkate
alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: MYK Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
" . P 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gstergesi Ol Birimi 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
10- Yetkilendirilmis belgelendirme Sayi 14 232 238 247 257 267
kurulusu sayisi
“*Yilsonu gergeklesme verileridir.”
Gostergeye Iliskin Agiklama: Performans gostergesi olusturulurken;
*On basvuru yapmis ancak yetkilendirme siiregleri tamamlanmamis kuruluslarin arasindan bir kisminin
yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki
edecedi,
*Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus sayisinda artis olacagi 6ngérilmastur.
Hesaplama Yoéntemi: Her yil yetkilendiriimesi yapilacak kurulus sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2020 Hazr(()::?na 2021 2022 2023
Y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Meslek | Y liliklerin Belirl i
Fa:f;etfetfi"da"‘ arinin ve Yeterlililerin Belirlenmesi 3.682.000  1.960.504  3.966.000  4.257.000  4.494.000
Biitge Igi 3.682.000 1.960.504 3.966.000 4.257.000 4.494.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri 5.074.000 2.911.443 5.476.000 5.854.000 6.186.000
Biitce igi 5.074.000 2.911.443 5.476.000 5.854.000 6.186.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilikte Kalite Gii inin K
Fa:fi:et'lefi eritifite Rallte Guvencesinin Borunmast 3.048.000  2.521.182  3.289.000  3.533.000  3.748.000
Biitce igi 3.048.000 2.521.182 3.289.000 3.533.000 3.748.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerl
driiye iesield Yeterliik Sisteminin Diger Ulkelerle 44.007.000 1.230.414  89.791.000  37.523.000  28.817.000
Uyumlagtiriimasi Faaliyetleri
Bitge Igi 3.211.000 763.817 7.691.000 7.523.000 8.817.000
Bitge Disi 40.796.000 466.597 82.100.000 30.000.000 20.000.000
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri 1.097.000 527.188 1.181.000 1.271.000 1.351.000
Bitge i 1.097.000 527.188 1.181.000 1.271.000 1.351.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 56.908.000 9.150.731: 103.703.000 52.438.000 44.596.000
Biitge i 16.112.000 8.684.134 21.603.000 22.438.000 24.596.000
Butge Digi 40.796.000 466.597 82.100.000 30.000.000 20.000.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Tegkil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayal, Kalite Giivencesi Saglanmis Olcme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirimasi

Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastiriimasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Aracilidiyla Desteklenmesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi, yénetimi ve glincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve igletilmesinin saglanmasi
Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictinin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Tegkil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Guncelliginin Saglanmasi

2020 2022 2023
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

2.920.000]

1.328.958

3.146.000

3.379.000

3.574.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

670.000

295.197

719.000

769.000]

805.000!

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

92.000!

336.350

101.000

109.000

115.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.682.000 1.960.504 3.966.000 4.257.000 4.494.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.682.000 1.960.504 3.966.000 4.257.000 4.494.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmas, isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

akademik) Turkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

2020

Personel Giderleri

3.580.000]

Harcama (Haziran)

1.722.660

3.856.000

4.144.000

4.380.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

818.000

387.599

878.000

921.000]

965.000!

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

676.000

801.184

742.000

789.000]

841.000!

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK

5.074.000

2.911.443

5.476.000

5.854.000

6.186.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.074.000

2.911.443

5.476.000

5.854.000

6.186.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlan ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgliciniin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

2020

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

2.193.000] 1.288.049 2.363.000 2.538.000 2.684.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

504.000 289.392 541.000 585.000 630.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

351.000 943.741 385.000 410.000] 434.000!

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.048.000 2.521.182 3.289.000 3.533.000 3.748.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.048.000 2.521.182 3.289.000 3.533.000 3.748.000

idare Ad
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olugturulmasi, isgtictntn bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isglciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

akademik) Turkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir

Tirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinlmasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Araciligyla Desteklenmesi

EKONOMIK KOD 202
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 1.497.000! 622.076 1.614.000 1.734.000 1.833.000!
f;;’; leeiuve"”k Kurumuna Deviet rimi 344,000 139.657 369.000 399,000 425.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 1.950 48.000 51.000 54.000:!
Faiz Giderleri
Cari Transferler 150.000 165.000 176.000 186.000
Sermaye Giderleri 1.175.000 134 5.495.000 5.163.000 6.319.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.211.000 763.817 7.691.000 7.523.000 8.817.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak 40.796.000 466.597 82.100.000 30.000.000 20.000.000

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 40.796.000 466.597 82.100.000 30.000.000 20.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 44.007.000 1.230.414 89.791.000 37.523.000 28.817.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgticinun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarnin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-
akademik) Turkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

2020

2022

Personel Giderleri

859.000

Harcama (Haziran)

430.433

926.000

Tahmin

994.000]

1.051.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

196.000

96.755

210.000

229.000]

249.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.000

45.000

48.000

51.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE i TOPLAM KAYNAK

1.097.000!

527.188

1.181.000|

1.271.000|

1.351.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.097.000!

527.188

1.181.000

1.271.000|

1.351.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFT$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi

2020
Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

506.000

214.482

546.000

585.000

619.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

114.000

48.184

133.000

142.000

153.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.000!

9.802

31.000

32.000

33.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK

649.000]

272.468

710.000

759.000]

805.000!

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

649.000]

272.468

710.000

759.000]

805.000!
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler
Agiklama Kurum personelinin ige alimi ve 6zlUk haklarina iligkin is ve islemlerin yirutilmek, egitim faaliyetleri, performans olgutleri ile insan
kaynaklan
EKONOMIiK KOD 2020 2022
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.612.000 1.271.983 2.819.000 3.028.000 3.203.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 581.000 286.897 624.000 671.000 711.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.166.000 3.495.627 3.700.000 3.938.000 4.169.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.000 5.000 5.000 5.000
Sermaye Giderleri 75.000!
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUT(;E ici TOPLAM KAYNAK 6.438.000 5.054.506 7.148.000 7.642.000 8.088.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.438.000 5.054.506 7.148.000 7.642.000 8.088.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Agiklama Temsil, agirlama ve tanitma dahil 6zel kalem birim hizmetleri
TG G 2020 2020 2021 2022 2023
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.192.000 463.446 1.286.000 1.382.000 1.460.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 207.000 81.247 228.000 263.000 274.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000 22.764 303.000 323.000 342.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE i(;i TOPLAM KAYNAK 1.559.000 567.456 1.817.000 1.968.000 2.076.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.559.000 567.456 1.817.000 1.968.000 2.076.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanhgi
Agiklama Kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerin yerine getirilmesi

2020 2022
Harcama (Haziran) Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.474.000] 505.055 1.589.000 1.707.000| 1.805.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 335.000 113.455 360.000 385.000 403.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000 1.830] 11.000 11.000 11.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.820.000 620.340 1.960.000 2.103.000 2.219.000!

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.820.000 620.340 1.960.000 2.103.000 2.219.000!
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Faaliyet Maliyetleri : 21.603.000 - TL
Genel Yonetim Giderleri 11.635.000 — TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 33.238.000 - TL

Kurumumuz biitgesinin 5.495.000-TL’si yatirim biitgesini, 27.743.000-TL’si cari biitgeyi
olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2021-2023 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biitge tavanlar1 ve Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmistir.
Kaynaklarin % 64,99°u program doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik

faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagls, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

diizenlenmistir.
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E- DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERIT

Tdare adi MESLE] VETERLILIK KURUMY B8 SEAMLIE
il Lmhrbegken Texing
PROGRAM ALT PROGRAM
=] vETERLILE SisTEM

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi:

PROGRAM

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kalite gtivence sistemlerinin kurulma ve isletilme orani

RUMLU BiRIM

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI DAIREST
BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen denetim sayisi

DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli isgiicii sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan meslek sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik etkinlik
saylsi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Tirkiye yeterlilik gergevesine yerlestirilen yeterlilik sayisi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI DAIREST
BASKANLIGI

Ulusal EUROPASS merkezi tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi

ULUSLARARAST iLiSKILER VE AVRUPA BIRLIGI
DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal meslek standardi sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal yeterlilik sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN

BUTCE ici

2021

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2022

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2023

BUTCE DISI

TOPLAM

s L 4 21.603.000| 82.100.000| 103.703.000| 22.438.000|  30.000.000|  52.438.000| 24.596.000|  20.000.000|  44.596.000
GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
MESLEKI YETERLILIK SISTEMI 21.603.000]  82.100.000] 103.703.000|  22.438.000]  30.000.000]  52.438.000|  24.596.000|  20.000.000|  44.596.000
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin 3.966.000 0 3.966.000 4.257.000 0 4.257.000 4.494.000 0 4.494.000
Belirlenmesi Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme 5.476.000 0 5.476.000 5.854.000 0 5.854.000 6.186.000 0 6.186.000
Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilikte Kalite Gavencesinin 3.289.000 0 3.289.000 3.533.000 0 3.533.000 3.748.000 0 3.748.000
Korunmasi Faaliyetleri
Tdrkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger 7.691.000]  82.100.000|  89.791.000 7.523.000]  30.000.000|  37.523.000 8.817.000|  20.000.000|  28.817.000
Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 1.181.000 0 1.181.000 1.271.000 0 1.271.000 1.351.000 0 1.351.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.635.000 o| 11.635000| 12.472.000 o| 12472000 13.188.000 o| 13.188000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 10.925.000 0 10.925.000 11.713.000 0 11.713.000 12.383.000 0 12.383.000
insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler 7.148.000 0 7.148.000 7.642.000 0 7.642.000 8.088.000 0 8.088.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.817.000 0 1.817.000 1.968.000 0 1.968.000 2.076.000 0 2.076.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.960.000 0 1.960.000 2.103.000 0 2.103.000 2.219.000 0 2.219.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 710.000 0 710.000 759.000 0 759.000 805.000 0 805.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 710.000 0 710.000 759.000 0 759.000 805.000 0 805.000
GENEL TOPLAM 33.238.000| 82.100.000| 115.338.000| 34.910.000|  30.000.000| 64.910.000| 37.784.000|  20.000.000|  57.784.000

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2021 Mali Yili Performans Programi | 29




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2021 2022 2023
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
proGRAMLA  oestek  PROGRAMDISL oo emamian  pestec | PROSRAMDSL L ckaMiaR | peeTex | PROGRAM OIS
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 11.905.000 6.240.000 18.145.000 12.789.000 6.702.000 19.491.000 13.522.000 7.087.000 20.609.000
Z‘:’; ‘r’l/:;“'e""k Kurumuna Devlet Primi 2.717.000 1.345.000 4.062.000 2.903.000 1.461.000 4.364.000 3.074.000 1.541.000 4.615.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.321.000 4.045.000 5.366.000 1.407.000 4.304.000 5.711.000 1.495.000 4.555.000 6.050.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler 165.000 5.000 170.000 176.000 5.000 181.000 186.000 5.000 191.000
Sermaye Giderleri 5.495.000 0 5.495.000 5.163.000 0 5.163.000 6.319.000 0 6.319.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 21.603.000 11.635.000 0 33.238.000 22.438.000 12.472.000 0 34.910.000 24.596.000 13.188.000 0 37.784.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak $2.100.000 0 $2.100.000 30.000.000 0 30.000.000 20.000.000 0 20.000.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 82.100.000 0 0 82.100.000 30.000.000 0 0 30.000.000 20.000.000 0 0 20.000.000
GENEL TOPLAM 103.703.000 11.635.000 0 115.338.000 52.438.000 12.472.000 0 64.910.000 44.596.000 13.188.000 0 57.784.000
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