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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uyarinca hazirlanmistir.
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Kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi
ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gegirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitcelemeye
gecmesi hiikkme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu dogrultusunda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi ongoriilmiistiir.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarin
hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil
harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi1 getirilmistir. Y1l
takiben hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Sonu¢ odakli bir anlayisla olusturulan bu programla, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaginin kullanimina
iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaistir.

2024 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, kurumsal
hedeflerimizin basartyla ger¢eklesmesini dilerim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), iilkemizde ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi amaciyla bakanliklar, kamu kurumlari, is¢i, isveren ve meslek kuruluslan ile
yiiksek diyalog ve is birligi igerisinde Oniimiizdeki yillarin mesleki yeterlilik politikalarini
sekillendirecek faaliyetler yiirtitmektedir.

Kurumumuzun; egitim ile isttihdam arasindaki iliskinin giiclendirilmesinde, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli is giicliniin olusturulmasinda, bireylerin is piyasasinda gegerli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda, mesleki ve teknik egitim programlarmin is giicli
piyasasinin ihtiyaclarma gore sekillendirilmesinin saglanmasinda, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri araciligiyla bireylerin kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerin uluslararas1 alanda
taninmasina yonelik dnemli gorevleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurum, ulusal meslek
standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama, personel Ol¢me-degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitme ve Tiirkiye Yeterlilik Cercevesini olusturma ve uygulama gorevlerini
istlenmistir.

Orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere uyumlu olacak sekilde hazirlanan Performans
Programi, donem hedeflerini, performans gostergelerini ve bu kapsamda belirlenen faaliyetler
ile 2024 yilinda ihtiya¢ duyulan mali kaynagi igermektedir.

MYK 2024 Mali Yili Performans Programinin Kurumumuz i¢in hayirli olmasi temenni eder,
programu ilgililerin bilgilerine saygi ile sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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|. GENEL BIiLGILER

A)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 15.07.2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati

Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile : “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini

temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur. Kararnamenin 240 inci1 maddesinde

Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.
Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarinda wulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarma uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarii temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlar belirlemek.

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.
Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler igin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.
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B) TESKILAT YAPISI

Ana Hizmet Birimleri

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligt

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

¢) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
d) Denetim Dairesi Bagkanligi

e) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt

g) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

h) Hukuk Miisavirligi

Teskilat Semasi

1.C.
MESLEK| YETERLILIK KURUMU

] ! 5
GENEL KURUL YONETIM KURULU m m
c

m BASKAN YARDIMCISI PERSONEL VE
oesTex WzmeTLon

Tlmive

VORJTS YERALR SR B YETERULUKLER CIRCEVES)
CERCIVES] KURULY - “

KOORDINASYON KURULY DAIRES] BASKANUGI

o MYX SEXTOR KOMITRLERI

Adolet ve Givealit Sehtar Komaey

DANISMA KURULLARI

SAVUNMA SANAYI,
UZAY VE HAVACILIK
DANISMA KURULU

pisitaL oONOSOM vE
YAPAY ZEKA
DANISMA KURULU

veremuixus corcevesi |

ToRxive Kimya, Petrol, Lassk ve Mowk Sekstr Komiesl
KOORDINASYON Mimxtz

* Kiiir, Son0t ve Tosomm Sekdie Komitesi

YESiL DONUSUM VE
AKILLI TARIM
DANISMA KURULU

* Onomoty Seksdr Kombes
© Mevzvat ve by Geligtirme Galiyma Grubu S »

ol Higmatiar Seasde Komseu
© Akodemik Cakymo Grubu Spo on Lakidr Kemaen
bk ve Bohhoibk Selksdr Kombes

O Kuremsal lietigim ve Hizmet Sunume Cohyma Grubu %
* Tekwl, Moz Gapim, Deri Sekotr Kompew

Ticorst Sektér Komitesi

Teplemaol ve Kisitel Hizmedar Sebtis Koouteri

Terizm, Kencklomes, Yiyecek lg matler: Sedtee Komtew

* Ulapwrma, Lofissk ve Moberleyne Sekste Komies)

MYK Organizasyon Yapisi
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C) FIZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)

Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.600 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.
Bilisim Altyapist

Kurumun bilisim alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmig olup, 2019-

2023 Stratejik Planinda bu amaca yonelik hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar1
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
Sunucular ve Yedekleme Uniteleri 10 o
AE Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1
BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 27
Masaiistii Bilgisayar 136 KART OKUYUCU SiSTEMi
Diziistii Bilgisayar 91 Metal Dedektor | 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet 5
Ana Ag Anahtar1 (Omurga) 2 26 U Kabinet 1
Giivenlik Duvari (Firewall) 2 TELEFON SISTEMI
Yiik Dengeleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 113
Kablosuz Erisim Yonetim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26
Kablosuz Erisim Noktalari 20 Konsol Telefon 19
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazict 24 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 18 Ses Kayit Cihazi 2
Faks Cihaz1 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlor (speaker) 2
Renkli Tarayici | 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 2
DIJITAL KAMERA \;Ié;?i()TOGRAF MAKINE LCD Televizyon 40 inch 5
Fotograf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 1
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf . .
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) 2 LCD Televizyon 49 inch 4
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7
DVD Kamera 1 LCD Toplanti1 Ekrani 55 inch 8(2x4)
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipti 1 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
DERS/EGITIM SISTEMLERI
Akilli Tahta 1
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D) INSAN KAYNAKLARI

MYK personeli Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 256 nci1 maddesi
geregince is mevzuatt hiikiimlerine gore daimi isci statlisiinde istihdam edilmektedir.
Kurumda uzmanliga dayali yatay bir orgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biitgeli kamu
kurumlarinin personel alimina iligkin vize prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi
personel planlamast kapsaminda Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’den agiktan atama izni alinmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig: ile (e-

istihdam portali) personel alim1 yapilmaktadir.

Kurumun personel sayr ve unvanlart Kurum pozisyon cetvelinde belirtilmis olup, 214

personel dngoriilmiistiir. Rapor tarihi itibariyla istihdam edilen personel sayist 129’dur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 37’dir. Kurum c¢alisanlarinin %44’
kadin, %56’s1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin %601 lisans, %2’si 6n lisans,
%18’1 yiiksek lisans, %2’si doktora ve %181 diger egitim derecesine sahip olup, % 58’i en
az bir yabanci dil bilmektedir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A — TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Muhtelif makro plan ve programlarda performans hedeflerimiz arasindaki iligki asagida

sunulmustur:

PERFORMANS HEDEFLERININ
12 INCI KALKINMA PLANI iLE ILISKiSI

12 INCi KALKINMA PLANI VE 12 inci Kalkinma Plam Amac, Hedef ve Politikalara
MYK Iliskin Paragraf Numaralar
o . |3220ncelikli 3.2.2.4 Turizm 332.1
> =) Gelisme Alanlari
=T E3SE
S=0 25
S
< = ) e
25 2 3= | 3.2.3 Sektorel 3.2.3.6 Bilgi ve Iletisim 332.2
o« A Politikalar Teknolojileri
535.1
g2 3.3.1 Egitim 525.3
2R P
= S e 3.3.2 Istihdam ve 5831
A Calisma Hayat1
52 686.5
2 = 3.3.8 Engelli 692.1
m 2 Hizmetleri 695.3
™0 757.1
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DIGER MAKRO PLAN VE PROGRAMLAR iLE PERFORMANS PROGRAMIMIZ ARASINDAKI BAGLANTI

Plan ve/veya Programin Ad1 | Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Iliskili Hedef
' o Hedef 1.1
Turizm Sektorii Hedef 1.2
Ulusal istihdam Strateji Tekstil ve Hazir G1y1m Sektori Hedef 2.1
Belgesi ve Eylem Planlart Insaat Sektorii '
(2014-2023) S Hedef 2.2
Egitim Istihdam Iliskisinin
8 . . Hedef 2.3
Giiclendirilmesi
Hedef 2.4
Cumhurbaskanhg VII11.180 | CSGB-10 Hedef 1.2
Giinliik Eylem Plan1
Veni Ek i Hedef 1.1
eni onomi rogram Lo s
(YEP 2021-2023) Isgiicii ve Istihdam Hedef 1.2
Hedef 1.5
U_lusal Alfllh Ul§§1m _ Hedef 1.1
Sistemleri Strateji Belgesi ve | Hedef 2.4 Hedef 1.2
Eylem Plan1 edet L.
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi | Tedbir 1.1.2 Hedef 1.1
2021-2025 Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
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B- AMAC VE HEDEFLER

( N\

MiSYONUMUZ
Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi
diizeyde saglanms Tiirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

N J

ViZYONUMUZ
Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan
kaynaginin olusmasina onciiliik eden, uluslararasi 6l¢ekte taninan, etkin
ve saygin bir kurum olmak.

o

Stratejik Amag 1: Is Piyasasimin Thtiyac Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Saglamak
Hedef 1.1:

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi

Hedef 1.2:

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3:

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla
Desteklenmesi

Hedef 1.4:

Europass’in Yayginlastirilmas:1 ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5:

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin
Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
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Stratejik Amac 2: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

Hedef 2.1:
TYC nin uygulanmasi, yonetimi ve gilincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

Hedef 2.2:
TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin kurulmasmin ve
isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3:
Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi

Hedef 2.4:
TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi

Stratejik Amac 3: Kurumun insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisim Giiclendirmek

Hedef 3.1:
Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2:
Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

ALT PROGRAM HEDEFLER] VE STRATEJiK PLAN iLisKisi

Kurum: MESLEKi YETERLiLIK KURUMU BASKANLIGI

Yil: 2024
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC
Piyasann itiyag duydugu alanlarda egitim is Piyasasinin ihtiyag Duydugu Nitelikii insan
programlarnin temeli olan meslek standartlar ve Kaynaginin Olusumunu Saglamak

yeteriiiklerin olusturuimasy, isgtictiniin bigi, beceri ve

TUKETICININ KORUNMASL, URUN yetkinliklerini belgelendirimesi, is kazalarnin azattmasi, |Tirkiye Yeterilik Cergevesinin Etkin Olarak

VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

; isglictine ehliyet kazandrimasi, editimin tim Uygulanmasini Saglamak
STANDARDIZASYONU seviyelerinde (temelakademik) Tirkiye Y eterliikler
Cergevesini esas alan kalite glivence sistemlerinin Kurumun insan Kaynaklarini ve Bilsim Altyapsini
kurulmasi saglanacaktr Guglendirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

MESLEKI YETERLiILiK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2024

Program Ad:: TUKETICiNIN KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE STANDARDIZASYONU
Alt Program Ad: MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Gerekge ve Agiklamalar

Ulusal meslek standartlarini ve ulusal yeterlilikleri hazirlayip ylrirlige koymak,

Uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemini kurup isletmek,

Egitim ve istihdam arasindaki bagi gliglendirmek, calisma hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikli isgliciiniin olusumuna
katki saglamak,

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olusturmak ve uygulamak, suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli isgicinii ¢galisma
hayatina kazandirmak ve isgliciiniin gegerli ve glincel yeterliliklerle ¢alisma hayatinda devamliligini saglamak

Alt Program Hedefi:

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve yeterliliklerin olusturulmasi,
isglictinuin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandiriimasi, egitimin
tiim seviyelerinde (temel-akademik) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesini esas alan kalite glivence sistemlerinin kurulmasi
saglanacaktir

Performans Géstergeleri

m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
(R TS e I (T 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
}- Kz?llte guvence sistemlerinin kurulma ve Oran 85 100 %0 %0 90 90
isletilme orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Resmi Gazete'de yayimlanarak yirlrlige giren “Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nde Yer Alacak
Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik” kapsaminca sorumlu kurumlarin
kalite glivence sistemlerini olusturmalari ve igletiimeleri gerekliligini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: Performans gdstergesi olusturulurken;
Sorumlu kurumlarin Yonetmelik hiikiimlerine uyarak belirlenmis tarihlerde kalite glivence sistemlerini kuracaklari varsayilmistir.
Verinin Kaynagi: Sorumlu kurumlar tarafindan olusturulan kalite glivence belgesi ve zorunlu rehberler aracilidiyla
olusturulan kalite glivence sistemi kurmak ve isletmek hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.
Sorumlu idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Beliciman=lChetetzes) (It AT 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Me§|ek| yeterlilik alaninda gergeklestirilen Say1 2286 2670 2.670 2.850 2.950 3.050
denetim sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik her yil diizenli olarak gézetim denetimleri yapilacagi,
*Yetkilendirme &n bagvurusunda bulunan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslara yénelik yetkilendirme denetimlerinin yapilacagi,
*Belge zorunlulugu getirilen mesleklerin sayisinin artmasi ile kapsam genisletmeye yonelik gézetim denetimi sayilarinda 2023 yili igin artis
olacag varsayilmigtir.
Yl igerisinde yapilmasi planlan programsiz denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir. Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina mevzuat gereklerine ve sikayet/ihbarlara bagli olarak programsiz denetimlerin gergeklestirilecegi
varsayilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yl igerisinde yapilmasi planlan programli denetimlerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Belioiman=lCbeteizes) I G 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Mesleki yeterlilik belgeli isglcl sayisi Sayi 2.409.103 2.460.000 2.465.000 2.560.000 2.660.000 2.760.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun belge sayilarina etki edecegi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus ve meslek sayisinda artis olacagi 6ngoériilmistiir.
Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluglar tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan
adaylar igin diizenlenen belge sayisi
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali
Sorumlu idare: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgii Birimi (1] 2022 L 2028 2025 2026
Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Mesleki yeterlilik belgeli kadin isglicli sayisi Sayi 0 0 13.200 13.300 13.400 13.500

Gostergeye Iliskin Aciklama: Performans gostergesi olusturulurken;

* Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacadi ve bunun belge sayilarina etki edecedi,
* Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus ve meslek sayisinda artis olacagi 6ng6rilmstir.
Hesaplama Ydéntemi: Yetkilendirilmis belgelendirme Kuruluslan tarafindan teorik ve pratik sinavlar sonucu basarili olan kadin
adaylar igin diizenlenen belge sayisi

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

MYK Web Portall 3
MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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= a P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
FERERERS CHEEE I 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5- Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan Say1 379 375 397 398 399 200
meslek sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siregleri tamamlanmamis kuruluglarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecedi,
*Belge zorunlulugu kapsamina eklenecek meslek sayisinda artis olacagi 6ngorilmustir.
Hesaplama Yontemi: Belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisina yeni eklenen ulusal yeterlilik sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
FERERTETS CEEE (el AT 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- §|n?v ve belgelendirme kuruluglarina yonelik Say1 288 260 310 320 330 340
etkinlik sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yetkilendirilmesi beklenen olasi kurulus sayisinin artacagdi,
*Her ay diizenli olarak belgelendirme kurulusu ve degerlendirici semineri diizenlenecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun etkinlik sayilarina etki edecegi,
*Diizenli yapilmasi 6ngériilen toplantilara katilim saglanacadi, varsayimlari dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Her yil dizenlenmesi ve katiim saglanmasi planlanan toplanti/egitim/seminer/ konferans/calistay vb.
etkinliklerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
- . R -] 2023 2023 YS 2024 2025 2026
(e TS (S I (T 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Turkfye yeterlilik gergevesine yerlestirilen Say1 500 500 500 1.000 1.200 1.500
yeterlilik sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi igin gerekli usul ve esaslarin tamamlanacagi
*Sorumlu kurumlarin yeterliliklerini TYC'ye yerlestirme konusunda istekli davranacaklari varsayilimistir.
Hesaplama Ydéntemi: Gerekli usul esaslarin tamamlanmasiyla yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesine baglanmistir.
Verinin Kaynagi: Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
(R TS e I (T 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8; U'IusaI‘EUROPA.SS merkeu tanitim ve Sayi 175 160 178 185 195 205
bilgilendirme faaliyeti sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*UEM ile Avrupa Komisyonu ve Europass Agina mensup kurum kuruluslar arasindaki iletisim ve igbirliginin strdirilecedi,
*Avrupa Komisyonu ve Europass A tarafindan gergeklestirilmesi planlanan uluslararasi nitelikli toplanti, seminer, egitim ve calistay ve
galisma ziyareti gibi faaliyetlerin planlanan donemlerde ©ngoriilen sekilde gergeklestirilecegi
varsayimlari dikkate alinmistir.
Hesaplama Yoéntemi: Ulusal Europass Merkezi tarafindan gergeklestirilen/katiim saglanan uluslararasi nitelikteki Europass
danisma gurubu calismalari, Europass Agi calismalari, akran egitimleri vb etkinlikleri kapsar.
Verinin Kaynag: Tigili Daire Bagkanhg tarafindan tutulan ortak galisma kitabi
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A O ol 2023 2023 YS 2024 2025 2026
S T L] 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Ulusal meslek standardi sayisi Sayi 898 1.002 1.002 1.005 1.007 1.010
Gostergeye iliskin Aciklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*Uretim sektorlerindeki meslek standardi sayisinin hizmet sektérlerinden fazla oldugu,
*Uretim sektorlerinde meslek standardi hazirlama galismalarinin bilyiik oranda tamamlandidi ve meslek standardi hazirlama bagvurularinin
azalarak devam edecegini,
*Gegmis yillarda yirirlige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Resmi Gazete'de yayimlanan UMS sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: MYK Web Portali .
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
m A P 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Belicinan=lGbeteizes) I BT 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
10- Ulusal yeterlilik sayisi Sayi 631 616 645 655 660 665

Gostergeye iliskin Aciklama:

*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin olmayabilecegi,

Performans gostergesi olusturulurken;

*UMS hazirlanan her alanda yeterlilik hazirlama talebinin UMS'nin yayimlanmasinin hemen ardindan yapilmayabilecegi,
*UMS hazirlama galismalarinin blyik oranda tamamlanmasi ile birlikte yeterlilik hazirlama taleplerinin artacag fakat talepteki artis oraninda
onaylanan yeterlilik sayisindaki artisin ayni olmamasi varsayimlari dikkate alinmigtir.
*Gegmis yillarda yirirliige giren UMS sayisi ortalamasi, protokol kapsaminda devam eden taslak meslek standardi sayisi ve yillik gelebilecek
ortalama meslek standardi hazirlama basvurusu dikkate alinmistir.

Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan UY sayisini ifade etmektedir.

MYK Web Portali

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
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. 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Perf Gost i Igii Birimi 2022 .. A A
erformans Gostergesl RN Ef o Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
i.al;lzletkﬂendlnlm@ belgelendirme kurulusu Say1 274 267 275 280 285 288
Gostergeye iliskin Agiklama: Performans gdstergesi olusturulurken;
*On bagvuru yapmis ancak yetkilendirme siregleri tamamlanmamis kuruluglarin arasindan bir kisminin yetkilendirilecegi,
*Sinav ve belgelendirme alaninda farkindaligin artacagi ve bunun yetkilendirilmis kurulus sayilarina etki edecegi,
*Belge zorunlulugu kapsaminda kurulus sayisinda artis olacagi 6ngorilmustar.
Hesaplama Yontemi: Her yil yetkilendirilmesi yapilacak kurulug sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynag:: MYK Web Portali
Sorumlu Idare: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
Faaliyetler 2023 Harcama i) 20z 2028
Y Butge . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri 7.492.000 4.273.522 16.111.000 20.338.000 23.326.000
Biitge igi 7.492.000 4.273.522 16.111.000 20.338.000 23.326.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri 10.004.000 6.763.926 21.214.000 26.715.000 30.605.000
Biitge igi 10.004.000 6.763.926 21.214.000 26.715.000 30.605.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin Korunmasi Faaliyetleri 9.902.000 6.276.225 21.674.000 27.308.000 31.288.000
Biitge igi 9.902.000 6.276.225 21.674.000 27.308.000 31.288.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Tirkiye Mesleki Y lilik Si inin Diger Ulkelerl
rkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle 189.690.000 12.848.565 261.365.000 86.622.000 102.212.000
Uyumlastiriimasi Faaliyetleri
Biitce igi 32.790.000 2.468.565 50.705.000 62.622.000 72.212.000
Biitge Digi 156.900.000 10.380.000 210.660.000 24.000.000 30.000.000
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 2.877.000 1.323.144 7.305.000 9.224.000 10.581.000
Biitce igi 2.877.000 1.323.144 7.305.000 9.224.000 10.581.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 219.965.000 31.485.383 327.669.000 170.207.000 198.012.000
Biitce igi 63.065.000 21.105.383 117.009.000 146.207.000 168.012.000
Bitge Digi 156.900.000 10.380.000 210.660.000 24.000.000 30.000.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin

Saglanmasi

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Dederlendirme Sisteminin Yayginlastiriimasi

Mesleki Yeterlilikte Kalite Giivencesinin Korunmasi Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Glivencesinin Geligtirilmesi

Tiirkiye M

i Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluglarla Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMiK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi Faaliyetleri

Mesleki Egitim Programlari ile Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Tegkil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmasi ve Guncelliginin Saglanmasi

2023 2025 2026
Harcama (Haziran) RELTIT Tahmin

Personel Giderleri

5.962.000

3.443.178

13.071.000

16.511.000

18.940.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.276.000

770.617

2.680.000

3.385.000

3.883.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

254.000

59.728

360.000

442.000

503.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

7.492.000

4.273.522

16.111.000

20.338.000

23.326.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

7.492.000

4.273.522

16.111.000

20.338.000

23.326.000

idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMIi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlan ve yeterliliklerin olusturulmasi, isglicintn bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri
Agiklama Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmig Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi
EKONOMIiK KOD 2023 2025
Harcama (Haziran) RELTT

Personel Giderleri 7.017.000 4.570.647 15.742.000 19.884.000 22.809.000
2_72’; ‘:,’Eiuve""k Kurumuna Deviet Primi 1.535.000 1.028.396 2.963.000 3.744.000 4.295.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.452.000 1.164.883 2.509.000 3.087.000 3.501.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 10.004.000 6.763.926 21.214.000 26.715.000 30.605.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.004.000 6.763.926 21.214.000 26.715.000 30.605.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMI

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlan ve yeterliliklerin olusturulmasi, isglicintn bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandinimasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin Korunmasi Faaliyetleri
Agiklama Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi
EKONOMIK KOD 2023 2025 2026
Harcama (Haziran) el Tahmin

Personel Giderleri 7.181.000 4.022.944 15.990.000 20.196.000 23.167.000
i;;’; ‘:;Eiuve""k Kurumuna Deviet rimi 1.561.000 905.130 3.409.000 4.306.000 4.939.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.160.000 1.348.151 2.275.000 2.806.000 3.182.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 9.902.000 6.276.225 21.674.000 27.308.000 31.288.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.902.000 6.276.225 21.674.000 27.308.000 31.288.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtictnun bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirimasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Tirkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger Ulkelerle Uyumlastinimasi Faaliyetleri
Agiklama Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar Araciligyla Desteklenmesi
EKONOMIiK KOD 2023 2025
Harcama (Haziran) RELTIT

Personel Giderleri 3.245.000 2.013.301 7.749.000 9.788.000 11.228.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.181.000 452.993 1.882.000 2.377.000 2.727.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000 2.272 74.000 91.000 104.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 28.300.000 41.000.000 50.366.000 58.153.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 32.790.000 2.468.565 50.705.000 62.622.000 72.212.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak 156.900.000 10.380.000 210.660.000 24.000.000 30.000.000

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 156.900.000 10.380.000, 210.660.000 24.000.000 30.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 189.690.000 12.848.565 261.365.000 86.622.000 102.212.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

Program Adi TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Program Adi MESLEKi YETERLILIK SISTEMi

Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasi, isgtctnun bilgi,

Alt Program Hedefi
8 beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tim seviyelerinde (temel-

Faaliyet Adi Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

Aciklama TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi

EKONOMiK KOD

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite glivence sistemlerinin kurulmasinin ve isletiimesinin saglanmasi

2023
Harcama (Haziran)

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri

2.296.000

1.103.203

5.893.000

7.444.000

8.540.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

488.000

219.941

1.312.000

1.657.000

1.901.000!

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

93.000!

100.000

123.000

140.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

2.877.000

1.323.144

7.305.000

9.224.000

10.581.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.877.000

1.323.144

7.305.000

9.224.000

10.581.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFT$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Agiklama 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevlerin yerine getirilmesi
EKONOMIK KOD 2022 202
Harcama (Haziran) Tahmin

Personel Giderleri 1.225.000 607.052 3.715.000 4.692.000 5.381.000
2_72’; ‘:I’Eiuve""k Kurumuna Deviet Primi 253.000 134.586 929.000 1.173.000 1.346.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 174.483 68.000! 83.000 94.000]
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.518.000 916.122 4.712.000 5.948.000 6.821.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.518.000 916.122 4.712.000 5.948.000 6.821.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisinin olusturulmasi, teknolojik gelismeleri takip edilmesi, bilgi glvenligi ve

guvenilirligi

2023

2025
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.600.000 922.080!

810.000

1.100.000|

200.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.600.000 922.080!

810.000|

1.100.000|

200.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.600.000 922.080!

810.000

1.100.000|

200.000

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Aciklama Kurum personelinin ise alimi ve 6zlik haklarina iligkin is ve islemlerin yiritiilmek, egitim faaliyetleri, performans olgitleri ile insan
kaynaklar
EKONOMIK KOD 2023 2025 2026
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 5.656.000 3.952.278 13.888.000 17.544.000 20.126.000
:;’; ‘:Ileiuve"”k Kurumuna Deviet rimi 1.222.000 882337 2.467.000 3.116.000 3.574.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.804.000 30.373.261 18.016.000 22.176.000 25.139.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 30.000 22.000 55.000 68.000 77.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 16.712.000 35.229.876 34.426.000 42.904.000| 48.916.000;
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.712.000 35.229.876 34.426.000 42.904.000| 48.916.000;
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idare Ad MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbagkanhgi
Aciklama Kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerin yerine getirilmesi

2023
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2.549.000 1.241.636 5.497.000 6.945.000 7.970.000]

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 540.000] 271.940 1.259.000 1.590.000 1.824.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 405 43.000 52.000 59.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.107.000 1.513.981 6.799.000 8.587.000 9.853.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.107.000 1.513.981 6.799.000 8.587.000 9.853.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Faaliyet Maliyetleri : 117.009.000 - TL
Genel Yonetim Giderleri 55.687.000 — TL
Toplam Kaynak Ihtiyac1 172.696.000 — TL

Kurumumuz biit¢esinin  41.810.000-TL’si yatirim biitcesini, 130.886.000-TL’si cari
biitceyi olusturmaktadir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2023-2025 Orta
Vadeli Program ve Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmistir. Kaynaklarin %
67,751 program doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle

iligkilendirilmistir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur. Kurum gelirleri
Bakanliklara Bagls, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 258 inci maddesinde

diizenlenmistir.
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE ici

2024

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2025

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE ici

2026

BUTCE DISI

TOPLAM

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN

e e e s 117.009.000| 210.660.000| 327.669.000| 146.207.000|  24.000.000| 170.207.000| 168.012.000|  30.000.000| 198.012.000
MESLEKi YETERLILIK SISTEMi 117.009.000 0| 117.009.000{  146.207.000 0| 146.207.000]  168.012.000 0| 168.012.000
';’Z’Srlliifszgldgﬂ:; g/’;r‘:e Veterliliklerin 16.111.000 0| 16.111.000{  20.338.000 o| 20.338.000]  23.326.000 o|  23.326.000
ZZZISZ’ l:fite'li lik Sinav ve Belgelendirme 21.214.000 o 21214000  26.715.000 ol 26.715.000  30.605.000 o  30.605.000
KMoeer:rlgafzrglll’le:gl’te Guvencesinin 21.674.000 0| 21.674.000]  27.308.000 0| 27.308.000]  31.288.000 0|  31.288.000
Ll/l/:I:/); iILWZ;nt;’ I(Zf:% fj’:;i;?;gg’egiger 50.705.000| 210.660.000| 261.365.000|  62.622.000|  24.000.000|  86.622.000]  72.212.000|  30.000.000|  102.212.000
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Faaliyetleri 7.305.000 0 7.305.000 9.224.000 0 9.224.000 10.581.000 0 10.581.000
YONETiM VE DESTEK PROGRAMI 55.687.000 o| 55.687.000| 69.806.000 o| 69.806.000| 78.702.000 o| 78.702.000
TEFTS, DENETiM VE DANISMANLIK HiZMETLER] 4.712.000 0 4.712.000 5.948.000 0 5.948.000 6.821.000 0 6.821.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 4.712.000 0 4.712.000 5.948.000 0 5.948.000 6.821.000 0 6.821.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 50.975.000 0 50.975.000 63.858.000 0 63.858.000 71.881.000 0 71.881.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 810.000 0 810.000 1.100.000 0 1.100.000 200.000 0 200.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 34.426.000 0 34.426.000 42.904.000 0 42.904.000 48.916.000 0 48.916.000
Gzel Kalem Hizmetleri 8.940.000 0 8.940.000|  11.267.000 o 11.267.000]  12.912.000 o  12.912.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.799.000 0 6.799.000 8.587.000 0 8.587.000 9.853.000 0 9.853.000
GENEL TOPLAM 172.696.000| 210.660.000| 383.356.000| 216.013.000|  24.000.000| 240.013.000| 246.714.000|  30.000.000| 276.714.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MESLEKi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2024 2025 2026

EKONOMIK KOD HizmET YONETIM VE HizMET YONETIM VE HizMET YONETIM VE

PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK

TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 58.445.000 29.821.000 88.266.000 73.823.000 37.671.000 111.494.000 84.684.000 43.216.000 127.900.000
SG‘I’;’; 'r’ll::i”"e"l'k Kurumuna Devlet Primi 12.246.000 6.101.000 18.347.000 15.469.000 7.704.000 23.173.000 17.745.000 8.838.000 26.583.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.318.000 18.788.000 24.106.000 6.549.000 23.125.000 29.674.000 7.430.000 26.215.000 33.645.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 167.000 167.000 206.000 206.000 233.000 233.000
Sermaye Giderleri 41.000.000 810.000 41.810.000 50.366.000 1.100.000 51.466.000 58.153.000 200.000 58.353.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 117.009.000 55.687.000 172.696.000 146.207.000 69.806.000 216.013.000 168.012.000 78.702.000 246.714.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 210.660.000 210.660.000 24.000.000 24.000.000 30.000.000 30.000.000
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 210.660.000 0 210.660.000 24.000.000 0 24.000.000 30.000.000 0 30.000.000
GENEL TOPLAM 327.669.000 55.687.000 383.356.000 170.207.000 69.806.000 240.013.000 198.012.000 78.702.000 276.714.000
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I1l. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi
il

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI
2024 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Belirlenmesi Faaliyetleri

Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

MESLEK STANDARTLARI DAIRES]
BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI
BASKANLIGI

HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
Korunmasi Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilikte Kalite Glivencesinin

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Ulkelerle Uyumlagtirimasi Faaliyetleri

TUrkiye Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diger

ULUSLARARAST TLISKILER VE AVRUPA
BIRLIGI DAIRESI BASKANLIGI

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Faaliyetleri

TURKIYE YETERLILIKLER GERCEVEST DAIRESI

BASKANLIGI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hukuki Danismanlik ve Muhakemat iy
HiZMETLERL Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
. e I PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI . L . insan Kaynaklari Yonetimine iligkin PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
UST YONETIM, IDARI VE MALI Faaliyetler BASKANLIGI
HIiZMETLER - N
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERINiN iIZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

idare Adi: MESLEK} YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

Kalite giivence sistemlerinin kurulma ve igletilme orani

SORUMLU BiRiM

TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVEST DAIRESH
BASKANLIGT

Mesleki yeterlilik alaninda gergeklestirilen denetim sayisi

DENETIM DAIREST BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli isglicii sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Mesleki yeterlilik belgeli kadin isgticti sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Sinav ve belgelendirme kapsamina alinan meslek sayis

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

TUKETICININ KORUNMASI,
URUN VE HIZMETLERIN
GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik etkinlik
saylsi

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

SINAV VE BELGELENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Tirkiye yeterlilik gergevesine yerlestirilen yeterlilik sayisi

TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVES! DAIRESI
BASKANLIGT

Ulusal EUROPASS merkezi taniim ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi

ULUSLARARASTI ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGT
DAIRESI BASKANLIGI

Ulusal meslek standardi sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Ulusal yeterlilik sayisi

MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi

SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI
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T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tel : + 90312 428 72 08
Fax: + 90 312 428 72 07

MYK E-posta: myk@myk.gov.tr

MESLEK| YETERLILIK
KURUMU

v Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No: 12 Balgat
ﬁ r Cankaya- Ankara

www.myk.gov.tr



