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Akran Ogrenme (Peer Learning)
Ogrenenlerin kendi aralarindaki etkilesimin dederini artiran ve bitiin katiimcilar igin
farkli farkli 6grenme kazanimlariyla sonuglanan isbirligi ile 6grenme seklidir.

Akreditasyon (Accreditation)
Bir kurulusun ya da kisinin belirli gérevleri yerine getirmeye yetkili oldugunun yetkili
kurum tarafindan resmi olarak taninmasidir.

Anahtar Yetkinlikler (Key Competences)

e Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken,
kisilerin hayat boyu 6grenme cercevesinde bireysel gelisimini, topluma
etkin ve sorumlu bireyler olarak sosyal katilimlarini, istihdam
edilebilmelerini destekleyen temel yetkinliklerdir. Anahtar yetkinlikler
sunlardir;

e Anadilde iletisim

e Yabanci dilde iletisim

e Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler

e Dijital yetkinlik

e Ogrenmeyi 6grenme

e Sosyal ve vatandagslikla ilgili yetkinlikler

 Inisiyatif alma ve girisimcilik

e Kultlrel farkindalik ve ifade

Beceri (Skills)

Bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici distinme
ile el becerisi, yontem, materyal, arac ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi
kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmistir.

Belgelendirme (Certification)

Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarinin belirlenmis olgltlere goére odlclldigli ve
degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi veya unvan
gibi bir yeterlilik dizenlenmesi surecidir.

Belgelendirme Kurulusu (Awarding Body)

Bireyin 6grenme kazanimlarinin 6lgtilmesi, degerlendiriimesi ve basarili olunmasi
halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri ylritmek zere sorumlu kurum
veya kuruluglar tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir.

Bilgi (Knowledge)

Bir calisma veya o0Ogrenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmigtir.

Calisma Yuku (Work Load)
Ogrenme kazanimlarinin elde edilebilmesi icin gerekli olan 8§renme etkinliklerinin
tamami icin harcanan slredir.



Cirakhik (Apprenticeship)
Sirayla bir slire is yerinde, bir siire egitim kurumunda ya da egitim merkezinde verilen
uzun vadeli sistematik egitimdir.

Dis Degerlendirme (External Evaluation)

Egitim kurumlar veya belgelendirme kuruluslarinin yeterlilige iliskin faaliyetlerinin
bilgi, belge ve kanitlar Gzerinden yerinde ziyareti de icerecek bigimde incelenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi faaliyetleridir.

Diploma (Diploma)

Yiksekogretim dahil egitim ve 6gretim programlarindan mezun olanlara bitirdikleri
okul ve program tirine gbére sorumlu kurum veya kurulus tarafindan dizenlenen
derece ifade eden resmi belgedir.

Dogrulama (Validation)

Bir durum hakkinda karar vermeye yardimci olmasi ve bilgilerin givenilirliginin
kanitlanmasi icin tasarlanan, etkinlik saglanmasi ve iyilestirme yapilmasi amaciyla
konu uzmanlar tarafindan gergeklestirilen degerlendirme, iyilesme ve uygunluga
onay verme faaliyetleridir.

E-Ogrenme (E- Learning)

Internet/Intranet(yerel ag) ya da bir bilgisayar agi Gzerinden, bireyin kendi kendine
ogrenmesi ile gerceklesen, bilgiye ulasmada zaman, mekan siniri tanimayan,
eszamanll ya da eszamansiz olarak diger 6grenenler ve 6gretenler ile iletisim kurulan,
bilgisayar teknolojisinin sagladigi gorsel ve isitsel tepkiler ile etkilesim kurulabilen,
sosyo-ekonomik statl engellerini ortadan kaldiran 6grenmedir.

Egitim Diizeyi (Educational Attainment)
Bireyin tamamladidi en Ust seviye egitim veya 6gretimdir.

Egitim Kurum/Kurulusu (Education Institution)

Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya goétliren ortadgretim
kurumlari ve yilksekoégretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tir ve derecedeki O0rgiin ve yaygin egitim 6gretim kurum ve
kuruluslaridir.

Egitim ve Ogretime Erisim (Access to Education and Training)

Egitim kurumlarina veya programlarina kabul edilmeyi ya da katilmayi dizenleyen
kosul, hal veya gerekliliklerdir. (yeterlilik, egitim dizeyi, yetkinlikler veya is tecriibesi
vs. gibi).

Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi (Quality Assurance of Education
and Training)

Egitim ve oOgretimin (programlarin igerigi, mifredat, 6grenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi ve onaylanmasi vs.), paydaslarin bekledigi kalite gerekliliklerini
karsilamasini  temin etmek (zere gergeklestirilen planlama, uygulama,
degerlendirme, raporlama, kalite gelistiriimesi asamalarini iceren faaliyetlerdir.



Egitim Programi (Programme of Education)
Egitim hedeflerine (bilgi, beceri ve/veya yetkinlik kazanmak) ulasmak icin uygulanan,
belirli bir stre icerisinde ilerleyen envanter faaliyetleri, icerik ve/veya yontemlerdir.

*Aciklama: Egitim programi, 6grenme faaliyetlerinin uygulanmasi anlamina gelirken,
mufredat bu faaliyetlerin tasarimi, organizasyonu ve planlamasina karsilik
gelmektedir.

Europass

Kisilerin yeterliliklerinin Avrupa’da acikca ve kolayca anlasiimasini saglamak amaciyla
olusturulan sistemdir. Europass Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yeterlilikler
icin tek bir saydamlik cercevesi konusundaki 15 Aralik 2004 tarihli 2241/2004/EC
sayili Karari ile olusturulmustur. 5 Belgeden olusan Europass dokimanlari, Avrupa
Birligi dlizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya is arayan vatandaslarin
gonulld kullanimina acik ve sahip olduklari niteliklerini ve yeterliliklerini daha iyi
gostermelerinde yardimci olmak amacgl vyeterliliklerde seffafligi saglayan bir
dokimanlar klaséridir. Bunlar Europass CV, Dil Pasaportu, Hareketlilik Belgesi,
Diploma Eki ve Sertifika Ekinden olusan belgelerdir.

Detayl bilgi icin
https://europass.cedefop.europa.eu/tr

https://europass.gov.tr/

Gozden Gegirme (Review)

Dis dederlendirmeyi gergeklestiren ihtisas birimlerinin veya kuruluslarinin dis
degerlendirmeye yonelik faaliyetlerinin kalite dederlendirme ilkeleri 1siginda etkinlik,
tecrlibe aktarimi ve glvenilirlik saglamak amaciyla belirli periyodlarda incelenmesi ve
degerlendirilmesidir.

Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning)

Kisinin yasami boyunca, gonulli ve 6zglidi temelinde kisisel veya mesleki nedenlerle
bilgi, beceri ve yetkinligin gelistirilmesi ile kisisel gelisim, rekabetgilik ve istihdam
edilebilirligin artiriimasini hedefleyerek sosyal digslanmanin azalmasini ve aktif
yurttasligin artirlmasini saglamak amaciyla katildigi 6rglin, yaygin ve serbest
ogrenme etkinlikleri ile bu etkinlikler sonucu elde edilen kazanimlarin
belgelendirilmesi faaliyetlerini kapsar. Hayat boyunca gergeklestirilen, kisisel, sosyal
ve/veya mesleki nedenlerle bilgi, teknik bilgi, beceri, yetkinlik ve/veya yeterliliklerle
sonuglanan bitlin 6grenme faaliyetlerdir.

Hayat Boyu Ogrenme Icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
(European Qualifications Framework for Lifelong Learning)

Ulusal, uluslararasi ve sektorel dlzeylerde gelistirilen yeterlilik sistemlerindeki
yeterlilik seviyelerinin aciklanmasina ve karsilastiriimasina yonelik referans aracidir.
AYC'nin temel bilesenleri, 6grenme kazanimlari (bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler)
acisindan ifade edilen sekiz referans seviyesi ile gonllli isbirligine yonelik
mekanizmalar ve ilkelerdir.


https://europass.cedefop.europa.eu/tr

Hesap Verebilirlik (Accountability)

Bir faaliyetin kabul gérmis kurallar ve standartlara uygun olarak gergeklestirildiginin
gosterilmesine ve performans sonuglarinin sart kosulan kurallar ve/veya planlara
gore adil olarak, dogru sekilde raporlanmasina iliskin yakimlalaktar.

Istihdam Edilebilirlik (Employability)
Bireylerin istihdama dodgru ilerlemesini veya istihdama girmesini, istihdamda
kalmasini ve kariyeri boyunca ilerleme kaydetmesini saglayan etmenler buttntdar.

*Aciklama: bireylerin istihdam edilebilirligi; kisisel nitelikler, bu kisisel niteliklerin
isglcl piyasasinda sunulma bicimi, cevresel ve sosyal etkenler ile ekonomik
etkenlere baghdir.

Isbasinda Ogrenme (Work-Based Learning)

Is yerinde (déniisimli egitim gibi) veya bir mesleki egitim kurulusu dahilinde,
mesleki bir baglamda gbérev yapma ve bu gorevleri irdeleme araciliiyla gerceklesen
6grenme bigimidir.

Kalite Gostergesi (Quality Indicator)
Kalite performansini muhakeme etmek ve degerlendirmek lzere kullanilan, resmi
olarak taninmis rakam(lar) veya oran(lar)dir.

Kalite Glivencesi (Quality Assurance)
Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgltlerini karsilamasini saglayan
planlama, uygulama, dederlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetleridir.

Kalite Glivence Belgesi (Quality Assurance Paper)

Kalite givence sistemini aciklamak ve sistemin isletilmesinde esas alinacak zorunlu
rehberleri tanimlamak amaciyla sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanan
dokimanlardir.

Kredi (Credit)
Ogrenme kazanimlarina dayali dgrenen calisma yikinin sayisal olarak ifade
edilmesidir.

Kredi Sistemleri (Credit Systems)

Kredilerin taninmasini kolaylastirmak icin kullanilan geffaflik araci anlamina
gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan
birimler/moddllerin yani sira, saglayicilar igin ilerleme yollarini bireysellestirme
bagimsizligi ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da igerebilir.

Kredi Transferi (Credit Transfer)
Bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin degerlendirilmesi ve taninmasina
imkan veren sireg anlamina gelmektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim (Vocational Education and Training)
Bireyleri, belirli mesleklerin ya da daha genelde isglicl piyasasinin gerektirdigi bilgi,
teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinliklerle donatmayi amaglayan egitim ve 6gretimdir.



Mesleki Egitim ve Ogretim Icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET)
(European Credit System for Vocational Education and Training)
Bireylerin 6drenme kazanimlarinin bir yeterlilik kazanmak U(zere aktariimasi,
taninmasi ve uygun oldugu hallerde biriktirilmesine yonelik teknik cercevedir.

Detayli bilgi icin

https://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi (EQAVET)
(European Quality Assurance in Vocational Education and Training)
EQAVET, Avrupa Birligi Gye devletlerine ve siirece katilan Ulkelere, kendi mesleki
egitim ve oOgretim sistemlerini gelistirmeleri, iyilestirmeleri, yonlendirmeleri ve
degerlendirmelerinde yardimci olmaya ydnelik referans gergevesidir.

Detayli bilgi icin https://www.eqavet.eu/

Miifredat (Curriculum)

Ogrenme hedefleri, icerigi, yontemleri (dederlendirme dahil) ve materyalleri ile
ogretmen veya egiticilerin yetistirilmesine yonelik dlizenlemeleri iceren, bir egitim
veya Odretim eylemini tasarlamak, dizenlemek ve planlamak U(izere uygulanan
faaliyet envanteridir.

*Aciklama: Mifredat terimi 6grenme faaliyetlerinin tasarimi, organizasyonu ve
planlamasiyla ilgiliyken, program terimi bu faaliyetlerin uygulanmasiyla ilgilidir.

Ogrenme (Learning)

Bir bireyin bilgileri, fikirleri ve degerleri 6zimseyerek bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya
yetkinlikler kazandigi siirectir. Ogrenme, kisisel diisinme, yeniden yapilandirma ve
sosyal etkilesim aracihdiyla gergeklesir. Ogrenme 6rgiin, yaygin veya serbest
baglamlarda gercgeklesebilir.

Ogrenen (Learner)

Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest 6renme ortamlarinda bir egitici
esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden
bireydir.

Ogrenme Kazanimlari (Learning Outcomes)

Herhangi bir 6grenme slirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinliklerdir. Bir bireyin, 6rglin, yaygin veya serbest bir 6grenme slrecini
tamamladiktan sonra elde ettigi ve/veya sergileyebildigi bilgi, beceri ve/veya
yetkinlikler dizisidir.

Ogrenme Kazanimlarinin Belgelendirilmesi (Certification of Learning
Outcomes)

Bir bireyin elde ettigi bir dizi 6grenme kazaniminin (bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya
yetkinlik), yetkili kurulus tarafindan 6énceden tanimlanan standartlara dayal olarak
degerlendirildigini ve onaylandigini resmi olarak tasdik eden bir sertifika, diploma,
mesleki yeterlilik belgesi veya unvan verilmesi strecidir.


https://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en

Ogrenme Kazanimlarinin Degerlendirilmesi (Assesment of Learning
Outcomes)

Bir bireyin bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinliklerinin énceden tanimlanmis
kriterlere gore (0grenme beklentileri, 6grenme kazanimlarinin 6lgllmesi gibi)
degerlendirilmesi sirecidir. Dederlendirmenin arkasindan, genel olarak onaylama ve
belgelendirme gerceklestirilir.

*Aciklama: Literatiirde Ingilizce ‘assessment’ terimi genellikle bireylerin
degerlendirilmesi anlamina gelirken, ‘evaluation’ terimi gogunlukla egitim ve 6gretim
yontemlerinin veya sunucularin degerlendirilmesi igin kullanilmaktadir.

Ogrenme Kazanimlarinin Dogrulanmasi (Validation of Learning
Outcomes)

Resmi Dogrulama: Bilgi, beceri ve yetkinliklere asagidakilerden biri aracilidiyla stati
verme surecidir.

e Yeterlilik verilmesi (sertifika, diploma veya unvan) veya
e Denklik, kredi birimi veya muafiyet verilmesi, elde edilen beceri ve/veya
yetkinliklerin onaylanmasi.

Orgiin Egitim (Formal Education)

Okul merkezli egitim olup, ulusal egitim sistemi igindeki tanimli okul éncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve Universite egitimini kapsayan; ©6drenme amaglari,
0grenme zamani ve Odgrenme destedi yapilandiriimis durumda olan, 06grenen
acisindan tasarlanmis tanimli ve siral egitimidir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Recognition of Prior Learning)
Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim programinin bir kismindan muaf
tutulmasi icin daha 6nce 6rgln egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla
kazandigi kredilerin ve 6grenme kazanimlarinin taninmasi faaliyetleridir.

Olcme ve Degerlendirme (Assessment and Evaluation)
Bireyin edindigi 6drenme kazanimlarinin &nceden belirlenmis 0&lgltlere gore
degerlendirilmesi slirecidir.

Oz Degerlendirme (Self- Assessment)
Egitim kurumlari veya belgelendirme kuruluslarinin, faaliyet ve slreglerini kendi
blnyeleri igerisinde objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasidir.

Program (Programme)

Amac, kapsam ve nitelik yénliinden bir butun teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulamalarin yapildigi ya da egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme
kapsaminda diizenlenen belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimidir.

Serbest Ogrenme (Informal Learning)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag veya
niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar
deneyime dayali her turli 6drenmedir. Is, aile veya bos zamanla ilgili ginlik
faaliyetlerden dogan o6grenme turlidir. Bu tlr 6grenme hedefleri, zamani veya
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0grenme ortami agisindan dizenli veya yapilandiriilmis degdildir. Cogu durumda,
serbest 6grenme 6grenicinin bakis agisindan istemsiz olarak gergeklesir.

Seviye (Level)
Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz
dlizeyden her birisidir.

Seviye Tanimlayicilari (Level Descriptors)
Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait bilgi, beceri ve yetkinlik
tanimlaridir.

Sorumlu Kurum (Responsible Body)

Egitim ve ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
sunulmasiyla ilgili yasal dlizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yurtten kurum ve
kuruluslardir.

Siirekli Egitim ve Ogretim (Continuous Education and Training)
Temel egitim ve 6gretimden veya is hayatina giristen sonra, bireylere:

e Bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerinde veya gincellemelerinde

e Kariyer degistirmek veya egitime doénmek U(zere vyeni beceriler
gelistirmelerinde

e Kisisel veya mesleki gelisimlerine devam etmelerinde yardimci olmayi
amaclayan egitim ve 6gretimdir.

Temel Egitim ve Ogretim (Initial/Basic Education and Training)

Temel egitim ve 6gretim, 6grencilere iyi bir vatandas olmak icin temel bilgi, beceri,
davranis ve tutumlar kazandirmak ve ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda
yetistirerek yasama ve ileri 6grenime hazirlanmalarini amaglayan egitim kademesidir.
Tlrkiye'de temel egitim zorunlu olmayan okuldncesi egitimin ardindan zorunlu olan
ilkokul ve ortaokul kademelerini kapsamaktadir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (Turkish Qualifications Framework)
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
ylksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve
diger o6grenme vyollariyla kazanilan tim vyeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler gercevesidir.

Ulusal Meslek Standardi (National Occupation Standard)

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu goésteren asgari
normlardir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi (National Qualifications System)

Egitim ve 6gretimi isglicl piyasasi ve sivil topluma baglayan, 6grenmelerin taninmasi
ve diger mekanizmalarla ilgili Uye Ulke faaliyetlerinin tim boyutlari anlamina
gelmektedir. Ulusal yeterlilik sistemi; kalite glvencesi, dederlendirme ve
yeterliliklerin  belgelendiriimesine iliskin kurumsal dlzenleme ve sireglerin
gelistirilmesi ve uygulanmasini icermektedir. Ulusal yeterlilik sistemi pek cok alt
sistemden olusabilir ve ulusal yeterlilik gergevesi icerebilir.
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Ulusal Yeterlilik Cercevesi (National Qualifications Framework)
Yeterliliklerin basarilan 6grenmelerin belirlenmis seviyelerine yonelik dlizenlenmis bir
dizi 6lglite godre siniflandiriimasi icin kullanilan, ulusal yeterlilik alt sistemlerini
bltlnlestirme ve koordine etmeyi, isglici piyasas! ile sivil toplum nazarinda
yeterliliklerin seffafligini ve kalitesini, yeterliliklere erisimi ve yeterlilikler arasi
ilerlemeyi artirmayi hedefleyen aractir.

Uluslararasi Yeterlilik (International Qualification)

Yasal olarak kurulmus bir uluslararasi kurulus (birlik, érglt, sektdér veya sirket)
tarafindan veya uluslararasi kurulus adina bir ulusal kurulus tarafindan dizenlenen
ve uluslararasi kurulus tarafindan belirlenen dlgltlere gére degerlendirilen 6grenme
kazanimlarini igeren yeterlilik anlamina gelmektedir.

Yaygin Egitim (Non-formal Education)

Tanimli ve sirali egitim sistemi icinde yer almayan, okulda veya okul disinda
kazanilabilen herhangi bir 6rgltli ve slirekli 6grenme etkinligi niteliginde olan,
sertifika ile sonucglanan, 6gretim kurumlarinin hem icinde hem de disinda yer alabilen
ve her yas grubuna hitap edebilen; 6grenen bakimindan tasarlanmis, amaci, zamani
ve destedi yapilandiriimis olan, bireysel becerilerin gelistiriimesini kuvvetlendiren,
esas olarak orgin egitim sistemindeki agiklari kapatma islevi goéren egitimdir.

Yaygin Ogrenme (Non-formal Learning)

Dogrudan o6dgrenme olarak belirtilmemis olmakta birlikte (6drenme hedefleri,
0grenme zamani veya O0dgrenme vasitasi acisindan) planlanan faaliyetler arasina
yerlestirilmis 6grenmedir. Yaygin 6grenme, 6grenicinin bakis acisindan istemli olarak
gergeklestirilir.

Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi

(Validation of Non Formal and Informal Learning)

Bireyin yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda edindigi 6grenme kazanimlarinin
uygun Olgltlere gore degerlendirildiginin yetkili kurum tarafindan onaylanmasi stireci
anlamina gelmektedir. Dort farkli asamadan olusur: bireyin belirli deneyimlerini
diyalog yoluyla tanimlama, bireyin deneyimlerini gértndr kilmak icin dokiimantasyon,
bu deneyimleri resmi olarak degerlendirme, bireyi bir yeterliligin tamami veya bir
kismina ulastiracak sekilde degerlendirme sonuglarini belgelendirme faaliyetidir.

Yeterlilik (Qualification)

Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli Olgltlere gore
edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma slirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi belgedir (diploma, sertifika, ustalik belgesi vb.).

Yeterlilik Formu (Qualification Form)

Yeterlilige iliskin amag, 6drenme kazanimlari, seviye, 6lcme ve dederlendirme
yontemleri, giris ve basarma sartlari, ilerleme yollari gibi temel bilgilerin tanimlandigi
dokimandir.

Yeterlilik Birimi (Unit of Qualification)
Bir yeterliligin tutarh bir bolimdni olusturan bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler dizisidir.
Birim, dederlendirilebilen, aktarilabilen, onaylanabilen ve sertifikalandirilabilen bir
yeterliligin en kliglk pargasidir.
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Yeterlilik Seviyesi (Level of Qualification)

Bir yeterlilik sisteminde veya vyeterlilik cercevesinde taninan dlzeydir. Yeterlilik
seviyesi genellikle bir yeterlilik sistemindeki standartlara gbre veya bir yeterlilik
cercevesindeki seviye tanimlayicilara gére belirlenmektedir.

Yeterlilik Tuaria (Qualification Type)

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme
kazanimlari, kredi dederleri veya vyonelimleri acisindan benzerlik goOsteren
yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik gruplandir.

Yeterlilik Turu Belirleyicileri (Qualification Type Spesifications)
Her bir yeterlilik tarld icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgl ortak &zelliklerin
tanimlandigi dokimanlardir.

Yeterliliklerin Seffafligi (Transperancy of Qualifications)

Yeterliliklerin, yeterliliklerin iceriginin ve isglcl piyasasi ile egditim ve 6gretimdeki
dederinin (sektorel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi) goérundrlik ve aciklik
derecesini ifade etmektedir.

Yetkinlik (Competence)

Bilgi ve becerilerin bir calisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya
o0zerk calisma gostererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi
olarak tanimlanmuistir.

Yonelim (Orientation)
Yeterliliklerin iligkili olduklari 6grenme sureclerinin genel, mesleki veya akademik
niteliklerinin ifade edilmesidir.

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)

(European Association for Quality Assurance in Higher Education)
Yiksekogretimin kalite glivencesindeki bilgi, tecriibe ve iyi uygulama 6rneklerinin,
Avrupa kalite gilvencesi kuruluslarina, kamu makamlarina ve ylksekdgretim
kurumlarina vyayginlastinlmasi konusunda c¢alsmalar vydridten sivil toplum
kurulusudur.
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